
Japan Society of Obstetrics and Gynecology

NII-Electronic Library Service

Japan 　Sooiety 　of 　Obstetrios 　and 　 Gyneoology

日本産 科婦人 科学会雑誌　AcTA 　OBsT　GYNAEc　JpN　Vol．64，　No．8，　pp．1898− 1901，2012 （平成 24，8月）

第 64 回 日本産科婦人科学会 ・学術講演会

男女共同参画 ・女性の健康週間委員会企 画シンポジウ ム

　　　「産婦人科か ら発信する男女共同参画」
一 より充実 した研修 とキャ リア継続の ため に一

］〕
母子愛育会総合母子保健 セ ン ター愛育病 院

　 　 　 　 　
2
旧 本医科大学

安達　知子
1）
　 竹下　俊行

2：1

　　　　　
‘‘Ob・Gyn　Proposal 　for　Gender　Equality，，

− for　Enrich　Training 　and 　Sustainable　Carrier　Development

　　　　　　　　　　　　Tomoko 　ADAcHll〕，　Toshiyuki　TAKESHITA21

り ε尸artment 　of　Ob／Gyn　lm卿 al　Gift　Foundation　Aiiku　Maternal　and 　Chitd　Health　Center　Aiiku　Hospital
、
τoゆ0

　　　　　　　　　　
2
り 咽 鰤 ent　of　Ob／Gyn　N卯 oη ／晩 耽 躍15cんool，　T  o

は じめ に

　 こ の 30年間で ，産婦人科 ・産科にお ける女性医

師の 割合は，9．1％ か ら 28．4％ に増加し，20歳代で

は約 68％，46歳以下の 産婦人科医の 50％ 以 上が

女性医師で ある ．2000 年以 降国家試験 合格者の

30％ 以上 が 女性医師と な り，医師全体で も女性 は

増加 して い るが，産婦人科で は短期間に急激 に若

手女性医師が増加 して い る．産婦人科医は，他の

診療科 とは異な り，医師数は 減少 して い るため，

若手医師の 中で急増す る女性 医師を継続就労 させ

る施策は，安全 で質の 高い 産婦人科医療 を提供す

る こ とに対 し必 須で ある．女性医師が妊娠 ・子育

て に よ っ て 早期離職す る こ との 防止，パ ー トタイ

ム 勤務 を選択せ ざる を得ない 状況の 改善，人生 の

種々 の イ ベ ン トに 際 して 現場 を離れる期間を短縮

するな ど，共に働 く医療者 に不公平感を抱かせ ず

に無理 な く現場に復帰で きる勤務体制 を確立 して

ゆか ねば な らな い ．また，キ ャ リァ を積 ん だ女性

医師の 管理職へ の 登用 な ど，今回本委貝会で は，

喫緊に取 り組む べ き行動と して 次世代 を担 う男女

産婦人科医，特に女性医師の キ ャ リア サポ ー トに

と っ て ，よ り有効 な研修 シ ス テ ム や働 く環境づ く

りを推進する こ とを目的 と して本 シ ン ポジウ ム を

企画 した．

■ シン ポジス トと講演概要

　まず，経験年数の 異 なる 3 名の女性 医師 と 2 名

の 男性 医師に それぞれ約 10 分 の 講演 をして い た

だき，各年代の 仕事 とプ ラ イ ベ ー ト生 活 （家庭）の

課題，仕事を継続で きて い る理 由，モ チ ベ ーシ ョ

ン を維持で きる要因，キ ャ リア 継続の ため の 支援

と問題点，後輩へ の ア ドバ イ ス ，将来へ の 展望，

病院や学 会などへ の 要望 を示して い た だ い た．さ

らに，女性医師と と もに働 く男性医師か ら，職場

環境や女性医師の サポー ト，管理職 として の 対応

な どに つ い て 示 して い ただい た，
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　 1）若 手女性 医師の 立場 か ら ； 志鎌 あ ゆみ （筑

　 　 波大学医学医療系産婦人科）

　研修を行 っ た 口本赤 t一字社医療セ ン タ
ー

で は ，

交代制勤務が 導入 され，9時〜／7時の 日勤 20

時まで の S勤， 20時〜9 時の 夜勤 の 3 つ が あ り．

外来 ・分娩も交代制で あ っ た．どの 立場 に あ っ て

も平等で 偏 りの 生 じない 有益性 の ある制度で あ っ

た が，人員確保が必要条件 になる ため，実現で き

る環境は 限られて い るか もしれない ．

　現在勤務す る筑波大学病院で は女性医師看護師

キ ャ リア ア ッ プ支援 シ ス テ ム とし て T キ ャ リ ア カ

ウ ン セ リ ン グ，知識 ・技術 を支える診療研修 コ
ー

デ ィ ネー
ト，E−Learning・保育園 などの 環境整備

支援を柱 と して い る．

　若手女性医師の 立場か らは専門性の 取得，プ ラ

イベ ー ト生 活と の 両 立，自分 もロ
ー

ル モ デ ル と

な っ て い くこ とが必要 と思われ る，今後の 懸念事

項 と して は，子 育て と の 両立 ・夫の 仕事 との 兼ね

合い ・ブラ ン クか らの 復帰が考え られる，自分 ら

しい 働 き方を試行錯誤 しなが ら， とにか くや っ て

み る しか ない と思 っ て い る，

　 2）中堅 子育て 中の 女性医 師の立 場か ら ：川 名

　 　 有紀子 （母子愛育会愛育病院産婦人科）

　 卒業後 16年 の 問に は，研 究を含む仕事 とラ イフ

（3 人の 子 育て ）の バ ラ ン ス （WLB ）に い ろ い ろ な

段階 と課題が あ っ た．就業継続 の 最大 の 問題 は 当

直業務と子供の急 な体調不良へ の 対応で ある，愛

育病院で は，育児中の 女性医師 は当直業務 を免除

され，土曜 日外来勤務を行う一方，当直業務を行

う医師に不公平感が 生 じない よう，当直明けの休

み の 確保や業務量に応 じた当直料の 増額などの 工

夫を して い る．また，主治医をチ
ーム 制に して欠

勤 して もカバ ー
で きる体制に して い る ．

　就業継続で きた要 因は 3 つ で ，  ラ イ フ ス テ ー

ジ に合 っ た働 き方 の 選択 （時短勤 務 や 周 囲の 理

解 ）， 
一
卜分な育児の サポ ー ト（家族の 支援，院内

保育や 病児保育の 利用），  キ ャ リ ァ継続へ の 支援

（職場か ら学会活動や 論文作成の 奨励）はモ チ ベ ー

シ ョ ン の 維持に非常に有効．出産 ・育児 を経験 し

なが ら継続就労して い る女性医師をロ
ール モ デ ル

に して，次世代の 女性医師が 育成 され る と考える ．

　 3）キャ リア モ デル 女性医師の 立場か ら ：望 月

　　 善子 （猊協医科大学医学部産科婦人科教 授，

　 　 女性医師支援 セ ンター長）

　女性 医師の 支援で は，医師全体の WLB を改善

しない とい けない ，医学生か らの WLB の 教育 も

必要で ，男女 ともに意識改革を行うこ とを進め て

い きた い ．獨 協 医科 大学に は女 性 医師支援 セ ン

タ
ー

が で き，短時間勤務の 正職員 も気兼ねな く入

れ る シ ス テ ム を作 っ て い る．子育て女性 医師 は モ

チ ベ ーシ ョ ン が低 くな りや す い ため，こ れ を高め

る工 夫が 不可欠で ある．出産 ・子育て はキ ャ リ ア

の 犠牲に はつ なが らな い し，介護の 問題は男性医

師に もある．男女共 同参画 は，実は男女が ともに

夢や希望 を実現で きる よ うに，柔軟性や 多様性を

認 めて い くもの で ある．学会へ の 要望 として，専

門医取得制 度 は柔軟性 を持 っ た もの に して ほ し

く， 学会併設託児所 もお願 い した い ．学会の 意思

決定の 場 に 実力と志 の あ る 男女 の 専門 医が共同で

参加する こ とが非常に重要 な こ とだと思 う．

　4）男女共同参画推進 の男性 医師の 立場か ら ：

　　 里 見裕之 （福井県済生会 病 院　産婦 人科 医

　　 長 ， イージェ イネ ッ ト副代表理事）

　福井県済生 会病院の 紹介 と して 「患者満足度」と

「職員満足度」に は正 の 相関が ある ため，よ りよい

職場環境をつ くる こ とが 「働 き甲斐 の ある病院」と

「患者 さんに選 ばれる病院」に つ ながる．「患者 さん

の 立場で考 える」理念の 下で ，チ ーム 医療 を推進

して は じめ て ，安全で 質の 高い 医療を提供で きる．

絶えず意識 を変革 して い くこ とが重要．

　女性医師は，責任 感が 強 い と感 じて い る，その

責任 を分担で きる ようなマ ネージメ ン ト，つ まり

チ
ーム 医療の 推進 こ そが ， 女性医師は もとよ り医

師全体 の 就労環境 の 改 善に直結 す る と考え て い

る ．情 けは人の た め ならずで あ る．「女性は家庭に

帰 っ て もさ らに仕事が待 っ て い る」と い う背景が

見 える医療人で な い と，本当の 意味で 同僚 に も患

者 さん に も優 しくで きない ．上 司，同僚が 「多様

性」 を認め あえれば 産婦人科医療の 崩壊は防げ

る と思 う．
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　5）管理 職男性医 師の 立場か ら ：百 枝幹雄 （聖

　　 路加国際病院　女性総合診療部部長）

　聖路加国際病院で も現在，産婦人科医師 19名中

12名，63％ が 女性医師で あ り，産休と育休の 対応

に迫 られる こ とも多い ．特 に 2008年に は産婦人科

医師 13名中 3 名の 産休 に よ り，分娩制限を余儀な

くされ ，年間分娩数 も手術件数 も急落 した．そ の

後，医師を増 員 した こ とに よ り2011年 は 16 名中

2名が産休 ・育休を と っ て い て も通常 の 診療 を維

持する こ とが で きた，や は り，女性医師が ラ イ フ

と研修 ・キ ャ リ ア形成 を両立 させ るため に，最 も

有効 な方法 は人員の 確保 で ある，さらに増員で き

れば，男女 を問わず 当直前後の 休み 。 教育，研究

へ の 時間確保 も可能 となろ う．ただ し，これ は都

心 とい う医師確保 に恵 まれ た環境な らで は の 解決

策であ り，医師不足 の 地域で の 対応策に つ い て は

学会，社会全体で 取 り組 ん で い く必要が あ る．

■指定発言

　文部科学省は，周産期領域に かか わ る女性医師

の 人材 育成 ， 就労支援 を目的に大学病院を対象に

2010年 に まず は 15 大 学，1大 学 に 1年 問 4，000

万円 T5 年聞 30億円 を支給する事業 を始め た．2

年後に は 3大学が 追加 され て い る．こ の 申請が

通 っ て 2 年後 の 巾間評価 が最も高か っ た東北大学

か らその 活動成果の 内容を，また ，17 年以上前か

ら女性医師の 実態調査や支援活動 を行 っ て い る 日

本産婦 人科医会勤務 医部の 女性 医師の ための 委員

会か らそ の 活動内容の
…

部を，シ ン ポ ジ ウ ム に引

き続 き，それぞれ 4〜5分間，以 下 の タイ トル で発

言 して い ただ い た．

　  「文部科学省 周産期 医療 に携 わる人材育

成の プ ロ グ ラ ム
ー

周産期医療若手 ・女性 医師支援

プ ロ ジェ ク ト」：伊藤潔 （東北大学災害科学国際研

究所 　災害産婦人科学分野教授）http：／／www ．ob −

gy．medtohoku ，ac ．jp／ydw ／index．html

　  日本産婦人科医会「女性医師支援情報サ イ ト」

ご紹介 ：木戸道子 （凵本赤十字社医療セ ン タ
ー
第

三 産婦 人科 部長）httpノ／www ，jaog．or ．jp／ogwd ＿su

PPorting／index．html

■総合 ディ ス カ ッ シ ョ ン （30 分）

　
・女性医師が働 きやす い 環境 を作 る こ とに，男

性医師の 意識は い かがなもの か ？と い う問 い かけ

に，フ ロ ア か ら卒後 8 年目の 男性医師か ら意見が

出された．小児科医 の 妻の 勤務先の 変更で 上 京 し，

自分が仕事を辞め て 2入 の 子供 を育て る立場 も致

し方ない と考えた．しか し，妻 とは別の，女性医

師の 働 きやす い 病院に勤務す る こ とで，男性 医師

も WLB の よ い 生活が送 る こ とがで き， 妻 の キ ャ

リ ア もの ばせ て 満足 して い る ．

　 ・多くの 子育て 女性医師が 増加 し，支援 をして

い く中で，臨床は質 を落 とさずに継続 で きる もの

の ，研究面が 希薄 とな りやす く，産婦 人科医学の

進歩が危ぶ まれ る可能性がある との 意見が ，フ ロ

ア の 男性大学教授か ら出され た，こ れ に対 し，女

性 シ ン ポ ジ ス ト 2 人か ら，キャ リ ア形成の うえで ，

研究も行い た い と考えて，WLB は以前 よ り劣 る

が大学病院へ 勤務を替えたこ とや，妊娠前や
一

人

目の 子供が小 さい うちは研究 ばか り考えて い た時

期 もあ っ たが t 現在学童期の 子供た ちをみ る母親

業 もあ り，思 うように 以 前の よ うな基礎的研究は

で きな い と の 圓答が あ っ た．

　
・座長 よ り，子 育て の 力は，人 問と して の 経験

と幅を広げ人間力が 高まるチ ャ ン ス ともな り，将

来 こ の 時期 を乗 り越 えた 時に，十分 に臨床研究を

行うことや若手の 指導をする こ とは可能で ある，

また，実際 に子育て を して い ない 医師で あ っ て も，

基礎耕究を生 涯つ づ ける人は きわめ て 少な い との

意見 も述べ られ た．

　
・ドイッ で は まさに女性医師が 急増 してすで に

10 年 くらい 前 に今の よ うな懸念 が生 じて い たが ，

子育て を乗 り越 えて，キ ャ リアを積 ん だ女性医師

も男性医師 も研究，臨床研究 を推進 して お り，懸

念は杞憂で あ っ た こ とが分か っ た，その た め，女

性医師の 支援 をす るこ とを全 く心配 して い な い ，

と い う管理 職 の 男性医師か らの 意見が 出された．

　
・座長よ り，事前に行 っ た ア ン ケ ー ト調 査で t

人 局者の 多い 施設 と きわ め て少 ない 施設があ り，

多い 施設で は種 々 の 支援 を行い つ つ ある とい うこ

とで ある．
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　 ・東北地方の 国立 大学の 教授 よ り，女性医師の

働 きやすい 環境は都会 で は作 りやすい か も しれな

い が，入局者の きわめ て少な い 地方で は，マ ン パ

ワ
ー
不足の ため に，環境 を作れな い 現状がある．

まずは どの ように 人を集める の か r 学会 と して考

えて ほ しい との 意見が出された，

　
・座長 よ り， 最 もむずか しい 問題で ある． い ろ

い ろ な地方勤務に イン セ ン テ ィ ブ をつ ける よ うな

大学の 施策もある が，今後の 課題である．今す ぐ

に 回答で きる こ とは，若手女性医師の 入局が多い

昨今，女性医師の 支援に熱心 な施設 には，女性が

多く入局 し，男性 も含 めて マ ン パ ワ
ーも増 えて い

る，ひとたび悪循環 に入 ると，マ ン パ ワ
ーも勤務

環境 も劣悪 にな っ て い く．

　 ・フ ロ ア の 女性医師か ら，女性医師の 子育て 期

間に，家族 を含む 多くの 支援者が い る こ とは力で

ある．夫の 協力は不可欠であ り，今後は夫の 意識

と役割分担を考えて ほ しい ．また，日本産科婦人

科学会か ら，産婦入科の 各種サ ブス ペ シ ア リテ ィ

の 学会に，学会期間中託児室 を併設す る こ とを提

言 して ほ しい との 要望が 出された ．

■座長よ りま とめ

　女性 の ラ イフ ス テ
ージ に 沿 っ た ラ イ フ とキ ャ リ

ア の 年表を リーフ レ ッ トに した もの をこ の シ ン ポ

ジ ウ ム で 配布 して い る．女性医師は特 に男性には

見られな い 人生の 各種イベ ン トや 家族 の 生活の た

め に，キ ャ リア を伸 ばすため の 将来の 展望 が見 え

に くく，孤独に な りやすい ，こ の 中に，昨年度の

厚生労働科学研究か らい ろ い ろな好事例を集め た

提胥 をまとめて い る．ぜ ひ，目を通 して い ただ きt

女性 医師 の キ ャ リア ア ッ プ とそ の 支援，WLB の

推進 の参考 に して い ただきたい ．女性 医師の モ チ

ベ ーシ ョ ン を上 げ る 内容をリ ス トア ッ プ して い る

が，これ は と もに働 く男性医師に も通じる もの で

ある．

　今回 の 出席者は，日産婦学会専門 医制度専攻医

指導施設へ の 連絡か ら事前登録者 は 169 名 ， 男性

72名，女性 97 名，卒後 1〜5 年 目 41名，管理職

80名で あ っ た．しか し，こ の 数を上 回る参加者が

あ り，盛況で和や か な雰囲気の 中，皆が 強い 関心

を持 っ て シ ン ポジウ ム を進める こ とがで きた． フ

ロ ア か ら，た くさん の 質問が寄せ られて い て，十

分な時 間を と っ て ，こ れ らに つ い て デ ィ ス カ ッ

シ ョ ン で きなか っ た こ とは残念であ っ たが，各年

代の 女性医師の 課題や要望を は じめ ，現状にお け

る問題点と将来の 課題が は っ き りした の で は な い

か と考える．
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