(77 R] RFEEHT OREERE R OFIBIE ORI E
B IAERE HA Bk

*BFERKEERELT. ISR BROBEINRBEERZE—HLEIIELTLD, KIS, FH1#
BERURBEOBRINIGEERNICENTEITITAR—LaAVBRERTICBLTWLS,

MEDER

[AEJE %58 U 72 B 8 R VRIS B35 2009 4F 11 A 24 H OEAS 2009-1437
T (LLF THREERRE - JIFE) L)) BllES iz, ZoEEPHIES AT RE L
T, UTFo 2 803%FoNns, 112, 77 AFHE GNP O 1.5% (§ 270 {§=
—n) ZEFEOREIMICA T TVDA, 2008 FITFHA L ZRFMERET T, Ik
EELFWNHBICHLETD (P GE0PRAE., (REKOWAE . &K 2 RGE T I0ER#
BEMRT LEHEELE) OO, L0 EN THIE R EIHEZMET 2 0 BENE
Rahi-ZEThD, H2ix, it b, 77 o 20H@BEHEITEEICE VT 2~3 1
EEZDHDEVNDILTWAEN, 20O L9 RO FENM: S U, BUIR o 183 51l BE 23 R
T THLEODENORBHLNHAHZETHD (H1), 29 LEFRELAVPRFHEZ T T,
2009 4 1 H 7 Bz, BEEINBHDOFE BT B AEESHI/N— b — (EHERIA & 8 5EE
W @EAe) OGEMNMIMY L (F 2), TONEEERIELIZOTH D, LM LS
6111-1 Zki3 [AEJEL @ C2BEIBIL, EBFEMNEBE CHL] EHEL TWD 3,
PR - QIBVES 1 S0d, BREIB 2 TEFZ WK (stratégie nationale) | @ 1 D & i &
S, RO LT HIRE MR N— N —TZ O Z > T LEERH
HIEEEDTWNWD, LT, ¥UHEREOEENE 3 UK, SAEIT 9,

BEINEO-ODOEEDHRIIL

FAEIL, THERREZ E bR 2K 4 (FPSPP : Fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels) | Z AR T 5, Z DAL, HEHHICB W T, M RNHIZ
BEPNTWDIRER O HEN, 110, BEFETITb s THREIEEEE ) (%
WHEAOMEZEBITK L COMBME TS sy fE~0E Ak, (2 HEm O ZE{L~oD %t
& MR, BVENBEEEZITY) BT AL, F 21, TogHERG N [{E5R]
BRI | (B 28 RIS ERNB 2 21T 2 720 DRI TH V| Z ORIE O BRI 136 #H
FEEE DRI NERS RV ZRELTHEMNTL2EDICAKR IO TH D, &
FEIZWHE A EBEMNT 5TV D IEEIN R L, T 9768 R 2 E I B (OPCA :
Organisme collecteur paritaire agréés) | NI T 5 Z LT 505, BEITE ORERZEF B
B —ELE (5%~13%) AT LH LiThholc, TOHEIZHONTIE, [HIEIIH
D= Oyl 4 E FE B2 (CPNEP : Comité paritaire national pour la formation
professionnelle) | A4 10 A R E TICBFEOHGEZREL, ZD L TCHINRT LT (4

ShE DS (2010.2) [ 37 [E & X EAE A K ONLVEE R R



NIETE

) TEDDHZ L Lol (BITH 18 &%), £T-. HHERBGEREBINHES 2 F .0
EOFAMZWEHR L, A MR T 3 —< 2 ZADH LT %é;&%ﬁméﬂt<\_
41 %),

BHREOHEIFICETIENMDRIE

WA T TERZE I~ 8 A OH#EF] (DIF : Droit individual & la formation) ] %A L
TW5, YEHEML, HAEEOAEICESEHLOFEETHEM 20 FERFEREZE 2 =
FT2ZENTELHOTHY ., 6 FMERF LT A5 120 Kl £ Tlrd 2 Z & 23 Alhe
Th D, HEREMNICEEEIBRNITON 25 A1C1E 100%0 &40, i cz T
L5 GITIE 50% A Kb s, BE DL, EHEITEINRICLELE SN DE
HAEOZ@E LA L RT TR 0w, BRERE - JIEE IR, gHERREL

BT LG EGTH, 2O 2/ L TRE LT 22, XIETBET 252
EERAREE L (55 65),

F7o, WREREE - INBIEE 12 KIT. W&%E&ﬁ“ﬁ?ﬁﬁﬂi (bilan d’étape professionnel)J
R LT, ZOREHER, HERS D EELIC 2 FML EEE LG E. A
DORDITIE T T, HHENY %&ﬂ%%@ﬂﬁk%éﬁiﬁ BEJ1 (H %B/Jfa?%TﬁL?Tﬁb T RE
%) RFEHAT L0 TH DL, EREN TS 5 ERANTHY . BEITEIS 2T 54
HO [RAKR—F] 12D EFTHHAINTNED

AN
T
%

3

AREZHDEE

(BRI ELH (Contrat de professionnalisation) ] & 1%, 16 % ~25 ik O I 2 55 8 &
L2686 LA EO— R ELZLIIRBR LR TWVAE LD THY | #7208 5Tk
T, MERESLELT ORI DDAV ELZEHGET L2 HNE T
LRI TH D, WERY - ANWESE 23 KT, 2 5 L7 VAL & 88 112, PP
XITmFEFREHLETE R TLIRERE T, 210, RERBREIE OXR 1544,
IHENHE TS F 2 (RSA : revenu de solidarité active) (FE3), HAFETFY (ASS:
allocation spécifique de solidarité) (71 4) HEEZZH L TWVWAIENERTAHZEEZHEL
W5,

EAUA—RYMERIL 201045F 1 A 25 BRETHS.)

1) ZOHIZEILTIL. Assemblée nationale, “Projet de loi relatif & I'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie, n® 1628, déposé le 29 avril 2009”, p.4.ZS B LT-,

(2)2009F 1 ATHDFFEEEOABRLERICKBTERI SRS RUEEDCBRERICEHLTIE.
FEAR -AERBOBNFTHBERA—LRXR—CIEERFEBER ITOINFEIFITEA (2009 F 3
B)1ZS B LT, <http://www.jil.go.jp/foreign/jihou/2009_3/france_01.htm>

() RSA &£IF, 2009 F 6 A 1 HALHHINLNTHY. EFREEZITTVLEREENHUBLTD
FHO—HESIEMEZITINLIHFNEEZEKRT D,

(4) ASS EIL. 1984 MO HAFETHY . REXF AN TLE DN RBHELLTNR—T—0%
[CEHRLTWSD, ERICKBEEZLTVWASEICEAONAFHEERT D,

ShE DS (2010.2) [ 37 [E & X EAE A K ONLVEE R R



