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46 : Asa Lofstrom, “Comments paper - Sweden,” Exchange of good practices on gender equality. Reducing the

gender pay gap, Berlin, 5-6 December 2011, European Commission, 2011, pp.3-4. <http://ec.europa.eu/justice/

gender-equality/files/exchange_of_good_practice_de/se_comments_paper_de_2011_en.pdf> (2 X %,

(13)  SFS 1979:1118. 1982 4E UL IEF D 5L OFEFUE [ 57812 3315 2 B0 P35 A (1980 48) | (Z=m I A
U x—T Y ORIFELF VT AT ] MR AR S Y 5 — |, 2000, pp.15-22.

(14) 1994 4ESLIE 2 D 5L\, Act concerning equality between men and women, Swedish Code of Statu[t]es(SFS)
1991:433 (As amended up to and including SFS 1994:292), Jamstilldhetsombudsmannen. & & OFRERIZ. AR Tl
B RO B L FEF—A =TV - IV z— - FTrx=7 - MR [ AV =—F7 > BLPED] [HEO 3]

33% 4/5/6 5, 1995.4, pp.60-66 % =M,

v7rLrya 20129 0 27




PO 5 2 AR SR IR
Nize TNHEZIFTI994EIC, BREEWHE
DFEIEE HIY & 3 A 80E (RAEHEAT) 23T 7z,
Thabb, 10 ANMLERERTAMHEHE. Rid
OEEFTH I 2 Ty WG TORLE K E
BT 2 AR WEATH) 2 LBBRBMNIT O
to<w)

2000 4 @ Y3 4 480 (2001 4F Hid7) (10
XD, BrESKECHETARENRILSh
720 Thabbh, BEKEICHT 2HEREIE
BRI NDEZEERD, E512, 10A
DEZERT2HHEICIESFED 00T
BRI O b #HEM T Sz FERC, BHE
WA BE Y 2 A D I 2B % BLE SREMIAL
i, 1D

ZF D 2008 4E 12 7T D DOFEBREE AL
7oA EE I 7 7 08) (2000 4EHEAT)  AHIE X AL,
BLPELEO NS OBLE D H LV 2251125
Xk, 2L, HHEOFEBAEHED
B A HIE LT, PAEGTm R VB PR 72
D DOATENET DVERFEF &2 iR S A M E OfE
PH2S, 10 AL EOfERHE A S 25 ALLEofiH
HITH/N S L, &AL PR - AT EEN
2 VEK T AL E,S SETLITIER S
Hhltltrolz

3 BRITEANBLEEBERIEME
APEEITE L RN LHEI3F I TR 7
By 2535 O 53 M THAAESUIFNE AT ) N & [
WS E ] I2OWTED D, I BHE2 5 5
finzgE & LT, W—IdF—ffifi& A7%d 2

EDTEBHEBZETT 2B LHOEEEED
R R OPIEICHICE DL L 2RO TED,
[] — 55 @ ] O Fx 7 & 37 [a] —filli i 57 ) ] > B
Fro ST LEPPTL I TWE, €D LT,
] — i 57 ) & G2 SN b 720D 5L LT,
MREWH O [ZRAKHAE] & ] o2k% T
fili L C R —Mlifii & A7 556 e L. F-l
DRI, BoRokHEE L Cak L Bk, HEE
HHEVH)REEEZEERETLHI L, HHE LT
YRR EET LI ENED LN T WD,
BI0EPOHEI25FTTIIESICHT L2 HE

Thhb, H105KIC LI, FHHEZ BEI

BT 2 A RIEREZEOIN - JEIE - BilED 720

W2y 3AET LIS, T ESAE - o Lz

A SRAANS

O FHEFOEEITH T S BLE & EBEOEA

@ F—XxFA—flifil Aa%nTELDTELHE
B a2 FATT AP LM OB S
BRBEEHKAEIIOWTIE, HHEE. AT

%G SR A OSBRI ER L T

L0 EFHME L 2 E R 59, FOBICIZC

UTIWEFEALZTFNEZR S v,

— =L ARTIEDTELEBZEITTS
B O g%

— LD LR % 5 D ¥EH T — Rk
ZRE DL EHRLRTIEDTELHEE (»
b@ LM % FITTHTN—TEZENLL
NOXRBEEITTHTINV—TLOHOESE
W7
B115Tik. 25 ALLEZEM T 2 &2

MEND, BEFED O OTERF O/

(15) 1996 EEHFE THOA Y = —F v OB LPEBER O L LT, HEMT TIERGER OB PSR L7 7L v R

556 %, 1997.5, pp.93-105 & 2K,
(16)  SFS 2000:773.

(17)  Pay Surveys - Provisions and Outcomes, Diskrimineringsombudsmannen, 2009, p.9. <http://www.do.se/
Documents/Material/English/Pay%20suveys%20webbversion%20serie%20D0%2011%20ENG%202009.pdf>

(18)  Discrimination Act (SFS 2008:567).

(19) Z=PEOFIEIE, BN 2442 [Pt o7 A< v ] 1 o 35Hor 7 X~ 3z [#4 ~
TRV TSN T2, EITHFT 2\EHIOWTIRET 2 ['PHERBEEL] 3. £0F o0& 2442 [#

MBEERR & CESRR SNl

28  LvurLrrz 20129



BrED L, ZOFHEEIZIE. LT2E0%
TR 5 R,
O FI0FICHET 2ESICHT L - 547

DFERIZOVT O
@ M—EF—lifie AT LDTELE

BT 5 FEEE2EBT - 00EE

Rz Do iE
@ 3AELNDOTE LT RYOE &% % HiE

ELTOEHRBY EIAL LT =T

F 7o BEH L 75 E O FERERDOC B 5 it
A ST RN E R L 2 ud e
5w,

12 503 BHEMBRIIN T 2 EHE O
HWREBEHICOVTED L, Thbb, flifll#H
W AR RCHE S 2 B LR SR L
A, AT R VB AT O 720 OATE) R E OfF
AN 8 A RSN AR YNV R r R i L DA
T e 6w, 2B, BHEMAOEEEIC
B9 2 IEHIC oW TIE, JEHE LT
s,

CNOLDOHRBEBITLZWEHZFITH LT
X, BRI VT X~ v OHATIZHED & 2RI
BELZREXPOBEITMENEELN, Tomall
b 2 Wl E BRSNS,

4 BEFEHES X5 L
MR & 2 e FAF 0 720 OFTE)EHE O 1

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

K& IART 720, Tatx ST 72 E S S @) A T
WFgerT s [ & 4rpese & W skl (LOV) ] 7u v«
7 N ERFER L. 1995 4 2P 7 Y 72 Bk B SEAI
FEAEFIVHAC Y AF LD 2RI L 720 [T
oYy ME, BEF TR ICE S [BE
A4 K (Lonelots) | 70 = 27 MIZH] X fkAHSL.
2000 4E 12 HAC ¥ A 7 A DL ETIL & & O fili W
BV ASER Stz 2D 2 DX RIGERF T
bABEHMTHRLAMER TS, P

DY AT HAOFEEE X, OFRE#EER,
@ EMRIEET] . Ot EET). @Y E IR
OIS 251, OANICHET 25, ©F
- BT - RER - EBERICHET 2 HME O
R EREE, @LHEMEED3HHETH)., Th
Sid, EPEICED S 3O0Rk#E, $abbO
~@7% [HGERE el O~O©72° [’EEE
DO~@» [F7BBRBE] TR d %,

|44 M2 E WM. 3 ALk
T D IF X% S v, BB O Fhild.
BRARD L HIHEDONDL, FHEHNORL 5
AR CHMBOMMEZ LK TEL L H12T 5
7212, KWE OfifE & SBLT 5 2 LA
WCThb, ZZTET, UHEFEMIIBITLE
BEOBIEN S, FEHHEB 120 L THEA
1007%5E91 2724 F2EST 5. KIC,
kB % IHERE IS & > THBERED L ~OVIZ 8 L
ZAMBEE ICR S Sz o4 R 2LV 5 A

200 BHFEHTH 5 2 ADOWFEH Carin Holm & Anita Harriman O IR O LF % > T HAC L4 & 17ze Eva R

Andersson and Anita Harriman, Zight Pay the Right Way: A method for assessing qualifications when setting
individual pay levels, The LOV Programme, Swedish National Institute for Working Life, 1999, p.3. <http://www.
lonelotsarna.se/equalpay/docs/en/right_pay.pdf> (2 X %,

(21) A%z —7 Yk Analys Lonelots ([747 - E& 74 K1) 2009 4ERIC2 T, [FEVMENC B 2 BB i 2 8 U
7o SRS REOT Y MAIICHE T 2 A (JILPT &4+ ) — A Nol03) % MBSk mrge - s, 2012 o (451
BOAv—FT V] (WERE) ISR BAED L. TS v T A2 XY SR Steps to Pay Equity, 2000,
2001, N A VEEWL Lokin unter der Lupe, 2002 HFIFTEN TV 5,

(22)  Andersson and Harriman, op.c/¢.20), pp.3, 55-56 ; Carin Holm and Anita Harriman, ,Schritte zur
Entgeltgleichheit in Sweden,” Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.),
Internationale Konferenz: equal pay: Modelle und Initiativen zur Entgeltglerchhert, 17.-19. Juni 2002 in
Berlin, 2002, S.38-39. <http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSF]/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/PRM-24290-
Dokumentation-Equal-Pay--deut.pdf> ; Edeltraud Ranftl, ,MaBnahmen und Projekte zur Gleichwertigkeit von
Arbeit in verschiedenen europiischen Lindern und Kanada,” /4/d., S.71-72 ; 5B BOEHZE - WHs#AE [ L, p.l6.

L7rLya 20129 0 29



WL LB LRVICHERST S, 2
W2 &0 5 BRSO OME A R ko> THES
N5 (F#12MH),

COEEDR, FETNORBHE I LIZ, 20
M DOMEAHT 24T 0 HEHNA NIk, KiFill
HH O E#EE ZOXK LV XVOHEAD 10 H
b7z THARMIZEER SN TW5, FHliEH
TLICEHIi 2 1T > T 25, KB ONE - %
RAKHE - REERE IO W T4 R HEk A e W
G2k, HEBRCHS OB —Eo#HKIC
HoTABLTHE ) TOWMBDORBAH T
DI L —F L TV L) ZEED LRD
Frv 7T 5h, TDX)BIEEIC L > THWH
B G- S, EOREBO D — 2 #HPH N
(2 W Hs TRl —MMifE 578 | & 57 S 4, Al
HIZZOBEVSHKEINEZ LIl 5,

BE&TA R TL 32 HH D, Zhic
o THENL ) DIEERE LD, €Ty A
FHOBEMED W WD 72 DITEEMED
i 7+ —~<vy M (&@2H) bHEIRTWS (%
2BH),

5 E2RAENEER

Eiko & B Y. 2001 4E20 5 2008 4 F THH
EEHKAICHET 2 BH RS <. ZIED
B AR AT TH 5. Z DR,
WLk VT A U hEE L 2B &R ORI
TR O, BARNG L o BB OAFHX
AT =TV ORHEEERD 45D 1 B2 5
rEbhs, P

2002 4EBKAH 5 2005 4FE F TIZ 900 O F 4 FH A
DFEEIITTbN. ZOFAHRIC I L, &
KD 11% 12725 100 AL EofifH (REH
[ 56%. BUFFBM 43%) AVE S Z FEE L TWw
720 ZOFEF, 1,000 A DL DB H D3 F — 57

B —E AN RS &, STz TH 160
HAE @ 9,000 A LL_E o> Bk HI 3 23 [a] —iffi it 57 18) []
—EE&EHNCE D W TESHTIEL 2T /- L HERT
XN b, 2004 4E 9 H 225 2005 SE AT T,
A VT AR Y OIER =TT 50 oMk (B
410, I 40) THIFRFADMT D NIz, ZDORER,
24 MRk (AHR S, RMM&¥ 16) T, L¥EZo
T2EEHREDSIDH WL LAEDAI TN
Z LR s NS, Y

INLORPEZEFE Z T, 2006 4. FEHA+ ~
TR VIE. B S BIMTFEOBG E 2T
2009 4EF T2 HWNTh - ) KB REATD Y =
7 b (bW 5[ AN#A (Miljongranskningen) )
ZFEME L7z MW OFHE Tk, 1245 ik % #
gL L. BHERED 20% 1SH14 3 % 100
TINZAN—TDHTFETH > 72, FERIZIE
568 #ik. 75.1 T NDOBHH D W THRAEDAT
bi7ze BBV CTBIMOERFIHD 25 -
TR F . B 1IITL10% FE2HTH 48%
Wl XF, 2095 bESFED D OITE)EH
RBIERLTRDONMHEZ. H1HT
43%. 5 2HITH 69% 2L EE 572 L,
60% O i1 & A3 55 4 [F) — filli i 57 1) IF] — 5 4 %
FEHRTL7200ML0OREXH#HL. 22 TD
44% DFEMZEIELLTE R WEEKEZ B
THEEMELITV., TOREEITER 7190 71 7
O—F P EIGE L EAN—ZATHR S £.5800
N (%9 sh k) PLEIZDOWT 4% O EIFIC
M3 53 A4 1,000 7 0 —F UL Eo 45
EiFpstibhTwniz, @

CDEINCAT2—FVTlZ, AV TA< Y
OYIF LR, FLEBEOTIC, BE&FHDL
DOATHFINZ > THAZICL ) BEKED
RIEA TS X)o7,

(23)  Diskrimineringsombudsmannen, op.czz.17), pp.13-15.

(24)  Jamstalldhetsombudsmannen, op.czz.11), pp.11-13.

25)  Miljongranskningen-Resultat av etapp 2 och slutrapport, Jamstilldhetsombudsmannen, 2008, pp.21, 25. <http://

www.do.se/Documents/Material/Gamla%20ombudsm%C3%A4nnens%20material/miljongranskningen_etapp2_

nov2008.pdf>

30 vurrrzo 20129



BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

%£1 HAC ¥ AFLICK BZBESEDET ILE

- [ R PR 4
AHMIEE GRS (%) 12345
ik & kg 50
OB GRSAERL BCERR, WEEIs. MhsH) 20 4 8| 12| 16 | 20
QREmIiE)) (B, AlEYE. B Jueo Bl SIS B, 28 15 3 6 9| 12| 15
OMEMEED (a3 2=r—3 a3y, Wl il SUEIR, L&k, —Ee ) 15 3 6 9| 12| 15
HE 40
O ER RO (SN, REOoNE. A —H%) 10 2 4 6 8| 10
Gxt A GEEoONA. Btk —H%) 10 2 4 6 8| 10
©xFEHM - A% - AR - FHFE GHEoRR L fip, e, —H) 20 4 8| 12| 16| 20
i) BREE 10
DY RS (GARORR, REREOBR, AWM BE- RO 2 27) 5 1| - 3| - 5
@R BREE (b, WA, sk, AHE R 2. A ML) 5 1] - 3| - 5

(W8L) Zokn unter der Lupe: Einfache und schnelle Methode zur Bewertung von Arbeitsanforderungen, Ombudsman fiir
Gleichstellung, 2002, S.13. <http://www.lonelotsarna.se/equalpay/docs/de/analys_lonelots_ty.pdf> D3I W Steps to Pay Equity:
An easy and quick method for the evaluation of work demands, Equal Opportunities Ombudsman, 2000, 2001, p.14. <http://
www.lonelotsarna.se/equalpay/docs/en/steps_to_pay_equity.pdf> D% HIZEHER . FNF S15-24, pp.16-24 DFIHIZIED
&, AFili AR 2 AR,

%2 ELBEOYYH WEHR)
G2 OWHMATHIT 5 £ A A KT 2 BEEWELDT 5o FEREOREE 17 ) ¥ TNET 1
M ERELIL,
QI DTS LIRS e 5 Wl & R A THs 5.
@2 OMIIFERL T 5 I L) NEE RS 6
OB E B LE O EEE /T %,
GR—EHN T 2 HEDOHAEZ I bo HEMKAIFBIMHINTHMNT 22 Lo TERWHAITIIME RS HERZ L
B 5.

ol " N w | AEEREO LYk B BRAEFD
KBEOYAT | ZEONE | Bko AN ) BTN T 4 FATEON Zxi

g|O|w|=

©RMEPZE 60%8) ZHd2ME (H: B) ~v—27 &) 5.

ORMEN L B % 53 BT & BUEDVL B % 30 5 B LNRIES 2 W —flifE oW (B0 D) LT %,
F—flfEr @ OFE 2 4 L (TR EBE, TR, M%), V@Rt Sk 0179 RET L IRBOERKER %
LT MR TP e TRFIcEn ] 2 8 LGl 3 20 #1213 0% B & BB D 25 F —filifif & 58 S 7881213,
HEMEEZ N LEBRBNTHIT 52 8o TERVEAITIEIRL NS HMERT LT 5.

RHOy 47| e | MET | RN | RN Ltk ?{yﬁgﬁg 57
A
C
D]

®EDDOHFHIIBNTEEKAENZHRIICHITE 2 WEAIZIE, BEREDODOBIHEEE LAY V2 — V2T THT
Lo CRIBEEFSEO-OOTEFIEFICERT 52 Lo HAEIXSEUNOTELLETRINICRIET S22, T8 H%
DX ) BNOFREEDLEICOVWTHHFET S Z &,

(f£) fringe benefit (fIMFA1T) o FEEDEEZITINS EE£OMIZ, FHEOAIC IV ELSIHML THBHFICE 25N 0
), [Tl RG] HFIS7@E+E, 2007, pp.720-721 B,

(i) “Appendix 2, Help with Wage Surveys for Smaller Enterprises,” Survey, Analvsis and Action Plan for Egual Pay - An
n-depth analysis on efiects of the regulations of 2001, pp.39-40 123D & | FHEM, FERHIB W TR Z L 1I2EOF D38 2 T
WSHRTEREN TN, SCTE200RICE LD TER L. HPORMBRE —FEEML TV 5,

(26)  Ann Numhauser-Henning, “Sweden,” Petra Foubert et al., 7%he Gender Pay Gap in Europe from a Legal
Perspective (including 33 country reports), European Commission, 2010, pp.238-239. <http://ec.europa.eu/
justice/gender-equality/files/gpg_legal_perspective_2010_en.pdf> ; . EINKOMMENSSCHERE SCHLIESSEN -
WAS AUF BETRIEBLICHER EBENE GETAN WERDEN KANN," Aktuell- Das Info-Service der AK, 5/09, SA.
<http://www.arbeiterkammer.at/bilder/d106/ AK Aktuell_Nr5__Einkommensschere.pdf> # %M, & 4 &w%
(2008 4EKHE) & Arsredovisning 2008, Jamstilldhetsombudsmannen, p.20. <http://www.do.se/Documents/pdf/
%C3%85rsredovisning_jamo_2008.pdf> 12 & %,

v7rryz 20129 3l




0 F—ZMY7OHEGA

1 BLRELREORK

F—A M) T ORLEEKAEIEZ. OECD OF
BT — & RX— 2Tl 194% (2009 4E) TN 26
PEHEINTH P H, EUMKAIRIC LR
X, EU 27 2 EH Tk KD 255% (2010 4F) T
H5HB, Lhd, BLREEHKAT. & 2 HEH.
fi/hL T, ERHES® o ERRITE
O S 5 & 1998 SE I K HEIE B
60.4% Td - 72705 2007 4E121d 59.4% ~ & i A
TEHLDELAET LTS,
BHOBEHKEAETIE, HFET 2 HEETTFOE
WHRELEELTVS, Thbb, i
BEOEZERM (i - REERY) 20, B
LERERKZEO I SR L OMESIE O
EWREOLNL2N 1EXZB LTINS A L
TS HICR > TD, 7B 22% OB E &%
EEHF D, GV

F— A 8 T7HENR O 2006 4FH SR A
WD LA XL, BEER O —E ¥
D10 A EZEMT 2 RMEEOREMES
T BB S 255% D) 5 181% 1. .
WRAE, SRACPIE, AR, Bk OB A%

BLTHLHHOODN L WIEEE LTS Y,

2 ZhETCOBXELFEBER

F—Z MY T T AT x—F LU 1979
SR [N E DRSO B L EFRBICE§ % 3
LS e S, BEREDEE DM
MEE S Nz [PPERRRT] LIERR S L5 A5,
MR EEFEETH Do UIFIIHKHR T
A OB EERI T O T WD, Th
2T, D X ) ITERI 2 FRT R OBl X
BEik S 7=V, SEEREE P, 1985 4F & 1990
EOHRIEERET, BE7ZT T HEEMEEE
B HN—F BEHICSD ST, 1992 4EDTIE
W& D HEITNOREAS A B FAR A
2 & o THNZERE % b B a1 1d, [/ —filfifil
GBS O TR —HWEA 2 8 E L 2l
5RWI EAFE X N 7ze 2004 4E K OF 2008 48
\213 EU OSP4 B84 % ENEAL§ % Sk
MArbi, PFERRRTOEHERIX, S5 55
DA UM DR £ TR Sz,

BLCFFEOFEBNZ. BN X 2 M08 5000 7 Kok
WX B LRIERLET DN, INZHTET HHE
BE LT [PFEFBRER] & [TFEREEA v
TR O0h b, PESBZESE. SN
R & BIARE DRI THRERL & N5 PS8 RRB e &

(27)  OECD, op.cit.(3)
(28)  Eurostat, op.crt.(4)

(29) Unselbstindige Erwerbstitige. #iH & DM, AWM OEHE & 2R E, #AFEH. FZHE, BHFTEHEHED

BETET,

(30) Frauenbericht 2010- Bericht betreffend die Situation von Frauen in Osterreich im Zeitraum von 1998 bis 2008,

Bundeskanzleramt Osterreich, Bundesministerin fiir Frauen und é6ffentlichen Dienst, 2010, S.200. <http://www.

bka.gv.at/site/7207/default.aspx>
(31)  zbid., S.202, 204.

(32) Konrad Pesendorfer, Frauenbericht 2010 Statistische Analysen zur Situation von Frauen in Osterreich,

Statistik Austria, 28.05.2010, S.3.

(33)  Bundesgesetz vom 23. Feber 1979 iiber die Gleichbehandlung von Frau und Mann bei Festsetzung des Ent-

gelts (Gleichbehandlungsgesetz), BGBIL. Nr.108/1979.

(34) Susanne Feigl, Frauen in Osterreich 1975-85, Staatssekretariat fiir allgemeine Frauenfragen im

Bundeskanzleramt, S.48.

(35) 2004 i (BGBL I Nr.66/2004) (2 & ¥ SCAFEZ B F 454 (2000/43/EC) B3I 3 2 Ml g4 (2000/78/
EC). Y= v ¥ —Ig4 (2002/73/EC) % EMN#:At, 2008 4EeiE (BGBL I Nr.98/2008) 12 & 0. WEAEFLICTOHOH

PEERRBIE S (2004/113/EC) % EINEAL.

32 vurrrz 20129



OB T, 1979 SEDOFHERBEICL > T
Bl SNz, $72, EEk = T8 i
5 PR L V7 FiE, 1990 4E 0 A E
RIEIC & DB SN, B, 2004 SEOWIEIS
L0, MEROFERHDTIL. FEEREEA
SPERRE V7 FIZOWTHET S [CPE5A8
THAER VSRS L » 7 FICB$ %85
L. ENIELEBET 8 PSR o2
DS TV B Y,

WHH, FEFMES G ofesE SRR
B #%ib), VERBZESOFHEAEEH, F
SRR T FER CPEFERARITHL,
PERFBRBLEENOR EOFAZ KD L Z L8
T& %, FHEAEBEEAE, FERBHREEK
Mol LM L2a12E, HHBEEL 2
PHUWIZERN 2T 5 & 9 XHTKD 5,
72720, FERBR AR OPEIIZ TN
e, AEASTHREDTONG ZNFMHO
BT X0 7o 7228, 1991 4EDFEEF » 7 K
RE R, BEGRSEH L7208, PaERER
B&EORDITHEAFEDIG L wa, HEEA
DHERERR L PFERBLY V7 Mk, P
WML L OERR % RO THF R (3RS
HIENTELY, B, MEAEKOHEES
B3 BB ARADERE, @B TR T
H5ZLHUHETH 5o

ZoEAh, FEEBREESE BHE. T

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

Rt v 7 FEOBEUIFED & PFERRBBIE E
KOFEAH B DA BHFECH L, B
DTS5 % Bl Tl U 7 s A e
LEIRDHIENTE S, TORDIZHED R
WG, S E AN O MR M A E B
MH D 2 TH A R TOREE W) HIEIGE D
BN, PERFBTZRROHEAZ @ LT L
HHFEEHALTCZIAEELDLENV) »
FThICE X, wEHFORBZRD LN DI
2 OEZEITHES, Zhd 1FEXFEVEn
BAERR Y o Z LT, ZoMEORIREIIR SN
bOTHo7z, W

3 BE2NERMZEED B -HDILE

2000 AEAIC PRSP (FIRSE - Hilise) A7
BUED b & THLFEFEBORITE L7225 2007
FEICHERF VB IR L CERRE E Ok
WAL BOMEATEA L, S 512 2008 4F o FE RiE S
B THAERIREPHE L o TR BUE
AL S D LARWEAZAL L 720 BT BOME D i
Ta s 5 A (2008 4E~ 2013 4E) (21F, PO
O O A EATE)EM & 7 EE A & L FE TR ET S
TENREDAEN, RIS, BEKEOMBEOT:
DOEZ M ED S 2 LB SR,

2010 4F 5 A EMERORFEE2 I, BUFKA.
TR, NGO & oz # T, [F7@hidsic
B 2B PED 7200 FEATEEE | 142 )55k

(36) AN W OFFRIE Anwiltin fir Gleichbehandlungsfragen (¥4 Ombud for Equal Employment Opportunities) o

HAED Z i, Gleichbehandlungsanwaltschaft (J£34 Ombud for Equal Treatment)o 4 ¥ 7 Nt v 7 A<~
EHFTHAD, [ ] PHUZEREEL L LTHLFEOBELL DML 560H 5. 22 TIE Y
HEOWRELZEEL T V7 FOiEx T,

B7) WEICE AL, ZOWIEIZ XY, PSRRI CPERRRRR KR OFEREL » 7 NI 2 @] IS8R
SN, ENEIEBEO AT F L O EERRREH - ICHE Sh 7z,

(38) 1979 4EAH 5 1991 £ F TO 13 EMDOEFDDO T D 18725 7= DITH Ly 1992 455 2008 42 9 H £ TOHy 18 4E ]
DOEFNE 393 TH o720 EEROK 28NN 725 81 A E &2 FH . Gesine Fuchs et al, ,Rechtsmobilisierung
fur Lohngleichheit. Der Einfluss rechtlicher und diskursiver Bedingungen in der Schweiz, Deutschland und
Osterreich im Vergleich,“ Azitische Justiz, JgA2, Heft 3, 2009, S.266 12 X %,

B9 727U PERREA VT FARKETE 201, PERBAL V7 FORRIZESW THIAS N TRICOWTHETE
ORIBEZGIHLEICRON S,

(40) Anna Sporrer, “Austria,” Foubert et al., 0p.c/z.(26), p.36 12 & %o “PEEAREM B E PR SINLE. FEHEFBR
B&E, BEDRED fEHORNEZ RO LN TE S,

(41)  Regrerungsprogramm fir die XXV, S.154. <http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobIld=32966>

L7rLya 20129 33



EENTz FEEIZB VT, B8 KA DN
INew) BHEDD L2, TEIE & LT [
A3 S AFRNED B B FH I 2 BRIk < RO K
AWl (R EEWICT L2 & [91
ZHEHES 5 2 & | TIE D r 7 95 %2 78— |+
F—¢ LTCHFEGHT LI L] BEITFLN,
BRI, (2 BT A2 8] OB T,
BENTOMMOBRICE > TEWANZFD 5
e RENOFRENZZLL, €02k
WX o THEKEDWAIZHG T 5 720D
ROHRENTH L EWHRL I N, T2, 25
2\ T MAORFEE D54, FEORKIZH
LZHMOEEIIOVTOFEREEON TV &
PHERBY VT RICE o TREREEL 2o
TWbZ e, MO EKAEDRZEDHRORK
RO EE D 0T KRELRERNTH LS
EERRTMEMENH L LRI, &
NSOFRREEE, BE&OEHEZED L7290
DAVLFEEEIZO RS> T DTH b,

2010 4 6 H. IR ZcPEAT B4 & ds 57
S BEEREH I, AT =T V2 ETI
E LT EITK LR, i HF ez
BT 2 PERBESOE 2179 L HLFTHE
L7z, F720 sRALSEHICE S E iy
LEBIIOVTHRIEPICHEET A2 L. Bk4
LWMBEOBEKELZMD LN TED LHITT
5720, £ =%y ML EE&REY -V
AW ZEMAT LI EBRENT, FMETAD

B AR EABIE L 72 BOF 2210 A2k Toe
X, B20114E1 HICER@ES (TR, 2H
RS ERRE (Lke) 2@ L7z, 2 H 15 H [
SRR CPEPARE SR OCPEREL VT
RIS 5 S 2 SR § 5 3 | 9 A3 i &
. 3 H 1 H» ot sz,
(B #F—7— F&F 245 MOLHEIT,
RDIODDHENPOEH S,
Pk B sl & o i #5%
@OFNIEE~NOEEEHROFLEK
@Sl A 7 P EPERBR B ROt AR
BRixt 3 2 8 AN O #: 7 — & O3 R ME
T, ThEhoNEX KRG T %,

4 RESOFRBICETIHES

(1) sk OER & 32 H

W 150 N ZEH T2 HE X 24E12—
BE. EEH OB AT IC oW T OHER (s
wEE) oRMEROOLNL, FEMBEEIX, #H
MERTRMBE] L SN TV BHFE TR
D SNz (EFER 150 ALLT OAZEDS
BB E SN0 B TIVER DY
By ST LA EDSTREE 25 2 05,
2000 4E 7 — ¥ R #EE O DA T — 7 R #EDOH
SEHE L7720 3l S hTwnn W,
WHNR L B REOHPAIX, REFEIHH
INMEFEANEBREICIER SN S (£3B),
HEORMMIBRIZ, FA L L THEORNRED

(42)  Nationaler Aktionsplan, Gleichstellung von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt, Bundeskanzleramt

Osterreich, Bundesministerin fir Frauen und Offentlichen Dienst, Wien, 2010. <http://www.frauen.bka.gv.at/

DocView.axd?CobId=40025>

(43) ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit - Einkommenstransparenz wird gesetzlich verankert,” Presseunterlage

von Frauenministerin Gabriele Heinisch-Hosek und Sozialminister Rudolf Hundstorfer, 2. Juni 2010. <http://
www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/5/1/1/CH0023/CMS1275462448724/hintergrundpapier_einigung_

sozialpartner_2juni_8uhr.pdf>

44 F 54 VEEFE Y A5 4 <http://www.gehaltsrechner.gv.at/> OFEAT TIZHBEE N TW 5D,

45 BGBL I Nr.7/2011.

46) Bundesgesetz tiber den Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz 2000 - DSG 2000), BGBI. I

Nr.165/1999.

(47) 938 der Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Erliuterungen (404 &), S.7. <http//www.parlament.

gv.at/PAKT/VHG/XXIV/1/I1_00938/fname_197155.pdf>

34 vurrrz 20129



BUEDRE 1 WK TH 505 WIEEDREITAHS
2011 4E 3 H & % o 72720, 2011 4F O 4 H R
37 HREFTHREINT,

W H R EIE & LA oREsE BAFRE
MThb, +—A M) TTIE EHEBL AL
FoFEFEFRTIE, EEBREERBEE LT[
ST i % & (Betriebsrat) | 8 & B ¥ 2 &
EWTE, TNV—=HTF—,KRKTA M T—D
WENRL 5 AL EVWAEEICIE. FRFRD
FEFHESOMIZ, FRO [FHERZRS
(Betriebsausschuss) | Z 3% E 5 Z L ATE %W,
BB ORIEF O HMBZETIE, [HHIFERT
W54y (Zentralbetriebsrat) | # i E 3 A Z &A%
T& 5%, WEHE, hRFEIGESVF DL
Bl s, HRIEETHESVS L WHEICE
FEMBERI, FERBEHIVEWEHEICE
HETMMBRIENT L LEDON TS, L

x3 REEFGHRESOREEH

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

BL DR S T AL O Hed F A S b
IZLTH, T XD ICEBORYLG D 5 ALK
NDOENDPBEREND Z L IZOWTIE, BN
ThH D) HHIHDH B0,
PEEBEBED e WHE TIX, &1EEH
MBAUHALZEDTE LY CtH % IS
L, EEBICZOZEZFEMLBTEE S
v, WG EZME T AR EIE LR
R AR i, Bk sh s,

T T H 2875 08 SS9 A IR o il 3
[F NI

(2)  FrisEONE
TGS O AR 2R FHHIE, T o3
HHTH %,
O D 2 K B D N B
QB WAL D LERRAE R O Lk e B D N

T~ e N EWHEITHD S
AEBBL (F R . T8 I A SE R .- "
BT 5 AN WAL O R GAR 16 D4 H R (H3EL) ﬁmﬂ‘%ﬁ%ﬂgﬁ@%ﬂﬁ

2010 4 0
1,000 A . 2011 47 A& #1200 4 15%
501 ~ 1,000 A u%g%g& 2012 4 3 1% #1600 4k 24%
~ 2012 4 . . .
251 ~ 500 A . 20134 3 A% % 1,500 4 34%
151 ~ 250 A u%%gy;% 2014 4 3 H K #1 2,800 4k 41%

() 2011 AEGIEBR O T-AFFE B 63 458 6 R CTRUIEEROREIMAH , ST 12D &, EHIER.

48) T4 F—n -« b=~ FNEW, THERIIPHER [+—A M) 7%##ERE] ABUL—X MY T - FA VHI%E#
1) BIAEHE, 1992 o [HGEE (R&EE) fal] IS X ud, Betrieb id [#EE ] & DRI N D25, NWAEMIZIEH
ROFFHHIEHELHE 8 Sl [FHFEIZFHI] \SEwzd, FETIE [FEI] ERLTwb, F7:, Betriebsrat
M TR RS ] RSN TE2S (R (RER) ZEHAS] OO ERKITEVE SND, BT,
Betriebsausschuss % [FHEHRESL | LRLA720. TN ERXW L T Betriebsrat 12 [FH¥EFH#ES] ORE LT
7zo Flos [TV —=71 5 —HH#H (Arbeiter) ] RO [T A 7T —#H#F (Angestellte) | OFUIFAHEIZL 2, [
pp.18-19 &M,

(49)  F7ERLRLY: (Arbeitsverfassungsgesetz) 5 40 5= (HZOBKE) OBEIZ X 5,

(500 #1z1X. Klaus Firlei, ,Entgelttransparenz ultralight - der Einkommensbericht gem § 11a GIBG," Der Recht der
Arbeit, 3/2011, S.242.

(61 7=72L. Pty EOR MR T 2 HMFISH§ 2 8 KA BHUMOERFICB W T, PERBES
M 5oRBICRIE, [HIFEEICL2MMBO—BKMTA NI 4 ] 2 EEFBLEOBTEMOSLEL L TnD
e, R HEHERLERHIGERK L 2&EICITERBIFOMSEOREL KDL ENTED EDORBIVREN
TWbe RANAENOBERBIEB KT 2 E IO W T EAETH %, BM fiir Frauen und 6ffentlichen Dienst,
Anfragebeantwortung, 9107/AB XXIV.GP, Eingelangt am 09.11.2011. <http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/
XXIV/AB/AB_09107/fname_235035.pdf> 12 X %,

L7rLyA 20129 35



(WA 1) K O 45 WA oD 72 kAR 805 0 21k Jp OV B
@®$Wﬁ%®$ﬁﬁ1i¢%@
BT, AR BEFET O

wm%g@ménéleﬁ@mmbaﬁ

f (Verwendungsgruppe) M OF ik F 75 ik 4% %%

(Verwendungsgruppenjahr) Z & O F &£ #» i

ML LTAT) A% A SN D MRS A R W

FlE MEFETT ORI E SR ICEDSNT

1790 FEMOMWMEREERD VA1,

FEOEBIIN UM E 7V — 7 %2722

B L2 UE 7 6 v,

FEHBM O IZ OV TIE, ELICEDD
WS, EROREHHFRIZ LT, EARRHEO A
563, FU WIES. BWKRYG (EBixg L
% 0) OO % & Lo K7 18 HeH
o T B

WM OFHREOBICIE, 28— & 4 ZEHEHIC
DWTIETZ VI A LATEHHETLEMREL T, #)
BIRAS L AERMOFIZOWTIE LAERB < &
WELTHET 5. 2F 0. HERER OIS
JHRC B L 72K E. C OFEEIC X - TRl
BMANPLEERKAEE LTIERERR VL, 2h
T AL, BRESKEL LTilbh
HZ LB,

MEFEORTIIMAIGEETERVEHITL
RIFNE% S v, BROREHBEFTIZ,
HEEHTOH A BT 4 VIhEv, 3 A OBk
TR - BRI BERIIC O W T o7 — 4 1k

HEFICHIM L v & T 5 EHEEITRINT
Wb 3IARMOERIIOVWTOTFT =1L, £
NOARTIHERET, EUERICOVWTOT—
5 & LT 2, OY

P T IR T N ENEZ . RS
BEEAANC L 2 [ EOMER D720 0

Fol&] PoEpTRTE, Ki0LBY
LB

(3)  FrRIEIMOIRE L T FH

PESEECRBERIE. 2 OB O HFIPHP TR
BT L TARNICHEBRT 2R et 5 2 &
WTE 5,

BB IZ. IS HONFIC O W TFHFE
BrRRINL, (EEEOTFHEHOLEEIX
L) DUIREBDFIRT — ¥ 53T 4 NIV
WdZE~NOBENLFRINZD, 22751,
W B OFGRAEKE (Fa. 7mEaH®
Fi OV %) 2 Z DO TREB DD 5 G - HEE (F
SRRBA ¥ 7 NEE) D DENTERSC BN S 2 A
528 Fo PERRRE LOERMEL BT
% 7280 OF#t XL PERBR R X O Tt % A
THZEIEWITONR W,

BB OSSP FE 21X, 360 2 — 1 DLIF
DMEDREIN D HHE RSN L #EHT
ﬁ%%%@iZBOl—UuTkénfwt#
BUF%T1500 2—allF, SHICERESRD

THEFHETI60 - LTI & FIFH iz,

1bid., S.7-8.

F—=A b7 TR HHFOK 0% BEHEIHHOEHZZTTwb EEbhb,

)

3] op.cit.|A7), S.7.
)
)

Leitfaden zur Erstellung eines Einkommensberichts, Bundeskanzleramt Osterreich, Bundesministerin fiir
Frauen und Offentlichen Dienst, 2011. <http://www.frauen.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=42582>
(656) Stellungnahme der Anwaltschaft fiir Gleichbehandlung zum Entwurf emnes Bundesgesetzes, mit dem das
Gleichbehandlungsgesetz und das Gesetz iber die Gleichbehandlungskommission und Gleichbehandlungsanwaltschalt
gedndert werden (16/SN-179/ME), 26.8.2010, S.11. <http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXIV/ME/
ME_00179_16/fname_194321.pdf>
(570 SrEIH T (Arbeiterkammer) (E4 — A MY 7IH O EH OFIRRAEEE. ML IRV ENTWEDL 20
b = BB REINE. EE LV [R5 2T (Bundesarbeitskammer) ] O 17 o TV %, Die
Kammern fiir Arbeiter und Angestelite, Bundesarbeitskammer, Stand: Jdnner 2010. <http://www.arbeiterkammer.
at/bilder/d131/DieArbeiterkammern.pdf> 12 & %,

36 LvurLrz 20129



B S ZRIED 720 OB A

K4 FERESCERINEAT

M1 - &%k

P O
R #1228 B B 445k - A

(]

2 0 M R LB IREER O A
TR - B 2R TSR B AE TR A BON BE S B 2
Sk etk R DL etk

I

&t

i

] 3 a « 45 F 57 A
¥ 3 AN EDHEFMD A 3 AR & 4 BP5Eid. BREIO V3997 @M 2 il 3 5.

A3 %468 L1557 18 i o> 132 fili L1597 18 i o> v o ff

. . 55 0
TR - W it . o

13 b WRAEAE k4 05 > 57 18)
¥ 3 AL EDREMD A, 3 K& 4 B Y551, BLEIO 3957 HHM 2 il s 5.

FIHY B 4EEE L5 8y A o> 14 fil 195 8y i o> v e fild

. S T
i PR 5 il Rt KHE

WA - B o ER
KEGIMEEDH T H72010, MFRT S ENTE L. RERITER)

BI1: TR T—20 BEEE, Tuv s b O,
B2 wHBDSESS . AT B, R, Z oM. BESEEFEB TEROA I X 51X,
KRPTHGNORAIEETH L. [NInIThheTF=v 7T 2%,

g'cﬂiﬂl) Leittaden zur Erstellung eines Einkommensbericht, Bundeskanzleramt Osterreich, Bundesministerin fiir Frauen und
Offentlichen Dienst, 2011. <http://www.frauen.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=42582> (20 &, B/,

v7rLya 20129 37



WHEITHE O X TTFRBBEZBRIT I LI L
THWHLH DD 5 72720 TH b,

5 KALBENDODELERDOELHK

PR & Fe g U722 4E & 251k 9 2 SRRl i af
ORI 2HAEM SN, FHEEITBWTIZ YR
WA B & 2 BRI o w8 4 U3k
# L IZZ Mo FEERIC X D #H S 25k
BEE&ZHERL, hz L2 E48%2 409 H
BEHbHEXIITORIWRLT 5 L AEHN
SNz mEUSK LT, SRIEE UL T
A T FhL O TIZERD X, WXATEIT
25, AT HIZEE 27w, 2EHUBETSH
NIX360 2—a LT o@et 2 s, 72720, @
B E N B DIE, 20124E 1 ADSTH 5,
PEEBY T RO 2 T4 MR, R
BE&OFED % VR N EHIZD W TRIEE D
HLTRAT) 720 0ER® 2 BRshTB Y.,
WHAEO L AT, HERKFEOHHME A
L. BA0 L, BHELEFZRMA LT X7
TR ST I WEITE s TV 5,
FROFV/EALFICLI NI BLRoOMEESE
FOBEEDOHBRIZHET H2MEICBNT, BH
DS ZEDE U 5 T2 BRI IR O B
GENTHLZEFHAPLTBY, &) bIFM
M2 EEKECHTHHERARTH S LW
509, il 2 DORIZOVTHILDbN D REHHY
B&Z, CORICHET S N5 KRR 2 /R L

7o L TEOMT 2 MBLEEDND D720, fliH
WZiEHbr 5w, RIESOLEIE, Bk
FEXWOHRE 25 2 Ll s h 5 00,

L2 L. %EZ OBEAIGE LMD Rk 12
BALDODIED S o HIBREFERIET VHAEDE
AERAECD I L AT, Biko
KIREADEM T 2 01% [EF ] THEORE ] [H
ELEESE] Throl L, kthoRkE
HEMT L0 [TEHITR S L0EE, R
FAENOBRE | [ Fik = 57@HER ] THD 2 &
Mo, THEFEEE ERBIICESICOVWTO
TBHEPNEL L9 & LawErd s Lwvbh
562, F72, BRI L HS OO
il %2 %GRl LAY Th 5 720, FIWHE T
DEHENHFE VI ERHLH 5, 2ok
I BRBLOBREEZMD L) LT LOHRZD
HELZDTH 5D,

6 #HSFRRICHTHIEADRET —FDRE
ZokiE
BEENFMHICBO T, BN RE R LH

DEEHMEHEON WD B4R % 3

TERVIENE WV, DL RIRNZITHT

Bz, FEFBL VT N EEERBRARC

RO, WEBNRLE 2 2H50EEEREAF TS

FENGZONLZ LR 5T
YRR VT N EPERRBATE AL B

BB E B AP T 5 LOHI L 72358121,

(58) ,Antrag wegen fehlender Entgeltangabe/Muster “iZ. ,Informationen zu diskriminierungsfreien Stelleninseraten
und Wohnungsinseraten,“ 13.01.2012. <http://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at/site/cob __ 46246/
currentpage __ 0/6880/default.aspx> 226 % 7 >y u— FTX %,

(59)  op.cit.147), S.3.
(60)  sbid., S.7.

(61) Karmasin Motivforschung, Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in der Arbeitswelt im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend, S.23-24. <http://reloaded.wko.at/wk/format_detail. wk?a
ngid=1&stid=545980&dstid=8858> i3 H 50 ALL LoD AFHE 150 A4 & ¥ a— (2009 4E 10 H~ 11 H)
EMAFHBERCAFEI LS v b s V=Tt (2009 4 11 A) 12X %78

(62) Martina Rosenmayr und Remo Sacherer, ,Gleichbehandlungsgesetz 2011: Die wichtigsten Neuerungen im
Uberblick,” Zeitschrift fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht, 2011, 02, S.56.

63)  Anna Ritzberger-Moser, ,Neues aus der Gesetzgebung: GleichbehandlungsG-Novelle, ArbVG-Novelle und mehr,
Zeitschritt fiir Arbertsrecht und Sozialrecht, 2011, 2a, S.146.

38  vurirrz 20129



BT 24 PRBRIC T L. SRR e & I
DWTHRIET B 72D IR E AL E R HITD
W, KA B H R ORI OIS A
BOYHMEAZZ T, Ha B L oRBoE R E
BB OHEFEEE - HEEEREEC I
2 ARBORH L E R IS D W T DR o & 3R
D5HIENTE D, BgttamBiL, TFERRE
F V7 FROVPERBRZRERVEHE 28177 5
oD E R ERE R T 2R B2 H . T
Rt v 7 FROPERBRHSE, iR
M5 OREHIRMEIC X o T B2 IOV T
THEL RSN D, OB RIS EEA]
KT BB, o DOEH % E
AL LT, E R 2T b e S h b G It
THILENTE S,

7 IEBOENE
(1) §EE Bt

B s 265 38 AT €, @R %S
BHYHIE. [EREEOERD 7200 T3]
X] O RfER LIz £/ A —Z MY T
BRI E Y 4 — Vs ST tE T F
EOMERRERBEITO =271 ¢
Fror7 U ANDEERLTVS, 72, i
WEFER D7D OHFHERRL LI F—b, +—
A b T G EERE R & 7 R R AR

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

F T RIZE o THRFEICHE SN TV 5, HIf
WA E B YA 2 5%, 2011 4R, eI E
x4 & 70 B 364 180 Fhi2xd L & a5
B EMAEMN SN0,

A is H o IR oW TiE, &E 2%
JRPEREEFESNRTES T, Ako5HE
E v, EE AT HH YA X, 2011
9 AR T TR AEOK PR 15305 E
RRIMLET, —J, 20114E12 ADy 4 — >
G H XTI B O 5 Tld, LB
302 MRFECIcHEEZRELAZE
w9 UDO

(2) RANEENOEEHE RO

RN ENOEEEWMOFLRFET O TR
IZOWTIE, T TIZ 2 D0 EIMTOIL TV 5D,

—ol, PEERL T FICE R T
HbHo TOWMAETIE, HATH S 14T 2012
AE2 Hhoo 2 BB R 11 RIS S 72 4,376
DRNEEIPNRE R o720 2D B T HIDL
WCEEHERA IR SN Tw2As, FEFIT/hEL
RIS L THAHDVHL 72 vwH il
Ty BEED OB HRAGLIERL TW a8 H - 72

b9 =W, V4 — VHEEZETO
R THDONERAET TH L, ZOWETII,
201241 A5 3AKFECTCOHEBALIED 4

64) Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz - BMSVG, BGBI. I Nr. 100/2002.

65 op.crt.(55)

66) Zeittaden zum Einkommensbericht in Unternehmen, Stand: Februar 2011, Osterreichischer Gewerkschaftsbund.
<http://www.arbeiterkammer.at/bilder/d145/Leitfaden.pdf>

(67) Checkliste fiir die Analyse von Einkommensberichten, Stand: Februar 2011, Osterreichischer Gewerkschaftsbund.
<http://www.arbeiterkammer.at/bilder/d145/Checkliste.pdf>

68 ,Gabriele Heinisch-Hosek: “Gleichstellung sollte in Leitbildern aller Unternehmen verankert sein”,”
Bundeskanzleramt Osterreich, 14.09.2011. <http://www.frauen.bka.gv.at/site/cob __44733/currentpage __ 1/6609/

default.aspx>

(69) BM fiir Frauen und 6ffentlichen Dienst, op.c/t.6UIZ X %6
(700 ,Die Einkommensberichte lassen auf sich warten,” die Standardat, 29. September 2011. <http://diestandard.
at/1317018842101/Gleichbehandlungsgesetz-Die-Einkommensberichte-lassen-auf-sich-warten>

(71)  Sybille Pirklbauer, “'staff income-reports" - The Austrian approach to income-equality on company level,”

(Discussion paper -

Austria), Exchange of good practices on gender equality: Reducing the gender pay gap,

Germany, 5-6 Decembper 2011, European Commission, 2011, pp.8-9. <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/

files/exchange_of_good_practice_de/discussion_paper_austria_de_2011_en.pdf>

L7rLy 20129 0 39




MBS N2k ANEE, @F vy —% v b
DE5DODRANY A 0 3k (W T, &
B T2 &, ) ORANILE. G 2012 4
SH28H®DOY = 74% 4 b ToOHMEKA (i)
HRRART G & 7o 72 ARSI I UL, OT
1Z. 9067 DR NIEED 86%. @Tix. 1,011 ®
RNIEE D 83% ICESHMAE TN TV
WENHRMELD /N RED BT 20
RA VMUK 5720 ®OTIE. Grofrbh
Fe R NRHICEEERAE N0, 124
D)L T EF 57,

8 IEICXTT B ET

F—Z M) 7 TiE ZHEMIC, EE&IZHET5
THHRIZT T, REOEELRFEHEL L TR
bRTELM, PHEERF V7 FIE. 2hi
TOREEN D, BFENO [TLERORE |, o
7L TR E L THBSR E 2 5063
BOWMMAE IOV TOERIHONENT LS
0 KRN FLepitE T 2B ORKORE
ELHROoTWAERMHLTWED, Znk)
7 E TR RS EFOEREF 2 IR 2
LiE, BEEIZOoWTL ) EHEoE WL %E
HAMTODRER—RICLDLERAL SR
TV, HEFOEEHEZRZLLH1C
352 LT, e OBHEIC X B EEERFRR
BED D LR, H 5 W 5 BHRE BHE.
HHH. AL E, ks, HHEE) o
MTHLEEKEIIOVWTOHERZIIRL, B

BERKEIZIOWTORBRIEE 5 2 LIRS
nTws,

ML LT, DR s T 5,
OATEY T O 5 8 F65 K

IEX LS N WEEENSHER I NG E
W2y RIET 24 A (501, GFH L O SE i o
FHMNT) v, TOMICHEL, HEFLERS
BEHEYAHE, amEEeMeTsboL L
Ty REOVEEFRBEOWIERIC, BFEICH L
ZHOWAIN FEEOREE BT E L &
FRLTWBE T,
@& DA 1l

B B O SFRL G E AT A EHNE. 4
BT 2SIl & 5 & T 2 EDORRK
W) BENDD B T HHEOH
e P M KA IE SIS v SRR
BT A EHNS . B 1 AEEN T 2012 4E
5TH b IiFaEHEOFRHIRNE L7 EC,
P e 8 ST 9 5 SO A & a3 R &
ETLEADND B,
O &3¢ IN:C[ok] )
BERZIIOWTIL S Em? Tb b 72012
X, ZL DOADPERICT 7 A TELLEND
%o BRIEROFIER Tl EE&Hmo A v 5 —
2y MAREVI R D o7 F L BITHDY
FiFenrolzbwvd. MHERERKE,
REOHHNIAT EDL ENFEOEBICET L L
RWEREDE L B LR L Tz, 7

Kilm. EE&WEHMOIERN 2 AR ERR

(720 Unabhingige Untersuchung von Zeitungsinseraten Februar 2012, ,Wie gut entsprechen Inserate dem

Gleichbehandlungsgesetz? “ Untersuchung der Gleichbehandlungsanwaltschatt, Gleichbehandlungsanwaltschaft
Osterreich. <http://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at/DocView.axd?CobId=46981>

(73) ENDBERICHT Analyse tiber die Umsetzung der Einkommenstransparenz ber Jobausschreibungen - Gesamter
Berichtszertraum Janner bis Mirz 2012, Fir die AK Wien erstellt von Elisabeth Rolzhauser, 04. April 2012.
<http://www.arbeiterkammer.at/bilder/d171/Gesamtbericht_Stelleninserate_23April2012.pdf>

(74 HEOFHRIIOWTHERITRE ZBT T 2 REL PR v E V), bid., S4

(75)
(76)  Pirklbauer, op.cit.(71), p.7.
(77)

Stellungnahme der Anwaltschatt fiir Gleichbehandlung, op.cit.56), S.2.

JHeinisch fordert einklaghare Frauenférderpline,” 24.03.2012. Die Presse.com. <http://diepresse.com/home/

politik/innenpolitik/743189/Heinisch-fordert-einklagbare-Frauenfoerderplaene>

(78)  Pirklbauer, op.cit.(71), p.9.

40 vurrrz 20129



R & SNz, ek, M ARERBEIE
SAEPIMETLT LD BmBIICEE LT %
Mol b, BRNZRH DD 2T,

5T PEEBRERBEO L WHEFTIEL
WHERICEBEOT 7 £ ZAMNE 2 55 Dl
FHITH B RIIZ, FEHOEEEAD
METEX2L)ICTHARNELDEAND H, &
@O HEEONEDOA TS

COFHTIE. BEOBZIBIE. Bk
Mzl LTIT) 28I oTwWaED, Ih
T M ORERER5 DF R TIZOW T
THRWI ERERT S EU oM Zi/- X 7
WD R R—F 2%l BMoNE%
AL 2WBRY . BLOBEEKED RN
EHLRC L RWEA D,

72, PERBEIE. QERA S, ST
N OB AEAT 1 BRI R A1 & o T Hai
AT LA L Wil 578 b & T
—WEH ZEE L 2T RIE R SRV &8
Wit Twiz (k). ZRICH20b o3,
RS F BV TIE, LR 2 oI
DWTOSMAERINTE ST, [ —fliftids
R —EE&oHAb Ao v, Az —T
DEETAEN, WO S BEEKEDRIE % HiE
& LTy [F— &R —filifill D ks % HLEF 12 A
THZROBEHEZERT 50 L 3B TH
%o

SR OWIEZ,. FHEOBIRNZHIC X > Tl
VL7 DTHAI, Avz—TrEixR5L,
BRI N EH IV % L BHBITRS
NBFMBEB IR > THL Kotz MHEHR
ROEHE RN, BEOEWRMEICIAT TOMD

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

D—HZPL )R FALESNIZLFTIREDLD
THH)e AVZ—FVDEIIEEHEDR
E2SH EMIAT DN L W REMEIZIR VA, 550
BRI, BHEORBRIESEZ FTHEL I
PhoTEY, ZOLOOFEMSOHMEBNFE
OGN EELE 7D, 200022, Fifsdt
HHOERZEBOEA % i  FR L TE 72596
MLA L a3 BRI
BIEHTGE 2 B ICER L TWb5DTH %,

M FAYOEGA

1 BLXEEREDORRK

FA Y OBLEEHKAIE. OECD ORIET —
FR—22EE 7V A A E T 216%
(2009 4:) T, OECD It 26 2>El*F¥ (158%)
Z6HRA b BBy, #E, HARIZKRANT
3 THBH, Wit EUKEITH, BL
BAeM1E 231% (20104E) & 7> THY., EU
R 27 M EE 2 6 KA v bk LB,
FAYIZ, A=A MY T EIHAT, BRMNIEAT
WEBE > THREDRELREIESZ L9,

I ETT X, T 2011 4E 0 B o %
EOFEZRFEL TV BHY, &ETIE 23% T,
2006 SELARE. T o7z b o TV, H PR
WA &, HYWE FA v #I8T 25%., IHE A >
T 6% & KX Db,

B EOBERIE, #IBHET O 2006 45
£ R A (Verdienststrukturerhebung) 12 2k
DM KR, R, . TRy (Eng
Ty L BRZEREINC BT B EoRKEE) OBV ELR D
DT, S5ICEBERE FEHEOE S 2mb

79)  Firlei, op.crt.150), S.246.
80) Pirklbauer, op.ciz.[71), p.9.

OECD, op.cit.(3)
Eurostat, op.cit.(4)

Stellungnahme der Anwaltschatt fiir Gleichbehandlung, op.cit.56), S.9.

Statistisches Bundesamt, ,2011: Verdienstunterschiede von Frauen und Mannern bleiben bestehen,” Pressemitteilung,

Nr.101, 21.Marz 2012. <https://www.destatis.de/DE/PresseService/Presse/Pressemitteilungen/2012/03/PD12_101_621.

html>

L77L YA 20129 41




5o BUBEKEOK I HD21F. T
WHERICE 5, BRYOK3IHTD1 (=#8%)
PHEENERZ B L LRI B LEENAET
HY, EPCErbDEEZLND,

2 ChETOBLELTFERR

1980 4E D [Tedh 12 BT 5 B Ao PA s | 89
XD, REMICVEER 2 2L 2 B A
HENT, TOIBECI2LHEIWEITLY,
] —= 25 8 S04k ] — Al 57 18 L e Lk ) % B &
LCRLZLZHMZED L Z LidEbkshs, K
O NS OBEIE. 2006 4O — T EFRH
B DFIE I, FBICRI S Nz, BAE
Tl —BPERRBEE 7 RIS 0 S7 )i
WZOWTOMWRZE DM BH & 3 2 AR
BEEXNRTBEY, 20X AR ZE
D % FAR )R 57 @) A OB T WA TH 5
5T, H84W 2 HIZIX, FW—37@ i —
Al 55 B L2k LYERZ o2 B & L TRV
M2 e b 2 . Rl = REBLE D I
FoTHIEMLTELVERRHIN TV S, 72
720 il 8 O e F%I4R 5 BEid 2 v,
—h. B VFEOEILO 70 OB HEE %

KRBk 2 381, chEFTEDOOLNT
Wiz, REEED D OBLCEEE AR T
TN, REROAL ST TNV -
¥ a2 L — ¥ — (Gerhard Schroder) B F 1 A (241H:)
O BT L. 2001 45 7 B EEELIC D S TR
BREICBIT 2B LOBRHEOREDTZDD
poE | OV DS IR B & KT R & o TR
SNz ZNDRE, BCFEOFEBIL, AR
WIRFEHARRPEEEOHEN LB NICES R
TWwh, (91)

KA Y TIZEEIEICB W THBHH K X
i A2 R LT 505 BETFEFEOFEHIL,
) HiG 2 B LI B FHE IR 5, F 72,
TADOKH % FED 5, B D\ B 72 R
WX BIRROT B2 HORT 5 &\ ) OASHER
B OIARLETH D,

Lo BEENIHET 2RI 5 L 5
ZH—B&EANE, [(EN) EEotkbR v
I ERFE N5, — M PRERR8E: TR HE
BROOLENTE LT, 2R & 2T 2R ND 5718
BHPTSRF L 2R 59, R~ O /N —
KV EYZAZIEREV, @

—HEERRREICE O &, EE 2B

1|

{1l

(85 7bid.

86) EC OB B4 (75/117/EEC) R OTEMAIC B 5 BLFERBIE4 (76/207/EEC) % EINZELT 2729
DI B, BRE—BEEIES L 02002 £IE (2002/73/EC) #HOTEMIZBT 5 BRS84S, ho 2 3
Ar &40 2006 4R LOPAEREB AR 4 (2006/54/EC) IZHRILE N7z,

87 FXOHTRE.MARrOT 77 —<T4 7 Trvar—itMEICBIL2T7 7 7—=~714 777> a vl CERE)

—) WE MM, 1995, p.195 2,

(88)  RAFEAR EFIRS (2000/43/EC) . W3IBS 2 Ml Adg4 (2000/78/EC). ¥ = ¥ ¥ —¥g4 (2002/73/EC) K

OBREETG DAL C oYW P55 f 838 4 (2004/113/EC) % EINTEAL T 5 72 O WG 70 22 B 550k . 7] 2 o0 i 3k 1
ORI, AT [ N4 21281 % EU PERBIR S O BN & — PSS ofl e ] T4HE O 78] No.230,
2006.11. <http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo_1000337_po_023004.pdf?contentNo=1> % S,

(89) I LMADOLTILEZ T EAHEMRORERI L o TEEIRE SN,

(90) Vereinbarung zwischen der Bundesregierung und den Spitzenverbdnden der deutschen Wirtschaft zur
Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Miannern in der Privatwirtschaft. <http://www.dihk.de/
ressourcen/downloads/chancengleichheitpdf> TN F T4 RICH 772 ) ZOHREOHEEIREBEIN TV L5, HE
I EAERIC 2 nWE AR ENT NS,

(91) Eva Kocher et al, ,Gleichstellung der Geschlechter in der Privatwirtschaft,” Christine Hohmann-Dennhardt et
al.(Hrsg.), Geschlechtergerechtigkert: Festschrift fiir Heide Prarr, Baden-Baden: Nomos, 2010, S.117, 126.

(92) Regine Winter, ,Diskriminierungsfreie(re) Entgeltgestaltung - leider immer noch ein Prinzip ohne Praxis’
Hohmann-Dennhardt et al.(Hrsg.), 76/d., S.327.

42 vorLez 20129



72 DB & LT IR ERR | A3Al%
ENTVDEH, ZOBEOIEREE G RO
RAETH - T FRET) WA T2 EED
TREET NV, T2 MIET I LT
WAL 2 R MR D 525, REAEICHL
TREROEWEZRDL I ENTELICL LT
bo WUT, [AROHERIZFT, OV

3 HEDODELHEDHCFI VI VAT L
(1) Logib-D ® 1A

BIBCHE (U A MEIRERY - £ 2 VA
8- EH R (&, 2009 4F 0 837 1
BT, BFE—5HFE—EEEAoFEB O
729D )L LT, Logib-D o FH % R 4
EITHEIET B 2 L 2 481F 299, Logib-D & i3,
ZA ATCTHBEINTZBEPFEF v 7 VAT A
Logib ZIEH LZzHCF = v 7 ¥ A5 AT,
N HILOHMIEEZ ST 2D0E LT 5
V= WVT®H b, Logib-D ®FEfitix, 2009 4EH 5
BED, BET =T NI hs 1y b
DTurILEF Yy ya— KL TEENZ1T
IDDIESTzHS 201045 ASBiEt o4 v
TRELRT— % % A3 EG DI 22
WA 2 B LG EIMER I NE T — X b
B I N7z AT BHTFT—%13, HREBD,
AR PERL. AARAEH HL REE (6 BERY).
WH OB T EREE ARG E R (B4
<)y ARSI @R AR AR A (R
SRR R ) KRS, BB O ZRKE (6

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

Bl TRRE (6 BeRt) Th b,

Logib-D Tl 2BREDO MR HHTZ24T 5o 46
1 BREClE, REEBOANBARA~NOEE (9%
SR RIS Y| BRI DA R
HHERE T, BEHKED D H ENZITH,
IOV B - BHOB LI 5> THWT
XLDNHERF SN, ShBICE > THITE R
VIR D FEMEEDERINC & B B e L A
b,

2B CIE. MBOZRKHE (DM,
OB QOB AL E. @K% %3 54
. OFELREKEZET 245, ©F L  ZRK#E
OFEWEE) KR (OBFHRREZ L. @K T
HH, QTMoOEH, OPoEHR, & o8B,
O EMOEH) D2 0% FHHERET S, H1
BB CHERE SN BR OB SN, BB 0%
KAKHE L RS DB L DK L - THPITE 5
PAHERT SN Do BB D ERKHE & BRSO B 2L
DZEIZL > THMHTE 2 EE&K2E. EHO
BEAENMIE>THELEHETH S, ZNTDH
WRAET BREEDS, MRNC X o THEL B E &K
EENb,

2010 4EH 5 2012 4E F Tl1d. AL T 549 200
i3 (FEEB 50 ALLE) 12h L Logib-D 123D
KaryHnvra yryPmpcigfiishs, av
Py v ME, BEOHTORRIZO VTR 2
WEHEZER L, B EORIEDTODOHE
DREERITD o AVHFINT 4 ¥ T ONFIWE
EEND, AVHNT AV TDT—=r v ay T

(93)  /bid., S.320, 329-330 ; Fuchs et al, op.ciz.138), S.264-265 |2 X ALIE, F— % X — R Juris 121&. 1980 44 5 2005 4F F
TOWENEFE L T2 OFFEPIER SN TV B0, KOS BFRL2DIZ 43 MHOATH o 72, — M FEHELRH
FEORIERIZIX, FRERT v V2 2GR T 25N H o 7205 KHETH - 72,

94)  Fuchs et al.,, 70/d., S.260.

(95) Lohngleichheit im Betrieb Deutschland Ol [HEFTHNEEFE (KA V)] OBEKRTH %,

96) WACHSTUM. BILDUNG. ZUSAMMENHALT. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und FDP, 17.
Legislaturperiode, S.74. <http://www.cdu.de/doc/pdfc/091026-koalitionsvertrag-cducsu-fdp.pdf>

(970 Lohngleichheitsinstrument des Bundes @, [HEFDEEFEY — V] OBFWTH 5,

98)  Logib-D <http://www.logib-d.de>

99 HAEMBEERBAER = — GRFPE - PR+ WEERE R L LTHIEN %, Karin Tondorf,
JEntgeltgleichheit priifen - aber mit welchen Instrumenten?“ Hohmann-Dennhardt et al.(Hrsg.), op.ciz.091), S.336 12

%,

v7rLrya 20129 0 43




AT L7-23E121E [Logib-D #AAERE] 2%4%
3N 5b, 2011 4EB HICIXE 1 MEHKT LA
24 #1102, 20124F 1 HiCixsE 22T L7214
G- bz, 2012 4F 9 HIZEE 3 Moz
HAAPEESR TS, 10

(2)  Logib-D @[

A4 AT, AEFRERODIC LY, AR
EOTAH T I WE S PEF A 085 %
BT, EIBB L EERPZOEEZIT-
TWwWh, fitk, BEOHCHEZEMNT AL
Mo 72hN 2004 SEICE &SN — Vs
FEENTH S, BUFIZ X 5B IRIE O BB ]
L Zolce COEEHNY —NVO—# %2 %T
Logib (&, B&SIT FEAERMA L2227 2
DT r 5 AT, 2006 FEOFEMBIMELLK, B
HOMFEENHEMIZFHHL T 5205 [F4ED
5 BG N7 O KM F O FE O M
FAFTICBVWTYFE®ZEIX Logib 2L B F = v
rERFEBENTIONG, P onkHicaf 2o
Logib (&, FERIEOHICHIARAT LTV 5P,
KA 2 Tld, €32 Logib-D 2FHT 550 &9
NEELIEETH L, TD2H. REOFIH D
EFRWEW)EEDD S,

Logib & Logib-D IZx} L Cid. £ D RARM 2
HHRH L, ZHIE. THEDY AT AN, 5
LOEEEAE R T O NFERNOIE DA
Lo THMT 2 AWEARBGRICESNTVWE Z
EThbH, NWERMHGIZ, BEIIAWERN
DB L > THRESIND L ORHIIRIZT. > TH
D, WUCAWERIIH L TR LESE bR
TV, BLoEE&FHIMHEShTn L
EZxbo BICAWEARL LTHLTHLDIZE
SRR o T, BEENOFEEDHEE S
Nb. BHDMFEPMELFHM IS ETHD S
XA ENTEY, Logib-DIZ& - T,
W, THORESOFERNE ZHEHFITRD 5
BHEFOBR OB L WEEENBISHELT 5B
FNEREETLIERDLD 5,

T2 BAW RN (&) X o TR
YIbh b Z L &AL T 5 Logib-D oAk
X, B O BRKIEIZIE DO W TR AT HA b
N2 5%k ERLE T2 K4y oEE&H L
EAREIZEIG E v, & 512, Logib-D i3,
WM O K2 MHNCET 2 2 L2 ERT S
EUBOHMELG L Tnhwnizon, 2o
R, ENRERTOBEESFEOINICIZ %
p) %_&V‘o (103)

(100 Bundesministerium fiir Frauen, Senioren, Frauen und Jugend, /nformationen iber die von der Bundesrepublik

Deutschland durchgefiihrten MalBnahmen zur Umsetzung der in den Abschnitten 40 und 62 enthaltenen

Empfehlungen der abschlieSenden Bemerkungen des Ausschusses der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder

Form von Diskriminierung der Frau vom 10. Februar 2009, S.26. <http://www.institut-fuer-menschenrechte.
de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Pakte_Konventionen/CEDAW/cedaw_state_report_germany_6_2007_

Zwischenbericht_2011_de.pdf> ; Miriam Beblo, ,An Assessment of Logib-D,” (Discussion paper -

Germany)

Exchange of good practices on gender equality. Reducing the gender pay gap, Berlin, 5-6 December 2011,

European Commission, 2011, pp.6-7. <http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/exchange_of_ good_

practice_de/discussion_paper_germany_de_2011_en.pdf> ; Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend, ,Logib-D, Informationen zum Auswahlverfahren und zur Bewerbung.” <http://www.logib-d.de/
DE/04_Beratung/Informationen%20zum%20Auswahlverfahren%20und%20Bewerbung/Informationen%20zum%20
Auswahlverfahren%20und%20Bewerbung_node.html> 3 ¥ %)V 7 1 » 713 Baumgartner&Partners #2553 %,
(1)  Bundesgesetz Uber das offentliche Beschaffungswesen(BoB) vom 16. Dezember 1994 (SR172.056.1).
(120 ,Entgeltgleichheit zwischen Frauen und Miannern: Anhoérung im Bundestagsausschuss fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend,” S7REIT, 3/2009, S.130-132 (Silvia Strub, IV. Best Practice). <http://www.streit-fem.de/

media/documents/1256476887.pdf>
(103 Tondorf, op.crr.(99), S.337-340.

44 Lorrez 20129



(3) eg-check.de D%

Logib-D & 3573 2% 2 H IO EEHIED
Fzv I VATAELT, NV ARy 7T —
W HI D) % %13 T eg-check.de 252 N D52
HIZX VSN (F58H),

[EEFE| 1222 515 egcheckde 121X, 3D
DY =N (O%EH @BEF =y 7, @FLRT
Wig) HEIN TS, egcheck.de DFEAN)
E 2T WO 5 2 ERI, Ao,
AR DB ST AN OBIE S b FAT
EV)bDT, HESROMMOES (DR
B OKEIG U7z 2R WM, @EAREH O AiG. @
MR, @RBBEEHRM, OWEETY) Z&IZ,
320DV =V LEIIE L THW S, OTIE
W OERT L %ﬁ@hj‘z’ﬁ:ﬂiﬁxﬁ‘éhnjﬁé
2R %, @TIE, B — MIX D, B
AL AE AT U B 9 2 BUTBLE 252 T 2%
PEF v, @OTIE. BAERNLEL—H
ZEATENETNOR & ORI & e o KHE
7THH. QLB OKELHB, @
HAEOKE4THE, @ EMKE4FHBIZOW
THAEAL U CRFA L. WB ol & 4 & &2 1
B35,

#£ 5 Logib-D & eg-check.de M L&

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

2010 4F 6 H @ &5 20 [l &M P45 - KRR &
ik (GFMK) Tid, #IFFBHFIZx L. Logib-D
T A0, BRI TLZIVF VS
VT4 YT e H—V¥ Z1Z egcheckde D X I %
MO —IVETY ANDZ L 2T 5L 9%K
0 B PFENSRIRS N0, Zhicxt L, I
B ix. Logib-D 30 E & FE~NDOEik~
HOLIDODY =)V Th-T, BE&ENE WD
L CHEMHIEEMZ 27200V —VThH S
eg-checkde X 37 70— F 28872 0, fijHIC
BMATERWVEREL T I%),

X512, 20124FE 6 H 0% 22 [l GFMK T,
Logib-D ®#Eft 2 s & 355k 7 7 a—F

iT+\f%éka HIBBOF KT L, 2
CEBFFEOZHETI TIEEROEEFHEL I
35 f:b@‘(iiﬂ@%@ﬂﬂ@ifﬁfﬂtﬂ%ﬁb:ow’d‘ﬁ
95 L9 R B PHEDIRAR S T 2 10,

4 HERFRO [BL2TEHFEE]
MRS RFERIZ, 201245 H, &
V=T URF—A M) T LRI, — @B
D EoREICEEREOERZXEN TS [H
G psEpig ] 1 2 I E AR L 72, 6 H

Logib-D eg-check.de
S S e F Y HETEOmE
BRE Rl AR i — AP SERE, BU %
RET 0k |I—DWARIEIIER IR (T % | KO 5 %W
WS (R Bt WET = v 7. N7 IR
SO AT |3 IR L O T E MOk WO A & 7 21
AR ROBI) | RO EHEOMIEIZD T OR] PR O NS ) R ORIIRER, A

() Karin Tondorf und Andrea Jochmann-Déll, ,Von der Entgeltdifferenz zur Entgeltgleichheit der Geschlechter,” WS/

Mitterlungen, 3/2011, S120 D 1 1IZHD &, FHMER,

(4, TOP 9.1 Entgeltgleichheit,” Beschliisse der 20. Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen

- minister,

- senatorinnen und -senatoren der Linder, Hauptkonferenz am 10. und 11. Juni 2010 in Dresden.

<http://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/documents/Beschluesse_2010.pdf>

105 Stellungnahme der Bundesregierung zur Umsetzung der Beschlisse der Z20. Konferenz der Gleichstellungs-

und Frauenministerinnen - minister, - senatorinnen und -senatoren der Linder (GFMK). <http://www.gleichstell

ungsministerkonferenz.de/documents/Stellungnahme_Bund_20-GFMK.pdf>

(60 ,TOP 6.3 Entgeltgleichheit V,” Beschliisse der 22 Konferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen

- minister,

- senatorinnen und -senatoren der Lander, Hauptkonferenz am 14. und 15 Juni 2012 in Nirnberg.

<http://www.gleichstellungsministerkonferenz.de/documents/Beschluesse_der_22-_GFMK_%282012%29.pdf>

(07 DT-Drs.17/9781.

v7rLrya 20129 0 45




14 HZH—@ma e <. RESIE S E
ZEHAEFIFFESh T b,
CoFEFRIE, BHIE LT F—5 i —
il i 57 ) L0k 9 2 B3k [F] — E B 0 F2 B % 45
T b, EFMEICBVT, BN EIX, ik
WHERRRICH 207 L) YN ZHEEE L
THMA D 2 WG T 5 L gD, [A—fiifH
T EIx, FTDONDLEFITOVTENY TR
A & AT o 725 AT, FEBR O BEROKIE R OV
WCBILCHIRL D 2 (A%0) FHiliEAHEs 0
LEBLED DL, S5, BlEmEsI® L
PR O (L — DI X 0 FF L 20 )
X% &3, BRI % BH & 3 2 2]
PHRERELTELLEVEI R HOTRITNIER
BRVEED L, WOV TIE, BAREED
Ao, ZoMod 5w HHM. T4, A%
PODOMNEELZ L #WRT b,
BEBEROBNEZ RO L L V) ST, )t
F(HEMAOHEFE LT, BHOWMIZOWTO
THHRR O 2 ) & WL L 720 hEH S h
2009 F 7 EHEFAAHEIH L DT,
H 450 H e 5 O FEHE L2 DT D IE R B $R S
BEIARDDLZENTE B,
FETNOESVFEERHO-0IZ, 15 AL
RIERT AHHE L. E&FEoREL SN
W4T Z e R HBBNIT SN L, WHEND
FHEFROMPHIZ 5 4EZ2 20 TEREMICIER S h
W EE. 9. MR REN RO E
SFEMEOHEMRICFILL T [HaME] &
790 MIBGERIGIE. 50505 10 5 THT
52— F XA MBREY AT L 2R

T srFETHLNY, 72, BETPEMED
BMR A2 RAET HHIEEZ T 5. 2Ot
THEEANOBE A U78A120&. TREHGER
| #ESPEMEOEMRICEILT 5, HM
Kix, MAT— % &R L 7oA & & 1
J U CREH & L OV O 16 3E B AR AR B H
9%, AR MEFEZEERREEBE O
BERELEMNLCHEENTNTRMT 5, 2512,
fEHRFE MmEEL RS oBEI HERE T
REEFE SRR IZFR I L 2 e 6 72 v,
MAEICBWTEEENPHER I NG
. ZEZ T FEOESEE ZIEL 2T hd %
bR, EEBREREOD LFE T, 5
R T [BEE&VFEDDOFERREE | % ik
L. BRI ZER 2 BlE O EZ RET b,
PESEERFEB O 2 WHSEFT Tl BT
BEOBEMEOEBERZEVWCREHBEZ 5, W
THOFER T, 2PNIBLE AT B #9123k
D EZIE T AR L 222 o
Erx@EAML, YEHETR L ZDOMOHFITHH
SNBENVAEMEREZEHT 5. HEITL-
Tl BIA IS, BRI HED 5 B S IEEH
ERETHIERDOOLNS,
FEHIBERD BEFEREONRE LD,
Bl ORERE S SE 57 B 40 2 R ks L 729 %
KA FARD R D 38 5 W 121E, dFRE)5
PIEHKI O AL TV, TOREE, E5
DEEADHA U851, 74 % fiks L7z
G, REMA A O #HM T O 5, R
AR X 0 EGAER 2 SN2 o 728512
. ZERIN R BUE OYUED KD L. T D

109  FEFEOBHAGIE, HEFE S, OBAHA, OWELFINHLE, ORFEMIEEESF QMM X Y HHF I

LTwa# (RNTBHE) 5L,

109 F—=AM)TRFAYTETEHHEHIICZOL ) REEILFHEZRT LI LRI BHBLEH D, FA Y TIETTITH
BICHGE SNTBY, TN2HEETLHDTH 5D, op.cit.00), S12 B,

o FrEHmAOEEBEH EEEBRERMOFMICIL > TRE L, WIS BWHEIET TIE 3EIT—HE,

WIENPD D

HHEEMTIX AT, WINd D LHEEITIE5HEIT—,
(1) HE4T 2 ML 1,000 B O3 & ABERM. 3HE£I2 500 ABOAE, 4 FH£12 250 NBOMFE, 5ERKRICED

D AT OWTH 1 MO AR E %o

112)  Beschluss der SPD-Bundestagstraktion von Eckpunkten fiir ein Entgeltgleichhertsgesetz, SPD Bundestagsfraktion,
22. Miarz 2011. <http://www.spdfraktion.de/sites/default/files/Datei_1194.pdf>

46 vurLrz 20129



W HEPR I & 2 FHEF OFFFRU» S EH S
HYEiid, WEIBREIICAIT) 2L TEX %,

5 HEREIREOELBEFIEDRE

COERVEAE D ST EEFEOWE - #H
HHIEIL, A=A DY TRAT =TV OESE
WG E & FAEOBE IO S DTH S A,
MR DH 5,

F—A M) T OHEHIEEAMEH FH OB E 7§
WS % 720 I HMENE 2 AR 2. 5L
fat oV % 8 LT E B X O T EALVEF
RO eoD—he bl xHIEL TS
DI L. FA YOI oEEL, HSHEY A
TACE BT v 7 O%RIZ. BEPFEMEOHR
MIRNDOEFIZ &L 5 EMARA TV D TN
BN TH b, BEARHETmLOEETE
HEOE RO W CHIBRCERN RIS X % 723
HEZFPELTWAZ ERD, HHEOEMRL
FIZEEELT, MELEEMNAIILY FERED
BEHREORIEZD STRERPELELONG, &
SIS, FEHR ORI D BEARA TV DL DL
W TH 5,

F720 A=A M) T OHEFOIRMIEAHE
T DHESE BTN 2 B L CTHEsE BRI
EEINTVEZDITH L. FA Y OHEFHD R
IRIIE & Ll — P RRBE O BB ©
B HMIBGERNRAFEENT VWD, FA VI
bIEERRKHEND Y, TOEFETD, (EE
BRI, B PERAICEE L, Ak
HHICEAZMA LD, 720 BE&ERIEFHIC
BOWTIEMHR L AT [FRERRE] 2/%ks
LA A=A NI T DX MG A
DTV,

AT =7 TlE, WEFIER D AN EE
FIFoNTBYF v T A v ~ORMFEB %
WA, MEFOERAEH 2R SN L MEHE L,
F VT AR Y DORDDVBHIUITE A IS 5 3%

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

BadbsW, hickh, +v7 X< vid,
PELOBEFRNOEERE E LT, FEO#H
TICBVWTEREREEH ZRZLTVWDEDTH
Bo THUIH L. FA Y OFEFETIE, HFRE
MR, fliSREY A7 a2ty s1c %
D, ENDLoBERAEZERIT) 2Lkl
Vo RIEOPEIZIEIC, EMWEAITES
FEMEOBEMREIIRERQON TS, L LA,
DR % 520 72 A2 iR A Foe L OV 4 P-4
BIEE MR D) X b OVEK - MR @iRA&HRE
HFREHOFEFTOY A b, FEREGEICBY
TEEENPHRINFHETFOY 2 M, ESE
FRHDHERR S N2 22 o 72 A RIE S N7 3R
D) A OVER - 8L, @FARNR L 2o 72597
e (HEAENOECOHERN) OV A LD
BERBE D X9 Bl R O L5 M % %%
ZAHZEHLTEY., BoEZEOH AT
HTH 5,

C DOWEEDALT B FIARIZ/N S VAT, 2013
R T SN D EIBHESBE O, R
FREAEMECAIRE LA, B EeKE
DFEIERIIBERZFHFIL LR H 9,

BbnIZ

HAR DB g 487 1%, OECD O R ik 7 —
FNR—=22EE, 7V A LW E T 283%
(20094) T, TNEFTHTEZA—ANMN)T
L N4 % RS, 1980 £ I 40% LU ET
Holh O ENMWICEMILTETHLHD
D, FEE O R TIEZEH L TR E W,

%72, 2011 PRk 23) 4FE 0 8 Sk 2 AR T
AN XU @ (REEEO S L [H
KER 7 ] 2Bk <) OFTENRSEOB L E 4
K721 294%, —ytEoH b [1EHER - 1k
BB IZBR> TH B LEEHKAET 267% TH S,
JEAEGH A OSHIC L IUE, EEHEEOER &

M3y ZEEE  HIBTES), p97 B, ZoFUIE, FEREICHET 5D TH LA, Haohr & B FEICHS 2 1TEEH

WZOWTHHfkEEZDbNS,

v7rLrya 20129 0 47




LCHICRELMER LTV DI, RS & 8k
ERDENTH B Y,

HA T, 7628 (IR 22 4F A 56 49
5) B4 SRS, 1947 (AN 22) AE D HIlE M 0
SHLFE—BEMNED SN, ILO 584 100 5
b 1967 (Wif42) 4EICHAELTBY, F45
DY L —FEEANS T —AiE57 8] 235 F
NTVDEZERHESNTVAERTIE ARV,
L2 L. S EOBNC RS X512, g 2 8%
RTHL [A—E ] OBFEWRT 2L A8
BARMIZR SN WY [ — it 57 ) 7] —
SEHNOEDIIHEN LR ZFHEB RV, —
Ji. 1985 (HAA160) 4E1Z [ H%ho7da NAEARE: | (i
AT EEEE 113 5) OEmGIEREE LTHEZ
JE B &35 S 210, B 4o
Wi, TR ERICHE I N TV
B, BflOg L LTniwn,

JEAEGE CRE SN BT 525E - R
HHIE D TIZBT 2 B L& S22 2 00F
g2 ] HT2010 CEHL224E) 4 HICY £ L 072
WEEIICBWT, BROEEMAEZFL
el LD VRENMET v — FMRAETH
LD Lhn, BB BLHE
BHE =AM TV 7B A & HEHE S B 72D 12,
T3, BTG R oA, B L
TAHLULENRHL LRI NI, ThaexlF T,
JEAEGEEC X 0. Hr7z [ LS SiEEm
HIZINT 725 ORI D720 DA ¥ T4
Y MERENNY, ZoF 4 N4 i,
BB ED [Hz2210] OHEDIZDO DL

V= LT, O[B4 - EHEMICHET %
AR @ [HEEERAET > 7r— ] 28
ZEN. 20 LOENEICBIT L MENE
M- EFICHLYTLLDOT, =78V T 7
ANVOIVEREY — MIZAT$ 5 2 & THiHIZFERE
REDPITZ B LI o TV D, A AZIHEIL,
R AT BT 2 TR O NF s L E B
—RIZOWVTORED L Vv, HEIZH L TL,
ER) - 3 — A PNCHEE O EhHEAE L () 21% 5 4E,
104E, 154E, 20474 &) OFHIZOWT, BL
FHEEZFHLTRAL, 209 2 TH
ZHERNT 5, Hi4EEE T#Hllo TR
DWW UMEEZTH I EI2X D, ]l 34EM
DBRLREEOHRE VDL ENTE DL, Thb
Ly 2OV — VT, A, PR BikE
BE—THHIZE b OTHEL TS, EEK
AR PRLEEHKAEL LTRET 5. Ll %
R R M L CORMEL D 2RTIER
Sy HPIEEPHCF =y 2 2IT) oDy —
Wi T %,
NIIASRAN T U 7= B, B @) AR
AP E . LWIE I O —ERkD b
TWwbdo KEDFHFBBMERT 72DI1E, F718)
BT 2PLENEZ2 L. KBIZE) Lw
M E R T 22 LR ETH S, 2012
fE4 HITEEI N THARBAED 2O DBUR
OECD ot E] TH. A KiEL v ) Bl
DHELT, HERORMNMW 2R ELZRET S L
TOARURTHL]| & LT [HBLKEDRIE]
FHAROWY ML REFEDO —D 2B IFTw

T LPEDFN (R 23 40 | IS8 |, 2012, pp.27-28
0 B[ 45 4 G e 10> o — 37 0l — M JEH & SO L T B b 0T ) X ORMERL T 5 ([
ARG LA T AR W — 70 — B B B RIS B S A ) (P 2143 1 3 HINMBE 171 %

58 %)) 0

B, CORNOMMORELEZOHDFERODH ) HIZOWTFHL I, BT [[F-—fili il 57 @) [ —

BHEEW] EEoTEE2E 2 5] [EEARE] No.21, 2010, pp.32, 37 i,
16 JEH DB B BRHOYF LR R OFBOMER & LM T 2 720 057 8) 24 BIAREH O S 5F 1B 5 2 A (I

60 AFIEHE 45 5) 12X b,

mn (23284 - EHARNEOTICBI 2B LMESKAICHT 2I5EaMEHOLFRICOWT] (BAEE HuE %
FEFR) 2010.4.9. <http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r985200000057do.htmI>
18 [HEEOBEEKEEBHOIZODHT A FF 4 v afipk] (EAFFEAMETEEFR) 2010.8.31. <http://www.mhlw.

go.jp/stf/houdou/2r9852000000ned3.html>

48 Lo rLrz 20129



z,(ll&))O

BEMERNDIZDDTED—2 L LT, &
BRI RS EEEIR ., A F Y 2 0120
WMo 72 PEEE L Va2 —DOFEBEIREZEL TV
%RV B DB AR F L, T S
ZOREVWFAVRF—A M) TTOHUHE-T

BT EHEFEIEIE D 7230 DG A

Wb, HRTDH, filx oI EEEHO 5
RN E BT AR, EBEORY M5
TR ORMEICADE, MR LRV OHKEED
M/NMSI ) 720 DR 7 B 2 IR S I
5o

(8wk9 LwAaAl)

Wy [BEEEORE] [HAFLED-ODOBE OECD @3] 2012, pp.18-19. <http://www.oecdtokyo2.org/pdf/
theme_pdf/macroeconomics_pdf/2012%2004_Japan_Brochure_JP.pdf>

(1200 ARFETIHANS S EHRTE LD o72h 4 F ATH 2010 FFFFEICL > T 250 AL EORBMMEZEIC [P v —
BEMKAER] OKMPEBO TN, HE AR, p37 12X %,

(20 [, pp.36-37 ; [f [ [E—Afifl57 @) m — eI NE S X 7 2 0] [Fr@EdtwR] 1767, 20125, L4), p.59.

v7rLryz 20129 0 49






