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> S

O MEREPZHRILL., WbWwD TIEEBEF | 238l Twb,

@ T HEEENBERO W 3 BPEERN RMENE L L COh@E I iRia 5 217 |
3HEROEMERETH 5 MR NE, NEEREMNEELE LTHENI NS Z 9%
Vo FAETIE, FEEIREEHIEIC L) SHRLSNIREIF IS OWT, A
TWwa,

® 77 ATIE, EAERME FAE UCHEEM & 252 8L L2 BT, @
TRESFORBEREF ORIEZ O TEHILL T 225, o, FIH H B & F Y H
CEELWHIRZA L 720 WEREZIRD, IREFEBEFOREZHLINFL 2T
W5,

@  SrEEIRIE X 1972 AR ITHHIEEDTH E S, 1980 SER DR EAME T TOLIEIZ LD
HIBR K ORE By vt S Nz. T720 ORI, FEBERFIEOSIFIX. &
E LNV EE LI LTI 91k o7

® 77 Y AT FEICHED CWESEBE R RIRDIRSERE ) 2 /R ¢ GBI 2 2R e &
oThBY, WEK - REKOZORGTPHFICHETDH 5720, JREFFHIZ, 2L
FEEDZTIME D 2o TEWD D 5o FWVERERITKEGFE TR, BN RO—IR
& L, R8I OWESEAFRO AL J7 @& IREFT OHIROIEA 2T O T E 720

® Fioo MY THIEEOPHBE L LTTIE AL, MAFEFEL LT, Ly LEE L4
FKOPHZF L LToOMM EFREZZEZ LOoOWELIT) L), #Hr LWEBOMEREM
DOFIENEHLEN TV D, ZDEPICD . HH R A ORELRAIK 72 h/NZE T O
HIEERR, BRI IC N2 ) MSEF D200, HTEHZFHL-HED D 5,

32 L77L YA 78 % 2016.7 [l S A A OSLiEE AR



7 7 ¥ A DB

LI

A DIEEGHEE D [REREOLHACICE T A RAEEREIVICX 5 2. 2014 (P 26)
EIZBIT B EUSNOSBEDE G 4H EoT WD, WhWwa [JEERYEE ] ok
WX BHEAEDHERME L 22D 2015 CPH27) E O 189 MIERIZB VTl MEEEMIZ X 597
B% Th HIRESHE G0 & L2IEEBRER O3 8% & EREM O 8% OBk E DR~ IE
ASERRE & X, [ IR % B3 08 1F 703 O MR OSRE 57 8% DRSS 2 3] (»
bW 5 [HBEIRED L WA 60 FEEHE 88 5) OWIFHED L & 1o, [HEIEOWE b U7
WO D 720 DR O T 2 ] CPm 27 E3:E 69 5) 23HIE Sz,

MISEIEM & 13, EORHBRO W 3 E5, SEMAMHE L LTrmFicikiEasz
179, 3FHMROEMEETDH 5. HODEM L2297 0% 2 M i L T2 oz 155 2
LEREETHYA. EBEMRTEE 25, KAETIE, i GHQ O HHBIED B E LT
ORI EAGEE SN, [HERE LAThNT E %M MG FHE R, PRI 17V,
BB IR YR ENZ BED A% L DR ] THADES O IR T 2 555t
MEEZZIE Y5200 LT, [WELEE] (HA 22 FHEEE 141 5) 544 9088
N, FEREN 2R L T2 MEMRHEER, BIOECIVROONL bR KRE, 2Esh
TWb, HEFIGEFEIFHEMEFETH LY, FEHFIGEEREICE ) HH o FIgE
PID T ETEBALES I, ELFFPND LD o770 MEEMIE. EEEN &3R4 5%
EREAL LT HEMICIZ OND 2 ENL 0O SHEOREREDZALOBIEDHI T,
MEERER b &0 MR E2 R0 72 T HiEORlSEF g4 #MIELE K- Tw e
RELORBLASNDE T,

75 v A b EAEFAR B & U E i HE 2 20k U7z BC, 3 RTS8 ] (ravail

*AFNCBT B ¥ & —Fy MEWORKT 7L AHIE, 201645 7 30 HTH %o

(1) EAEGZEE [ (5% 2) FHETREICBT 25788 OFE ] Pk 26 FEREO L LIS 2 K6 IR
DOBEGL] 2015.11.4. <http://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudow/koyou/keitai/14/d1/03-02.pdf>

(2) [ IRIEFE DM IE 735 ORELR K ORE T7 B & OIRES BT 2 S0 — 2 Uk 3 2 %) (P 27
EEEHEEE 73 )0 BERWRICH 20 39 TH A S5 MG Sz, SEEATBRES [77HEIRE
HIEDOBIE 72 38 H OFER M OURE J7 8% O PRFEF I § 2 RO~ 2 QIET 2 RIS T 2 M ek |
2015.9.8. Skl HP <http://www.sangiin.go.jp/japanese/gianjoho/ketsugi/189/f069 090801.pdf>

(3) KeEgiseEB KR X 2B e R#MEF N, 6 1 MESKERTHLZRESHEE S5 MM 2481 15
H p38 SUHICEL T, BEHFEZHFIHD, #E)IRGEH 72,

(4) MTAS, REIHET 2HE 2RI FBEMEFHELITV. X320 MHERHEL T ) F 0 S
END5HE % H O OBEGTOTITHE S TE L S5 %o | kS (5 45 &) 37 ESED AT B RE O
a2 T OTEFEMAGHELIT) T TE L EHET D, FFEHFHIREFIEZ, H7F IR ) 2 R O
FREFLIET, [ OB T [FHEME] &3, HEEHICED W THIME 2 A DIEEG S % 21 C
FEIHFSEDL 2w\, FHFIREFHEOBIE 258 OMELR K ORE T B # O RES BT 28 (A
ANHAEERE AT G DT @B RG] L)) BB —FICBUET 25 BBIREICHLATHbDEE
FVDDLET D] REREER 4 5B 6H) &3, WEZEEOFIEBEO#T 22 2wbo L LTHE
fLaiz,

(5) HEFIREELE 2 58 1 7, HEEREE THCOREMT 295@& %, YHEHMROTIC, 222, ADIR
M mZ 2 T UEMADLDITHEIHEFREEL L] LEHRL TS,

(6) 2015 4EDHFE)F IR ESOERF O MP g (bR BRR S #iBEQ2) (28w Th . [EHEEH 7 BB
K LOFEMTHZZ LICEAR] EDOLELD o
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temporaire) & MHINZIREFEOFIH 2, FIH B EFHTRMIHICB TR L CHIRL 72k
THELL TV 225, iy o Rkt & 22 th 2 Mitd 2 e O o T, fROEM TH
. 720 HrLWIBRROBEEH ORI E LML S M Tw b,

ARTIE 77 Y ZAOMBEIRHICHET 2 EHEICOWTHIL, 5RO BB 5571
PlilEE 2 ABO—PhE Lz,

I JEHORN

1 260Kk

75 Y ATIX, I OZBD D WK (578225 ] (Contrat a durée indéterminée: CDI)) %357
BEROEE PO — RN ATERTH 2 L (57 ] (Code du travail) @ HHCHE SN (L 4
12212 550 BLF () PIORT G35 3 7E), WHOED0H 5 [H 57824 ] (Contrat a
durée déterminée: CDD) J OVJIRE 57 ) 35 O [ 35 T RE LA S B G 22413, 451 7 57 i 22
e LTimmmpicehzn | B2 HWTBESIN TS, T2, 1625 ROEFEH Z LR
W2, —HE. HmMOERBELRL. FHLNVOREBK 2SS 22 HWE L
7z [ HE ] (Apprentissage) &\ ) HlIEEDSH ) (L. 45 6211-1 55) . WLE WElAIZ, [ RE WEH |

(Contrat d’apprentissage) (L. 55 6221-1 4%) &\ 5 W57 ) 228 THRH S . ) & 2535 FE WAl
vy —CHEEZHT S,

Bk 35 L HI, MEEHICELYT2EHAVEOAMHZEL LTiTH) 2 &id. BFHMNTS
B AAIITFEHIICNE 2 b > TEIESINTB ) FIFE LTROOLND S DD FE L S DB,
WHWLIRETIETH %o

2 11%, ENREHREEMEZEHT (Institut national de la statistique et des études économiques: INSEE) Dt
B — 7 232, 2SS 58 O ETR (Direction de ’animation de la recherche, des études et
des statistiques: DARES) 2MERL L 72K 2 I L Tw b, [IRESFEZHL] L LTH LD, 5718
BIREZFEE LTT O IRETTE 2 L IRETT B & ORI TR 5 528 Th 5 [ iH 24

(contrat de mission) D Z & Td» %, MIF7E) K. AW 722K, IREFZ@EHEH 2L
EHINLEHBERE., 2O, FEpORGZHETRLTWS,

IR DL T % 0 B A5 A W7 E) R R URE 57 B A MO B B o HERIT
Hb L TREFFEZANE 1982 FETIEZEDOHF T HO 2 HEDVRR L > 7205, TDRITEMED
P CTHOLHEDVE K o TWHDITH L. APF@HZEMIE—H L TahohTho 5E 65

(7) ZERERHARFREFANETHEEIZZ, [5% 1 RENTOEMEHEPHEL L 2o T DThNR, #E
ERTETFLAMOBREZT 22 LT EFEFEUNZVE V) FRTLRELLEMZEHTE 2V LWV
ZEREIEL, RESHSEDOAM Y — C AEOREPEEIC LD L LTWD, LHEKR [IEREHTSEE O 4%
P—RFFEOBRE D O—] WNZAEIRE (BT 2EM - €70 Lo midas, 2015, pp.2ls-
240.

(8) F—a v RXOBEEOHFWBROHT [ 7L F T F 2 74 | (Flexicurity) EMEENT WS, HAREFE 7T~ A
BB T7VLF TV F )T 4 FER—ETS O YE L R R R 5T — 0 v SORHLIA—] [FE O3]
No.240, 2009.6, pp.196-219. <http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo 1000078 po 024005.pdf?contentNo=1>

(9) 77 Y ADOHMWHEIIZONTIZT 1 2],

10 [FHEZFORAE, B3EI—voH 7T ] GE1.) [ERSE Yy 2 20094 6 Al 2009.6. 7B -
T HERE HP <http://www . jil.go.jp/foreign/jihou/2009 6/france 01.html>
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%\,

— B OFEHE B 2D L BB 1 EICH T L A b 1
PHERGOERI VLK 2 DTS (£2), PEELEL), 7T Y ZATIIHE—FEHRAEIAT
bNTBLT, [ L X2, LELEWK., i) BOH 5 N2 LELRBIZTIHRHT A [R
Bl i) Th o200 BEIEELLERICH 2 L3RETH ), mlERBE VL
DMOF N7 EZK . HHVIFIRETEHIC L B E 25 2 L% v,

NI T E DE % A5 72D DOFK A5, € ORITIIEH 218 t§ 5, 72—
Y AR UL WO & 6 D K3 IR B g A5 5 (12

F1 FERNTEOHRSMPI* OHAEOEE - MR, F#&F| (1982 £, 2003 &£, 2012 %)

eI 32 i | R | ARG

1982 4E 2012 4F |1982 4F 2012 {1982 4 2012 4F
BN
wHER (TAN) 12,867 15427 | 129 1,450 | 194 382
By A THEE | 94.9% 86.9% | 1.0% 8.2% | 1.4% 2.1%
P51
T 94.8% 87.3% | 0.9% 6.6% | 1.8% 2.5%
7 95.1% 86.5% | 1.0% 10.5% | 0.8% 1.8%
Gyl
15 1% 5 24 1% 82.7% 49.7% | 2.2% 22.9% |7.30% 20.1%
25 %M 5 49 % 97.6% 90.0% | 0.7% 7.1% | 0.0% 0.2%
50 Ll E 98.7% 93.8% | 0.4% 5.1% | 0.0% 0.0%

GE) 77 v AERLOMHI L,

* REEBM KON B 2 B < AWM 283,

(M) “Entre 2000 et 2012, forte hausse des embauches en contrats temporaires, mais stabilisation de la part des CDI dans
I’emploi,” Dares Analyses, N° 056, juillet 2014. <http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2014-056-2.pdf> % FEIZEEFHAER

£2 2014 FIIH T 2HRHEEZHE

TRIE 57 18 225 16,714,041 43%
I 57 1) 25 2,926,081 7%
1 2 H DL LA W57 8 225 3,862,686 10%
1 2> A A3 A 57 8 2249 15,711,880 40%
&t 39,214,688 100%

(H4L)  “Rapport économique et social 2014,” p.22. Prism’emploi HP <http://www.prismemploi.cu/Public/Page-d-accueil/
Documentation/Rapport-economique-et-social> % 22 EEHVEK

1975 4E121E 3.3% THh o 72 RERIZ, OB EAZHT. 1980 EFIE SV, 8% Hifh
DOEKETHER L. 2014 4£1212 9.9% TH o 720 FRICEH (15~24 %) ORFEFRIE L, 1990 4
A2 20% 22 TEY . 2000 EEEHE DT A 5725 DD, 2009 E LI, O 20% BAEWT
W3, ZDd, BAEICH2Y . RENE FICEE ORI EASBIF OFBEE 75> T b,

) FEOH:—RS [#E 5@ — A oEHAPSIREIZST—] (PAHES 7L 465) e Ximitt, 2013,
p.40.

12 #AZEE 77y AES—FMRER L SERZREE2O 8 E—| [HRIFENIZEHRE] 668 75, 2016.2 - 3,
p-80.
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BB 7TV ADFEHEFNCBNT, = b A ZEFEAORHFR L TSN TR, %
SESFEFER Y (S T BN & T 2 S EIRERASE D STV B A I IEE O FHEIRER)
% T 55 B CTH DI, N— b F 4 ABHFEE AL SN (L 43123-15), HHED
SRS ] R R S5 12D\ T D B 7 LSS 3 oIz B8 — b 7 A A5ENCRI T B BLE DS
WHEND, 2OHIZIE, 7VI A4 2B L OBSHEBOREL ETh T 1Y,

2014 FEIZBVT, 28— M ¥ 4 ADIEIL 18.9% TH Y. BB H 5 10,

FIZHRARIZEBY, 77V ATBVWTH, HMBEHEEBOKRIBG %2 HDLD1E, bW bk
BHETH S, DT, IRETTEE DRI OV THEBLT 5,

2 EFBEDIRR

TRIE 57 B) 2 O EBBEO BRI, 1967 ISR S N7z UANE [TRE 578 45 4 E R E
fK ] (Chambre nationale des entreprises de travail temporaire: CNETT) & R L 7 D23, 2005 4 1Bk EHEA
FEMTRD L) o770 (1 24) W), bz [ E ke & RHBREFO 7T 7 = v
¥ 3 F )V ] (Professionnels de ’intérim, services et métiers de I’emploi: PRISME) (225 2. 720 H & A3RiAiR K
T BT OUEEIE T 5 L ORMHD Y | 2013 FFITZ BT BT L UBFEE L LToRkE
ZRNT 72O HICSHR LT, BAEE (R EFBEIREDO 7T 7 = v ¥ 3+ )] (Professionnels
du recrutement et de I'intérim: PRISM’EMLPOD) & \»9 U8 AERFEHAL K — P2 AE LTS
A5 2014 E L AR — b2 S, JRETTEE OERE LT ZRT

TRET B ORIE, ERH & RADEB OEE 2 2\ THIE L T & 72, T EFEE, V—~
YYa vy OFET2009 HEICIBAL2b00, B L, 2014 I3 ETHRETY T
518994 N& 72> Tw5b (K1),

(13} “T302: Chomage et taux de chomage au sens du Bureau International du Travail (BIT), par sexe et tranche d’age
quinquennal et regroupé, en moyenne annuelle,” Période: 1975-2014. INSEE HP <http://www.insee.fr/fr/themes/detail.asp?
ref id=ir-irsocmartral 5&page=irweb/irsocmartral5/dd/irsocmartral5_paq3.htm>

(14) 3 35 R (L. 55 3121-10 58) o

(15 Sous-section 4: Egalité de traitement avec les salariés a temps plein. L. &5 3123-9 §&~L. £ 3123-13 5.

(16) “Une photogrgphie du marché du travail en 2014,” Insee Premiére, N° 1569, 2015.10. <http://www.insee.fr/fr/ffc/ipweb/
ip1569/ip1569.pdf>

17 I [RGB 3E 2 FERLA | (Syndicat national des entreprises de travail temporaire: SNETT) (22 Fo

(18 “Historique/Dates clés.” Prism’ emploi HP <http: //www.prismemploi.eu/Public/Prism-emploi/Qui-sommes-nous/Histori
que-Dates-cles>

(19) équivalents-emplois a temps plein.  ZIRIEFF B H OJREFHH & LT 1 FHOBZEABOHRE % 52 TR L7
b,
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K1 EFBEHR (FREBHE)
(N)
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O~ N —w— A N T VN O~ —~—A NV OO0 — AN on <+

P XV XV OXODNDDDDDDANDDDDDADDNDOODOODDODODD OO D — = = — — (513)

(o)W Nl e e o e e o e e o o N e oo e lc o oo e oo e Neo ol =]

Al B e B T e B T B B T s B A o B o\ N o\ Il o I o\ I o\ I o\ Il o\ Il o\ Il o\ Bl o\ Il o\ I o\ Bl o\ B o\|
(HL)  “Rapport économique et social 2014,” p.10. Prism’emploi HP <http://www.prismemploi.eu/Public/

Page-d-accueil/Documentation/Rapport-economique-et-social> % & 12 FEFHAERL

75 Y ATIE, BERDOFMMERZ, FREE TIHET AHEICESNTED, 2RO%
HEBBETI Ly K 2 AE0 8 2 RSEEA T OV h otk WSERe ) % 7R 3 A BRI 72 3
e LTHH SN TV S, IREFHE . BRI L i 72 WA 8% 0 2%
BEbob, 2720, UK, SEREZEAT 2 IREFBESHMOBEINCH S (£3).
BICHRNRD [EVy—Ya - 47070 oL H Y. EBROSEILIE. BEREEYS
IZh RATHS D,

X3 REFBEOHS - BEREE 2

1999 4 2014 4
ARSI - BT RAREERT 0.9% 1.9%
PR R ¢ R L~V 4.7% 7.9%
HER SR LA 13.6% 12.8%
HRETEE BEEKD D) @ gL 33.2% 40.7%
HEREGHIE (WEEAE R L) - WSHERT 47.7% 36.6%

(HydL)  “Rapport économique et social 2014,” p.23. Prism’emploi HP <http://www.prismemploi.eu/Public/Page-d-accueil/
Documentation/Rapport-economique-et-social>; HIERKT- [ 7 T ¥ A I BT S IRiEM B~ OWERE ) FIFH SR O T 41
&) THATT @I FEMERE] 582 75, 2009.1, p.55 & HEIZHEHAER.

@0 Ouvriers. FHM (Employés) &xtx %29,
@) AMFFEEKE, FrEEIRE & FROFH B ORIRAEE SN TS (Gl L. 5 1242-2 %) 25, &

TRBIIE R WAHDSFF SN A B D 5 (A5 6°) . 2008 SFEDFH@iBARILEE (Loi n° 2008-596 du 25 juin 2008

portant modernisation du marché du travail) £5 6 4= CAIE S,

FEICOWTIEZOKOBED T . 2014 41257

HEHPIZS SNICETIBENEIPNT THNZ ZDO B OEDDH 5 HH ] (Contrat a durée déterminée a
objet défini) LFRE N2 Z OFMD /= DA INIFEZR. Helili K CFHIK O OB E IO AT 52 LT
&%, (BKR  HIHETE®), pp.201-203; F7WIBORIIZE - WHSHHE [WCOKIZ BT 2 JEIEBEH O BUIR & SE—H Lk
2L ) HIFT—] [EFT Y —X] No.79, 2010.11.5, p.66. <http://www.jil.go.jp/institute/siryo/2010/documents/
079.pdf> B, ZOBRTRIOENEZ [Tuy o7 MR L LTw5,)

IS S B AE aRAT N OB AR
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BT E LTI, B3 RIEEDN60% 1T EEZHDTB N, TEIE 2009 2025 2012 120 T
R L7225 2014 ETIE30% £ o> TWnW5b (£4),

x4 JEFEEOEFIBIRS %

2007 4F | 2008 4F | 2009 4F | 2010 4F | 20114F | 20124 | 2013 4F | 2014 4F
T3 30% 30% 24% 26% 28% 24% 30% 30%
[ AN o B N 9% 8% 8% 8% 7% 8% 6% 10%
[ 15% 18% 16% 18% 15% 15% 14% 15%
T Ay 6% 5% 4% 3% 3% 3% 3% 5%
F—¥ 2 40% 39% 48% 50% 47% 50% 47% 40%

(HdL)  “Rapport économique et social 2014,” p.26. Prism’emploi HP <http://www.prismemploi.eu/Public/Page-d-accueil/
Documentation/Rapport-economique-et-social> % 22 EEHVEK

I 3R O 2R 5

1 HEEHEOEK
77 v ADHIEEE, ZDL AT EITEMIEINTE D FEHEROEFITE L T,
[57M) k] P2 h33 5o L Of B (loi) Td A5TIFEHDOIBIZ, RHHWVIED DR fr
4 (réglement, décret) TH L ELIIMEADIPIZTE LDOLNT WS, HEHEOIOHERIZLLTFD X 5
X7 oTWhb,

L

PR SRR (L 451 R~L. B3 4%)

H1EE EBITEIBIAR (L. 55 1111-1 &e~L. 45 1532-1 &%)

H28 HERIYEMR (L. 55 2111-1 5~L. 45 2632-2 %)

B3 BHAOITMER, FE FRESE L OE (L. 5 3111-1 S&~L. 4 3431-1 5%)
4% Jriy A (L% 4111-1 S~L. %5 4831-1 &%)

S A (L. 8551111 §~L. 45 5531-1 5%)

86 H8 EIEICD72 B WSERHE (L. 4 6111-1 &~L. 5 6524-1 &)

578 FEEOWSER EENCB S AR BE (L. 88 7111-1 4o~L. 58 7521-1 &%)
88 koMM Ol (L. 4 8112-1 52~L. % 8331-1 5%)

HHOFHIX. 2007 EOHHFHHAAEC I L VAR S W AHETH Y. FHEROM®
FRHET B, BUF A OB K A O 5 8t % 4z R ORS L~V AR 72 57
HOMKIZH S LORL. FRHLHEEZRLZENEDOLNT VDS, BB, 75 Y ATIE 14
RN DR & L TOMETEE P EH SN TE22LdH ), HEMEGERDS L LA T

@2 JrMEkdLE. 1910 FFICFN T TRBIOEHRTH 72D x T LOTHIE SNz, D, R BT 5%
. BBOGRFEERISHHELOBMEELOWIELE VI TETRY AT TS, BT, F7E)ikioflER
. EFICL D,

@3 Loin® 2007-130 du 31 janvier 2007 de modernisation du dialogue social.
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B EEL AV 5 KLY A, S5 ORRIC LB [RENFFERE ] & LCotfr
20 5N | R ERLE AR L 22 @ik oBE ik, FHE LTHABRD &AL 5T,
FNCES LB 2w LEHBERRORBER IR SN2 TonEIc#EH s ng, &
SIZEEEIMBI @A, —EOLEMO FIHEI YO KA [IEEEHF6] % Fhis %
XD, RIS S N BRI G B AT DS S OV B S B I K
ND LD SEEE I (L. 45 2261-15%) 23520, 2 L=HEEICLY, 79 v 2Tt #l
BRIPMENCIZ L 20 b 5§ FEHETKE AP EN o TWb, 72, %ICAD
IR OB 1L, % A3V FF >~ & (ordonnance) @Y &\ 9 ZMEVEOBR CTHIE XN T
Who 7T YAIBWTIE, FEERHOBICHHEOREIKRE b S LFRC, 7TBATE
5L, EELEHERELZLTHE P,

%1 oMM ITFWMERICIE, B 1 WMOMENTORER - Bl 25 BLOPE NTAX Y
M TERRICET A HEDR. SR GE2 ). wSEMHL GE3 ). ST ERIT (G 44 1B
THBENENPN TV D,

5o [EM] I, RABOE. BEFREM. SAENEH, KRS ICET2HEra TN 5,
T2 EBT7HIE MEY Y —F VRN, B RE Ty va vER aviavTa, R
. BRMEOWHE. RENTTEES. Rk 7EICHET2HETH 5,

2 BAELIhIHEEER
88 FRICIE. R E ICHE T AHEDIT, EEL SNLFEHERIHEIN TV S,
ZDHIBLD 129N [RNVY % ¥ —3 2| (marchandage) EIFENE LD TH S, HlE. TD
ERHBO, BHEICHEELZ 52 505 5 IZERR @Y - WHeo@ xRN b Z &Ik
By HoWAHEE MR EILTS (L8 8231-15), ZOEELRFBEMEZITo 204G, 2

@) SrEFRE Y (Confédération générale du travail: CGT), (AR EFEIE Y (Confédération francaise démocratique du
travail: CFDT) . 7% ®J) (Confédération générale du travail Force Ouvriere: CGT-FO) ., BUEARF Y (Confédération
générale des cadres - Confédération frangaise de ’encadrement: CGC-CFE). 1A% Y X MG H# A8 (Confédération
francaise des travailleurs chrétiens: CFTC) o

5 1966 4ELLE, 5 KRI7#H 2 AR @ a & L COiHY O R OGS (arrété) 12X VlE L T&E 72, 4B, 2008
51, REMTBHE TH 25 720IITETED B HEER2T I L 2R L TEORKELENT 5 LAk
BTSN Twb (Loin® 2008-789 du 20 aolt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de
travail. (2 & %)o 77 ¥ AOREWTFBHEGIZOWTIE, AL [7 7 ¥ 21281 2 57 @#HLEG OREEORERE &
ZOIERNE] [HART @255 124 %5, 2014, pp.181-194 2K,

@6 MR [79 ¥ 2B B EENSEGK > AT 2 OIANE & ZOHIK] [Business labor trend] 2014.10, pp.9-
14.

@) WEAETIE 8% % FluloTWwa (HFHEBCRATIE - HEREME [EEIE O 57 @) G ERER O BIa ] <hetp://www jil.go.jp/
kokunai/statistics/shuyo/201605/0702.html> Z) . 7. FKAEIL 2015 FITB VT 174% L ShTWD (BEAGH
B TR 27 5 A SRR AT OB | 2015.12.24, p.3. <http://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/roushi/kiso/15/
dl/gaikyou.pdf>) o

@8 AN FF ¥R EF BUFOZATEMERICED QBB CH D ESAAR A CHA TR EGHIHIZOW T, BUfF
DYGHIZIES U TIMEEH (loi d’habilitation) (2 & o TIRMEAZ: SNGEIC, BUFAHIES 5 (1958 4 38
%)o AN N ¥ ZNTIHEAT B & AT 23E 0 A0, AT I ERR O HERAR T S A AU I 1 X
DRRT %o

Q) WMFEEOHTOT7 T > ZADGEHERIORETH 5, MR [BUEEFHE O @WK S AT 5—F 4y - 7
7 v ADOEFNHF— GE2%& 77 v A ] [T7BBORIFZEHE 2] No.157-2, 2013.3.29, p.63. <http:/www.jil.
go.jp/institute/reports/2013/documents/0157-2_02.pdf>
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EOWMEH RO 3 T2 —u D0 F S b (L% 8234-1 %),

T, Ihepc, ERHPOESFZE I OEMEE HWE LG8 2 5501 2 B E
NTWb, 7272, WXORETHEHIALEN TS, OIREFIHEELZ B &5 557805
| ERAE 2 M4 5 EEITED B MR O, HEEKEZHT 5~ 3% v CORNH, @2 K-
P (Codedusport) IZED D T HAR—YFHE GEFRa—FoRELR L), OFEME - EHE
FRICE 5 DiZBEr s (L% 8241-15%) ZOBEICHTHEIZOVTE, IV T ¥ ¥
F— 2 LAFEOS RSN D (L4 8243-15) HEHoBML, FFEMTHLLEE. &
AT ETHEDOND (L4 82412 5),

ZDXINT, FHEREPOOPERE Y, HEHVIIBEATE L 255 EH G2 LU, EA
Ho MmN & % 2 5@ 08 S FHIEE L7 LT Akt ShaHBREHOBEL Eo
LEWVIER L RS TnD,

3 MEEROKRE

MR, Fok @RI 720, S7 s 1| S35 578 BIAR 2R 2 f o7 B 225 o
2, BESBEELTCINZHETLZELBENEIN TS, 1 ERE 2 MOMBKIX. kot B
D Thhb,

HoM TR

1 E EMHEPE (L. % 1211-1 %)

2 E GHEEK oMK KL OEAT (L. 5 1221-1 &~L. % 1227-1 %)

F3E WMOBOD L WHER OB (L 4 1231-1 F~L. 4 1238-5 5)

a4 HIMOEDDDH % IERK (L. 5 1241-1 &~L. 55 1248-11 %)

S E EEIREREN. TOoMOFMBE MR K OIRNV Y =Y 2 - FF Y 7 (L% 1251-1 £~L. %
1255-13 4%)

HBow 77 AEMNICHLEN TR WRFEIL X BHHE ORI (L. 55 1261-1 &~L. 45 1273-6 %&)
H78 GrEOEIUN) T OGEE

(B0 mannequin. AMIK L. RTSEFOBMER R LAV ETVE L) LTHER - BoeREEZITTIMWE. 71 &
¥ ADRIEDLEE 2= A F VAT (agence de mannequin) & FEIZ2H KA TIRE S N5 FFEEI L. 5 7123-
25EUTICHEND 5.
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HSEOMRIE. ROEBY)TH D,
%1 oS EIRER OB BITH &, 42 ML Z oo B3 2 FIH 9 5 6l 258
EEINTW5S,

FSsE MEIRERN. TOMOGEHHEMMEHRERNV Y =T 2 - 7Y T
BHET IRIEIE) RS LRSS 2 I )
Bk wE (L4 1251-1 o~L. 45 1251-4 5o)
H2ak FUHOEMA
F1H FHOFH (L4 1251-5 &~L. 4 1251-8 &)
B2 H  FRFIE (L4 1251-9 &~L. % 1251-10 5§0)
%3k RN
B1H FRORRE R OBT
NF 7571 FRHOWREOCHBOUE (L% 1251-11 F~L. % 1251-13 5)
T 7772 HWHABIM (L5 1251-14 5~L. % 1251-15 %)
8T 7573 FRONERTEA (L. 5 1256-16 5&~L. 4 1256-17 5=)
TG T7 4 M (L. 45 1251-18 &~L. 55 125120 %)
7575 Grisfr (L5 1251-21 &~L. 5 1251-24 5%)
N5 7576 WESNLRAMIET AR (L 4125125 %)
H2H  FEROMBE OB, MRk & O Hi
NI 7 771 ZRHOMMEOMIE (L. 5 1251-26 S&~L. 4 1251-28 5)
T 7572 FRMBROFR (L. 45125129 & ~L. 55 1251-34 %)
NTG 7T 73 FEROEH (L% 125135 5)
$3H okt (L4 1251-36 5~L. 45 1251-37 5)
FaH BBEOKTHROFMMYE (RELEHE) CXZEAN (L6 1251-38 £~L. 4 125141 52)
5 H FWoOFMHEEDE (L% 1251-39 ~L. 5§ 125141 )
AR SRR A S OV 57 ) 4
B1H FEEIRGERKY (L4 1251-42 ~L. %5 1251-44 %)
2B UREFE MR
NG 7571 FEHHE (L8 1251-45 5 ~1L. 45 1251-48 5§)
T 7T 72 TREFEREDE SR CRBEABITR IR (L. 55 1251-49 4c~L. % 1251-53 %)
T 7573 IRETFMEFEOFH R OIEFEHOEHFE O (L. 4 1251-54 F~L. 4 1251-58 55)
5 5ak FFME (L. 56 1251-59 5°)
Bk AWRMEIEMA T 5BE (L. 5 1251-60 Se~L. 4 1251-63 52)
B2HI ZA AT T A LR 5 K
1k ek (L8 1252-1 ~L. %5 12523 5%)
B2k ALY T IR (L5 1252-4 Fc~L. 5 1252-9 &%)
B3k WHIRIEH RS A LY 2 7 HEASE (L 45 1252-10 §~L. 45 1252-13 §)
5535 AEAE IR & RS B 2
H1aKk  C SR E 0@ R A S 6 & Bk
F1H HBY (L% 12531 %)
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B2 H RBRVKOIA (L. % 1253-2 &~L. %5 1253-8 %)
E3H EHROFBOLEN (L. 4 1253-9 5~L. 4 1253-15 55)
a4 H M (L 5125316 5)
#2ak [ AR E O@HHPICA S 2 WEHFEFIAE (L. 45 1253-17 4&~L. % 1253-18 %)
83k L Lo RO AFREIEORMINE TR S A AEEME (L. 55 1253-19 52~L. 5 1253-23 5)
A KVy—Ta-HF)T7N
Bk mEM O (L. 5 1254-1 &~L. % 12542 %)
ok KWy —Ta - HF) T NRAHOREROEE (L. 45 1254-3 5c~L. 45 1254-6 5%)
53k TrEEK
B1H BRI (L. 4512547 ~L. %5 1254-9 5%)
B2H WMOEDDD 25 WK
RN 757 1 ZROPRBECHIHOUE (L. 85 1254-11 &~L. % 1254-13 5)
N7 7572 FR¥ORKR, WERCEM (L. 5% 1254-14 Z~L. % 1254-16 %)
RT3 7573 FRHOEH (L. 5% 1254-17 %)
T 757 4 RHEBUE (L5 1254-18 5%)
$3H WHOEDORWIEEZK) (L. 55 1254-19 Fe~L. 55 1254-21 5%)
Bagk RVE—Va - H5) 7T VRMBOREEZK (L. 55 125422 F~L. % 125423 5¢)
BSH BNy —Ta - HF) T (L8 1254-24 F~L. 55 125431 )
S HET EIHI (L. 45 1255-1 Se~L. 4 1255-13 5%)

LT MCHMEIREREE . VT2 Mo B I % 35 5.
I 558 Ik il BE

1 FEERERTDESE

(1) B 5 Hi

FTAZBR7=2EHIT, 7T Y ADWDW HIRETEIE, 33 [FRREE] ERIhTuwi,
F 7o, —BRICHBEE AT R 2 ik TRAT (R ] (intérim) & W) FEEBH VWL S,
75 v ADFEEIGEFEIL, 1920 FRICHFT o 72 & SNED RS HEWERZH£0 5 X
AT 5 72DIF 1950 SERHEN S TH Do 75 ¥ ARFOUFRITHRHT 2 &bw, G2 A
IR E 572 & S5 1956 AR RITOIRB B, 23 ZHLIZ 6. THRETH o 72745
1960 4EALEEEF TIZ 150 Pl & o 70 IREFEEEUE. 1967 412 6 T AL L, #1968 412
X100 AL EIC Eoze w9 o BudihdE, ¥4 ¥ A b, KEHE Vo BRI ZMEDNRE &
NB I EDNELho2h% 1960 EAIITIE. WERFEZ & 6%  ORMIZIR S hiz, BV

(2) 1972 43
EHEFM, 77 Y 22BWTH, 29 LS EEITREFE T, EEREE MR IEM

@) R [FEFHIREEHOWE (1) —7 7 v Ak AAREZ P —] TR KA HEEE] 40(1),
1999.7, pp.456-460.
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WNEDBEHDO T L= =V lH o722 L0 b, 1972 4E, RET I #E OMEFILREZ X D DD 57
FRGEEE 2 B L IR B AR R A 2 TS B B O AE S hviee AR, 97
WEIREFEES REFBEE) OBFEE S, IREFBLEIESFEHEIREEFOAZIT)
bor L, ZOEBIETETISHT2BHOBRTRINIITA RV DL L, T2 Ik
BILTH LIREH XL IRETBEOFER EOMHE L L, IREIC. IREL. IREEED
B A Lze T3 h, OIRETT & IRE 2557 B # kG 228 2 #iks 3 2 %A 13k
Lo TRROONTHHPIRELITHE L 2T UE % 5 vy (FIHFHHIRIC X 28I, @k
BIT L IRIB L & O M OFFE)E IRE SR K OVRE TC L IRE ST B E & OB OS5, B
WPHZ TAZEECL SR UER S 2w, OURES B OB, JREIICBRE
END, @FEFFBERIC R VIRELEPIRETFBHE T L C—EOREELZH I, O [FNEER
JAF24 ] (Indemnité de précarité d’emploi) % DA S, BUEDEBLHNE 2 5 FIEE O P A ATE D
b7z,

B, TOFETE, REMRICETAHIBRIE R, T2, IREFEHH & IRELEEDE)
B L OWERRBICOWTIL, FEREE, Rt EFEOFE LM L CIEBROFEH I
BH I N D 5K & SNFAs, MBI 258 d 20 o7z, Ziud. N
THHIEE, ZHHHOFMIET 2HHTH Y. FIRRKEHEOHEIZL 205 AkENZS
L2k B LALIDTED, 1970 EROIREI B O E SL 2B 72, OV

(3) 19824EF IV FF ¥ A

1973 SED FMfERE LIRS, #R3 OMRIZ X ) HEB DR L 720 EHIRROFEALITHE W, IRiE
S, RES - K () BREFEEOZITIMEAL L. 1981 SEICHE L 2t X5en 75 vy
7 + 3 v 75 ~ (Frangois Mitterrand) KfEHIEX, [F4E, #LRESHMTHESHN LR E o 72
TLERZ, ATHo M SREUEEFET L, ZO—8E LT FEHEOREMIHHEO
DD CERHPIARTH ) . IRE TR % &0 W@ BN 2 55 IO RED 5
N5BETLHEANE, JRETFEHE ST 2ERBZ L LoH 7z 2 IRE7@BIHIERAS, 1982
M,V RF v Ao TllE S s,

COFIVEF YA, FOREDORNE NI KHENOHEEOH T, 1974 SEORFFEHE
DB TAEERM., FICREFEHZHVDEZ ENE L ozl L, 1975405 1979 412
Ty IRIETFEI SIS 2,158 05 3,743 12, SrEIEIRE 2K 1E 1,004,800 122 5 2,073,000 {12,
JRIET7EI 1 97,000 A2 5 235,000 NZHML7z& LTWwWh, COVEOHKE LTHEIFLN
TWh DI, A JRETBOFHHIROPAAZHET S 2 &, BRI N IRELOWHIE &
FEDfRR T & CTOIREFHE I L THRTL2 2L, CALREREAOL ) RWBHlZ179) 2

B2 Loin® 72-1 du 3 janvier 1972 sur le travail temporaire.

B3 BIED [WE#TFY) THEAT L, M2 (5) (i) B,

Gy KIESE [FEFIREEH O (2) —7 7 ¥ AL HAREZ I —] [REH KRR 4002),
2000.1, p.353.

(5 Ordonnance n° 82-131 du 5 février 1982 modifiant les dispositions du code du travail relatives au travail temporaire. F5FR
ELT, MEE-MR B 77 2 A —Eedabdr s (W) ——Ri57 @I B 5 2 578 o #lE 2 21
E$2% 198242 H5s HOA WV M v A—| THARGZEFRMEEE] 27(4), 19854, pp.67-71. T OF )V FF ¥ Al
1982 4F 1 § 6 HOWEHSS 82-3 T2 K o TRMES L, MEATHIRIE 3FE LD SN, 1985 4F 1 ] 3 HOIEHSS 85-10
FIZE BRI N,
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&, D. —H R OBEHNAHICHEZEZ 52528, ®D4DOTHb.

1972 4EETIX 6 2B - 7 FIHFHIZ 4 DIZBRE L, IREFBZ 6 hHEZBZ LI LIETE L
Wwe BNz, T TREFEEOHRMIE, IRELESEICBVTH KR - FEORERN T
(2 2 BB HDHANM RIS TS MM A TE > TE 2o 2w E 75808, IRELMFEOH
M L F =& ClE) TR BEESFORMNREZFHTE 5 T HENRITONZ, Ih
5O¥MERBBEIX. Iy T I VBHEOFHBOROT B Z 23O TH ) HERYH O W <
P E N TV Db 5§ BUADTRI A AT X o THEEKEL SN 7209,

EROYGEOHIER S ML SNz HEMEINzOARL ST, EEREIITDNIZEIC,
TREIE & IREICRE L OMOIEREN %, IREIEE L IRELEEL OBOHEOED D
RV L35 [FEEYE ] (requalification) ®7 D HL5E BT 3% S M7z,

1982 4 A )V N > 212 X B HI S, F7 8 IRE O H R & IRE 57 B 05 stk o
KT ORRIC—EDORIEE LIF720, —FH T, RERPAME Vo AR ERHTH 5128 &
RKEEXRN T @B OMEREH) T L &2, 1980 FRATFOLEMROERD 1 D& %5

. (38)
[e]

-

(4) 1985 4E 1%

1982 FEF IV KF ¥ AT ENHE TR, SOF IV FF ¥ ZADSRE78) 04T o [U1HE % fif e
T5HOTIEAR L, FICHIRT Y, BKEIBEL SFE, M & v o 22 MREIE, 88 7% 57
RIS L o TR EN R T NIER S 2w E EINTW2, 75 ¥ AT, 1789 40 Hdy LA
ANOHHZEET HEZTA0ML. T2 FA VS boRINEREICH, S HBO Tz
SRR EN G o722 b5 ) OV FHERECOVTHEROANAICL Y EHSATE
725 1970 SEACH S, FHESMFUE Y AT LIS L. BUFOBOESERIC X 550 ALK 557
EOXEEZ B L CHEZ R L TWI 9 &35 [97f HIREK ] (politique contractuelle) (ZHE U
TWw7280, PgoBlERIER, SELVNVOFHEREREICLTrbhTws W, che%
. FEEIRGEER ORI REGFEME S BURL 0 #sHIc LY. £ ol

Bo) KL [FEFIREEH O 3) —7 F v AP e AR Z duliI—] [ KBS MRS 4101),
2000.7, p.172.

B) BHFAZIIZOWTIRL L7222 b 63, REFHERPLHFIEMELME L5 2, LIThEzBIET
LENEDTE (77 v AFHBHTERLEE 12 558 2H), Kl §iEEss, p374. ZOBUEIE, 1982 44V N+
Y ARPEIZIE D WL OOFP T @I ETRE IS Ly BT H 5 @ EIRE S OB & L T — %
ETHLWHOED DR VIHEHZFNEHN SN BEDHEA TbONTEBY, ThERXLLA-HDTH S,

Gy KIl  HiETESS, p.176.

B9 7T v ADOHEEIIEAINIEN - BRI BE I X ZETATEIE VIR EA L TB Y. B AR
& LCo MG OMMAREIK L MAEEOVERE b FEEEE D7D Ok - Wi e v KD HEMZERD 7200
PR SEE) &) VERE SR > 720 KETE—FR [t S 0ER L HE—T 5 v AF5WEHOEL & Bim—] A%
M, 2001, p.105.

@0 BFHET [7EFRIREICB T D ER E FEORE (4) —H GRS FESRMBHRITRIL O T RElE &
BRA—] [spthaiat] 125(8), 2008, p.125.

@) [ZhoDVEGHE, B MICEFRREERERCEDL - TB Y, TFRZE» A FNEE] L v 2 L5t
MENTWD, Thbb, FEHAFEEICE LI LRGN OFBE SERoB&R, —kitThsr ) L

BRT 20 CORDPOHART, ARETFWFKET 2RI OBEHNT, WhIXHHIC X > THEE N — w0
) ANSNZFEHTHLE VI ZENTEL | Vryry=r0—F - Yy v4 )z (BHB—F 752D
(MBI ] S22 ] THARG BT ZeMERE] 403 5, 1993.8, p.7.
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AR L7,

INHEDH B, 198543 H 13 HOWEl:, BFEBREINMEZIE 2 L2STE B IRETF BT I
BN WMELZBLDICIIERL TV D OB TR —5 L. SrEIRE SR O
WIEZRETLDDTH o720 TOWEITHET X 1985 EITHIE SN FEHRYI2X Y, 1982 4
TN RF Y ADPYIE S Nz TOYIEIL. FFTRGERAFHZEM L. BRI W T,
JEHNE 6 22 H 22— DRI 1 FEFTTHROLZ L L, ERPIBATO 1 Bl o %R % 0kt
ETDHLDIEST72,

(5) 1986 4EF IV FF ¥ A

1986 4F, #uEZCTHEwAMAL L, IMEHE SO Y ¥ v 7 - 25 7 (Jacques Chirac) KAYE A
WCEAELC, a7 ey vF r (RESLFEME) 2ETU, I 7 Mk BEME3 4 L3EMED
kD72, REOHMZIR L TEHZAIM T 2BORZ 1T > 720 1986 FICHllE S 7z, BUf
(2R - HRBORFER D 720 OFMEZ 47D W 25203, [W4E, A HIH B0 & RS 8524
OMEAYIET B4V F+ v 2 asiilg Sz, ZOF NV FF v R, HH5H3E & 518
HREDZEN T TOFMRHORETIZEZHIBR L, A4 F 4 7Y A MFRIEZ 7229, F7-,
FIHIIEIIZOWT S, 24 2 HETE SN, LA L. &< T TIRELEIFEDO R ERREY 72 25
SUEICHRET 5 & v ) FHNIFR S, 78 IRE S S0 A T BUS il o SRR O BlE b #E
Rahi,

(6) 1990 4E

1988 AEDFFEZIZ L, FOHERANE (33 =V - g% —)b (Michel Rocard) EHl) 23%E L.
Iy T T RS AR SN, B IRE ORI BURIRR RS X D 2N L 7225,
EFIRGEOWAR L, BERRPEIHONE LIREFTEHOFE K EDOL L VI BELELT
TWnW (46)0

07— VAR, AEERMABIEOYIEIZAE T L, 1990 4 3 H 24 H OREWF7EMG & 57
B IR S RO HURDTHE L 2 &EBEHE Y oONE % 131320 2072 T, #l
FEYE o R il L7249,

[ R HFIHIE DM IEALIC X 0 R 0% 8 2 RAET 2384 L3 2 Zodfid, 20

iy

2 Loin® 85-772 du 25 juillet 1985 portant diverses dispositions d’ordre social.

43 Loin° 86-793 du 2 juillet 1986 autorisant le Gouvernement a prendre diverses mesures d’ordre économique et social.

@4  Ordonnance n° 86-948 du 11 ao(it 1986 modifiant les dispositions du code du travail relatives au contrat a durée déter-
minée, au travail temporaire et au travail a temps partiel.

Us) AV FF 2 2 X B A MEMERTEICOWTIE, SNE [ 77 ¥ 2B 2 682 D78k
i) 1229 %5, 1989.12.10, pp.30-49 S,

@e) K&z [F@EIREER O (4) —7 7 ¥ AL HAREZ JLLI—] TR R A A SRS 41(2),
2001.1, p.260.

@7 BB E Lk, 77 Y AETRICB T A ETOREB X OREZEINRETHEMBETH D LEXL
SIEDHEMERE DR 5 WVIFRIERICOW TR 217 ) Mk A9 2 (M Ai48IER, p.24 ZH).

08) BUFRERIIWERFS ISR SN TB ) ERAFMW DS, BUFO—T51 7% L0 A% i3 5 720, J7E#AH

W B LANTEIFERITBIEZ MR 2 NEOTESKIEN D ICE -7z BHE— [7 9 ¥ A0IFMARS;

BEREM ORI AL LRI O BIAIZ X ) R OLE 2 AT 2 1990 47 H 12 H ok [57 @t

Wk 1261 5, 1991.4.10, p.9.
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14T ZOEAIIHIBOED D% BB HBHEK OIEF R TH 5 L) FHIoFs
BHFINLFEMNE2EDLIEZHME L, NEEEHORFZBAD S ELREHTHEDOT
BRUIINERSRVwE Lz, T2, HHOLHBICE 2UEZYIITFTLZ %L A EELERDORE
HOTFTIZHPHBEOOIC, REOFELARTL L L

1990 4Fiki. 9, FIHFHICO & BRESZ X 2 H0G S 872 BRI HBIHIZER 18 2
G S N 7ze T 72, MESEINRRICE§ 245618 (M2 (100 BH) A5xlF ohz0ld, Ok
Thbo TDIED, TRBLKRPIREITCOMER S - 7K BEOEAL, FFEMEEOHRF DAL,
HIE DML A T b T, O

1990 4E¥EIC L AW IEH D . WIERFTDONTE 25 HIEOSKIRTEZOBERETHT Y., H
FIZE > TV, 21I2BWVTIk. BUTOREOME % 3T 5.

2 FBHEREHEOEE

(1) F7EEIRIE ORI A

¥, [TREFHOEH] £13. HLMHE (mission) DFITD0D, IREICTH B IREFTE4
EN, HETHLIGEREEICZOMME (=REy®s) ZERFCHRT2ZL2HNETS
b, LEZRSINTWVD, TLT, flilx OB T LI, IRt L IRES L OB OJ78)H B 224
(F7BHIREZA) (Contrat de mise & disposition) &, JRIEFTEIREE ZOHTE TH S IRETTEE
E DB DIHI KT B WeHELH (Contrat de mission) @ 2 D DK ANRE SN D (L. 45 1251-1 556

TREFERZEZ. RO XD 2B IRELY HEL 75 HRAIEIEANL S (L5 12512
%)\ S TRGEIXIRGETBEFEDNADT) LI SN S (L5 1251-3 5),

TS B OMHEIIRETBEETH Y. TOIHFEHEIE. He O I L2, IREYE
BHFEB)  PRE T L IRE I B 3 & OB TR S A SF BB IRE RIS T B
)L LTRSS NS 720, 79 Y AIBWTIE, HATW) L2 A0 [BEERE Y L
BV, EnwH T kilhk b,

7272 L. 2013 4R 7 A 10 HICHERE SN2 [TREFBE O F v 1) 7R ADLEIE T A
W& D UREST ) O WIS E) A ORISR S, 201443 H 6 HALFERS T
%53 20154 8 A 17 H DY K ORI BT 2 3 OV 45 56 4205, 2 DI 57 8132512
HWHENDEHOFMABE L Tnb, TD5IE, 2018 4F 12 H 31 H £ TORMIZHiHR S -2
FNCHEH I NS, B ED 201846 H 30 HETIC, BUFIEERI L. CoOBEOBEH DS
e ZDOKBALDEIFIZOVTOREZIRINT L2 LI h>TWhH, ZOHRIZ, IREIEIE

49 Loin® 90-613 du 12 juillet 1990 favorisant la stabilité de I’emploi par I’adaptation du régime des contrats précaires.

60 EH  FiEEEs), pp.10-15

G FAETIE, FFEHEIREFEIFHNLIRGE & BHMIRE & V) 2 BB I T Tw 2. HHRIRE &1 2015
SRR O F B IRGEEICHE STz TREFB B IREFHR ] 1T L £ OFEOIRE S B H I S
NBHBEDOHRTH L HBHEIGEFEL V) . BEMIGEL, 55 HICERIZ WA, IREHE 2 HES 557
HEBHRLTBE, FHEIRELZ THIIEL, BHINTHI2EOHNLHMOED DD 5 EMEH EZHiH L. £
OMBEIZOWTHBFIREEZ T 2 L VIHTRETH L (MNERT [FFEEIREESOERE] [L7 7L ¥ Z] 705
7, 2009.10, pp.126-127. <http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo_999580 po_070506.pdf?contentNo=1> Z:H)

62  Accord du 10 juillet 2013 portant sur la sécurisation des parcours professionnels des salariés interimaires.

63 “Le CDI intérimaire.” Pole emploi HP <http://www.pole-emploi.fi/actualites/le-cdi-interiamaire-@/article jspz?id=61701>

64 Loin® 2015-994 du 17 aofit 2015 relative au dialogue social et & I’emploi.
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EZDOWMMETH 2 IREFH B EEOH T, MBI LR BB OFEIHOLDOICHSRZ LTS, Wl
OFEFEAE & [HWrEA | (périodes d’intermission) & FEXN 5T DO Ei D 7 W %2 ED 5,
F W (L IRAE 57 ) 3 L IR SE RS L M OB BEIREAH OO E 2 ), ZhTho
BB ZIREFE AL S (BB DO LE] (lettre de mission) DIEE D THN S, B D LHE
(& M) S7 2R A L 72 IRaE ST B O PRE ST BB U 57k i o0 57 ) IR E B o 4 5T
HORBZKIRDLDIDL LT IbNDEEDTH S,

(2) PSR X S HIBR

IR E 9IS, REGEHZRHT LI EDRNTELDIE, FEIZEDLFHDIDTH LY
HIZRSN D,

9. HiftE LT, IREBERZED DDA 22 GBI 4R 5 & be ) 2 e 2 52 t3 % B
Ty HAIVIIERELTZEDLI AL L) A, Wik sBaTORAERE L
TROLNZEW (L. 1251-55). €D LT, IREFEEDZEITT B 1L, PIHEIC S 7z
A TRITE R ST, KOBECORFHT LI EHNTEL (L4 12516 5) .

D JREFROBZE D, a. ME (absence) 3, b. 78— b 7 £ A~O—BE BT, . BB O
EIECO ) 4 BN TV A RA FDEEIESNS 2 EAMEE L TBY ., EBICHEIL SN ATCHER L
7o8it. e MEHIEK TR S, RIS S 256, O,

@ f¥EFEB O—ERR

@ FHIGHE OIESRHH TED L FOWH LGB E D 2 LD WEE

@ FIE - T3 - WEAEE. HHEESFOEEZHE ThuwEoRE

B REEREHEFORR

7272 tEARMERENEE A a2 5 MEF OBMIKICE T 556 REITEE OMENH O E
fiZ IR T B, FHTLZENRNTESL (L 4125175

FEEHEEIC X 2WMEZ T 7206, COMEICERT 2MBIZOWTIE, EDS 6 201
M. —OBsEBX, FIHBZIESINS (L8 125195), F72. BFHIISMLTWA
BHZEORE:E LCTORM, BWHAFET 564 (décret) I2 X DR S N7z 2 POV ICiE#kE 1
TofEBREB IR SE L 7-00F M bS5 (L% 1251-10 %),

(3) FIHIHI ) o> I R

BB, 2B X CTEFHTLHIENTELD, EFTHEOTEART I8 PAZBATIE%R
Swve 72720, OWBIETIrbh 26, @BILENS 2 L1235 TWAHRZ M
TWHHHBEABEILTNC TS 256, OIRETREFEIICH UL THEETH L5 1265

65 AMTAFBINERE, BN, SEEARERERENIIM D%\, “Le contrat de travail temporaire,” 2014.3.12. Ministeré
du Travail, de I’Emploi de la Formation professionnelle et du Dialogue social HP <http://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-
travail/contrats-et-carriere/contrats-de-travail/types-de-contrats/article/le-contrat-de-travail-temporaire>

(66) Suspension du contrat de travail. FFEEK DOEITHTEH M OHE, FHAMOFRE, IFEHFEICL > TH
BIICANBBIC 2 o 7235 B0, JEATARED W D72 o THMZEN AR T 82 2 L2, FHIFOMME THY
BPR 2 HEFE S & BB EHTPE TR O RIR R Al S 22 E ORI R X 28 DE 0 MR HBIOMIIZ X B
Bahid b \MHRIG [7 7 > Adfi] REURE R E, 2002, p.582.

67 Zoamaid, FEEI D, 8 41541 kLo T b HHEM L IRETBOWHE T, T OREZ ) FHITH
HKSLEDLILERELD, TARRA M ERBD LT IHHEWHO A2 EDLHDTH S,
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W R SCAYZESE L7 A 2id 24 S H L IRETH I E OWSEINM A KRB W& LT ) B ik
36 PHETEENSG, (L4 1251-12 %)

F 7o, TRESTE A & BT 2 R A CIRES SR (D2 (1) ) OEI121E, 36 2]
FTEINT

HHE, 2015 EDOPFERCIZE ), ZRETIHETH o722 AH, 2 FEFTREE Shi, &
DOFIELIEIX, 20154E 6 H O HIZAEE N/~ ==2)V - 7 7 )V A (Manuel Valls) T AHD H1/)N
REFE OPTER SN, Eiishiz,

WBZAIRTRICIE, 72— ) ¥ ZHIHE 0 2568 L 2 R, IEs7 8 L A58 L i %
ZEMNTE RV (L5 1251-36 52)

(4) JR3E 578 1> 3 O BL

TRIEICTH HiEH a3z, LIk BY, FHEREELZHELTLIETHD . 97
B EIREEZH LI, BT ADED SN NEE TR X 2 HRofEH & IRESE)
HATSEL D TR B O S PR B BIAR O 28 B 1L 855 O LIS 5 B & IRAEO IS S B &
SNTWS (L5 125145 S~L. % 1251-50 §2) o HERBF D b o 726, Ml B S&IRGE
DHAGF % B> THBBIREEZAT - 7296 BT M U578 5 IR 2R BAR O BLUE ISHED 72
o F2Acid, BiE0 B S BHFTOHWIC X ) 2EHS S 10 EOEEEILNG %205 (L.
5 1255-1 4. L. &5 1255-2 5%)

RETUROD, TREHBH L OB TR S 2 MBS0 OWM 2 RS (Pole emploi) ©V 1242
W32 LF/EMNTONTWS (L5 125146 5)6

B, IREGFEEFEITFIHEIGEEL HEL TP WERNLERDOY A LY = 7 HE A
L LTOWEEZIT) ZENHFEINTYDS (L 512514 5) 0 BEMADMEE S N2 D1F 2005
EOMEFAFIEICE b DT, TRITE D, IR EAEOEBHP AL S5 72,

(5) kit 5785 O 578 51
(1)

FEFIREZRITIE, IRELEEFEITBT A F U5 dR A Mok FSEOREER OB E I
xF L CRABIE#ZICS b S, M5BT 25T U0 256 1012 &, B i
WEERAAOBMOBEZ LR L 2T 5w (L. 8125143 52) o IREFEH TR 53
Blx. CoOmMzE Th->TEhabhnE ShTwa (L §1251-18 5),

CDIEN, W T & ofaRERBROMMETFY (L4 1251-19 %), 7o, BRESESCALTIHITK
B EINDLEOERBEIC X A5 1235 T4 (L. 45 1251-20 5) OMHEFNCOWT HHIE X
nNTwnb,

68 HITETEGD) 5 55 ko M THKFICHMEHZENOEHS 2 ETL L

69 “Tout pour 1’emploi dans les TPE et les PME,” 2015.6.9. Gouvernement.fr HP <http://www.gouvernement.fr/partage/
4431-tout-pour-l-emploi-dans-les-pme-et-les-tpe>

60 AWM AEH S EOT 14 HUETHL5EIIEZD 2550 1, 14 HREOHEITIZZD 35D 1o

61 ZARYTRSER AR TE DR BR B 3 D S s % $H 24 5 2 A ik

62 Loin® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale. = DL & U HERAILRESEL 2 Hr
DM LT EER AR REAEDIT) TENTESL X Ik o 7z IREFIMEFICEL TIE. %651
S0 I L. 5 124-1 52 (BIL. % 12514 &%) HYUEShiz,

48 L77L YA 78 % 2016.7 [l S A A OSLiEE AR



7 7 ¥ A DB

( i) BRBEKTT2Y (Indemnité de fin de mission)

TRIETTEHE L. TOMBHE T %, IRELME L BEUTHEHEZHSLELRE. EEoHx
ELT, F72, ZOVHOARESEZHETLHDE LT, WD 10% U ORHER T F
M XS NLMENEZHT L, ZOF R, BFHOHMIZATIN L TIRET B0 5 bh
bo 12721, FHGE. WEINE LT T 20%. IREFEHEMOEDITRIXEHEIC X
0 @ CTEIARNE L 72 a 133 b v, (L% 125132 40 L. 45 1251-33 §%)

(i) & Do 57 @50

TGEMI, IREJeEIE, IRESTEE 238 < BRI 12 B\ TR RE 2 4 R O BLE 12
D B IS OMERICEEEZ A D (L5 125121 %),

SHEEFCE L Cld, IRETTEEESEMLEEZA D (L% 125122 5),

T LT RED O OB ITIRELAZEDSIAG L. 8 TED S 7\ 7%
PRERIZOWTIRIRE B EEIRMAET LI LD TE, REFHEIZOOOREZAHL
BWIZENREBOLNTWS (L 5125123 5) 0

TRETTEE L. TRELEFEIIBWT, TOREOHFHE LF LEMAT, Mt TERLEEED
BT 52 ENTE S (L 1251224 5)

(iv) MBS %951

TRETTEE L. TRELEZFEITH L. Lo L5 1251-18 4. L. 4 1251-21 S0 5 L. 5 1251-
244 TOHREOBHIZHE LT, RlELEOMERRFE D 2B CHEBEEIT L L8
T&5% (L. 523134 %),

(6) HEEKTH D [TBHEN ]

TRIE 57 ) A3 & IRIE 57 )5 O [ TR RS S 2 B2, FHI TR %0 IRET78 %2 FIH
T5HEM, BMBOWME, MB35 7@ FIREZVISTEE I NS b 0 LA DN R S 1L,
Wit 57 8% OB ST DI B B O . IRt 57 18 A S 2SN 5 2 i Bk 4o (04 & g
FHRRO LI OMEFT, IREBEEICIRETBE VRN SING Z L2 8IE L 2w E ORI Y
HPIHE o TV b, REFTHIZOWTHAHMBESED 5N TS (L% 1251-14 %) DT,
A 2T 25 IEZEN DB L 2T R 52w, (L5 1251-16 5)

FE IR R DI @R S N3 A5, BRI TN S NS e 03h D
B05 ZOWEIIE. IRETEEOERZIFTPATIIN L 2562k E . IREFE 3
(& IRETTEE oo LIRSE RS, B, B IS L CEELREHO 2 WO 22 %
TRRBEVREIND FIFEWEREL2WIGEICE, REFEHSE L. BERTFLYL ST,
TR TETEXIDONDZETTH 2 MNEZHE L 20N TR b nwE SR Twb, (L
55 1251-26 5%)

(7) FrBhEIRER
R TCTH 2 IR T7 A2 L IRE B L ORI THRIIN 2 77 EHTREZA S . HIHTIERT

63 HMEFEOEEHICE o TR S, BERRLHFMIHF 0BT 2 EE LA IRET L 2 L &2 BB
&%,
64 Fli JL 4 S BE oD 3 BB
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% (L. 55125142 %) 0 COZRITIZIRETTBE 2 FH T 2 HH (REEOUEXEDNEBTH 5456
(I3 2 DRSO S WIRL) . IRE T B E QW% O WM, IRES7 @) A% < F7 8 AR R + o BARE
WE. ZREDI=D DR, IRETFEHHEDHL O LFEFORA MG FHFEORREEK DN
BIZKIDN DO L o 72 FHIDFEREI N D (L. 4 125143 %)

(8) RS ) D IRk S S~ D IR

kg & L COMBOMK THRIIRELDEDVZDOIRETHEZIEHT 52 & 25T 5 5D
FEBIREZICHWE N TV TH, THIEE S b (L% 125144 5) BRI T# 3 »
HUWIZEM S N72356, TREORE I I BB 220 oEktiE e LThry FEhb (L
55 1251-38 55) 6

IR SC A ZEDNIRE I RS T 72 & #r 72 2 280 7% L ke L TIREF7 813 %2 307 S ¥ 54612
X WE ORI TEZRN DS D DEARLINS (L8 1251-395), 72, FIHHEWN - FIH
WIRNCR T 2B ICIEDTITIRET B 2 T W 7256 121 EOIRETEE 1 ZRE O H 2 O 5
W B 2ZFNFIE T MR EZATET A ENTES (M%), IO OB EHEEIE & IE
Nz RFHKTHS (L1 3) B,

(9) HFHER]

FAZR 7z X912, IR LT, IRELRMESFEITH L, IRELOEEBRELEBL T
HEERPT LI ENROLNTWDS (L4 2313-4 5),
RBILTHYVEHATETH 2IREFELEEL OMFRTIE, BEREACOREARE L ZE
LR 35720, BREICIASHEHEB L L TOMENMRHEE B FEDREE - Pl ER
D72 DIEFE I HIHEBIDTHT HNT WD (L %8 2314-17 4. L. % 2324-16 52) 0 fEHHITH LT
MEDERZBRDMEREOPRIEWR L L COHELRIER 1 EOL A, JREYEE
IZOoWTid, MERERBERETITO 182AMICBIT2MBOMMA»EETo 2 HbNIX X
WEINTWS (L B21432 %), 72, MAEREZIIMBHITO20 DGR OTEEREM 2352 5
NBHH, 2 0DJREMHOMICCNEZMEHTA I L5DLNS (L. #2143-195),

F 720 REFWFFEHA L. IREFEZHBEE OB E T 5 iRaR 2z IRiE @& 12 b - T
HCT DMERAE- 2 5N TW5D (L4 1251-59 5%) 6

(10) MEINHBE

FIRREHOERMEE L, B2 - EFEMBIN 2 BESRECRE ZBH T 5~ HEK L
R CTHFREE LB T LB BN IC % 5720, 79V ATIZ, MEZEDOAFLT v
TIWZEEESLT EHMNEE LT, REFLZELHE NI LAY 2 ki ik Ao Fe it <
NTW5b, 3 ARBRCEINRZ 2 OB F TN L TIT ) ERER I LT b, 41
ZEIRTEH O E ARG TH > 7225, IREFIHHE DL DGR TG DA REF B # T
HY. KERBICHRD R T, 20 BERNZHETIHEIRONIZ L% 5. 1980 4F
AR IR IE 57 8 O Wk SERE ) BAFE SRS BOR M 238 & LT EM T o, RSB ORI,

65 HEERD 50 AL EOREISRESEBEN T ONTHY, EERICI2EBXTERNSINLZRATHE I N, 23
DRFNEE, RZEOREF - EHNEEICHE T 28 - P TR EH L ShTwd,
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IRt 7 8% OWERE T BT O HAADHEL EN B ITE 57209,

B L MRBEEIRE 2 IRE T BN TH LMBEKE LTI AT ENTES (L
55125157 50) o AU L CHB S Kb 5 25, MBR T FU42ZHT LI LIITER
WL 55 1251-33 %)

I EINFH OB 2 B OBRBGHEO—EE AT L 2 EXRHBEMNIT SN TS
A ZOEINREFEAFIIMOBFEICHELFHEIN TS (L 463319 5).

(11) 2o N & % FH

2009 AEDPEH N X | RIS ED B EHE OB A OME OB, — R - [ ETS
2o &, AFEEOHEAN QIRETE LI L ZIREFBOMHATTEEE 22572 (L. 4 1251-60
55 L. 55 1251-63 5 T),

COYEITS FEEIEDEH SN 505, B TIE R <L 3EOFEMIEZRM L S
N5 (L. 55 1251-62 %) 6

IV ZFoftho [ H

1 ZA4LY 2 T7%E (Travail a temps partagé)

VBT N % BT CHET 5 & DS 2 /N SE IS AM 2 UG 9 5 720 DFIEE DS, 2005 4
8 22 HOWINEED 720 0B I X VAl SNz TNETI) HEEZI [¥4243 2
T ] LI, JRESH & RO 3 BRBRSEEIN TV S (L4 1252-1 50,

COREOTTREENIFEEDY 4 23 = THEEEL OB OFEEIE, Y572
¥l s (L% 1252-4 %)« R ORI 5@ 2B S N BB ISHE D (L. 45 12529 5,
F 7z, TREHE & FROHEREEHENH S (L. 4 1252-6 &~L. % 1252-8 %)

2 {FRAZEHE#& (Groupement d’employeurs)

1985 4 7 H 25 H R "0 CAl% S - S RUEHR . BUE»ER S 25 0% % 2 o[
KOWRE TH L EEICIEEFTHBT LI E2HMETLLDT, L4 1253-1 &h 5 L. 5§
1253-23 SRICHlE SN TV 5,

B HERE, FEEAREF DO A & LTy S, EERE I EI 2 uE s 5
o\ (L% 12532 45 L. %5 1253-6 &%) HMADRERLBIE. FUADTEH 5 % 571838 O Wi o112 0k
RS HAITR L, BH L THEEEZE D . ZOREICBWTYH, ELoSEOWwEY & it
MEINDHAEOBHE L OFRBEOFEPHE I N TS (L. 412539 5. L. 45 1253-14 %)

JATIRA7z 2015 AEICEHMA AR LM R TV T, ZoflENY) FiF sz,

66 HHERRT [ 77 ¥ AZBT Bk B~ ORSERRII TS IROM Y LA ] [HAG @O 7EMERE] 582 7, 2009.1,
p.56.

67 Loin°® 2009-972 du 3 aotit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique. £ 21 5%

personnes morales de droit public. [El, M5 A EEKZ &,

Loi n° 2005-882 du 2 aofit 2005 en faveur des petites et moyennes entreprises. &% 22 5o

0 HiEIEA2 5 46 S~ 50 Sk

(7)  “Tout pour I’emploi dans les TPE et les PME,” op.cit. 69
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CoRT, REDHOGHETEH I ) FH IR TRV, H/NEETORMOEBIIZ%IT AT
e LT 5 & Ly A IMiEB O RSO BEBIEEZF T B L T2,

3 FRivg—a-H5UF7IL (Portage salarial)

(1) HEE
(1) LRI ORN

HRT L E [HHEOER] THLIRLVY =V 2 - FF5) 7Tt BENT, TOREOH
HBEL L TTIE RS LEAFEFLE LT, L2 LEE RHISEOHHEL L ToHhf &
Mz ZZ LoD ZIT) L VW) MFERETH S,

UL, BEEMREL, RV —Va -5 ) TUeE] LIRS, BEE1T) & &2
FZAE A CTHHE L % 52 L OB TIRBEORMOREEZN Z/ R L VI FFEEIREEDO
MEETRERIERE 7Y 7205, B33 H SELEZ L. HHEMS AR L THERE LD
il THLD P % 6

RVT =T 2 %71 7L, 1980 FFAFZITELG L 1998 EIIEAR VY =T 2 - H 57T
WASERE DA S 7z BEWK L7z 50 iDL Lo B B MO i As, 3 vy v b, &%
BEAE, WFgE. HMB L Vo 2EBZ21T9 L VW) TETIELTEAD, REZEFNETEEL W
A L 72 WER AT — E A DA DG HTHE WO D X9 127% 5 Two Tz, 2005 4F
AT bR T, 15,000 ARV Y —D 2 - 5 ) TIVRETETW225 50 %20 Eid
32% 2B E T, F 7. 82% AMEIRA O e i 4 (Salaire minimum interprofessionnel de croissance:
SMIC) 3L T\ o7z, 7

BEICHEMICRRO LN TV BIRETE & bR L LR TH L7720 EEE SNLTREEND D,
JEHARBEOEH DM THRB DI o TV, —FH T, RVy—Ta - 47 T IVREDEE
SroEE R L, EHE, BANEEZOMEMLRERREL BT HEORERIT LR D, &
FERFCDET B E Vo 22 b BD SR T W7z, 7
(i) wAOLEHL

2008 4E 1 H 11 HIC# Iz, S5 o BRI B § 2 SR E 7 08 19 4T K
W=D - H ) TUAHRRY EiFS iz, FfEix. Kvy—Ta - 359 7 IVITIGEENE
DREVDHHDOD, BFHEEFE-EOHN T T —ORBEVPFHOME IG5 L W) HEOFEIC
IBZTWAEIZEDROLNLE L, CORETHHETLEDOVHE, Y —EARBORO%L
FALZKLZENLEFT L VWE L, 2L TIORDIC, SEEIRELRMAY, Lk S5 97
AL o T, CORETHHET 2 E 2 IRET 5 3 HHMR. BEHIE, BEOT TORER
it L A BRI T 2 HMICOWTHIEZED L DL Lz, /20 KVF—T 2 - HFY T
VOFFGWIIE 3 EZ R CTld e b v Shiz,

@ MAANFEET] ZOTHEICN) & THZEM] TRwa, 77 Y 205 MR TH CREICHESRTWS S
EbHh, HAELHEREAO 1EEE LTENT %,

(73 Pierre-Michel Menger et.al, “Travailler par mission:qui et comment? Le cas du portage,” Droit Social N° 1, Janvier 2007,
pp.46-57.

(74 Christian Lenoir et Frangois Schechter, “Le portage salarial doit sortir de ses ambiguités,” Droit Social N° 9, Septembre
2012, pp.771-783.

(%) Accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 sur la modernisation du marché du travail.
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Z OWsE % 2 THIE S N7z 2008 SE DS T EAALIE Y D% 8 2k ). SrEkIC L
B 1251-64-1 & LTHBRENLHMEICRLV Y =V 2 - 5 TIVOERDPEDO SN (58 4%
1), L. % 8241-15 (123 #RIEL T, IHDFESKICED Bk 5@ oSy L
BTWEPED LN G845, /2. TOEEAiE 2 FLINIC, EEREEHEIC X - TR
V=T 2 - HF) TR EVEERMICZOFME DL 2 LxThRb L3N (6B
&) 20, [RHIITVEELM ] 12, 2008 4O 4 ER B & TIREH @M & ShTwizas,
S L. 55 2261-9 Sk, MR OIREHOSMEE U< @AM B T 2HZOMED
L REWFIHA L TR SN FREZR S TORMKEZRZHMNTTBY . FFEERE
ERIUT LIRS =V 2 - H TV TNOERERETLZ2I0LIIT, HFITL. H
2261-9 2O Z RN 2 2 L b HE L Tz,

Z OB R T T 2010 4F 6 J 24 HISH BB IR E I O 975612 X B 50 77 A3z L 7228,
ZOWNEIZ, ZOHEO#EIZEPLR (cadre) 2R Z & I H %6 2,900 21— % Tl - T
Fabnin)boEoie, ThEZIT, 7Y KEIIHSMEESRIE (nspection
Générale des Affaires Sociales: IGAS) P12t Ly BV F =TV 2 - 51 TIVOIRED LM 2010
D DOYEHEEH THE O W TR 24T o 720 A MEESBROWE 713 2 oW o
RIS Z 5725 201345 H 24 HO7 L7 (arrété: HEHHY KEOG4) 12X ) JEHREH S
NHZ EIllhots
(iii) s& &

77 ¥ AT, 2008 FOFEEWIEIZ LY | [HUFFIC & 2 FRMW 2 A S | 259721038 A S
L, [ B E WS RE ] (Questions prioritaires de constitutionnalité: QPC) & XN 5 —EDHFIFIZD X,
HEO BRI EELZD HNDE LD ICh->Tws 0 Zhid, Hfl- HHaBEESK
To— i RS, THEHFOR FMETHL A L2 - FYhREERNTOR ERETH S
BEFEBED S OBEIT L D HEMICEZRICK LREFREIT) LA TELLWHHIETH
%o ZORBEREH L, MG (H@EOTD) A5, 1946 4 HERCH 6 BV RO 8 Br
WCEDOLNTVLHEMEHHORELZL7-5FTE LT, 2013FEO07LTFOEMEZI LA 2 -
FHRFEL, avef 2 FEBRINEEEBRICBE L.

1958 AE RIS 34 =12, EANC K D B 2 FHDRENZE SN TV B 05, TOHIZ, 7B DHE
FIL SEHLE OMER S O PREE ISR 3 2 AR, R R RO Lo I % AR
HIZ&E I CTwd, BERIE, 201444 A 11 H. [25EED7 B OHER O JEAR T 0 BAKY 722
WHOEMOFMZ E0 L EEZTBIHEICRRL ZEPFINL L LTH, BEF 34 K
Lo CVEFICEINMERE H0ATHET 2 2 L FOKRETH A | [#EEE 34 51250,
FHPRF LR OEF EORBOERFAZED L I L Lo TWwb, FRICISEGRE K O

3
S

Loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail.

I
=i

Accord national professionnel du 2 juin 2010 relatif a I’activité de portage salarial.

77 ¥ ABRF ORI ARB AREEA, AERREE IS ABORICO &, KA, Bl BIE 2179,

Christian Lenoir et Frangois Schechter, L avenir et les voies de régulation du portage salarial, Inspection générale des
affaires sociales, Rapport N° RM2011-128P, Septembre 2011. <http://www.ladocumentationfrancaise.fr/docfra/rapport_tele

=5 I
L X

chargement/var/storage/rapports-publics/114000584.pdf>

80 AfA LT - BREHHL [7 9 A&EAM] =45, 2012, pp.141-148.

@) [ETOFF. MEEIHICL o TZOMMBROHREZHHEL, HOBRTIMEITMATEZ EBTE S,
82 [EToimEid. £oREZZMN L THEFMEOFEITE R EFEDEIIZSMT 5]
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BN O ARBE W 2 ML B BIEN T NITES T 5] [HIEDHMH (laliberté d’entreprendre) 13,
HZHISERREFEENC T 7 v A5 HHTIE 2 <, MRS YERESCREFIGEIICB T2 HEZ
DELLDOTHAH] &L, VEADPTOMEBOHPAE MR- 72 U<, s RILiE oY
430 (84N 1o X@EOHISD 2T L, MELOMNIZ 201541 H 1 HEITE Shi
(iv) BT ofle

2014 4E 12 20 HOBHSYVEE 4 51250 BFFISH IV FF ¥ 212 & 2 DM S
201544 H2H, KVF—Y 2 -5 7 UOHIELZED LAV FF v 25712l &
N7z BEEOHEEROBE (L 4 1254-1 £~L. 8 1254315%) &, TOFIVEFF L RIZE5E D
DTH5bo

(2) THlEEDOBEZ

(1) ERHHLA

RBVE—TVa STV, BVF—TVa -5 TIURELIFINLIMNELHEREL
DOBBRE, RVF—T a2 - 5 TIAELE RV FHETE LIS 5578E L OB OIS E2K
DR TH B EEFRIN (L. 1254-1 %), 3HHROBBEMTH S Z L2 WiEIC L7 BT,
L SN MR 5B Sz (L4 1254-6 %) o

COPATIE, BUTHHAEIE, BOBMEZEL, RIUET 2ME L 2oxHiiTh 5 k41
BT 552 BB L OB TR hd b Z ETE B2 T OHMM, &R, M2+ 5 b
DEEN, RVF—Va - 50T VEEIRVFHEHE T LB 2RSS 2852 AD R
W O(L 8B 12542 5) 0 BRBERFEL RV Y =TV 2 - 51 7IAFEE O THk SN A BERMED
PSETAE. RV T HHE EHERE L) RD7-NEEZHB T2 0L 315 (L% 1254-
225

RNV —T a2 E RNV THHAE L OB ORI A P72 & 57 @225 h3 5
Bo WTNOBAED, BELELRELVY—Va - 353 ) TIUREE DO DMIEHH - T
LIEIRNIAE ST, RV y =T 2 - 50 7RI & TS k5
V2R 5 W 2 SCIA b 2 P U e & 7o (L. 45 1254-8 50) o AT ELH DA 3R IE§ 5 BE%
WHELERNY =T 2 - H T TEFEE O L O & EE) L TRk SNA2DITxT L.
572240131 IO AT 2B OREDOFEI D 7201 1T 555, B DR
e T b IO W TEEHEIE S b e v (L. 5 125421 5) 6

(ii) FIH ORI
COMMATREBORMZZ 52 EDTE LD, FOEBEREDEH DD K 2 5
WZBIRD 2 WEERE DO ZERs 2>, FED N 2 PSS — ISR ETH LA IO S (L%
1254-3 5%) 0 PRIBH7MH) & MRS, FFPBFERICSML T A BHB OB L LCoORH. fabzEs
RS E L7200 EIES N, Ttz 3erHETLEEINA L&
1254-4 5%) 0 DI H F5F. RERLEETEOHETONIZEDOMOR N — R ITFH

@3 Décision n° 2014-388 QPC du 11 avril 2014. <https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriConst.do? oldAction=rechJuri
Const&idTexte=CONSTEXT000028854790& fastReqld=913162255&fastPos=1>

84 Loin® 2014-1545 du 20 décembre 2014 relative a la simplification de la vie des entreprises et portant diverses dispositions
de simplification et de clarification du droit et des procédures administratives.

85 Ordonnance n® 2015-380 du 2 avril 2015 relative au portage salarial.
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HZELHEEINT (L8 12545 5)

(iii) e

RV T HHEE, PEREH S 5 RESEET M B 57 i # \ 2 & B AR D@ 2 21 5 2 &
LEnGO (L 12542 4), SOIENIS, TREFEIC BT B MBI T T HICHIYS T 5. BEOH
R EBOMESFIZE LTI D720 D TY (Indemnité d’apport d’affaire) Z LI N5, ZDOTFH
DFNE. PRSI SN EELMB BRI TED LD DL Ly %47 25805 % WiEa
W& BV T B DN LN EORED 5% &L 3N TW5SH (L. 4 1254-9 5
(iv) RVF—2 2 - %5 7 VEOH

RNVE =T 2 - HF)TIVEED, REFEHMEERE HETHLILEPRDODLN (L.F
1254-24 %) B E MIBAFBRIT SN TnwD (L 45125426 5. L. 55 125427 5) 6

RV T HHZEOIFEERPEZHM T O, BB O 2T 7238, FH, LERE,
FEPREE - BEOBIAH, FHY A, FUOHZ RV THHFITEN L 2T E% 6 2w (L
55125425 5%) 6
(v) 782k

RVY =T a - 7)) TUARFEE RV THHEE OB OFEZFITE N THFE T 2 2 &A%
B o, SlREEISHA D SN TWD, AMSEZENO%E. EZEE 20 FTHE
FTEBLD, ERTISPHZBRETIELEOR W (L.#1254-125), 72750, HiHEEHED -
DI, 18P HEBATRRKIDPHER T2 I EDWMEETH S (L4 1254-13 %)

HIIrEZRR O6. HNITT@EFI T 5 —BeBlaid. SUHBIM. AR, RS RET
DFKIRN . LT T LT 5 D OLSMHIEHE SN (L4 1254-18 50) 0 97 )22
KIOWEIE, RVy—Ta - %50 7TV OB EHEK IOV TOR GBS & LTHBlisE
W7-HIE (FEEHOREFE, FETERT S L) DAL, —BRBEESEH IS (L. 55 1254-
19 %)

4 FHEEHEOL-OOEZEERGE

BIRASHEE 2 P 2 F 2 A MEFR LIS AZIE L7290, [HFGHEEICE 522 A (Insertion
par Pactivité économique) &\ 9) HIFEDGRIT SN TV 5D, Thid, BERHGRANE &1 E & &5 O
BEWZ Lo CUIMBED 2T T, 29 LAEEZZEHAL I T230THL, 29 L7
REDO 1 FHAE LT, [ZADODIRETE3] (Entreprise de travail temporaire d’insertion) 2%
% (L. 451326 %) 1998 4EDBA 2 1) AR S M2 HIE T, BAD 72D OIREI B A I
RN S 2R L. FIUHASEIIRE S 225, WREHIH £ 2B AL . IRE7 )5 D%
WEFTD o BIMROEN 2% TEM L2HITowTid, H B Fibits,

TR B ZIRE ST A2 BE DM % 21T %25, WBEPOWIL, BHx &0 T 24 H»

89 2010 FDHKITIEH 2,900 L= & TS50 E SN TWIZE A TH LA, FMATFBIHRA 2 WBHEITE
L PRBE L (Code de la séeurité sociale) 12529 5 ZHfidE SRR O 52 D XA & 7 2 WO BREZ (2016 4F 1 A
1 HA» 5 H 3218 2—1 (Arrété du 17 décembre 2015 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2016)) @
75% & &N/, H24135 12—k o5 TWwh,

®) AL TR, PR BRDHGE S N WA b A T4, IREFEOYE OB T T4
WML, BRI 10% & ST (L4 1243-8 52),

@8 Loin° 98-657 du 29 juillet 1998 d’orientation relative & la lutte contre les exclusions.
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HETWRRTH S, 72, HOFEREHAN— & 4 25EO—BBE (L. 4 3123-14 5) O
AR A THAZ EDFINS,

COEH HEHEFERIIE. RITICHEEZ IR 2B O RS B0 [S AR TERKD 72
D OMFHHE MK ] (Groupement d’employeurs pour I’insertion et la qualification) 233 %, 1990 4422 5
FE7E L\ 2013 4E1243 140 HIFEASY 5,500 AZ TR L TWwi722%, 2014 £ 0P 012 & - T 5718
FEH ORI BIE SNz (L4 1253-1 )0 A EOBERINEES ORI L, BEoBss
ZF oD [FREMBIEE] (Emploi d’avenir) (L. % 5134-111 4%) R, SRk R 2 EH L 72422
W0 A EREE DD A [JEH FE T EEH | (Contrat initiative-emploi) (L. 45 5134-66 §2) DR 5
THY. ZOERPICEOERMZ %52 L TEX 5 (D. 4632523 5~D. 5 6325-27 %) o

BbYIZ

DEATEREHIC, 7T v AOMBRERAHEEE. 1972 £ O 5@ TREBHIEH 2 Dk, 5F
12 1980 RO B T OEIEZ & T, HilROE LVWAEFE o> Twh, £O—/T, &
WRERO R AZE SN LT, MBEIRT BN E 2 RXICUEL T DDF N
BTEEL o TE, MEBEOLIIIL IO L Z N TERVE TR, HEREM
WZOWTHZOHMMEERTEN LDOD, £ THITT 5 AL DRE L7 G2 BN 5 X ki
RHB DO A TR T 2V ERDH L, 7T 2 AOBBREMITFHIRS &> T, —#IHH
HFLL L IRETTEAZEIC X B WESEINFCWEER LD, KV REMREH~NDRATy 7L L
THHEINTWE—TTy R 7% > THZITENS B 22K Th 2 IREITEB K 3 Fik s b
e, FIHhOWITBELRVHEHEOHFIEDEZ S,

T AR O T T ¥ A FED TR EERALD 72D DFIEE D (TR Ly Frfir ik
EELVANRXNVOFHERBOFEREEIATONL LI hoTnD, HEORLVY =T a2 - H T
TIVEHORELOY D LD 8ELASNE OO, BELEBIMO N — VBRI, MEEE VD
MTBELIRENDDLDIDOLEEDNS,

(Bortb HIEID)

89 “L’entreprise de travail temporaire d’insertion (ETTI),” 2015.9.4. Ministére du Travail, de I’Emploi, de la Formation
professionnelle et du Dialogue social HP <http://travail-emploi.gouv.fr/emploi/inserer-dans-l-emploi/insertion-par-l-activite-
economique/article/l-entreprise-de-travail-temporaire-d-insertion-etti>

00 Loin® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la démocratie sociale. £ 20 5%o

O) FHE TR~ LHIEDLD 572D T, EOBEIT EDRIED BTN % 2 DHBIFEFITHEMEICRoTLE o7,
Christophe Willmann, “Le portage salarial, ce mal-aimé,” Droit Social, N° 5, Mai 2015, pp.425-426.
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