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EWVHTENBL, 7T AT, FEHMEORMBERVIFF IR L ShTwD BUEBBLA
8% FEFE) 1I2H 20 b 53, 1936 4EIZHEBMI 4 (convention collective de branche) 7 ¢ 3155 1% H ll
FETAERL SN 72720, FEHAIOBEHAFIZOEEMZ TwhHE I ™, —FT, 5fliH
BOEMEE TS N Y LIERL ), (ZRMICEEIB#EZ oL EH- TE 72720,
— (BEmE G ) 70— B A — 2 - AR —E 4 D S7 K & v ) B O REIE T
MM ENTELC, L L, 1980 LIRS, IRWABIHEALS 2 W T, B OFEIZFEL W7
EOBBEZERETLZHPEHANTH L EE 25N, FEHFM OS2 0, FlGEICED
HERBFOFALDHED S, T72, FMBIHR S RZE - FHEINHHNE HEIB IR
TETWBEM, 29 L2 ezxid, F@insicB L Cid, FHlE LTasE - HEplinf 2
B Eh, TNV LRWIEEIIEEMAHBRIC L2 2 EEnTWwS,

(1) ER#E

Sr LM O SRR, KRB ORIRICEE 3 2 Bl i3, RIE o (ki bo) fFHHE L 2o HE
ThHrHWHEICHHEND, 72720, FLENARBENDICOBH SN D, Grhidkid L
3111-1 %0 PLFICREHRT 2 520397 o b 0,)

EHMICINSOBEEOBEH 2R SN 5 0%, TAEREE $5EM S — FIU (cadres
dirigeants) & MHIN L EHEBEZOATH S (LE311-25), TNIZDOVWTIXERT %,

(2) HEIFEO LR
FEORINATOLRITNI R SR WER, FH7E,. M- H - FORED HIZHN$ 5 3E#H12
D& (D.H31214 5) FEEEENHLELE, A TEDL —EDEND T TORADYE
B9 B X ) ERZED L5487 E, 1 HOS5EIE O LRI 10 B & @b ohTnb
(L5 3121-18 5%) 0 MAFIIC L D, 12 BRI ZBREEE LT, SEHB) ORI UL MAE DM Fo
HHIZL A 1 HOS @K O 10 R 282 2 FRZZETAZEATES (LF3121-19 %),
W—EOHIZBI 5 HOHG B O ERIZ, 48 K & B SN T WA (LA 3121-20 %) Bl

@ MNE [77 2 A_0—LEnEkdcEoFn & BE—EIR 2 T—] [Frda] 1908 %%, 2018.3.25,
p.7.

W) 77 ATIE, SEEETLMO LD ICHBEEERHERERL R EEMAREEN—DOHME R L Tz,
WL EESED X I H AT~ v BEEAE, B - T, — RN TR 2 & 128 < o TP 0 U TIRAY Z iR L
TWAEEDL V. L, po.

) MBS, —EOSMO TICH B Y KRS [RREH TR 2 £t 52 &2k 0., itz h

W HEPICE TN ETOHEHE R OHHZICERENICE SN S, FHE
[/ I, p.6.

(79 TBFY M OHUIE 2 H8 2 T, S8 o4 SRR o0 B TRERS S B g

B0 M FIHEED), p.6.

®) ZFAT  FIETE69, p.601. 2017 FEOFEIFERYIEIIEIC A Lk, &% - FHEIIHZ OSBRI
THEEEFENE T2 EERPRLA, AL RIS, p.12.

82 AMFENEZAELOBEAKEA T SR IIEETH Y. 20 EREEICHEVETAREEZH T 50638
I8 3 T2E R E) % 4T 9 O 2T LM b i Ao
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SO DB B B A E IO B 5D & 60 REf &2 REE L LT, S7fh B ik
23 EIROBER ZFF 035 2 L ST E LA FFITHGEICH 2o Tk, BIEOHEZEBREREB A
BREZRE L. COBRSEHEERBICEESINS 2 DB L SN TV S (LA 312121 %)

12 HOFHEEER OFIE, 4 FHZBZ I RO 0nE SN TWS (LE3121-225) »5 7
A L) 46 BERZBREE L L CH4 BRI EE T2 205 TE 5 (LA 312123 5) 0 5781
K nwia, R EREOFT2B52 L TH 46 I TEETEX 2, FUHEICH
72o Ty 1 HO EROSE RIS, EERRERBPBERZIRIN T2 2 &8 M4LE ST
Wb (L55 312124 5~L.4E 3121-26 55) o

() EEFEEFE & EFEN T B

e BN (durée légale) (& ZN %M Z 7257 BRSO X B E SO LR HHORE
I (R VDR 52 Z ) RIS ET LD TH S,

BAE. TV 4 L5585 0P 57BN FNEHE 35 B TH ) (LA 312127 5%), BT LITHE
SN DIFMATZEIR L CTid, FEESOIMIROMEF2E T 5 (LA 3121-28 4. LA 3121-29
%) WIS TH O LoED LEMEY W DORENTIT) 2 ENTEXL L K
. AEREIEY 28 2 5 FERERIC R LT, BERKOMERIZA LS (L4 3121-30 50) 6

FEHITED D EINTVDLDIE, HEMKT 5843 %5 7 HHE (L2 3121-32 %), KR
T OEIRE S OB (72720 10% 2 ThloTE R LAV E SRTW5), FERHEY, FR%EY
%8 2 DB O S, RIKIZOWTTH B (LA 3121-33 50)6

FMT BB WIGEIIE, HEERT S 7 HEZ, DO 0FRICHE ). HBED 24
RIS D (LA 312135 5%) . MM B OB B 43, &) 8 eI 25% 8. £ DIBEIX
50% L S s (LA 3121-36 5%),

(4) A2

ERTED D MO T THBHA TED LG (LA 31312 &) KOBIAMY 2 %50z
XEATEDLYA (LEE313135) 2HRE, £ToOHME, 1 HIZO X5 11 B ok L
7AREL (repos) (BBRIA v & —\V) ZBHz 5s (LA 3131-1 5)0

HOKRBIZEH LTI, 2ToHEHEICO2ZBEIC6HEZBA Ty IELI L2l (LE
3132-1 5%) HORMRERHENIZ 24 B L BLET 5 (LB 313225), T2, FIEOFRD7:
O, TOKRBIWEHIEHIZHGZoN5bDET5H (LEE313235). UEDEAITHD ., it
L. WO DBHBAMHED T SN T WD (LA 3132-4 5~L.45 3132-28 55) 6

3 H—FILEDEHRE

(1) H— KIv & ErER

HRD LA 7T VAT FE L TEFEREICI > THEEIN TS LA T 4 M T —
FEEEIRT =V EVIMEITIT)—DH 5D,

BEI IR CTHREEIIIEYT LR WIS, AL TR G S b, AR HiEIE6D, p.43.

2008 SEDFFEEMGIERTIX, F27 L (BMHORETH64) TEDDHHDE INTWZ, HiiBiTEeIsH,
TERT TV AGET [H—FI] vy SHE, [He, (8% [Filh ] oERTh . MoBLHWIZH->
TG L BARRZRETAMEN. TbbMERET A L CHEARSLHEHMKIHV TV AEZIRT. I
W77 A0fKHET) — b—h— NVEEOREM Y A7 5—] HARFHL, 2008, p.i.

™ W o
RIS Rt
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H— FVid, 1930 RIS 0 D = 7 & PSR AT o 7oAk 2B By O i C— g O SRR 20
LR E 72 0 L 55 R IR IS BURAE B T ARSI S NS L)1k 5 72, mEEREL
W, Ty I=7IMATI AT A Y PREMEIRRISES L. 71— FIVEZER L7207

MEBITHD 2 RMMESBFICBIT S [h— FV - BELZANESE] oA 1982 121
8.6% ThH-o72h AT 3 v 7 HOY—EZXfEFEL. x74 b h T —1b, EFBLOMEREICZ K

D RIFICHML 7209, Zo#E &%, TECBWTHELABMLTWDS (1),

®1 HIWREBNAFREOIS (%)

WA - BEA -

A—FI -5

JEEREE P 7 BT M )k R £
2007 4 2.1 6.3 15.9 23.1 293 233
2012 4 2.0 6.4 17.9 24.6 282 209
2017 4 1.6 6.5 18.0 25.7 272 20.8

(M) “Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe et ’dge en 2017: Données annuelles de 2007 4 2017.” INSEE HP <https:
//www.insee.fr/fr/statistiques/2489546#tableau-Donnes> % 2 IZEEHTERL

PR, A EIE. FEEOH T TY —IEH L @R EEEIZIT bR TB 5T, A=K
Lo H 7T —o5EE L FH UBEENIR L TWehs, EZBICIHETH 5 WIdttEs— Kk ode
LT, A—=FZonTid [lZAT Y P LBW] LW EZHRESELTEBYH ., 1B
KOF = v 7 RLFERERMOTMEZILES 2 <, b, My ARk E LToy IV =7 0
FEHOFMEE R R L THEBRMITETION LT L T bTw A ®),

29 LETIE. SWESEEEVIRAD AL W) BBROH T Z RX— A2 L72h — PV
AOFx ) TRBEOIY —bdHD, h—FVAHHIZ ZIFANRLNTWZ, LA L, 1980 4F
7%l U CTEAL L 72 2 057 @ R 0 BIRER LR 2 i) X b L A OBETEL, 1T /LD #EATICHE
)EHME LT TIr L HMkE LTl 7 — FLOBEEOMMRPLoMmEIc X 54— F
WDOZEAL, X 5121990 FERUCIE A — RV D) Z M T DEAATONS X H IR D REITHE
SIZHZITAND b DL o TE I,

(2) B — RIS T B 4550 E DAIEK

9 L7zw, 35S REMHIOEAZE L T524K0F 7Y =05 5, 2000 SO 2 KF T
) —EEIC XD IS T — RV OSSR HE AR S e,

B2 WA 7 —ikid, @I o SR B S A 8 (chapitre) DOHIC [/ — FIVICBIT 54§
PIHE | &9 5K (section) ZHFTax L. 71— P& =ZDIZHH L TENENIZOWTOHE (H
LA 212-15-1 ~L.55 212-15-3 ) " iE\ 72 SO OHEIL 2008 FEIHIBE S . 2 ozkid, 3
EDFFEFEIIIIFEL v,

B0 [ENARFHREIEMIZEAT (Institut national de la statistique et des études économiques: INSEE) 1%, #E&TkERERE (catégorie
socioprofessionnelle) D/MHHZVER L TWAD, TOHIZ [H— FIVEOEELRHMNEE] LW 2573 —=5H 5,
I HiETI69, pp.6-9.
[k, p.4.
{1, p.113.
[/ _F, pp.118-120.
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OFEW 7 — F v

Z DGR OWAZ BT RE LMV 2 A4 2 EELHE 25 3 h, SEICHERZ
REHRZHLTEY ., TORT 5 BHEILIFETOWM S A 7 2 Db v L AVIALE S
LM E ZIT T WL HEERIN, THITHEYT 5 H1E, RO IFEIRH & R - KRBT
A (s, RS E, @R o LR, RAE. IREL —H oRERRH, EK. #LH)
EH S v, SIS LT ARIRIZE 3 2861 GERARIRIER. BRI, RIS
(& MG & FARIET S5OV

TREN A — FVICET 553003, Bl s (IH LA 212-15-1 %) L MNZ T BAE T @ik
g, SrERE, KRB OIRIRIZEE - 2 Bl O BEH, @ HFEPH % % 2 Blg o i@ BRI
FLLTEIPNTYS LAE3125),

QMM B R H] (B SEEERE) 12669 5 — KV (cadres occupés selon 1’horaire collectif)

FRETN 57 B s A3 A — BV Bk - JLFICBI % 1947 4E 3 A 14 H OAE G754 2 5 4
FHEVTHIZBI L2 — FVOBEKEARTH2HTHo T BikdrlE Ok S LT B 1EET
¥ WOILBOEBERHMENAENTE L, ZOHEHEHORS Z2HFIRET 5 2 &5 HE
B EFRSI NI (HLAE212-152 %) Y,

FrERERICE L Cld, o5 @) & 220 0 257 <\ M BRI 2 kW &2 21T v, 72721,
PERPSDEATICE D HIFIHEERICE VBRI NAEMEO T T BRBOFEN 2 A0S 6, H
XITHHALO [HERIC & % —$6)75] (forfaits en heures) D#ILFF S 70,

@HHM % — KV (cadres autonomes)

FE3IDY AL TDH— NIV (cadres de troisieme type) IZH 7 &7 — RV (cadres intermédiaires)
EBMHIN, QEFULA—FVOEKREAL, O @QOWVWTRIZHEY LV HE L ERI N
(IH LA 212-15-3 52) 0 € DFEFERFRH 2 5B - BBF972 & & ASIE 7 5 303 2 0 57 M IR ) 25 A e
FETHICHEETERWETHY, =T =7, Wi%EH (chercheurs), WRFBLHIKD # — Fv
(cadres commerciaux) . — % D 4 ELHLE | 1135 DG [$H24 35 (opérateurs sur les marchés financiers) 2573
WZHEIF SN,

IH L5 212-15-3 &RiCid. T b 0H I [FBEH OB 2 L add ke s wv] EBE
SNz UTICHRE IS OFITHEH SN2 @H & 57 5 57BN KL OV o gese 15 s
D BNz,

(3) FHEEFRE & MM D4R LIRE S

DU 2 K¢ i) 22 7 ke ] & s o Peg R, B — FVICHAE O L LTED
HNTH B S, (1) & FEREZHFICRET S22 ENTET, o, GRAoNE
HZ BT 5720122075 @RM 2 HHICHRK T 5 2 E23TE S, B — FIVDAOFIETIE)
B O E)E (salariés itinérants) (2 H @A A & S N7z, 2003 FI2iE. @HTEESR 7 — VPt o 57

) NI [iiBTEes, pp.154, 157.

02 H—FVO7HOHHINBEBRHELBIZ LD DT, 208 4 545 1 Tu, MO BHAxg L LT, HMio
BEMRICHET AT ZN5 OEF b 5 & - gL VoM Emnlicsewcny ¥ =7 ik
H—FIVEBREINTVDLEZZHTF TV,

©3 NI [iETI69), p.155.

04 [FL, p.158.

05 [F I, pp.156-157.
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) H OB S FENEHE TH D Z L H SO, 2005 F121E. (i) D FEEEDO A — FIVEL
NOFEHEICHFATE LI L L3N0,

BB D X HIS, [ — FVICET 2550808 ] &8 23ITBEIIFEE S, 2o oFRIH#
AL FEEMR O ERE. KB OKRIRICE T2 eI [E5% —FHAXoFE
(Conventions de forfait) | & L THEINTWS,

(i) BFEICE2—3EHAR

WREC X 2 —H N &3, UEr@E o e U<, B, AXIFELHMLE L, D52
U ORI 5718 2 2 6D 72 57 BRI 2 g L 2 s L CIRERI AV 57 (8 IR ]~ o 138 1 4 5138
ImEzZ &0 72 MM EZ e 2 HN e v ) o TDEOEEIFMH & ey ARG 4 IZEHE
SN PERERN - ReBAL O FTE S5 @R K N2 3 2 IS 12D W T RIS RE
LI & 2 O 72 G7 B & USRS T 2 A E —FE L TAEL TBL D TH - T,
fERE . FIEOFETTBRH 210 - SR T2/B L6 % F7EBEABHING - HE I
EREFEIAN T B % AT O YAy WERIAVI RS [ 2 & oo 72 57 R & 2 U3 2 455 T2 - Sl 4 &
DI EEOEE N LI CEHFNIRET LI LICEY), BHEOE &SR L MRS LH5EE
AT HITBE RV, AEHALOYE, PEdhor @R & 3 S 2 WE 2% 35 R %2 B 2 5 R
MCidZe <, M 35 B2 B2 2R L SNTBY ., —FOMHNAREREHTcLH Y. fHH
HOEEEMOMELDOAR LRSS, HEHEFH OS2 WEEICT DD ER>TNE Y

BiAEix, HEA, HEAZOD DL, ETOHEHEIRET LI ENTELEYRINTEY
(L5 3121-56 455 1 3H) . SNSRI H QKR &E FMIC L 2MHERICI D FE/T L &
WTE 5D (L 3121-55 %),

FEHAL OB DIE, ZOWEOMEHZ OB Wl & 2 BRI ) & (E
QDA — F) ThWA— PV 2 DT R OB D TEBICHEEDSZD 5T
Wb ZEDMDIEE DA% ZOMG LT DI ENTE (L 3121-56 42 HH) ., AR EEDIIN,
M3 - HEF S EHR . Z NP WIGEEIIEE MBS B S LEE D (LA 3121-63 5

FHF CED RN S R WHIEHIE, O AWM EEOMME LT LI ENTES
S E O BARR 72 H 7 ) — (IO E D ZHPIPICRZ ), @) [—45 ] ok b 72 2 W (%
EMEOMOMERET 2 12 HOMM2) . @ [—H] O EHE N LML @5 EHE OHMIZE L
THEE SN WP ORE KR OHBRE O, OFNEGEO LELNE R [—5] oficy
FNLWFRIBUILEE SND) D5 THAH (LAF3121-645 1),

COFRDEH SN2 HEHEOHRMIL. —H L TRE S N5 BR I IS T 5 2 DM
WTHEH SN2 RN 2 Tl-> TER 59, [ 5] ORE ORI Z@ & TN 56
WZiE, BB I bN S (LA 3121-57 5),

(i) BIC&3—8EAR
HIZ X 5 —H6 /3 (forfaits enjours) &1, & S0 U 1 EDF7E H £ & Z RT3 5 M % &

06 Loin® 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salaires, au temps de travail et au développement de I’emploi. &5 2 =12 &
AYIE,

07 Loin® 2005-882 du 2 aofit 2005 en faveur des petites et moyennes entreprises. 25 95 522 L A WiE. ZOHZEITDOWT
. HER I EERAFNGEBEO W THTTb AN, HT N7z (“Décision n° 2005-523 DC du 29 juillet 2005.”
Conseil constitutionnel HP <http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/francais/les-decisions/acces-par-
date/decisions-depuis-1959/2005/2005-523-dc/decision-n-2005-523-dc-du-29-juillet-2005.972.html>) o

08 JIIEO &5, pp.161-166.
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DTBLODTH S, HETIE R, HEOARET 2D DT, | HOHERHE O LR (LA
3121-18 4) SEDFHEEFF O FRR (LAE 3121-20 45, LAE 3121-22 4%) EE@ S IERT (L.45 3121-27
%) OHEILBEH BRI E SN D (LA 3121-62 &) 25, KRB HLE% H 52 L DIAL o 57 @) g R B 1 &
HHENS, RRFEHHTFRMORFRICL 2~ AREFHLUTH D (LA 3121-56 545 2 ).,
AR G785 & OFWIC &L 2EBERDOE 0. FFEHHIPLETH S,

SR Tl ERA ORI X 2~ E FHfEOFEH (Gl T, (] ofo [
%] T3 < THED D3h, O HED U@ H OZEH DA (charge de travail du salarié¢) O
Al L OE IR 2 A 2 AT ) 720 DK QBT EBE OFKFOAM, T—2 T4 TN U,
R S NGB EIC BT A BRI L. MR & 4R%57 8 A8 I BB 2 X 5 72
DOFR. @OFEED [Hf SN VKR (Bilk) 27T 572005 O3 HEEdRT
WX 5w (LA 3121-64 5<10) 6

72720, FEHRIC ERLOWNEDORKIE (stipulations) 2372 WA TS, MHAD, O% 18 HE
S PCT HEHERH A ER TS 2L, @QF05HHEOEBOAHED 1 H K OHEOKERERH
DMBFEMVTLHEHICTEHI L, OFENLFHORME, EBEORD I, 7= 74717
YA IOV TOMMREEIC 1 ERET S Lo 3 HaEFdiud, Eiiamggs Sh
W5 (LA 3121-65 5%) 6

S HEE, FEHS TR QIS HEREL T2) 28555 2005 432 [ 08 2008 4512 &
LYIEICE Y. A 0@BEHIHLTE, HHZELEOFMIC L 268 (—HEELHEOBIES
W (avenant)) 12X DB OBEE (BB 10% 2 TSRV &L SN TW5) LG22 YF%E
BEOWRHO—#MAERFEL, 14ET218 HA A TEC 2 LA HEE Sz (LB 3121-595), &
DEZOFENIIEIL 1EERE SN, WROTHTEHRTL I LIETE L2V, KHBREOHED
VAEDTBHED LIRS 7B CTED 2HEHE S NTWEDY [1 HOWKRE, 1 HEE R EE
CIZHFEARFEIIBTREL SNEPEHIZHET 2 2 O 3 FEORERE L ARG IRIERIZE§
LA BEOFEBEICEB LTV RTINSV (LEE3121645) EBESINTEY @, 518
RN I NICHL T A ED L WIEEICIE 235 HE LIRET 2L SN TWD (L 3121-66 5

COHRDOEEL L27BEIE. Z OIS M2 & 2388 & 72365 & TR T
HHEAIE. IR EHINICKL L TTH, ZOREIIBIFIEBEOMGRKIEZZEL
7R EIE 2GR 5 AEEEH 2R 2 TSRO SN TWw B (LA 3121-61 %),

(4) BICL3—HEHNERAEDERE

75 v A5 EHH YA O#EENE  (direction de I’animation de la recherche, des études et des statistiques:
DARES) (24 % &, HIZX =3 NOBEHFIZEAZTH Y /EEH 10 ABLEDORRZEI
BUFBINVIALEHERDI L, BUE 1 HZBRL2ENZOHROBEH 22T T0b, TD%
CERA=FVTHY . 71— FVIEZOFEERZONNTHELTWE (32),1

09 FEmLx, B 1 HOKH (52 H) EHETHIPELESR TS S A1TH (X=7—) (1 H) RO 14EMBEL
P2V G SN BAERARIRE (30 H) ZFrL7-282 HOBMI A WL 5%, bok b, 235 HEMZ 2 LA
T A ML S D, Philippe Florés, “Le forfait en jours aprés la loi du 8 aofit 2016,” Droit Social, 2016(11),
2016.11, p.899.

(00 “Les salariés au forfait annuel en jours: Une durée du travail et une rémunération plus importantes,” Dares Analyses,
No.048,2015.7. <http://dares.travail-emploi.gouv.fi/IMG/pdf/2015 - 048.pdf> LLF. Z DIHDFERIZ I OLHKIZ X %0
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#2 [BICLZ—EHX] BERELBEOREZ®E (2010 F)

H— K JEH—Fn it
N % N % N %
HiZ & % —55 A3 100 /i 46.8 201 2.7 120 /i 11.8
IR [ 57 1) 110 ;5 53.2 820 )5 97.3 930 88.2
&t 210 )5 100.0 840 JJ 100.0 1050 J5 100.0

%77 Y ARTOMEERR 10 AL EORERE (REGHZR) 07V 4 L5EER,
(Hi) “Les salariés au forfait annuel en jours: Une durée du travail et une rémunération plus importantes,” Dares Analyses,
No.048, 2015.7. <http://dares.travail-emploi.gouv.fi/IMG/pdf/2015 - 048.pdf> % JEIZEEFHAER

EOHBER TIIREEICL L, TEMTIE, & - RRE, BHREEECBVTELA
bbb,

) HEE RO T D0, K TIRE o Tnb, —iEHRL @H ORI S7
B3Iz, — PV osgrE iRy (F£3),

x3 [AIRL3—EAR] BAELER ORREDBEOTFHHEIFE (2010 F)

71— N FJEH— T 1— K- JEH— T
—H i I 1 577 1) — i I 41 577 1) — i I 41 577 18
1 SED 571l H $% 213 217 209 214 212 215
JHH O 57 ) R 8 46.6 44 .4 40.3 38.0 44.6 39.0
AETETT IR R B 1968 1923 1704 1642 1888 1685

* 77 Y ARTOUERR 10 AMLEORMSE (REHZIR) OT V8 1 L5EER,
(Hi#) “Les salariés au forfait annuel en jours: Une durée du travail et une rémunération plus importantes,” Dares Analyses,
No.048, 2015.7. <http://dares.travail-emploi.gouv.ft/IMG/pdf/2015 - 048.pdf> % FEIZHEZ1ENK

(5) BIC&2—EAXDOMES & 2016 EXIE
(i) #&4&

b EREMPEZ LTV —FLVORIETH-72Z LIZHRRLTWEEEDNL
A, RO L), CoORRBERMZEHE L)L THE. ZOHEOEHILLEE. o)k
S 1946 FEFILAISCEE 11 B (BN X 2R EOBRED) . FMNHE S ET OO0 2 455 1 11 (&1F
BTV TOMER] - 45 1 XGRSOV 4 5045 2 TH  (Z0E 2 3 B § 5 MEA)) 109 %0
EU % B REHIFE 4 00085 17 445 1 TH (RS S0 $ 2 4E AR B3 2 BL5E Ao BL5E o
WAL RO 19 4 GEe B o@iBs) OB L TR nwrsiElE 2> TE
72000 $% { OFREEATEEE S AL, 2011 FITIIMEIFERE 10V AS, fEHE & AR D OMEFNT EIENERE O
—DOTHhbH I L., EUHBREIESOLZHEIE. BB OLREROEEDOREL ) — R

0) Charte sociale européene. 1961 4F 10 H 18 HIZFRIN S /z, BROINGFESIC X 2 EBEAMES K. BRINAMESAI TR
F TR - AR BOHER] 2 H S BE T B b Do

02 BNt BRI, EHHAZHEA D D | 2000 4F K 08 2003 4212, 7 7 ¥ 2D 57 @#L G232 OFEZE L CTHSL
TEAIT>TWV5h, NS [HSHEOFERMEMERICB I 2 EHtE O B & REH—WMhSERICB U 2E /B L
SLCHIE 2 i Lo — ] [k 4952 %, 2005.7, pp.629-667.

(09 Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council of 4 November 2003 concerning certain aspects of the
organisation of working time. [H#§4r QBRI DOWT, M [ReRIAL I @ O LB 2 <2 8] [ & 53R
—ISSUE BRIEF—] 986 %, 2017.12.7, p.10. <http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo 10994223 po 0986.pdf? content
No=1> i,

100 Flores, op.cit.09, p.898.

05 RS O -5 S 2 55 2 e vl EECH R
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ROy B ENC @RI 5 2 B OB BRNA 2RO 20D THAH T L 2L L
Ty HIZE 2 HRIHR 2 68IE. ZOREIC L ) @R O FBRIEOIC 1 H R HEOKE
DAY R R T 5L s THESR TV ARITNEL S WwE L, ZOFROKH BEE
WX 5B HEO LB EIE, ST 1 HROEO R RSB 2 6835 2B ErH 55
HEDORERTH B & OHIW &R L7209,

Z D% TR O BEHE LT, MY EEIER) L Sz, 2016 SFiLEOESE
BRI F NI L B L HICX 252 7B TED HEMIE 511 ED, #3077
DRFEVRZDHETIIH o720 TOHFXEFHT 2 DIZTRMFEIZL VD, —F TH/AEZEIZME
OG BRI DSR2 G D ). ZOREKTHMNTB I OREIRE W, 29 L7
R % 520 BEERE L 2014 FE DRI BT S i 55 ) 5 DR & e D #E % 7
A9 2 7K D FRBGFEEBE T RE LT HEIEELIT 57209, F72, 2015 SO I3 4
BOTT I MLEFEEFICHET 2 HEHEDS . TEREICHET 20BoHR T, ZoFBTY
FIWVLOHR TOHB L7295 EH ISR DBEENTHSLDOT, ZELTHHTEZ2DIILARITN
% owne LT, HEUEE @3 L7209,

Z 9 L&D D 1\ 2016 4REICB VT, FEIHNICED 2N EEONE L WL, —
EDFRGE R THAEIE, HIRTIEIAZELNETH 257EHAIC I 2HNEGEEERE T
L7120, FEFMOLIED TN =D TH %,

(i) HES

T3, EHMNORFMICE 2 e HICX 52— LFRCHE L Cr@inficgn sl b b
XNBHEIEI, —FHOIEMEL 2 W UBELZOMOEIR ) L O E)E QWM L TEE
SN O RE R OREO&AEEZMML. BEHGEONBICELT [ ohica
NAEMBROHBRZFCHLE L2 LE3121-6451), ZL T, HIZX 2= NoME&E
D7D DG EHRINC BT 2 B8 LA 3121-64 U 2% L7ze 720 B R OBERIEIC X DA
SEa L SN FNICED M EREZRE T, ZOERNEEZHRT 27200542 H
BT A LA 3121-65 5% Wik L7ze 512, 2016 FEHE5 12 RIS X 0. FEAAENICHR S
725 B I D KB EEORF DK S 7z,

(ii) #FHE S QR VEF

HIZX 2 —#EHROBHOYEME LTOH@HF TED HREFIHE LTH AT Mb o
72D, SN WHERNOITHO 720D H 5, TOFEH SN RV, EE Lo
FEFIAFIC 7 < TH7 B AR BRG] AR O 112 kS b o TGl A B AR 130 S e W HEF

0§ Cass. soc. 29 juin 2011, n° 09-71107.

(0D “Etude d’impact: Projet de loi visant a instituer de nouvelles libertés et de nouvelles protections pour les entreprises et les
actifs” 24 mars 2016, p.37. Légifrance HP <https://www.legifrance.gouv.fr/content/download/9970/117549/version/2/file/ei
libertes_protections_entreprises_actifs cm_24.03.2016.pdf> iLZ2 B IREH L 13, HEOHM. EU & O,
EIWNEBR O, BIEE N XEES, FRIEFEORE, 7206 SNL RO D 5 R5EN - MBI - #4
B - BREERIRAS ORHIE % &2 R ONKE L 5. BUFRRIBERISHRN 2 2 L 2&£B O 5N H. FVEEN
AR OVIEZRRE [7 7 v AES TR GAIEER 2017-1-b. FAREH S Y — X 25) 2018, pp.9-10.
<http://dl.ndl.go.jp/view/download/digidepo 11062326 po 201701b.pdf?contentNo=1>

(09 “RAPPORT ANNUEL 2014: Le temps dans la jurisprudence de la Cour de cassation,” 2015, pp.77-78. <https://www.
courdecassation.fr/IMG/pdf/rapport 2014.pdf>

109 Bruno Mettling, Transformation numérique et vie au travail, 2015.9, pp.19, 48-49. La documentation Frangaise HP <http:/
www.ladocumentationfrancaise.fr/docfra/rapport_telechargement/var/storage/rapports-publics/154000646.pdf>
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THoHEHPIN TS, BEFIZBWTEFEGFTIIN LS XEFEE DR OEGINERH
LRJE L o T2 & T A, 2004 SEDOBEFEREH VLT, F7@B)Re AR N RG0S0 %255
o TR FNTBORIRIE OB & 72 5 ERZIFATITIE G725 2w & 319 2005 4 & 2013 4F
O A E BB 2 CVICBEE T A HESE D AT NS R L DRI 5D 5 Twniz, 12

HRDEBY ., ZOHEHI N OHERNL, 2016 FEICE D, HICX 2 o BE L LT
MR SNT2DHRTIEZR L REICBT 2 RBENBARSHOBE ISR SN7z25, TOHER
ELTEEICEWTWZDI, RIEYVHICE BN TRETLIHHETHo720 VI
Y —Vid, HEICBT S B A RHET A B, B2 L SN ER E B % )
BRI LS 2 SN TR VnH L T ZHEME R I GENH 572D TH 5,1

AT R 2 R RRTZDIZ, 70— ) ¥ — g UHhET 5 h SO A
Wb S5 FHERFE L ORI PHEIITDNLGERDH LR L ZOMROETIETA —
F—A4 FIZhLEDE2MT. BRELNVTREEZIT) OPRDFENESH L LEZ N0
5THbH LWV 19,

HIZL 2 —FHROAEEICBW T, SRR S e WHER OIS 2858257 »
BAWE, BHAPEO R RET LA, Tt dH 505 FEICK o THRIFEE @AY
HILEEINTWE, T2, HEEEHN 50 AL EORETIE, AV HEEERFRBEOER %
FENCTIER S % E®E (charte) (CX AT & EENTWD, (LA 3121-65 5 1)

EbhUIC

SR OBHBRAZ ) BICX 2 -8 HRE A—FV eI s ERA 74 b A
S EEZTOTE LW EE LHETH L, DX REBEIHAMIEMEINTNDS
EvI) R, BABEE IR LS TW5, TOMHAXNLEIERB I L 22600550, L
DZENIZT VI MMEDBRITHEWEIZE LT 2 Z EAEIHINTB Y, 6 S e WHER) A%
WCHESNDIZE S 720 HAENIBWTDH, PR 25 (2013) I TbN72T ¥ — AT, B
BRI ERE - A — VS THFHBRO MM 2 IS BN, B M ERR 357 B @ % T
(XL BB 1254%. [ L& EEDH D 136.4%, MSEFHREE @ HLEHE TIE 2T 16.9%.
36.8%. EH OB FEIHE T 8.8%. 28.8% &\ A EAH T\ B I,

75V ADYE FHALED SN TWEE LTS, T RO @B & LT, B4
A THam & 72 o TV B iy R BRELH R AR ERE R (@B R A > & —vu) MOsl L S T

(10 Cass. soc. 17 février 2004, n° 01-45889.
(1) Accord national interprofessionnel du 19 juillet 2005 sur le télétravail; Accord national interprofessionnel du 19 juin 2013

sur la qualité¢ de vie au travail.

(12 TPHIZA HiEEE, pp.156-157.

1y [FL, p.158.

i [k

115 HIRGAFRZ 2 T3 57 By ) 55 o0 57 5 [ ) 52 L2 B 97 2 FATAE L J7 )& A &) QILPT A4 ) — X No.125)
FHEECRIEZE - WHEEERE, 2014, p.15. <http://www.jil.go.jp/institute/research/2014/documents/0125.pdf>

(6 FeASETIX. 1 H S IKEML 138 40 BERI2SERIN 22 ERRE L TED HNT WS (FrHEFE 32 5) 25 =Ae s
FEEN L5 HEIC L D ShEBZ TEPEL 2 ENTE (FH365). =AWEIC X 2 RERAS7 1230 LR
EfF SR TR, B E HYCEMEERICIE, COH365FEBELTERERIT LI &, [HEREHSORE
DOUGEEIZB T AR E ] CERE 4 4R 90 75) 852 ORI X ) FEFOL /B IHENOIFET T
DOWEH (BB A » 5 —\V) OFREZIMZDZEPED AT TS,
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WA IR, HIEE RERT ABICERTRELNTH A ). EU OFRERTE4. FRICR BRI
BT 2 BEERIEZRITHRELR DL E—EOKRIEDE LTOMEETHLTVD, ol
b, 2015 4ED 7 T ¥ ASHEHIH YA OHEETIX, EOPSHLE EBOEBHOT IOV TOIRTE
bEINTWEW, FE#FEFIE, AFEL29%EHE L - T [F7EIEM & 7@ 0] Lv) e
MHE L TV PR, WEETIEH 225 ZOEBFEOAHOMEIT X o THERH O E 2 #i 9
VENRH DL L, TN X o> THoRIREBIEE Z RS 5 2 & 25, F7)E ORI E O IRFEIC
DRPDLELTVDLMW, L L, EBEFEN—A—ADTEHHETIZZ% < HRHL Vo 22HHk
WZOWVWTED LN TS Z EPLVIIEPEDOMIEICB T, FICHFBELTEY ., Hr D¥EH
AHABIEICFHE T2 2 EAMRERFEE I BAEDL ZAHEHI LR VOPBIRTH A ),

77 v A TlE, WM BRI O A - FEFRTTEHHAINEHEIBRINTE VL L
TV 2, EF IR O ENIRZERE R DD D, TDE, FEHRIE LG Z R
FRICHZEL NV THEFE S N5 DD MBI TH 5 HANE & ORIAHEDD 5. B DOREREDL KL
LCWBHIAE, HROFMEICHEDLE TR LIRS LETH D L LT, FlilaRs @ ir
HEDT-DIZENMEE IR TE D L) AP LETH S ) o BHAEIIBWTIE, FEEWRIT
BEERE R O EBRD % 2o TLE o TV A DL, ZAWE & MFIZI TV 5 BRI/ S7 845 2 B
T B EN B EREOREZ R L T &2, TORERzH 50, F72,
H G O IE 7238 & W EE & 3 A K0 2 54 LoD, S HEICRRL S ETHREIL 2R
E% S WEa 2L CTHERGT T2 PR ETH L, ZOH. 7T Y ADRFE. J5EH
FIZ X D DB REFIHEH T X 25D WA OKD REBE L ) RO TR,
ZEI D00 Lk,

P —UERFREDNLIE (FAZA) Ly BB AL TV BEPETIE, e f@EFEEF5720
DERTA AT —=55EE T B ERRHBHIOBRIIAEL L TE L RV, TOBRIZIIE, FH
EBEAOBHBEAR BB EAORE D FOME LU E 5T X9 12V, Hifl
FEDRNREARE D A F N7 M8 X R R R, SR 30 (2018) 4F 6 H 29 H. BB AR &H#T
WPt KALL72AN Z00% D RIEZME b s e EE N5,

(Borts AIFD)

1 T-E&b % 16 B 30 /AR ZNAT & B L2725 21 BRCHES 2 W L < 1 RREHFE2 LA, 22
IR 30 23> 11 e Ty 2 B 9 IKE 30 20 LRI AL S 2§ 5 Lo L e o T L & 9o Mettling, op.cit.lly, p.49.

119 ibid., p.19.

9 {5 HIHEEEG2, p.103.

W LA, MRCIERBEHM D 2OITFRETF U TRAZHERZ ) LT HHAEHOERE TR, HFRAO=ZAWE
WZHBHESFERELTCE L) FENH 5. HRMEFE [ OUEI BT 557 Hik & EHEH] TR
T FEMERE] 677 %5, 2016.12, p.59.

20 ZKHT 58— FR [ 578 s 0 o0 B & YO o Jr itk ] B KEBIZ 203 (57 MSOE—H AROB) & &2 whc g
Z 57— HARFERAL, 2010, pp.133-143; BEHF— [HR7 A A7 7 — o35k EO L EERE ] [, pp.145-
158.
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