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E 44 AR Rpfe (—u)
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N—= =7 1990 093
TNVHYT 1990 0.71
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KA w5 @EE. EFANREKR O AT
i ALEDT FRIS @R offiR & 2o
HFENAEET S (1K HEME (Tarifautonomie) |
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(M) Sratistisches Taschenbuch Taritpolitik, WSI-Tarifarchiv 2017, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftliches Institut in der Hans-Bockler-Stiftung, 2011, 1.9, 1.10 ® 2o X | EFHIEH,

(2) B [97Mik] e8RS . 2007, p.79.
(3)

(4] WA ORI OV TIR, HPET [H2 %

Thomas Dieterich, ,Tarifautonomie: Altes Modell - neue Realitit,” Azztische Justiz, 41. Jg. H. 1, 2008, S.71.
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(4 ) Thorsten Kalina und Claudia Weinkopf, ,Niedriglohnbeschiftigung 2008 : Stagnation auf hohem Niveau -
Lohnspektrum franst nach unten aus,” Z4@Q Report, 2010-06, S.5, Abbildung 2 % fiz#k.

Dieterich, op.cit.(3), S.72-73.
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(7] BHEETROREEEE DI OB
)

OECD, Employment Outlook TH\WHNTWAIKE S (low pay) D,

Thorsten Kalina und Claudia Weinkopf, ,Niedriglohnbeschiftigung 2008: Stagnation auf hohem Niveau -

Lohnspektrum franst nach unten aus,” Z4Q Report, 2010-06. <http://www.iaq.uni-due.de/iaq-report/2010/

report2010-06.pdf>
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(Hig#2) Thorsten Kalina und Claudia Weinkopf, ,Niedriglohn-

beschiftigung 2008 : Stagnation auf hohemNiveau -
Lohnspektrum franst nach unten aus, “ Z4§ Keport, 2010-06,
S8, Tabelle 3 IZHD &, FEHMEK,
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(Hi#) Reinhard Bispinck und WSI-Tarifarchiv, ,Tarifliche Vergiitungsgruppen im Niedriglohnbereich
2011, /ntormationen zur Taripolitik, 201111, S4-5 12HD &, FEHVERK,

(9)

Reinhard Bispinck und WSI-Tarifarchiv, ,Tarifliche Vergiitungsgruppen im Niedriglohnbereich 2011,

Informationen zur Tarifpolitik, 2011.11, S.3-4. <http://www.boeckler.de/pdf/p_ta_elemente_niedrigloehne_2011.

pdf>
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Timo Baas und Herbert Bricker, ,Wirkungen der Zuwanderungen aus den neuen mittel- und osteuropéischen

EU-Staaten auf Arbeitsmarkt und Gesamtwirtschaft,” WZSO Diskurs, 2010.9, S.52. <http://library.fes.de/pdf-files/
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(1 4) Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, , Verzeichnis der fiir allgemeinverbindlich
erkliarten Tarifvertrage, Stand: 1. Januar 2012, S6 12H20 &, FEFHER
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137 T ANDE A% BiAA T 72, Timo Baas und Herbert Briicker, ,Mehr Chancen als Risiken fiir Deutschland:
Arbeitnehmerfreiziigigkeit zum 1. Mai 2011," ZAB-Kurzbericht, 10/2011, S4-5. <http://doku.iab.de/kurzber/2011/

kb1011.pdf> FEEIZIX. 5~ 6 T ADWAL

2L FAEMTH S, Timo Baas et al,

.Neue Potenziale werden bisher

kaum genutzt: Arbeitnehmerfreiziigigkeit,” ZAB-Kurzbericht, 24/2011, S.2-3. <http://doku.iab.de/kurzber/2011/

kb2411.pdf>
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(13)  Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, ,Verzeichnis der far allgemeinverbindlich erklirten
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allgemeinverbindliche-tarifvertraege.html>
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