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１　

は
じ
め
に

　

本
稿
の
目
的
は
、
パ
ー
ソ
ン
ズ
の
マ
ッ
チ

ン
グ
の
モ
デ
ル
（P

arsons, F
., 1909

）
と

は
異
な
る
、
も
う
一
つ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
モ

デ
ル
を
示
す
こ
と
に
あ
る
。

　

就
職
支
援
の
現
場
で
、
プ
ロ
の
キ
ャ
リ
ア

カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
が
も
っ
と
も
信
頼
し
て
い

る
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
モ
デ
ル

は
、
今
も
昔
も
パ
ー
ソ
ン
ズ
の
マ
ッ
チ
ン
グ

の
モ
デ
ル
で
あ
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、
適
性
検
査

を
活
用
し
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
能
力
や
興
味

に
関
す
る
客
観
的
情
報
を
本
人
に
伝
え
る
。

そ
れ
と
と
も
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
仕
事
に
関
し

て
、
そ
の
仕
事
に
求
め
ら
れ
る
資
質
や
報
酬

と
い
っ
た
職
業
情
報
を
伝
え
る
。
こ
れ
ら
に

よ
り
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
二
種
類

の
情
報
を
伝
え
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
、
合
理

的
に
仕
事
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
支
援
す

る
。

　

パ
ー
ソ
ン
ズ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
モ
デ
ル

に
対
す
る
批
判
の
一
つ
に
、
人
と
職
業
と
の

関
係
を
、
固
定
的
、
静
的
に
捉
え
過
ぎ
て
い

る
こ
と
が
あ
る
（
木
村
、
二
〇
一
三
）。

　

こ
の
た
め
、
人
と
職
業
の
関
係
に
つ
い
て
、

こ
れ
ま
で
、
さ
ま
ざ
ま
な
理
論
や
考
え
方
が

提
出
さ
れ
て
き
た
。
そ
の
一
つ
に
、
キ
ャ
リ

ア
を
ス
ト
ー
リ
ー
と
見
立
て
る
ア
プ
ロ
ー

チ
が
あ
る
。
筆
者
は
、
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

を
求
人
と
求
職
の
マ
ッ
チ
ン
グ
に
応
用
す

る
。
そ
れ
は
、
求
人
と
の
相
性
を
、
そ
の

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
個
人
の
特
性
に
求
め
る
の

で
は
な
く
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
仕
事
経
験

か
ら
考
え
る
の
で
あ
る
。

２　

�
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー�

ア
プ
ロ
ー
チ
と
は
？

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
ア
プ
ロ
ー
チ（
１
）

と
は
、
キ
ャ
リ
ア
を
ス
ト
ー
リ
ー
と
見
立

て
る
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
技
法
の

総
称
で
あ
る（
２
）。

　

こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
は
、「
過
去
が
あ
る

か
ら
現
在
が
あ
る
、
現
在
が
あ
る
か
ら
未

来
が
あ
る
」
と
、
過
去
の
経
験
を
意
味
づ

け
て
現
在
の
立
ち
位
置
を
明
ら
か
に
し
、

そ
の
現
在
の
延
長
線
上
に
、
未
来
の
希
望

を
つ
く
る

4

4

4

と
い
う
考
え
方
を
す
る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
、
心
の
な
か
で
、
つ

ぶ
や
く
だ
け
で
は
、
個
人
的
な
ス
ト
ー
リ
ー

に
止
ま
る
。
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
、
求
人
事

業
所
の
採
用
担
当
者
に
、
こ
の
ス
ト
ー
リ
ー

を
語
り
、
採
用
担
当
者
が
、
こ
の
ス
ト
ー

リ
ー
を
聞
い
て
、「
一
般
事
務
の
経
験
が
あ

る
の
だ
っ
た
ら
、
う
ち
の
仕
事
、
頼
め
そ

う
か
な
」
と
受
け
止
め
る
と
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
と
採
用
担
当
者
を
つ
な
ぐ
キ
ャ
リ
ア

ス
ト
ー
リ
ー
に
な
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

が
現
実
の
就
職
環
境
の
な
か
で
効
果
を
発

揮
す
る
こ
と
を
、「
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

が
機
能
す
る
（function

）」
と
言
う
。

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
書
き
換
え

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
が
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
置
か
れ
て
い
る
就
職
環
境
の
現
実

に
そ
ぐ
わ
な
い
と
、
一
般
事
務
の
仕
事
を

探
し
て
も
、
適
当
な
求
人
が
見
つ
か
ら
な

か
っ
た
り
、
求
人
が
見
つ
か
っ
て
も
、
書

類
審
査
や
面
接
試
験
で
落
と
さ
れ
続
け
る

恐
れ
が
強
く
な
る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
現
実
の
就
職
環
境

に
合
わ
せ
て
、
自
分
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
ス

ト
ー
リ
ー
を
、
よ
り
柔
軟
に
変
え
て
い
く

必
要
が
あ
る
。
そ
の
た
め
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ

ン
セ
ラ
ー
は
、
過
去
の
仕
事
経
験
か
ら
、
新

た
な
意
味
を
つ
く
り
、
別
の
キ
ャ
リ
ア
ス

ト
ー
リ
ー
（another career story

）
へ

と
書
き
換
え
る
支
援
を
す
る
。

　

た
と
え
ば
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
一
般
事

務
の
仕
事
を
希
望
す
る
が
、
求
人
検
索
を

か
け
て
も
適
当
な
求
人
が
見
つ
か
ら
な
い
。

こ
う
い
う
場
合
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

は
、
一
般
事
務
の
仕
事
経
験
で
、
ど
の
よ

う
な
仕
事
を
具
体
的
に
し
て
い
た
の
か
、
思

い
出
す
よ
う
に
、
求
職
者
に
働
き
か
け
る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
営
業
職
の
後
方
支
援
の

業
務
経
験
が
あ
れ
ば
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
一

緒
に
、
営
業
事
務
や
営
業
職
で
の
就
職
可
能

性
を
検
討
す
る
。
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
経
理
補

助
の
仕
事
経
験
が
あ
れ
ば
、
職
業
訓
練
で
経

理
の
専
門
性
を
高
め
、
新
た
な
キ
ャ
リ
ア
を

開
発
す
る
可
能
性
を
提
案
す
る
。

　

こ
の
よ
う
に
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
過
去
の
仕
事
経
験
を
ふ
り

返
っ
て
も
ら
い
、
一
般
事
務
か
ら
、
営
業
事

務
や
営
業
職
、
あ
る
い
は
職
業
訓
練
を
経
て

経
理
の
仕
事
へ
と
つ
な
が
る
キ
ャ
リ
ア
ス

ト
ー
リ
ー
へ
と
書
き
換
え
を
支
援
す
る
。

つ
く
っ
て
は
壊
し
、
壊
し
て
は
つ
く
り

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
に
正
解
は
な
い
。

現
実
の
生
活
で
、
そ
の
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
が
、
よ
く
機
能
（function w

ell

）
す

れ
ば
、
そ
れ
で
よ
い
。

　

よ
く
機
能
す
る
と
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が

適
当
な
求
人
を
見
つ
け
ら
れ
た
り
、
そ
の
求

人
に
応
募
し
た
ら
就
職
で
き
た
り
、
さ
ら
に

就
職
し
た
ら
、
安
定
し
た
生
活
が
送
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
り
、
そ
の
仕
事
に
や
り
が
い

を
持
て
る
こ
と
で
あ
る
。

　

だ
か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
ア
プ

激
動
の
時
代
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

―
―
も
う
一
つ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
モ
デ
ル　

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
主
任
研
究
員　

榧
野　
　

潤　

〈
ス
ペ
シ
ャ
ル
ト
ピ
ッ
ク
〉
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ロ
ー
チ
で
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
仕
事
経
験

の
な
か
か
ら
、
何
か
正
解
の
よ
う
な
も
の
が

あ
っ
て
、
そ
れ
を
見
つ
け
る

4

4

4

4

と
い
う
考
え
方

を
し
な
い
。
未
来
の
展
望
へ
と
つ
な
が
る
意

味
を
つ
く
る

4

4

4

（m
ake sense

）
と
い
う
考
え

方
を
す
る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

を
つ
く
り
、
現
実
の
生
活
で
試
す
。
う
ま
く

い
け
ば
（
よ
く
機
能
す
る
）、
そ
れ
で
よ
し

と
し
、
う
ま
く
い
か
な
け
れ
ば
（
よ
く
機
能

し
な
い
）、
ま
た
、
つ
く
り
直
す
。

　

こ
う
や
っ
て
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
を

「
つ
く
っ
て
は
壊
し
」（
構
築
、脱
構
築
）、「
壊

し
て
は
つ
く
り
」（
再
構
築
）
を
く
り
返
し
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
現
実
の
就
職
環
境
で
、

よ
り
よ
く
機
能
す
る
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

を
つ
く
る

4

4

4

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

３　

�

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー�

ア
プ
ロ
ー
チ
の
哲
学

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
ア
プ
ロ
ー
チ
の
背

景
に
あ
る
哲
学
を
説
明
す
る
。
な
ぜ
、
哲
学

を
説
明
す
る
か
と
言
う
と
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
は
、
そ
の
効
果
を
客
観
的
に
実

証
す
る
研
究
が
、
と
て
も
難
し
い
か
ら
で
あ

る
。

　

た
と
え
ば
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
キ
ャ
リ
ア

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
受
け
て
就
職
し
た
と
す

る
。
そ
れ
は
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

効
果
な
の
か
？
そ
れ
と
も
、
た
ま
た
ま
、
い

い
求
人
が
見
つ
か
っ
た
か
ら
な
の
か
？
あ
る

い
は
、
面
接
試
験
の
日
、
採
用
担
当
者
の
機

嫌
が
よ
か
っ
た
か
ら
な
の
か
？
は
た
ま
た
、

地
域
全
体
で
景
気
が
よ
か
っ
た
か
ら
な
の

か
？

　

こ
の
よ
う
に
、
さ
ま
ざ
ま
な
要
因
が
考
え

ら
れ
る
。
こ
う
考
え
る
と
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
の
効
果
は
簡
単
に
特
定
で
き
る

も
の
で
は
な
い
。

　

し
か
し
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

モ
デ
ル
や
技
法
を
研
究
す
る
に
は
、
何
を

持
っ
て
効
果
と
す
る
の
か
、
ど
こ
か
で
エ
イ

ヤ
ー
と
、
そ
の
考
え
方
を
定
め
て
お
く
必
要

が
あ
る
。
そ
う
し
な
い
と
、
そ
の
モ
デ
ル
や

技
法
に
つ
い
て
一
貫
し
た
研
究
や
説
明
が
で

き
な
く
な
る
か
ら
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、
哲
学
が
必
要
と
な
る
。
キ
ャ
リ

ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
根
本
と
な
る
考
え
方

を
、
哲
学
の
世
界
か
ら
持
っ
て
来
る
の
で
あ

る
。

激
動
の
時
代
の
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
ア
プ
ロ
ー
チ
の
背

景
に
あ
る
哲
学
は
、
コ
ン
テ
ク
ス
ト
主
義

（contextualizm

）
で
あ
る（
３
）。

　

哲
学
と
は
、
世
の
な
か
を
ど
の
よ
う
に
捉

え
る
の
か
、
と
い
う
世
界
観
と
考
え
て
よ
い

だ
ろ
う
。
コ
ン
テ
ク
ス
ト
主
義
は
ポ
ス
ト
モ

ダ
ン
（
近
代
の
後
、
つ
ま
り
現
代
）
の
哲
学

で
あ
る
（S

avickas, M
.L

., 2013

）。
そ
の

世
界
観
は
、
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
情
報

化
社
会
の
進
展
に
よ
り
、
雇
用
の
流
動
化
や

就
業
形
態
の
多
様
化
と
い
っ
た
、
個
人
を
取

り
巻
く
雇
用
環
境
の
激
し
い
変
化
を
想
定
し

て
い
る
。

　

コ
ン
テ
ク
ス
ト
主
義
で
は
、
世
の
な
か
の

出
来
事
は
絶
え
間
な
く
変
化
し
、
一
貫
性
は

な
い
と
考
え
る
。
こ
の
哲
学
に
よ
れ
ば
、
職

業
生
活
に
起
こ
る
出
来
事
は
バ
ラ
バ
ラ

（dispersive

）
な
の
だ
か
ら
、
キ
ャ
リ
ア

に
一
貫
性
な
ん
て
、
あ
る
わ
け
が
な
い
。

　

し
か
し
、
私
た
ち
は
何
か
を
す
る
に
つ
け
、

起
こ
っ
た
出
来
事
に
意
味
を
求
め
る
。
バ
ラ

バ
ラ
な
人
生
の
出
来
事
を
勝
手
に
意
味
づ
け
、

「
働
き
が
い
」
や
「
生
き
が
い
」
と
呼
ぶ
。

　

人
生
は
、
個
人
の
想
像
を
超
え
る
こ
と
が

次
か
ら
次
へ
と
起
こ
る
が
、
そ
れ
で
も
私
た

ち
は
、
起
こ
っ
た
出
来
事
に
意
味
づ
け
を
し

な
い
と
、
希
望
が
持
て
な
い
。
あ
の
出
来
事

が
あ
っ
た
か
ら
現
在
が
あ
る
。
現
在
が
あ
る

か
ら
未
来
が
あ
る
と
。
希
望
を
失
う
と
、
人

は
生
き
て
い
け
な
い
。

　

仕
事
探
し
も
一
緒
で
あ
る
。
求
職
者
は
、

自
分
自
身
の
仕
事
経
験
に
つ
い
て
、
何
か
一

貫
し
た
意
味
を
つ
く
ら
な
い
と
、
た
く
さ
ん

あ
る
求
人
の
な
か
か
ら
、
ど
れ
を
選
ん
だ
ら

よ
い
の
か
見
当
が
つ
か
な
い
。

　

だ
か
ら
、
過
去
の
仕
事
経
験
を
ふ
り
返
り
、

「
過
去
が
あ
る
か
ら
現
在
が
あ
る
、
現
在
が

あ
る
か
ら
未
来
が
あ
る
」
と
意
味
づ
け
て
、

就
職
活
動
の
方
針
を
つ
く
る
。　

　

そ
の
就
職
活
動
の
方
針
が
あ
る
か
ら
、
求

人
選
択
の
基
準
で
あ
る
、
さ
ま
ざ
ま
な
求
職

条
件
（
職
種
、
収
入
、
勤
務
地
、
勤
務
時
間

な
ど
）
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

歴
史
と
キ
ャ
リ
ア

　

岡
田
英
弘（
東
京
外
国
語
大
学
名
誉
教
授
）

と
い
う
歴
史
学
者
は
、
人
間
の
住
む
世
界
は

無
数
の
偶
発
事
件
か
ら
起
こ
る
、
そ
れ
を
わ

か
り
や
す
く
解
釈
す
る
の
が
「
歴
史
」
と
説

明
し
て
い
る
（
岡
田
、
二
〇
〇
七
）。

　

こ
の
考
え
方
は
、
コ
ン
テ
ク
ス
ト
主
義
の

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
考
え
方
と
、

と
て
も
似
て
い
る
。
以
下
、
岡
田
の
著
作
か

ら
引
用
す
る
。

　
「
人
間
の
住
む
世
界
は
、
無
数
の
偶
発
事

件
か
ら
成
り
立
っ
て
い
て
秩
序
は
な
く
、
そ

の
ま
ま
で
は
理
解
し
が
た
い
。
こ
の
無
秩
序

な
世
界
に
構
造
を
与
え
て
理
解
し
や
す
く
す

る
解
釈
が
、
歴
史
で
あ
る
。

　

言
い
換
え
れ
ば
、
歴
史
は
言
葉
で
あ
り
、

決
し
て
外
界
に
存
在
す
る
実
体
で
は
な
く
、

何
か
の
事
件
が
起
こ
っ
た
時
に
成
立
す
る
も

の
で
も
な
い
。

　

歴
史
を
創
る
の
は
、
英
雄
で
も
人
民
で
も

な
く
、
歴
史
家
で
あ
る
。
歴
史
家
が
文
字
を

使
っ
て
世
界
を
記
述
し
た
時
に
、
歴
史
が
創

り
出
さ
れ
る
の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
歴

史
は
思
想
で
あ
り
、
文
化
の
一
種
で
あ
る

（p.37-38

）」

　

こ
れ
を
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
現

場
に
置
き
換
え
て
説
明
す
る
と
…
…
。

　
「
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
個
人
の
住
む
現
実
の
就

職
環
境
は
、無
数
の
偶
発
的
な
仕
事
経
験（
た

と
え
ば
、
就
職
、
配
置
、
昇
進
、
降
格
、
失

業
な
ど
）
か
ら
成
り
立
っ
て
い
て
秩
序
は
な

く
、
そ
の
ま
ま
で
は
理
解
し
が
た
い
。
こ
の

無
秩
序
な
仕
事
経
験
に
構
造
を
与
え
て
理
解

し
や
す
く
す
る
解
釈
（
意
味
づ
け
）
が
、キ
ャ

リ
ア
で
あ
る
。

　

言
い
換
え
れ
ば
、
キ
ャ
リ
ア
は
言
葉
で
あ

り
、
決
し
て
外
界
に
存
在
す
る
実
体
で
は
な

く
、
就
職
や
失
業
と
い
っ
た
仕
事
経
験
が
起

こ
っ
た
時
に
成
立
す
る
も
の
で
も
な
い
。

　

キ
ャ
リ
ア
を
創
る
の
は
、
求
人
事
業
所
の

採
用
担
当
者
で
も
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

で
も
な
く
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
で
あ
る
。
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
が
言
葉
を
使
っ
て
仕
事
経
験
を
説

明
し
た
時
に
、
キ
ャ
リ
ア
が
創
り
出
さ
れ
る

の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
キ
ャ
リ
ア
は
概

念
で
あ
り
、
そ
の
人
の
価
値
観
の
一
種
で
あ

る
」

　

求
職
者
本
人
が
バ
ラ
バ
ラ
な
仕
事
経
験
を

解
釈
し
、「
過
去
が
あ
る
か
ら
現
在
が
あ
る
、

現
在
が
あ
る
か
ら
未
来
が
あ
る
」
と
、
秩
序

立
て
て
語
る
と
、
そ
れ
が
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
に
な
る
。
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キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
は
お
話
（
概
念
）

で
あ
る
。
お
話
だ
が
、
そ
の
お
話
は
個
人
の

職
業
生
活
（career

）
を
も
左
右
す
る
。
た

と
え
ば
、
お
話
が
あ
ま
り
に
も
現
実
か
ら
離

れ
過
ぎ
て
い
る
と
、
職
業
生
活
が
き
つ
く
、

つ
ら
い
も
の
に
な
る
。
お
話
が
、
あ
ま
り
に

も
現
実
に
即
し
過
ぎ
る
と
、
将
来
の
夢
や
希

望
が
持
て
な
く
な
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
必
要
と
す

る
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
適
当
な
求
人
が
な
か

な
か
見
つ
か
ら
な
か
っ
た
り
、
求
人
が
見
つ

か
っ
て
も
、
応
募
す
る
と
書
類
審
査
や
面
接

試
験
で
落
と
さ
れ
続
け
る
な
ど
、
キ
ャ
リ
ア

ス
ト
ー
リ
ー
が
現
実
の
就
職
環
境
で
、
う
ま

く
機
能
し
て
い
な
い
の
で
あ
る
。

　

だ
か
ら
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
今
、
現
在
の

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
を
壊
し
、
就
職
環
境

の
現
実
に
合
っ
た
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
へ

と
書
き
換
え
る
必
要
が
あ
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
の
役
割
は
、
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
が
現
実
に
機
能
す
る
キ
ャ
リ
ア

ス
ト
ー
リ
ー
を
言
葉
に
で
き
る
ま
で
、
キ
ャ

リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
を
つ
く
っ
て
は
壊
し
、
壊

し
て
は
つ
く
り
を
く
り
返
す
お
手
伝
い
を
す

る
こ
と
に
あ
る
。

４　

�

も
う
一
つ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の

モ
デ
ル

　

パ
ー
ソ
ン
ズ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
モ
デ
ル
と

違
い
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
ア
プ
ロ
ー
チ

の
特
徴
は
、
人
と
職
業
と
の
関
係
を
、
過
去
、

現
在
、
未
来
と
い
う
時
間
の
流
れ
の
な
か
で
、

流
動
的
、
動
的
に
捉
え
て
い
る
こ
と
に
あ
る
。

そ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
モ
デ
ル
を
図
１
に
示
す
。

こ
の
モ
デ
ル
を
、
職
種
転
換
の
支
援
を
必
要

と
す
る
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
の
相
談
場
面
を
例

に
説
明
す
る
。

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
客
観
的
検
討

　

く
り
返
し
に
な
る
が
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
自
分
自
身
の
思

い
や
考
え
を
語
り
、
言
葉
に
し
た
概
念
（
お

話
）
で
あ
る
。

　

だ
か
ら
、
語
る
人
が
、
感
じ
て
い
る

4

4

4

4

4

、
思
っ
4

4

て
い
る

4

4

4

、
考
え
て
い
る

4

4

4

4

4

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
で
あ
る
。
こ
れ
を
主
観（subjective

）

と
言
う
。

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
書
き
換
え
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
自
分
自
身
の
感
じ
方
や
考

え
方
と
い
っ
た
主
観
を
検
討
す
る
こ
と
、
つ

ま
り
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
「
主
観
的

検
討
」
で
あ
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
主
観
的
検
討
に
、
直
接
、
働
き
か
け

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
感
じ
方
や
考
え
方
は
、

そ
の
人
の
自
由
だ
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
代
わ

り
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
の
就
職
活
動
の
支
援
を
通
じ
て
、
客
観

的
な
視
点
か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
を

検
討
す
る
よ
う
に
、
求
職
者
に
働
き
か
け
る
。

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
「
客
観
的
検
討
」

で
あ
る
。

　

客
観
（objective

）
と
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
が
自
分
自
身
の
思
い
や
考
え
を
、
自
分
と

は
違
う
、
第
三
者
の
視
点
か
ら
見
る
こ
と
、

つ
ま
り
視
野
を
広
げ
る
こ
と
で
あ
る
。
他ひ

人と

事ご
と

と
い
う
言
葉
が
ぴ
っ
た
り
と
来
る
。
自
分

の
こ
と
で
あ
っ
て
も
、
一
旦
、
自
分
と
切
り

離
し
て
見
る
の
で
あ
る
。

　

就
職
支
援
を
目
的
と
し
た
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
の
場
合
、
第
三
者
と
は
、
主
に

求
人
事
業
所
の
採
用
担
当
者
に
な
る
。
キ
ャ

リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が

自
分
自
身
の
視
点
か
ら
離
れ
、
採
用
担
当
者

の
視
点
か
ら
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

を
検
討
す
る
よ
う
に
促
す
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
視
点
は
、
自
分

自
身
の
仕
事
経
験
（
過
去
）
の
延
長

線
上
で
、こ
れ
か
ら
の
仕
事
（
未
来
）、

つ
ま
り
求
人
の
仕
事
内
容
を
見
て
い

る
。

　

採
用
担
当
者
は
、
こ
れ
と
は
逆
で
、

し
て
ほ
し
い
仕
事
内
容
（
未
来
）
が

で
き
る
か
ど
う
か
と
い
う
視
点
で
、

求
職
者
の
仕
事
経
験
（
過
去
）
を
見

る
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
が
、
一
旦
は
、
採
用
担

当
者
と
同
様
な
視
点
、
つ
ま
り
求
人

の
仕
事
内
容
か
ら
、
自
分
自
身
の
仕

事
経
験
を
検
討
す
る
よ
う
に
促
す
。

　

そ
の
た
め
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ

ラ
ー
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
求
職
希

望
の
条
件
で
求
人
検
索
を
す
る
。
求

人
検
索
を
し
て
求
人
が
絞
れ
た
ら
、
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
と
一
緒
に
求
人
一
覧
や
求
人
票
に
書

か
れ
て
あ
る
求
人
条
件
を
検
討
す
る
。
求
人

票
で
詳
細
が
わ
か
ら
な
い
場
合
、
求
人
事
業

所
の
採
用
担
当
者
に
問
い
合
わ
せ
る
。

　

た
と
え
ば
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
一
般
事
務

の
求
人
を
探
し
て
い
た
と
す
る
。
な
か
な
か

一
般
事
務
の
求
人
が
見
つ
か
ら
な
い
。
探
し

続
け
て
、
や
っ
と
一
件
、
見
つ
か
っ
た
。
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
一
般
事
務
の
仕
事
内
容
を

具
体
的
に
知
り
た
い
と
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン

セ
ラ
ー
に
相
談
す
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
求
人
事
業
所

に
問
い
合
わ
せ
る
。
通
常
業
務
は
電
話
応
対
、

書
類
・
資
料
の
作
成
だ
が
、
年
度
末
に
な
る

と
、
経
理
関
係
の
仕
事
も
一
人
で
こ
な
し
て

も
ら
い
た
い
と
説
明
を
受
け
る
（
こ
の
場
合
、

求
人
事
業
所
側
に
は
、
求
人
票
の
内
容
に
つ

い
て
書
き
加
え
る
よ
う
に
指
導
す
る
こ
と
も

重
要
に
な
る
）。
そ
う
や
っ
て
ク
ラ
イ
ア
ン

ト
は
、
採
用
担
当
者
が
、
ど
の
よ
う
な
人
材

を
求
め
て
い
る
か
、
理
解
で
き
る
よ
う
に
な

る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
、
経
理
関
係
の
資
格
も

経
験
も
な
か
っ
た
場
合
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、

採
用
担
当
者
の
求
め
る
人
材
と
は
合
わ
な
い

と
判
断
す
る
だ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
経
験
を

一
回
す
る
だ
け
で
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

を
変
え
る
ケ
ー
ス
は
、
む
し
ろ
少
な
い
よ
う

で
あ
る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
通
常
、
こ
う
い
う
不

調
が
何
回
も
続
い
て
か
ら
、
一
般
事
務
の
仕

事
を
希
望
す
る
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
実

現
の
可
能
性
が
低
い
と
理
解
で
き
る
よ
う
に

な
る
。
そ
れ
で
、
や
っ
と
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
を
書
き
換
え
よ
う
と
い
う
気
持
ち
に
な

る
。

図１　キャリアストーリーの主観的検討と客観的検討

キャリア・ストーリーの
構築・脱構築・再構築
（「つくっては壊し」、
「壊してはつくり」）

［視野の拡大・納得］

就職活動
（「求人検索」、「求人事業所への問い合わせ」）

［現実・調整］

主観的検討

客観的検討
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新
た
な
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
へ
の
気
づ
き

　

一
方
で
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
採
用
担
当
者

の
視
点
か
ら
、
自
分
自
身
の
仕
事
経
験
を
検

討
す
る
こ
と
で
、
そ
れ
ま
で
あ
ま
り
重
視
し

て
い
な
か
っ
た
、
自
分
自
身
の
仕
事
経
験
に

気
が
つ
く
場
合
も
あ
る
。

　

こ
う
い
う
気
づ
き
が
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
を
書
き
換
え
る
き
っ
か
け
と
な
る
。
た

と
え
ば
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
一
般
事
務
の

仕
事
経
験
が
長
い
が
、
経
理
の
お
手
伝
い
で

伝
票
整
理
や
帳
簿
づ
け
、
決
算
票
の
作
成
を

し
た
経
験
が
あ
る
。
求
人
票
の
仕
事
内
容
が

「
一
般
事
務
（
経
理
補
助
）」
と
記
載
さ
れ

て
い
る
求
人
を
見
つ
け
る
と
、
一
般
事
務
の

仕
事
で
も
、
経
理
の
仕
事
経
験
が
生
か
せ
る

の
で
は
な
い
か
、
と
思
い
つ
く

4

4

4

4

。

　

職
種
転
換
に
は
、
こ
の
思
い
つ
き

4

4

4

4

が
大
切

で
あ
る
。
そ
れ
で
、「
経
理
補
助
」
と
書
い
て

あ
る
け
ど
、
ど
の
程
度
の
経
理
の
仕
事
を
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
か
、
イ
メ
ー

ジ
す
る
。
そ
の
際
、
そ
の
求
人
の
業
種
や
事

業
、
従
業
員
数
な
ど
を
参
考
に
す
る
。
求
人

票
だ
け
で
は
よ
く
わ
か
ら
な
か
っ
た
ら
、
求

人
事
業
所
の
担
当
者
に
問
い
合
わ
せ
る
。

　

さ
ら
に
、
こ
の
能
力
を
伸
ば
せ
ば
、
経
理

の
求
人
も
応
募
で
き
る
の
で
は
な
い
か
、
そ

う
な
れ
ば
、
よ
り
幅
広
く
求
人
を
探
せ
る
よ

う
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
、
経
理
の
職
種

の
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
イ
メ
ー
ジ
を
膨

ら
ま
せ
る
。

５　

ま
と
め

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
書
き
換
え
と
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
、
客
観
的
検
討
を
通
し
て
、

自
分
自
身
の
思
い
や
考
え
と
い
っ
た
主
観
を

見
直
す
こ
と
で
あ
る
。

　

シ
ン
プ
ル
な
例
で
言
え
ば
、
キ
ャ
リ
ア
ス

ト
ー
リ
ー
が
現
実
の
就
職
環
境
に
合
わ
な
い

と
、
求
人
検
索
を
か
け
て
も
適
当
な
求
人
が

見
つ
か
ら
な
か
っ
た
り
、
書
類
審
査
や
面
接

試
験
で
落
ち
続
け
た
り
す
る
。

　

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
こ
の
よ
う
な
就
職
活

動
を
通
じ
て
、
主
観
的
な
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
を
、
第
三
者
の
視
点
、
特
に
求
人
事
業

所
の
採
用
担
当
者
の
視
点
か
ら
検
討
す
る
、

客
観
的
検
討
を
す
る
。

　

第
三
者
の
視
点
に
は
、
求
人
事
業
所
の
採

用
担
当
者
の
他
に
、
家
族
や
親
戚
、
在
職
中

の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
な
ら
ば
、
職
場
の
上
司
や

同
僚
、
職
業
訓
練
の
受
講
を
希
望
す
る
求
職

者
な
ら
ば
、
そ
の
受
講
生
を
選
抜
す
る
担
当

者
の
視
点
が
考
え
ら
れ
る
。

　

こ
の
客
観
的
検
討
を
通
し
て
、
ク
ラ
イ
ア

ン
ト
が
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
を
書
き
換
え

る
必
要
性
に
気
づ
く
と
、
主
観
的
検
討
に
移

る
。
主
観
的
検
討
は
思
い
つ
き
や
イ
メ
ー
ジ

が
大
切
で
あ
る
。
思
い
つ
き
を
大
切
に
し
て
、

イ
メ
ー
ジ
を
膨
ら
ま
せ
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー

リ
ー
を
書
き
換
え
る
。

　

そ
れ
だ
け
で
は
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
は

フ
ァ
ン
タ
ジ
ー
で
あ
る
。だ
か
ら
、そ
の
キ
ャ

リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
に
つ
い
て
客
観
的
検
討
を

し
て
…
…
と
い
う
よ
う
に
、
現
実
の
就
職
環

境
に
よ
く
機
能
す
る
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー

が
で
き
る
ま
で
、
主
観
的
検
討
と
客
観
的
検

討
の
間
を
行
っ
た
り
来
た
り
す
る
。

　

刀
づ
く
り
の
鍛
錬
の
プ
ロ
セ
ス
を
思
い
出

し
て
ほ
し
い
。
職
人
は
刀
を
熱
し
、
柔
ら
か

く
な
っ
た
ら
、
今
度
は
小
槌
で
叩
く
。
こ
れ

を
何
回
も
く
り
返
し
、
強
靭
な
刀
を
つ
く
り

上
げ
る
。

　

キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
の
つ
く
り
方
も
同

じ
で
あ
る
。
刀
を
熱
す
る
が
ご
と
く
、
主
観

的
検
討
（
熱
い
思
い
）
で
、
キ
ャ
リ
ア
の
イ

メ
ー
ジ
を
ふ
く
ら
ま
す
。
小
槌
で
叩
く
が
ご

と
く
、
客
観
的
検
討
（
冷
静
な
判
断
）
で
、

そ
の
キ
ャ
リ
ア
の
イ
メ
ー
ジ
が
現
実
に
実
現

で
き
る
か
ど
う
か
検
討
す
る
。
こ
れ
ら
を
く

り
返
し
、
変
化
に
耐
え
う
る
、
し
な
や
か
な

強
さ
（
日
本
刀
の
よ
う
な
）
を
持
つ
キ
ャ
リ

ア
ス
ト
ー
リ
ー
に
仕
上
げ
る
の
で
あ
る
。

　

そ
の
た
め
、
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
タ
イ
ミ
ン
グ
よ
く
主
観
的

検
討
と
客
観
的
検
討
の
行
っ
た
り
来
た
り
を

で
き
る
よ
う
に
（
刀
を
熱
し
過
ぎ
ず
、
小
槌

で
あ
ま
り
強
く
叩
き
過
ぎ
ず
）
支
援
す
る
。

　

そ
う
や
っ
て
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
、
社
会
の

な
か
で
、
よ
り
よ
く
機
能
し
、
そ
し
て
自
分

ら
し
い
キ
ャ
リ
ア
・
ス
ト
ー
リ
ー
（
未
来
の

希
望
）
を
語
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

［
注
］

１　

こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
取
り
入

れ
ら
れ
て
お
り
、
ナ
ラ
テ
ィ
ブ
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

（narrative counseling

）
と
も
言
わ
れ
る
。
筆
者
は
、

過
去
の
仕
事
経
験
（
求
職
）
と
、こ
れ
か
ら
の
仕
事
（
求

人
）
を
つ
な
ぐ
マ
ッ
チ
ン
グ
の
視
点
を
強
調
す
る
意
味

で
、
キ
ャ
リ
ア
ス
ト
ー
リ
ー
ア
プ
ロ
ー
チ
と
命
名
し
た
。

２　

代
表
的
な
研
究
者
と
し
て
、カ
ッ
ク
リ
ン
（C

ochran, 
L

., 1997

）、
チ
ェ
ン
（C

hen, P
.C

., 1997

）、
ジ
ャ

ヤ
シ
ン
ゲ
（Jayasinghe, M

., 2001

）、
サ
ビ
カ
ス

（S
avickas, M

.L
., 2002

）
の
名
を
あ
げ
る
こ
と
が

で
き
る
。

３　

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
産
業
・
組
織
心
理
学
の
重
鎮
で
あ
る

フ
ォ
ン
ド
ラ
チ
ェ
ッ
ク
ら
は
、
発
達
理
論
の
パ
ラ
ダ
イ

ム
を
、
キ
ャ
リ
ア
発
達
の
研
究
に
応
用
し
た

（V
ond

racek
, F

.W
., L

erner, R
.M

. &
 

S
hulenberg, J. E

., 1986

）。
発
達
理
論
の
パ
ラ
ダ
イ

ム
と
は
、
研
究
の
前
提
と
な
っ
て
い
る
世
界
観
で
あ
り
、

哲
学
の
領
域
に
な
る
。
彼
ら
は
、ポ
パ
ー
（P

epper, K
. 

R
.

）
と
い
う
哲
学
者
の
考
え
を
参
考
に
し
て
、
職
業
発

達
研
究
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
を
、機
械
モ
デ
ル（m

echanistic 
m

odel

）、
有
機
体
モ
デ
ル
（organism

ic m
odel

）、
コ

ン
テ
ク
ス
ト
主
義
（contextualism

）
の
三
種
類
に
大

別
し
た
。
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構

「
職
業
相
談
に
お
け
る
ア
ク
シ
ョ
ン
リ
サ
ー
チ
」

（2009

）
で
は
、
こ
れ
ら
三
種
類
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
の

相
違
点
を
解
説
し
て
い
る
。

【
参
考
文
献
】

C
hen, P

.C
. 

（1997

）. C
areer Projection: narrative in 

context. Journal of V
ocational E

ducation and 
T

raining, V
ol.49 

（N
o.2

）, p311-326. 
C

ochran, L
. 

（1997

）. C
areer counseling: A narrative 

approach. T
h

ou
sand

 O
ak

s, C
A

: S
age 

P
ublication.   

独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
（
２
０
０
９
）．

労
働
政
策
研
究
報
告
書　

N
o.107　

職
業
相
談
に
お

け
る
ア
ク
シ
ョ
ン
リ
サ
ー
チ
．
独
立
行
政
法
人　

労
働

政
策
研
究
・
研
修
機
構
，

Jayasinghe, M
. 

（2001

）. C
ounselling in C

areers 
G

uidance. O
pen U

niv. P
ress.

木
村
周
（
２
０
１
３
）．
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
理
論
と
実
際
（
三
訂
版
）　

一
般
社
団
法
人
雇
用
問

題
研
究
会
．

岡
田
英
弘
（
２
０
０
７
）．
日
本
人
の
た
め
の
歴
史
学
―

こ
う
し
て
世
界
史
は
創
ら
れ
た　

図
書
印
刷
株
式
会
社

P
arsons, F

. 

（1909/2005

）. C
hoosing a vocation. 

N
ew

 Y
ork: A

gathon P
ress.

S
avickas, M

.L
. 

（2002

）. C
areer C

onstruction. In D
. 

B
row

n, &
 A

ssociates, C
areer choice and 

developm
ent 

（p.194-205

）. S
an F

rancisco: 
Jossey B

ass. 
S

avickas, M
.L

. 

（2013

）. T
he 2012 L

eona T
yler 

A
w

ard A
ddress: C

onstructing C
areers-A

ctors, 
A

gents, and A
uthors. T

he C
ounseling 

Psychologist, V
ol.41 

（N
o.4

）, p648-662. 

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉

榧
野
潤
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や
の
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ゅ
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Ｐ
Ｔ
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西
大
学
大
学
院
博
士
課
程
後
期
課
程
社
会

心
理
学
専
攻
単
位
取
得
退
学
。
主
な
研
究
成
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に
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職
業
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の
困
難
場
面
に
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け
る
対
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法
の
研
究
』（
共
著
、
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ

ン
ペ
ー
パ
ー12-05,2012

年
）、『
キ
ャ
リ
ア

表
現
イ
ン
デ
ッ
ク
ス
の
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発
―
職
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相
談
等

に
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け
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就
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支
援
の
効
果
を
検
討
す
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た

め
に
―
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共
著
、
資
料
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2011
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