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研究者  累評リア を考える

研究と子育て ：追い 風に乗 っ て

吉野 知 子

　私は，任期付研究職最終年度を迎えた 二児の 母で あ る，

任期付職の 多い ア カデ ミア の 世界は，研究と子育て の両

立 を目指す女性研究者に とっ て も決して楽な世界で は な

い ．一
方で 男女共同参画社会基本法が公布 ・施行され て

か ら 10年が経過 し，女性研究者へ の 追 い 風 と な る新 し い

制度が次 々 とつ くられてい る昨今である．こ こでは，研

究 と了育てに奮闘する日々 につ い て，自身の体験談を紹

介することとする．これか ら同様の経験 をするであろう

若い 男女 の研究 者が，何かを感じて頂ければ幸い である．

研究職の楽しさ

　私は，「生物が作り 出す物質や そ の 生成 メ カ ニ ズム を理

解し，新規の機能性マ テ リア ル を創製する こ とに よ り，

人 の健康や環境保全に役立 つ ような研究」 を目指して い

る．生命T．学科に身を投げて もうす ぐ15年．私を虜に し

た研究とは長い 付き合い に なりそうだ．

　大学入学当時は新設 の 学科で あ っ た生命工 学 の 分野

は．急速 に 発展 し，さまざまな研究分野 と融合 ・調和し

て，存在感を増 して い る．とりわ け分子生物学 は，他 の

自然科学の分野と比較する と新しい 学問で あ り，DNA の

構造が解明されてからわずか半世紀あま りで人工 ゲ ノ ム

の設計 ・合成が可能な時代に突入し，発展の ス ピードは

目を見張 る もの があ る．私は幸運に もこ の学問に出会い，

魅了され，気づ けば研究職 の道に進む こ ととな っ た．研究

に 終わ りはな く，実験すると謎が増えて い く，で もその

謎 を解 くために，また前 へ 突 き進む．難問にぶつ かる こ

とも多い が，その 壁が高ければ高い ほど，壁を登 っ て ま

たは壊して 突 き進めた時の 感動は大きい ．学生との 研究

デ ィ ス カ ッ シ ョ ン の 最後に，「お もし ろ い ね ＿＿」と言 い

残す こ とが多い ．研究を楽 しん で い る 姿を学生 の 目に焼

き付けた い とい う面 ももちろんあるが，い つ も心からそ

う感じて い る．どんな状況でも 「楽しむ」 こ と，研究 と

子育て の 両立 を n∫能とする
・
つ の要因で ある こ とは間違

い ない．

任期付研究職 と出産 ・育児の現状

　私は学位取得後，早稲田大学に て任期付の研究職を］頁

き，そ の 後東京農工 大学が実施して い る テ ニ ュ ア ・トラ ッ

ク ポ ス トの教員 に幸運 に も採用 して 頂い た．ア カ デ ミア に

お い ては，学位取得後か らテニ ュ アの 職 を得るまで の数

年間 は，以後の 研究基盤を形成するために非常 に重要な

時期であるとともに，結婚や出産 ・育児とい っ たイベ ン

1・に直面する時期とな り，男女間わず多 くの若手研究者

に とっ て，不安 と期待の詰ま っ た時期とい える．私 自身も

現在その真 っ 直中に お り，悪戦苦闘の 日 々 を送っ て い る．

　任期付の研究職に お い て 重要な の は，短期間に 目 に 見

え る形で業績を表すこ とである，論文執筆，学会発表，

研究予算の獲得，学生指導，その他社会貢献と求め られ

る こ とは数多い．私自身，二 児の 子の 出産時期はともに

任期付中であり，長期休暇が制度的に許されて い て も，

これか らの 研究活動へ の支障を考え，産後は育児休業を

取得せ ずに 復帰 した．こ の 選択が正 しか っ たか どうか

考える余裕もな く復帰 した とい うの が正直なと こ ろで あ

る．母体へ の負担は大 き く，また 子供の ため に は必ずし

も良い 選択とは思わない ，せ めて授乳期だけで も，と思

うの が多 くの母親の願い か と思う，ただ，限られた時間

の 中で成果を問われ て い る現状と，第
一

線の サイエ ン ス

を目指す者として妥協 した くない 思い が，早期復帰を選

択 させた．復帰後は，徹夜作業が普通であ っ た研究 ス タ

イ ル を変えざるをえなか っ た．ス タイル を変える こ とは

至難 の 業 で あ っ たが，ライ フ ス タ イル に 合わ せ た研究 ス

タイル の 変更も必要である と実感した，

　産後の 乳飲み 子を抱え て の 研究は正 直辛い ．授乳や夜

泣 きに よ る年中睡眠不足が続 き，もうろ う と し た中で の

研究であるため効率も悪い ．次の 図は，私が所属する東

京農工 大学の女性未来育成機構よりお借 りしたイラス ト

で ある，復帰後の待っ た なし の仕事量 と待 っ た な し の 子

供の叫び に葛藤する状況をリア ル に表現して い る．最後
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は赤ん坊をひざに抱え，授乳しながらパ ソ コ ン をうち仕

事を行 う結末．任期付研究職 と乳飲み 子，とい う矛盾 し

た状況 を打破するの は容易ではな い ，ただ生きて い くな

かで こ の ような矛盾した状況はしばしば起 こ る こ とで あ

る，それでもあきらめずに しがみ つ い てい くこ とが，こ

の時期に で き る唯
一

の選択肢なの か もしれない ．

女性研究者の ため の制度 ・サポート

　文部科学省で は 2006 年度か ら，科学技術振興調整費

「女性研究者支援モ デ ル育成」を実施し，40の大学，5つ

の 独立行政法人に お い て，研究環攬の整備や意識改革な

ど，女性研究者が研究 と出産 ・育児等 の 両立や，その 能

力を十分 に 発揮 して 研究活動を行え る ため の 仕組み を構

築する取 り組み に対して支援 して い る，また 2009年度よ

り，「女性研究者養成シ ス テム改革加速」事業が新た に 加

わ り，5大学が採択された，1999年に男女共同参画社会

基本法が公布 ・施行され て 以降 特に この 5年の間に女

性研究者 へ の追い 風となる新 しい 制度が相次い で ス タ ー

トして い る．私が所属する 東京農工 大学に お い て も， ヒ

記事業へ の採択 に よ り，大学内に お ける支援制度 の 設立 ・

改革が大きく行 わ れ た．実際に 同制度を取り入れ た 大学

における男女共同参画 へ の取 り組みは効果的であ り，各

大学における女性教員増加 を目指 した達成 目標 の 設定や

委員会の設置，また保育施設 の 整備や育児支援制度 の導

入が実施 されて い る，私 自身，同大学が独 自で実施 して

い る妊娠 ・出産 ・育児期に合わせた研究支援員の 派遣制

度 を何度 も利用 させ て 頂 い た．特に 出産期 に お い て は，

産前産後休暇を含む 6 ヶ 月間は，こ の制度に よ り専任の

研究員を配置す る こ とが許さ れ，研究へ の影響を最小限

にする こ とが で きた，出産を挟む産休期間は研究活動は

で きず，またその時期が終わ っ た として も産休前の研究

生活に戻る までにはかな りの リハ ビリが必要であ る た

め，その 効果は大きい ．余談であ る が，私 の 産休 中に 来

て頂 い た研究支援員 の 方は，出産予定 日 3 日前に大 きな

お腹を抱 えなが ら自身で面接 を行 っ た記憶があ る．そ の

彼女は、1 年近 く研究支援員を行 っ て 頂 い た後，今年度

よ り同分野 の博士過程進学 を決意し，現在も
一

緒 に 研究

を行っ て い る．こん な巡 り合わせ も，こ の 制度の 恩恵 の

一
つ とい える，

　また，これ らの 制度を有効に活用で きる ようなサポー

ト体制も整 い つ つ あ る．「妊娠 ・出産 ・育児の た め の事務

手続きガイ ドブ ッ ク」と書かれた冊子が学内で配られた，

そ こ に は出産や子育て に 関する数 々 の制度や手続きが わ

か りやす く解説されて い た．長男を身ごもっ た 5年前に

は，前職の大学を含むほ とん どの大学に お い て情報収集

が困難で あ りT事務方，諸先輩方，市役所やイ ン ター
ネ ッ

ト，書籍な ど を駆使し た こ と を思 い 出す．こ の ような
．．一

つ
一．一

つ の取 り組み が 研究 と子育て の 両 立 を目指す女性研

究者に とっ てはあ りがたい ．

　これ らの制度やサポ
ー

トは完璧な もの ではな く，きっ

かけに過ぎな い ．ただ，男女共同参画は，半ば強制的に

で も始めなければ，日本の 根強 い 風潮の もとでは女性研

究者の 比率は増加 しな い と感じる．数 々 の 女性研究者に

追 い 風 とな る制度や意識改革に よ り，私た ち は徐 々 に で

はあ る が確実 に研究 と子育て の 両立 に適 した環境に身を

お きつ つ ある．追い 風が吹い て い る，この 風 に乗っ て研

究を楽しむ こ とが今で きる こ とだ と切に感じる．自身が

こ の 両立 に葛藤する 日々 を実感する中で，い かに諸先輩

方が苦労されたかは言うまで もなく，また こ のような制

度を活用 して これから立ち向か うで あろ う後輩研究者に

対する さらなる制度構築に貢献できればと考 え る．

ビジ ョ ンと道

　人生 に おい て自分自身で コ ン トロ
ー

ル で きる こ とは限

ら れて お り，理不尽や矛盾の あ る制度や情勢 もある．さ

まざまな不平等の 中に も共通 して い る のは，みん な平等

に年をとる こ とで あ る．そ んな中で私は 以下の こ とに 重

点を置い て，自分の生き方を考えて きた．一
つ 目は，『ビ

ジ ョ ン 』 である．特に，女性研究者に お い て は 結婚や

出産 ・育児 も含めた ビ ジ ョ ン を早 い 段階 で持つ こ とが．

その後の 人生に 大き く影響を及ぼす と感じる．もち ろ ん，

それは変わ っ てい くものであ っ て も，また実現不 可能で

あ っ て も良い ．もう
一

つ は，ビ ジ ョ ン を達成 す る ため の

r道』 を時間軸 と共に設計することである．その ために，

多 くの 人 の 生き方を参考にする こ とも方法の
一

つ と考え

る，これは ロ ール モ デ ル を探すわけではな く，い つ 何を

した ら どうな っ た の か，とい う事例 を い くつ も分析す る

こ とで 自分に あ っ た 最良の道を設計で きる の だ と思う，

あとは どん な険し い 道 で あ っ て もあきらめずに進み続け

る こ と，研究も人生も方法論は同じと感じる．

お わ りに

　自身 の こ とを赤裸 々 に 語 る こ とは，正直恥ずか しい ．

ただ，女性研究 者はもちろん，男性研究者，そしてその

上 司の皆様に 事 例 を紹介できればと思 い 執筆 した．最

後 に ，研究 と子育 て の 両立 を可能 とした
一

番 の 要 因は，

私 の 周 りに い る方々 の ご理解 とご協力 の 賜であ り，心 よ

り感謝 した い ．
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