
の
高
賃
金
を
支
払
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
蔓
延
し
て

い
る
。
〝
公
平
〞
の
基
準
が
世
界
先
進
国
の
そ
れ

と
は
ま
る
で
異
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

後
者
に
つ
い
て
は
、
Ｐ
Ｖ
Ｉ
の
オ
リ
ジ
ン
で
あ

る
北
欧
な
ど
で
は
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
が
そ

の
名
称
は
と
も
か
く
自
社
の
Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
使
用
し
て

い
る
企
業
の
給
与
調
査
を
行
い
、
あ
る
い
は
そ
の

企
業
が
現
在
使
用
し
て
い
な
く
て
も
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
が
企
業
訪
問
を
行
い
、
簡
便
法
で
調
査
参
加

企
業
の
主
に
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
ク
ラ
ス
以
上
の
Ｐ
Ｖ

Ｉ
を
測
定
し
、
こ
れ
を
も
と
に
デ
ー
タ
を
作
成
し

て
公
開
し
て
い
る
。
Ｐ
Ｖ
Ｉ
は
業
種
、
規
模
、
職

種
な
ど
に
関
係
な
く
共
通
の
物
差
し
に
な
り
得
る

よ
う
設
計
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
企
業
は
自
社
の
競

争
力
を
勘
案
し
て
Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
ベ
ー
ス
に
給
与
決
定

に
当
た
っ
て
い
る
。

「
人
基
準
」
の
日
本
で
は
、
こ
の
共
通
の
物
差
し

が
な
い
た
め
労
働
市
場
の
デ
ー
タ
が
な
く
、
せ
い

ぜ
い
何
歳
の
課
長
は
ど
れ
く
ら
い
、
部
長
は
ど
れ

く
ら
い
と
い
っ
た
非
常
に
漠
然
と
し
た
も
の
し
か

わ
か
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
市
場
競
争
力
を
測
っ

て
給
与
を
決
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
し
か
も

年
功
的
運
用
を
行
っ
て
い
る
会
社
と
、
実
力
主
義

を
徹
底
し
て
い
る
会
社
と
で
は
比
較
の
し
よ
う
が

な
く
、
近
年
で
は
意
味
の
よ
く
わ
か
ら
な
い
成
果

主
義
を
取
り
入
れ
て
い
る
会
社
も
多
い
か
ら
、
も

う
ほ
と
ん
ど
比
較
は
不
可
能
で
あ
る
。
今
後
少
子

高
齢
化
が
進
み
、
ま
す
ま
す
労
働
流
動
性
が
求
め

ら
れ
る
日
本
は
、
世
界
に
通
用
す
る
給
与
決
定
の
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こ
れ
ま
で
、
報
酬
は
三
つ
の
「
Ｐ
」、
す
な
わ
ち

P
osition

、P
erform

an
ce

、P
erson

の
価
値
に
対

し
て
払
う
（
こ
れ
を
付
加
価
値
報
酬
制
―
Ｃ
Ｖ
Ａ

と
い
う
）
と
述
べ
て
き
た
。
そ
し
て
最
も
重
要
な

P
osition

（
職
責
）
の
価
値
は
、
影
響
の
大
き
さ
、

責
任
の
大
き
さ
、
難
し
さ
で
測
っ
た
Ｐ
Ｖ
Ｉ
（
職

務
価
値
指
数
）
で
表
わ
し
、
こ
れ
が
基
本
給
与
の

ベ
ー
ス
と
な
る
こ
と
を
説
明
し
て
き
た
。

今
回
は
、
こ
の
基
本
給
与
の
決
め
方
に
つ
い
て

述
べ
よ
う
。

基
本
給
与
決
定
の
た
め
に
Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
算
出
す
る

の
で
あ
る
が
、
そ
れ
に
は
大
き
く
二
つ
の
目
的
が

あ
る
。
一
つ
は
「
内
部
公
平
性
」、
二
つ
に
は
「
外

部
競
争
力
」
で
あ
る
。
前
者
は
言
う
ま
で
も
な
く
、

「
同
一
価
値
労
働
、
同
一
賃
金
」
の
原
則
で
あ
る
。

日
本
で
も

P
osition

の
概
念
が
な
い
、
す
な
わ
ち

労
働
の
経
済
価
値
を
測
る
手
法
も
な
い
の
に
「
同

一
労
働
、
同
一
賃
金
」
と
い
う
言
葉
が
よ
く
使
わ

れ
る
が
、
こ
れ
は
労
働
組
合
な
ど
が
ご
都
合
主
義

で
権
利
の
主
張
な
ど
に
使
う
の
で
あ
っ
て
、
実
際

に
は
価
値
と
は
関
係
な
く
ほ
と
ん
ど
あ
い
ま
い
な

物
差
し
で
給
与
が
決
ま
り
、
結
局
年
功
的
に
な
っ

て
単
純
労
働
で
も
三
〇
年
勤
続
す
れ
ば
驚
く
ほ
ど

Ｐ
Ｖ
Ｉ
の
二
つ
の
目
的
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物
差
し
が
な
い
こ
と
が
大
き
な
問
題
と
な
る
で
あ
ろ

う
。
こ
の
意
味
で
も
、
日
本
は
一
刻
も
早
く
、「
仕

事
基
準
」
に
転
換
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
状
況
で
あ
る
か
ら
、
日
本
に
お
い
て

は
Ｐ
Ｖ
Ｉ
は
前
者
の
内
部
公
平
性
実
現
が
第
一
の
目

的
と
な
る
。

で
は
一
体
内
部
公
平
性
と
は
何
で
あ
ろ
う
か
？

日
本
で
は
し
ば
し
ば
〝
結
果
平
等
〞
主
義
と
言
わ

れ
、
そ
れ
が
高
じ
て
悪
平
等
と
い
わ
れ
る
。
し
か
し

こ
こ
で
い
わ
れ
る
〝
平
等
〞
と
は
何
に
対
し
て
の
平

等
な
の
か
？
「
人
基
準
」の
日
本
で
は
、
仕
事
と
人
が

ご
ち
ゃ
混
ぜ
に
な
っ
て
そ
の
区
別
が
な
い
か
ら
、
し
ば

し
ば
情
緒
的
な
人
間
と
し
て
の〝
生
活
の
平
等
〞へ
と

変
換
さ
れ
る
。
こ
れ
ま
で
再
三
述
べ
て
き
た
の
で
も

う
繰
り
返
さ
な
い
が
、
要
は
日
本
に
お
い
て
は
、
仕

事
の
価
値
を
よ
り
多
く
産
み
出
し
た
人
へ
の
配
分
を

減
ら
し
、
そ
う
で
な
い
人
へ
再
配
分
す
る
と
い
う
こ

と
を
情
緒
的
に
わ
ざ
わ
ざ
行
う
の
で
あ
る
。
日
本
の

発
展
段
階
で
は
そ
の
方
が
う
ま
く
い
く
と
き
も
あ
っ

た
が
、
Ｇ
Ｎ
Ｐ
が
世
界
第
二
位
に
な
り
、
マ
ズ
ロ
ー

の
い
う
人
の
欲
求
段
階
が
最
終
段
階
に
近
づ
い
た
今

日
も
い
ま
だ
に
そ
れ
を
行
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

付
加
価
値
報
酬
制
は
、「
仕
事
の
価
値
」
に
対
し

て
払
う
と
い
う
哲
学
を
持
っ
て
お
り
、
平
等
と
は
機

会
平
等
、
価
値
に
対
し
て
公
平
な
分
配
と
い
う
明
快

な
定
義
を
有
す
る
。

こ
の
こ
と
を
念
頭
に
お
い
て
、
さ
て
給
与
の
決
定

で
あ
る
。
そ
こ
で
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
が

１．

原
資

２．

給
与
カ
ー
ブ

３．

変
更
に
よ
る
シ
ョ
ッ
ク
度

４．

調
整
期
間

で
あ
る
。

前
号
で
説
明
し
た
手
法
で
算
出
し
た
Ｐ
Ｖ
Ｉ
（
職

務
価
値
指
数
）
を
も
と
に
行
っ
た
職
務
価
値
／
給
与

ギ
ャ
ッ
プ
分
析
（
Ｊ
―
Ｄ
Ａ
Ｓ
）（
図
１
）
か
ら
、

中
央
ラ
イ
ン
上
に
乗
る
給
与
額
（
Ｊ
―
Ｄ
Ａ
Ｓ
に

よ
る
理
論
給
与
額
）
が
明
ら
か
と
な
る
が
、
こ
の
う

ち
Ｐ
Ｖ
Ｉ
の
最
も
高
い
人
、
中
間
の
人
、
最
低
の
人

（
新
入
社
員
）
の
Ｊ
―
Ｄ
Ａ
Ｓ
理
論
基
本
給
を
メ
ル

ク
マ
ー
ル
に
、
か
つ
原
資
、
変
更
に
よ
る
増
減
シ
ョ

ッ
ク
度
な
ど
を
勘
案
し
て
い
く
つ
か
の
パ
タ
ー
ン
給

与
カ
ー
ブ
を
設
計
す
る
。
本
例
で
は
、
Ｐ
Ｖ
Ｉ
の
低

い
人
で
、
オ
ー
バ
ー
ペ
イ
に
な
っ
た
人
の
減
額
シ
ョ

ッ
ク
を
緩
和
す
る
た
め
の
「
救
済
バ
ラ
ン
ス
型
パ
タ

ー
ン
」
の
例
を
掲
げ
た
（
表
１
お
よ
び
図
２
）。

こ
の
給
与
カ
ー
ブ
設
計
は
、
ま
さ
に
会
社
の
戦
略

で
あ
り
、
実
際
に
は
、
会
社
の
こ
れ
ま
で
積
み
上
げ

て
き
た
実
体
、
風
土
、
今
後
の
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

の
方
針
、
原
資
、
Ｐ
Ｖ
Ｉ
分
布
、
調
整
期
間
、
部
署

別
傾
向
、
生
活
面
な
ど
多
く
の
要
素
を
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
し
な
が
ら
決
定
す
る
。
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部
公
平
性
と
は

手
順
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こ
れ
ま
で
の
給
与
の
払
い
方
を
変
え
る
に
あ
た
っ

て
の
企
業
の
心
配
事
項
は
、
お
お
よ
そ
次
の
よ
う
な

も
の
で
あ
ろ
う
。

�

給
与
が
下
が
る
人
へ
の
対
処

�

社
員
の
モ
ラ
ー
ル
低
下

�

給
与
管
理
の
煩
雑
さ

�

給
与
が
下
が
る
人
へ
の
調
整
法

日
本
の
ほ
と
ん
ど
の
組
織
が
と
っ
て
き
た
職
能
資

格
制
は
、
あ
い
ま
い
な
人
の
要
素
に
給
与
を
払
う

「
人
基
準
」
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
３
Ｐ
の
価
値
に

払
う
付
加
価
値
報
酬
制
は
、
基
本
的
に
「
仕
事
基
準
」

で
あ
る
か
ら
、
決
定
給
与
に
以
前
と
は
か
な
り
大
き

な
差
が
出
て
く
る
の
が
通
常
で
、
や
り
方
に
も
よ
る

が
上
が
る
人
下
が
る
人
が
お
お
よ
そ
半
々
と
な
る
。

給
与
水
準
の
高
い
管
理
職
は
と
も
か
く
と
し
て
、
問

題
は
Ｐ
Ｖ
Ｉ
の
低
い
非
管
理
職
の
中
高
年
層
で
、
大

概
は
年
功
的
運
用
で
仕
事
の
中
身
に
関
係
な
く
給
与

は
か
な
り
上
が
っ
て
お
り
、
基
本
給
与
が
大
幅
に
下

が
る
。
非
管
理
職
の
み
な
ら
ず
管
理
職
に
お
い
て
も

イ
ン
フ
レ
で
管
理
職
に
な
っ
た
人
な
ど
は
当
然
Ｐ
Ｖ

Ｉ
は
低
く
出
る
か
ら
、
同
様
に
給
与
が
大
き
く
下
が

る
。
こ
の
こ
と
が
、
企
業
を
し
て
仕
事
給
に
す
る
こ

と
を
躊
躇
せ
し
め
て
い
る
こ
と
が
多
い
。

し
か
し
、そ
の
差
額
が
大
き
け
れ
ば
大
き
い
ほ
ど
、

こ
れ
ま
で
の
給
与
が
価
値
に
関
係
な
い
と
こ
ろ
に
払

わ
れ
て
き
た
こ
と
の
証
左
で
あ
り
、
こ
れ
に
手
を
つ

け
な
け
れ
ば
永
久
に
是
正
さ
れ
な
い
ど
こ
ろ
か
、
い

ず
れ
会
社
は
破
綻
す
る
か
、
大
リ
ス
ト
ラ
を
敢
行
せ

ざ
る
を
得
な
く
な
る
。

さ
て
差
の
調
整
法
で
あ
る
が
、
通
常
は
新
体
系
へ

の
変
更
は
翌
年
度
を
通
知
期
間
と
し
て
、
実
際
に
変

更
を
開
始
す
る
の
は
翌
々
年
度
か
ら
で
、
し
か
も
調

整
に
数
年
か
け
る
。
一
〇
年
も
か
け
れ
ば
シ
ョ
ッ
ク

は
ほ
と
ん
ど
な
い
が
そ
れ
で
は
長
す
ぎ
る
。
普
通
は

一
年
を
通
知
期
間
、
そ
の
後
三
年
程
度
を
か
け
て
調

整
す
る
。
も
ち
ろ
ん
下
が
る
人
も
そ
の
間
に
が
ん
ば

っ
て
Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
上
げ
れ
ば
給
与
を
下
げ
ら
れ
ず
に
済

む
。
Ｐ
Ｖ
Ｉ
測
定
は
年
に
一
度
は
行
う
か
ら
、
上
が

る
人
も
安
心
は
で
き
な
い
。

ま
た
、
調
整
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
で
き
る
こ
と

な
ら
ば
、
上
げ
る
人
へ
の
調
整
を
先
行
さ
せ
、
下
げ

る
人
へ
の
そ
れ
を
遅
ら
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
意

義
は
、
社
員
は
こ
の
よ
う
な
新
体
系
の
導
入
に
当
た

っ
て
は
、
リ
ス
ト
ラ
の
一
環
と
と
ら
え
が
ち
で
あ
る

か
ら
、
こ
れ
に
よ
り
そ
う
し
た
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
意
識
を

払
拭
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
事
実
、
筆
者
が
関
与
し
、
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も
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
て
社
内
融
和
が
崩
れ
、
結
局
マ
イ

ナ
ス
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。

筆
者
の
答
え
は
「
心
配
す
る
な
か
れ
」
で
あ
る
。

こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
の
お
手
伝
い
を
し
て
き
た

が
、
そ
う
な
っ
た
会
社
は
た
だ
の
一
社
も
な
い
。
通

常
は
給
与
が
上
が
る
人
は
黙
っ
て
喜
び
、
下
が
る
人

は
声
を
大
に
し
て
文
句
を
い
う
か
ら
、
心
配
す
る
の

は
理
解
で
き
る
。
し
か
し
、
ど
こ
の
会
社
も
二：

六：

二
の
原
理
が
働
い
て
お
り
、
上
の
二
割
の
層
が

会
社
を
牽
引
し
て
い
る
。会
社
が
衰
退
す
る
と
き
は
、

た
い
て
い
は
こ
の
上
の
二
割
が
や
る
気
を
な
く
し
た

と
き
か
、
そ
の
二
割
を
養
成
し
て
い
な
い
と
き
で
あ

る
。
付
加
価
値
報
酬
制
は
価
値
を
創
造
し
て
い
る
人

う
と
す
る
こ
の
制
度
で
、
仕
事
の
で
き
る
人
が
辞
め

る
わ
け
が
な
く
、
ま
す
ま
す
い
い
仕
事
を
し
よ
う
と

す
る
の
は
誰
が
考
え
て
も
当
然
で
あ
ろ
う
。

こ
れ
ま
で
、
付
加
価
値
報
酬
制
に
反
対
し
た
労
働

組
合
も
な
い
。
な
ぜ
な
ら
、
彼
ら
の
要
求
は
た
い
て

い
①
や
っ
た
ら
や
っ
た
だ
け
の
報
酬

②
公
正
透
明

な
評
価

③
雇
用
の
確
保
の
三
つ
で
あ
り
、
付
加
価

値
報
酬
制
は
こ
の
要
求
を
す
べ
て
満
た
し
て
い
る
か

ら
で
あ
る
。

声
を
大
に
し
て
文
句
を
言
う
の
は
給
料
が
下
が
る

人
た
ち
で
あ
る
か
ら
、
な
か
に
は
社
長
が
み
な
社
員

は
反
対
な
の
だ
と
誤
解
し
て
、
中
途
半
端
な
こ
と
を

し
た
り
改
革
を
中
断
し
て
し
ま
う
会
社
も
あ
っ
た
。

繰
り
返
し
て
お
き
た
い
が
、
組
織
を
活
性
化
す
る
鍵

は
、
い
い
仕
事
を
し
て
い
る
上
層
の
二
割
の
社
員
の

や
る
気
を
喚
起
す
る
こ
と
で
あ
る
。
社
内
の
和
が
崩

れ
る
と
い
っ
て
、
真
ん
中
に
合
わ
せ
る
よ
う
な
経
営

は
も
は
や
組
織
を
衰
退
化
さ
せ
る
だ
け
で
あ
る
こ
と

を
再
度
強
調
し
て
お
き
た
い
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
き
ち
ん
と
し
た
評
価
を
し
て
こ

な
か
っ
た
日
本
の
組
織
で
は
、
評
価
を
や
り
す
ぎ
る

と
社
内
が
ギ
ク
シ
ャ
ク
し
て
、
調
和
が
崩
れ
る
と
考

え
て
い
る
経
営
者
も
少
な
く
な
い
。
し
か
し
、
皆
が

ま
だ
貧
乏
で
一
緒
に
な
っ
て
総
中
流
を
目
指
し
て
い

た
戦
後
な
ら
と
も
か
く
、
い
ま
や
、
そ
の〝
平
均
化
〞

思
想
こ
そ
が
組
織
や
個
人
の
活
力
を
奪
っ
て
い
る
。

�

給
与
管
理
の
煩
雑
さ

社
員
一
人
ひ
と
り
の
Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
測
定
し
て
、
そ
れ
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成
功
し
た
企
業
は
た
い
て
い
こ
の
上
げ
先
行
型
を
と

っ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
一
時
的
に
原

資
持
ち
出
し
と
な
る
か
ら
、
そ
の
余
裕
が
な
け
れ
ば

上
下
降
を
同
時
に
行
う
し
か
な
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、

改
革
は
多
少
の
余
裕
が
あ
る
と
き
に
行
う
べ
き
な
の

で
あ
る
。
筆
者
が
手
が
け
た
あ
る
東
北
の
電
設
工
事

会
社
は
、
余
裕
が
な
か
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
引

き
上
げ
先
行
を
行
い
、
四
年
後
に
持
ち
出
し
分
な
ど

吹
っ
飛
ぶ
よ
う
な
価
値
創
造
企
業
に
変
身
し
た
。

�

社
員
の
モ
ラ
ー
ル
低
下

次
に
企
業
が
心
配
す
る
の
が
、
給
与
が
上
が
る
人

は
と
も
か
く
、
下
が
る
人
が
半
数
も
出
る
の
で
は
社

内
の
モ
ラ
ー
ル
が
低
下
す
る
と
同
時
に
、
人
間
関
係

に
対
し
よ
り
多
く
の
配
分
を
す
る
も
の
で

あ
る
か
ら
、
か
れ
ら
は
間
違
い
な
く
や
る

気
を
起
こ
す
。
そ
れ
に
真
ん
中
の
六
割
が

引
っ
張
ら
れ
て
、
会
社
全
体
の
活
力
は
上

昇
す
る
。
下
層
の
二
割
は
も
と
も
と
モ
ラ

ー
ル
は
低
い
の
が
通
常
で
あ
る
が
、
こ
れ

ま
で
仕
事
を
し
な
く
て
も
そ
こ
そ
こ
に
給

料
を
も
ら
え
た
も
の
が
今
度
は
も
ら
え
な

く
な
る
か
ら
、
か
な
ら
ず
頑
張
る
よ
う
に

な
る
。
新
制
度
を
入
れ
た
こ
と
で
会
社
を

辞
め
る
人
は
ま
ず
こ
の
階
層
の
人
で
あ

り
、（
実
際
に
は
過
去
ほ
と
ん
ど
い
な
か

っ
た
）
会
社
に
と
っ
て
む
し
ろ
辞
め
て
欲

し
い
人
で
あ
る
。そ
れ
は
そ
う
で
あ
ろ
う
。

い
い
仕
事
を
す
る
人
を
公
正
に
評
価
し
よ

（表2）救済バランス型による給与比較



を
年
一
回
（
期
中
に
変
更
が
あ
れ
ば
そ
の
都
度
）
ア

ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
こ
と
は
大
変
な
時
間
と
コ
ス
ト
を

費
や
し
、
費
用
対
効
果
か
ら
み
て
不
可
能
と
杞
憂
す

る
社
長
や
人
事
部
が
少
な
か
ら
ず
存
在
す
る
。
し
か

も
そ
れ
は
し
ば
し
ば
変
更
し
た
く
な
い
口
実
に
使
わ

れ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
大
変
な
勘
違
い
、
間
違
い
で

あ
る
。
第
一
に
定
性
面
で
は
、
も
は
や
終
身
雇
用
の

保
証
も
な
い
の
に
人
財
と
い
う
大
切
な
会
社
の
財
産

を
い
い
加
減
に
処
遇
し
て
良
い
の
か
と
い
う
こ
と
、

言
い
換
え
れ
ば
時
間
と
費
用
を
か
け
て
も
会
社
の
た

め
に
、
そ
し
て
何
よ
り
も
個
人
の
た
め
に
き
っ
ち
り

と
評
価
を
行
う
こ
と
は
会
社
と
し
て
の
責
任
で
あ
る

こ
と
、
第
二
に
定
量
面
で
は
、
き
っ
ち
り
第
三
者
が

Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
測
る
の
は
管
理
職
か
ら
で
、
そ
れ
以
下
の

一
般
社
員
は
人
事
部
が
や
れ
ば
で
き
る
こ
と
、
し
か

も
入
社
数
年
の
社
員
群
は
ま
だ
責
任
も
与
え
ら
れ
て

お
ら
ず
、
全
職
種
共
通
的
に
あ
る
一
定
の
塊
に
収
ま

り
、
一
人
ひ
と
り
の
Ｐ
Ｖ
Ｉ
を
測
定
す
る
必
要
は
な

い
こ
と
、
Ｐ
Ｖ
Ｉ
は
人
で
な
く
あ
く
ま
で
ポ
ジ
シ
ョ

ン
で
あ
る
か
ら
、
一
度
全
組
織
の
Ｐ
Ｖ
Ｉ
が
確
定
す

れ
ば
、
新
し
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
が
で
き
な
い
限
り
何
度

も
行
う
必
要
は
な
い
こ
と
、
人
の
評
価
で
は
な
く
仕

事
の
評
価
で
あ
り
、
〝
鉛
筆
ナ
メ
ナ
メ
〞
の
世
界
で

は
な
い
か
ら
管
理
は
は
る
か
に
容
易
で
あ
る
こ
と

等
々
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
実
際
に
や
っ
て
み
れ
ば

す
ぐ
に
わ
か
る
。
そ
も
そ
も
人
事
部
の
最
重
要
の
仕

事
は
、
人
財
の
最
大
活
用
で
あ
る
か
ら
、
時
間
と
費

用
は
か
け
る
べ
き
で
あ
る
。
た
だ
し
、
こ
れ
ま
で
の

よ
う
な
人
基
準
に
お
け
る
的
を
は
ず
し
た
か
け
方
は

や
め
る
べ
き
で
あ
る
。

わ
が
国
に
お
い
て
、「
職
務
給
」
と
い
う
と
い
ろ
い

ろ
な
誤
解
や
偏
見
が
あ
る
よ
う
で
あ
る
。こ
れ
ら
も
、

日
本
企
業
が
仕
事
ベ
ー
ス
の
報
酬
体
系
に
変
え
た
が

ら
な
い
理
由
に
含
ま
れ
る
。
職
務
給
と
い
う
言
葉
は

お
そ
ら
く
米
国
の〝Job

-b
ased

S
alary

〞
の
翻
訳
で

あ
ろ
う
。
近
年
で
は
米
国
で
は〝P

e
rfo
rm
a
n
c
e
-

b
ased

P
ay

〞
、つ
ま
り
結
果
重
視
が
強
調
さ
れ
、
さ

ら
に
九
〇
年
代
に
、
人
の
側
面
も
重
要
だ
と
い
う
こ
と

で〝C
om
p
eten

cy

〞（
行
動
特
性
）
と
い
う
こ
と
が

も
て
は
や
さ
れ
た
。
日
本
は
ど
う
か
と
い
う
と
、
能

力
主
義
を
謳
っ
た
職
能
資
格
制
が
年
功
給
の
温
床
と

な
っ
た
こ
と
か
ら
、
九
〇
年
代
か
ら
結
果
重
視
の

「
成
果
主
義
」
が
流
行
し
た
が
、
一
貫
し
て
職
務
給

の
流
れ
に
は
な
っ
て
い
な
い
。
そ
の
理
由
と
し
て
は

①
職
務
主
義
は
自
分
の
こ
と
し
か
考
え
な
く
な
る

た
め
、
全
体
を
大
事
に
す
る
日
本
の
組
織
に
は

そ
ぐ
わ
な
い
。

②
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
が
や
り
に
く
い
。

③
職
務
等
級
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
給
料
は
上
が
ら

な
い
か
ら
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が

る
。

④
職
務
評
価
は
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
評
価
が
で
き

な
い
。

な
ど
で
あ
る
。

確
か
に
④
を
除
い
て
米
国
の
制
度
は
そ
の
よ
う
な

側
面
が
あ
り
、
日
本
の
組
織
に
は
向
か
な
い
か
も
し

れ
な
い
。

し
か
し
そ
の
よ
う
な
〝
不
具
合
〞
を
す
べ
て
解
消

し
た
の
が
、
こ
の
付
加
価
値
報
酬
制
な
の
で
あ
る
。

そ
れ
で
は
単
な
る
〝
い
い
と
こ
取
り
〞
で
は
な
い
か

と
思
わ
れ
る
人
も
い
よ
う
。
が
、
そ
う
で
は
な
い
。

何
が
違
う
か
と
い
え
ば
、「
仕
事
は
人
が
行
う
も
の
、

だ
か
ら
仕
事
基
準
と
い
っ
て
も
人
の
側
面
こ
そ
が
重

要
で
あ
る
」（
こ
こ
は
日
本
の
伝
統
的
考
え
と
同
じ

で
あ
る
）、
し
か
し
「
仕
事
と
人
は
コ
イ
ン
の
裏
と

表
で
あ
る
が
、
両
者
は
明
確
に
区
別
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」（
日
本
で
は
そ
の
区
別
が
な
い
。
そ
れ
が

し
ば
し
ば
個
人
の
自
己
犠
牲
を
伴
う
）
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
米
国
で
は
、
人
と
仕
事
が
あ
ま
り
に
も
ド

ラ
イ
に
と
ら
え
ら
れ
、
コ
イ
ン
の
裏
表
で
は
な
く
全

く
別
の
存
在
と
と
ら
え
ら
れ
る
。
こ
れ
は
米
国
の
欠

陥
で
あ
り
、
彼
ら
は
そ
れ
を
承
知
し
て
い
る
。

筆
者
は
だ
か
ら
誤
解
の
多
い
職
務
給
と
い
う
言
葉

は
使
わ
な
い
。
そ
の
た
め
か
、
３
Ｐ
コ
ン
セ
プ
ト
に

基
づ
く
付
加
価
値
報
酬
制
の
考
え
を
導
入
し
た
キ
ヤ

ノ
ン
や
花
王
、
伊
勢
丹
な
ど
も
わ
ざ
わ
ざ
「
仕
事
給
」

と
か
「
役
割
給
」
と
呼
ん
で
い
る
よ
う
で
あ
る
。

日
本
に
存
在
し
な
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
概
念
に
つ
い
て

ペ
ー
ジ
を
割
い
て
き
た
が
、
次
回
は
二
つ
目
の
Ｐ
と
、

P
erson

の
と
ら
え
方
に
つ
い
て
説
明
し
よ
う
。
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い
わ
ゆ
る
職
務
給
と
の
違
い


