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賃
金
は
賃
金
表
で
あ
る
。
こ
の
こ
と

を
、
ま
ず
、
し
っ
か
り
認
識
し
な
い
と

駄
目
だ
。

賃
金
に
対
し
て
年
功
賃
金
と
か
職
務

給
と
か
職
能
給
と
か
役
割
給
と
か
、
年

功
主
義
と
か
能
力
主
義
と
か
成
果
主
義

と
か
の
言
葉
が
あ
て
が
わ
れ
、
そ
の
言

葉
が
世
の
中
を
流
通
し
、
結
果
と
し
て

賃
金
は
イ
メ
ー
ジ
と
し
て
認
識
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
や
す
い
。
識
者
は
イ
メ
ー

ジ
と
し
て
の
賃
金
を
あ
れ
こ
れ
論
ず
る

が
、
こ
れ
で
は
地
に
足
の
着
い
た
議
論

に
な
り
に
く
い
。
そ
う
な
る
と
普
通
の

世
人
は
そ
う
い
う
や
や
っ
こ
し
い
議
論

よ
り
も
、
結
局
、
賃
金
は
高
い
か
低
い

か
が
本
当
は
大
事
な
こ
と
で
あ
っ
て
、

よ
く
わ
か
ら
な
い
議
論
は
し
た
く
な
い

と
思
う
よ
う
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
賃

金
へ
の
向
か
い
方
で
は
、
賃
金
は
少
し

も
面
白
い
テ
ー
マ
に
な
る
は
ず
は
な
い
。

だ
か
ら
、
た
だ
じ
っ
と
賃
金
表
を
み

つ
め
る
。
そ
こ
が
出
発
点
で
あ
る
。
み

つ
め
て
い
る
と
そ
れ
は
規
則（
ル
ー
ル
）

の
束
で
あ
る
こ
と
が
見
え
て
く
る
。
そ

の
規
則
は
社
員
の
等
級
区
分
、
等
級
区

分
毎
の
賃
金
の
設
定
、
等
級
内
の
昇
給

の
仕
方
、
人
事
考
課
の
仕
組
み
等
の
一

群
の
規
則
（
ル
ー
ル
）
の
集
合
だ
と
い

う
こ
と
が
分
か
っ
て
く
る
は
ず
で
あ

る
。そ

れ
が
分
か
っ
て
く
る
と
、
ど
う
し

て
も
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
考
え
ざ
る
を

得
な
く
な
る
の
が
人
間
な
の
だ
ろ
う
。

そ
の
想
念
は
と
り
と
め
も
な
い
事
か
も

知
れ
な
い
。
そ
れ
で
い
い
の
だ
。
そ
こ

か
ら
地
に
足
の
着
い
た
議
論
へ
の
手
が

か
り
が
開
け
る
か
ら
だ
。そ
の
想
念
は
、

将
来
へ
の
希
望
や
夢
で
あ
っ
た
り
、
恨

み
や
嫉
妬
、
他
者
へ
の
悪
口
や
自
身
へ

の
悔
恨
で
あ
っ
た
り
す
る
だ
ろ
う
。
そ

う
い
う
想
念
の
渦
に
囲
ま
れ
な
が
ら

賃
金
と
は
何
か

石
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す
べ
き
は
、
賃
金
制
度
の
普
遍
性
、
お

金
へ
の
人
間
の
関
心
の
深
さ
、
企
業
活

動
の
利
潤
と
賃
金
の
対
立
的
関
係
の
深

さ
等
を
思
い
浮
か
べ
た
だ
け
で
も
分
か

る
よ
う
に
、
混
沌
と
し
た
人
間
感
情
や

利
害
関
係
の
「
か
い
く
ぐ
り
方
」
が
他

の
制
度
に
比
べ
て
尋
常
で
は
な
い
深
さ

を
伴
っ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
だ
か
ら

こ
そ
、
賃
金
表
の
一
点
か
ら
社
会
や
歴

史
を
望
遠
す
る
途
が
開
け
る
の
だ
。

そ
う
し
た
「
か
い
く
ぐ
り
方
」
の
職

人
芸
を
披
露
し
た
の
が
、
楠
田
丘
と
い

う
人
間
で
あ
っ
た
。
そ
の
芸
の
手
の
内

を
聞
い
た
の
が
『
賃
金
と
は
何
か
』
と

い
う
単
行
本
で
あ
っ
た
。
賃
金
の
ル
ー

ル
の
策
定
と
運
用
を
考
え
る
こ
と
は
、

社
会
の
礎
石
を
打
ち
固
め
る
に
等
し

い
。
実
際
、
そ
の
思
考
は
フ
ラ
ン
ス
革

命
の
標
語
で
あ
り
、
近
代
社
会
の
理
念

た
る
「
自
由
、
平
等
、
博
愛
」
の
並
列

的
理
解
で
は
と
て
も
で
は
な
い
が
「
ま

あ
や
む
を
得
な
い
か
」
と
い
う
最
低
限

の
納
得
の
調
達
も
ま
ま
な
ら
ず
、
結
局

は
、（
ア
）「
自
由
」
と
『
規
制
』
の
バ

ラ
ン
ス
か
ら
『
秩
序
』
を
、（
イ
）「
平

等
」
と
『
格
差
』
の
バ
ラ
ン
ス
か
ら

『
公
正
』
を
、（
ウ
）「
博
愛
」
と
『
競

合
』
の
バ
ラ
ン
ス
か
ら
『
活
力
』
を
生

み
出
す
よ
う
な
思
考
プ
ロ
セ
ス
に
没
入

も
、
そ
こ
に
端
然
と
し
て
賃
金
表
が
あ

る
と
い
う
こ
と
は
ひ
と
つ
の
奇
蹟
で
あ

る
。
語
り
合
え
ば
き
り
が
な
い
想
念
と

端
然
と
し
て
寡
黙
な
賃
金
表
の
存
在
、

こ
の
落
差
は
、
混
沌
と
し
た
人
間
感
情

を
い
か
に
「
か
い
く
ぐ
っ
て
」、
な
ぜ

こ
の
賃
金
表
が
あ
り
得
た
の
か
と
い
う

意
義
深
い
問
い
に
人
を
誘
う
。

混
沌
と
し
た
人
間
感
情
の
「
か
い
く

ぐ
り
」
に
向
け
ら
れ
た
努
力
は
、
否
が

応
で
も
「
こ
れ
な
ら
、
ま
あ
、
や
む
を

得
な
い
か
」
と
い
う
最
低
ラ
イ
ン
を
ク

リ
ア
す
る
ル
ー
ル
の
形
成
に
向
け
ら
れ

な
く
て
は
な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
。

人
々
が
「
ま
あ
、
や
む
を
得
な
い
か
」

と
思
え
る
規
則
の
集
合
が
賃
金
だ
と
す

れ
ば
、
賃
金
は
人
間
集
団
の
価
値
観
を

映
し
出
す
鏡
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

だ
か
ら
、
国
々
の
違
い
や
、
同
じ
国
で

も
時
代
に
よ
る
違
い
は
賃
金
の
違
い
に

表
現
さ
れ
ざ
る
を
得
な
い
。
人
間
集
団

の
価
値
観
や
規
範
が
、
国
に
よ
り
時
代

に
よ
っ
て
ど
の
よ
う
な
違
い
が
あ
る
の

か
を
見
定
め
る
こ
と
は
知
識
に
と
っ
て

や
み
が
た
い
欲
求
で
あ
る
は
ず
だ
。

実
は
あ
ら
ゆ
る
社
会
制
度
は
ル
ー
ル

の
束
で
あ
り
、
何
も
賃
金
だ
け
が
人
間

の
価
値
観
を
表
現
し
た
ル
ー
ル
で
は
な

い
。
そ
の
通
り
で
あ
る
け
れ
ど
、
強
調

す
る
こ
と
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
だ
ろ

う
。1)
『
規
制
』
、
『
格
差
』
、
『
競
合
』

と
い
う
杭
を
「
自
由
、
平
等
、
博
愛
」

と
い
う
理
想
に
打
ち
込
ん
で
、『
秩
序
』、

『
公
正
』、『
活
力
』
と
い
う
中
庸
を
得

る
と
い
う
こ
と
が
社
会
の
礎
石
で
な
く

て
、
他
に
ど
ん
な
礎
石
が
あ
る
と
言
う

の
か
。

賃
金
と
は
何
と
面
白
く
ロ
マ
ン
テ
ィ

ッ
ク
な
も
の
だ
ろ
う
、
そ
う
い
う
こ
と

を
よ
く
分
か
っ
て
い
た
人
が
楠
田
丘
と

い
う
人
間
で
あ
っ
た
。2)

と
こ
ろ
が
、
日
本
の
賃
金
に
向
け
ら

れ
る
、
上
で
述
べ
た
よ
う
な
職
人
芸
と

で
も
呼
ぶ
べ
き
態
度
が
少
し
も
通
用
し

な
い
と
い
う
国
々
が
あ
る
と
い
う
こ
と

が
、
賃
金
の
面
白
さ
の
奥
行
き
を
一
層

深
い
も
の
に
し
て
く
れ
る
。
や
や
羅
列

的
で
あ
る
が
、
次
の
よ
う
な
賃
金
に
出

く
わ
し
た
ら
、
読
者
は
何
を
考
え
る
だ

ろ
う
か
。

①
Ｇ
Ｍ
の
生
産
労
働
者
の
賃
金

２
０
０
５
年
の
あ
る
日
、
ア
メ
リ
カ

合
衆
国
の
ミ
シ
ガ
ン
州
に
あ
る
Ｇ
Ｍ
の

世
界
の
賃
金
を
み
て
、

日
本
の
賃
金
を
知
る
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判
明
し
た
。

こ
う
い
う
こ
と
だ
と
思
う
。
職
場
の

労
働
者
団
結
が
堅
固
で
あ
る
た
め
、
１

９
５
０
〜
１
９
７
０
年
代
の
中
央
集
権

的
労
使
関
係
の
下
で
も
、
そ
の
賃
金
決

定
の
本
当
の
熱
源
は
出
来
高
賃
金
制
度

（p
iece

w
ork

）
を
梃
子
に
し
た
賃
金

ド
リ
フ
ト
に
あ
り
、
そ
れ
を
忌
避
し
た

経
営
者
団
体
が
賃
金
決
定
を
中
央
や
産

業
レ
ベ
ル
で
の
決
定
で
賃
金
ド
リ
フ
ト

を
抑
制
し
よ
う
と
し
た
が
収
ま
り
き
ら

ず
、
そ
の
依
然
と
し
て
堅
固
な
労
働
者

団
結
は
、
90
年
代
以
降
の
経
営
側
が
出

来
高
賃
金
に
代
え
て
人
事
考
課
の
導
入

を
も
っ
て
、
そ
の
乱
雑
さ
を
整
え
よ
う

と
し
た
が
、
そ
の
人
事
考
課
制
度
を
も

賃
上
げ
の
手
段
に
化
し
て
し
ま
っ
た
と

い
う
こ
と
だ
ろ
う
。

人
事
考
課
制
度
を
も
集
団
的
な
賃
金

引
き
上
げ
の
手
段
に
し
て
し
ま
え
る
職

場
労
働
者
の
団
結
の
存
在
、
再
び
日
本

の
人
事
考
課
の
作
動
の
安
定
性
は
何
故

な
の
か
を
考
え
ざ
る
を
得
な
く
な
る
は

ず
だ
。

だ
が
、
労
働
組
合
の
な
い
ア
メ
リ
カ

の
企
業
の
賃
金
制
度
は
ど
う
な
っ
て
い

る
の
か
。

④
組
合
の
な
い
ア
メ
リ
カ
の
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
の
賃
金

ら
、
国
際
競
争
の
激
し
い
自
動
車
産
業

で
、「
ど
う
し
て
そ
ん
な
こ
と
が
あ
り

得
る
の
か
」
と
い
う
疑
問
に
と
り
つ
か

れ
る
だ
ろ
う
。
こ
れ
ら
の
国
の
不
思
議

さ
を
思
う
と
同
時
に
、
我
が
日
本
の
不

思
議
さ
も
は
じ
め
て
頭
を
か
す
め
る
に

違
い
な
い
。

③
ボ
ル
ボ
（
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
）
の
生
産

労
働
者
の
賃
金

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
労
使
関
係
は
高
い

労
働
組
合
組
織
率
を
背
景
に
、
産
業
別

賃
金
決
定
が
優
越
し
た
国
と
し
て
紹
介

さ
れ
て
き
た
が
、
実
際
の
賃
金
表
は
企

業
レ
ベ
ル
で
交
渉
さ
れ
る
。
こ
の
企
業

レ
ベ
ル
に
着
目
し
て
筆
者
は
若
い
研
究

者
と
と
も
に
実
情
を
２
０
０
９
年
に
調

べ
た
。
金
属
産
業
の
産
業
別
協
約
に
は

「
賃
金
は
、
労
働
者
個
々
人
の
能
力
に

よ
っ
て
差
が
つ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」「
賃
金
は
、
仕
事
の
責
任
や
難
し

さ
、
お
よ
び
労
働
者
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
考
慮
し
て
決
定
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
等
の
「
賃
金
の
原
則
」
が
合
意

さ
れ
て
い
る
。
１
９
９
３
年
か
ら
の
こ

と
で
あ
る
。
だ
が
、
企
業
レ
ベ
ル
で
こ

の
実
際
を
観
察
す
る
と
、
要
す
る
に
労

働
組
合
の
関
与
に
よ
っ
て
、
ほ
ぼ
全
員

が
人
事
考
課
の
最
高
点
に
な
る
よ
う
に

運
用
さ
れ
て
い
る
事
例
が
多
い
こ
と
が

主
力
工
場
の
労
働
組
合
（
Ｕ
Ａ
Ｗ
）
の

支
部
（
ロ
ー
カ
ル
）
を
訪
ね
た
。
こ
こ

に
は
賃
金
体
系
な
ど
と
言
え
る
も
の
は

な
い
。
生
産
労
働
者
は
全
員
一
律
に
時

間
給
26
・
16
ド
ル
で
あ
っ
た
。
た
だ
そ

れ
だ
け
で
あ
る
。社
員
等
級
は
な
い
し
、

人
事
考
課
も
な
い
。3)
こ
の
賃
金
の
素

っ
気
な
さ
と
職
人
芸
を
要
す
る
日
本
の

精
緻
さ
と
の
あ
ま
り
の
懸
隔
に
人
は
言

葉
を
失
う
。

②
フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン
（
ド
イ
ツ
）

の
生
産
労
働
者
の
賃
金

２
０
０
９
年
か
ら
今
年
に
か
け
て
調

べ
る
機
会
を
得
た
。
賃
金
等
級
は
あ
る

が
、
生
産
労
働
者
（
組
立
ラ
イ
ン
）
の

大
多
数
（
７
割
）
は
８
等
級
に
属
し
、

や
や
複
雑
な
組
み
立
て
作
業
従
事
者

（
25
％
程
度
）
は
９
等
級
に
属
す
る
。

だ
か
ら
ほ
ぼ
昇
級
は
な
い
と
い
う
こ
と

に
な
る
。
し
か
も
、
未
だ
人
事
考
課
は

入
っ
て
い
な
い
。
等
級
毎
の
シ
ン
グ
ル

レ
ー
ト
で
あ
る
。
現
場
の
監
督
者
で
あ

る
マ
イ
ス
タ
ー
に
も
人
事
考
課
は
入
っ

て
い
な
い
。
人
事
考
課
の
２
０
１
１
年

の
導
入
を
目
指
し
て
労
使
協
議
が
始
ま

ろ
う
と
し
て
い
る
段
階
で
あ
る
。

い
ず
れ
も
労
働
者
は
人
事
考
課
も
な

く
、
ま
し
て
や
日
本
で
言
う
キ
ャ
リ
ア

ル
ー
ト
な
ど
は
な
い
。
日
本
人
だ
っ
た
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（
ウ
）
こ
の
昇
給
原
資
と
は
別
に

E
q
u
ity
P
ool

と
呼
ば
れ
る
特
別
昇
給

原
資
が
用
意
さ
れ
る
事
例
が
見
ら
れ

る
。
こ
れ
も
、
外
部
人
材
を
採
用
し
て
、

然
る
べ
き
職
務
等
級
に
位
置
づ
け
て

も
、
そ
の
賃
金
は
引
き
抜
く
に
足
る
賃

金
で
あ
る
か
ら
、
勤
続
の
長
い
内
部
人

材
に
比
べ
て
高
い
、
そ
の
水
準
に
内
部

人
材
の
賃
金
を
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
さ
せ

る
必
要
に
迫
ら
れ
る
た
め
に
生
じ
た
特

別
昇
給
原
資
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
組
合
の
な
い
ア
メ
リ
カ
の

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
賃
金
制
度
は
、
一

方
で
の
中
核
人
材
の
育
成
と
い
う
企
業

組
織
の
要
請
が
労
働
市
場
の
攪
乱
に
よ

２
０
０
４
年
に
サ
ン
フ
ラ
ン
シ
ス
コ

周
辺
の
主
要
企
業
で
賃
金
制
度
を
調
べ

た
。4)
外
形
は
日
本
と
似
て
い
る
。
社

員
等
級
制
度
が
あ
り
（
日
本
よ
り
等
級

数
は
や
や
多
い
が
）、
各
等
級
に
範
囲

給
が
設
定
さ
れ
て
い
て
、
範
囲
給
の
中

を
人
事
考
課
で
昇
給
す
る
と
い
う
形
式

で
あ
る
。
日
本
と
の
本
質
的
な
違
い
は

こ
の
賃
金
の
形
式
に
は
な
い
。違
い
は
、

ア
メ
リ
カ
が
労
働
市
場
の
流
動
化
が
激

し
く
、
賃
金
は
労
働
市
場
で
決
定
さ
れ

る
と
い
う
国
柄
だ
と
い
う
点
に
帰
せ
ら

れ
る
。
だ
か
ら
、
賃
金
制
度
の
形
式
は

似
て
い
て
も
、
そ
の
内
容
は
次
の
よ
う

な
違
い
と
な
っ
て
現
れ
る
。

（
ア
）
社
員
等
級
制
度
は
職
務
等
級

を
基
本
と
す
る
。
市
場
賃
率
がJo

b

T
itle

の
銘
柄
別
に
決
ま
る
か
ら
、
企

業
も
そ
れ
を
受
け
止
め
る
に
は
職
務
を

ベ
ー
ス
に
せ
ざ
る
を
得
な
い
。

（
イ
）
人
事
考
課
は
、
部
門
長
の
裁

量
が
大
き
く
、
昇
給
原
資
の
範
囲
内
で

あ
れ
ば
そ
の
分
配
は
部
門
長
の
裁
量
に

委
ね
ら
れ
る
。
こ
れ
も
、
転
職
の
可
能

性
を
背
景
に
上
司
部
下
の
目
標
面
接
が

「
賃
金
戦
争
」
の
場
と
な
る
危
険
が
あ

り
、
こ
の
「
戦
争
」
を
平
和
裏
に
収
め

る
た
め
に
は
上
司
の
賃
金
配
分
の
裁
量

の
余
地
が
大
き
く
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

っ
て
破
ら
れ
る
葛
藤
の
戦
歴
と
し
て
存

在
す
る
。
そ
の
結
果
、
賃
金
制
度
は

「
乱
雑
」
の
印
象
を
免
れ
な
い
。
日
本

の
「
整
理
整
頓
」
と
の
違
い
は
大
き
い
。

私
た
ち
は
、
同
じ
市
場
経
済
で
あ
っ

て
も
企
業
組
織
と
市
場
と
の
編
成
の
国

柄
に
よ
る
違
い
が
あ
っ
て
、
そ
の
違
い

が
賃
金
制
度
に
映
し
出
さ
れ
て
い
る
有

り
様
に
見
入
っ
て
し
ま
う
。と
同
時
に
、

日
本
は
何
故
か
く
も
、紹
介
し
た
米
国
、

ド
イ
ツ
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
と
違
い
人
事

考
課
が
組
織
の
上
か
ら
下
ま
で
浸
透

し
、
か
つ
賃
金
制
度
は
精
緻
に
表
現
さ

れ
得
る
の
か
が
解
釈
さ
れ
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
こ
の
点
は
管
見
の
限
り
充
分



な
省
察
が
な
さ
れ
て
き
た
と
は
言
え
な

い
。
端
的
に
言
っ
て
、
日
本
は
労
働
者

の
団
結
に
よ
る
制
約
や
従
業
員
の
離
転

職
・
中
途
採
用
の
流
動
化
に
よ
る
攪
乱

か
ら
相
対
的
に
自
由
な
労
働
力
の
活
用

が
可
能
な
国
だ
と
い
う
こ
と
が
分
か

る
。
そ
う
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
日
本
は
、

企
業
経
営
に
と
っ
て
は
年
功
的
な
処
遇

を
織
り
込
ん
だ
合
意
形
成
を
せ
ざ
る
を

得
な
か
っ
た
と
い
う
制
約
や
、
働
く
側

か
ら
す
れ
ば
長
時
間
労
働
や
配
置
転

換
、
昇
進
昇
格
の
厳
し
い
競
争
、
作
業

負
荷
の
増
大
な
ど
の
「
つ
ら
さ
」
も
織

り
込
ま
れ
る
よ
う
な
功
罪
相
半
ば
す
る

雇
用
ル
ー
ル
が
形
成
さ
れ
て
き
た
の

だ
。同
様
に
、

ア
メ
リ
カ
に

は
ア
メ
リ
カ

の
、
ド
イ
ツ

に
は
ド
イ
ツ

の
そ
れ
ぞ
れ

に
固
有
の
功

罪
相
半
ば
す

る
雇
用
賃
金

ル
ー
ル
が
存

在
す
る
わ
け

だ
。

こ
の
よ
う
に
、
賃
金
は
一
国
の
事
情

の
す
べ
て
を
映
し
出
し
て
い
る
の
だ

が
、
し
か
し
、
こ
の
観
点
で
は
、
賃
金

は
国
に
よ
り
時
代
に
よ
り
多
様
で
あ
る

と
い
う
相
対
主
義
に
陥
る
。
だ
が
、
賃

金
は
こ
の
相
対
主
義
に
と
ど
ま
る
こ
と

を
実
は
許
さ
な
い
性
（
さ
が
）
を
持
っ

て
い
る
。

「
働
い
て
い
く
ら
に
な
る
か
」
が
雇

用
関
係
の
基
本
命
題
で
あ
る
。「
い
く

ら
に
な
る
か
」
の
表
現
物
が
賃
金
表

（
賃
金
制
度
）
で
あ
る
が
、
常
に
「
働

い
て
」
が
前
提
に
な
っ
て
い
る
。
賃
金

は
当
事
者
の
感
情
を
「
か
い
く
ぐ
る
」

の
だ
が
、
そ
の
「
か
い
く
ぐ
り
方
」
の

中
心
的
論
点
は
「
労
働
」
や
「
仕
事
」

の
実
情
と
の
適
合
を
め
ぐ
る「
納
得
感
」

を
巡
っ
て
い
る
。

と
い
う
こ
と
は
、
賃
金
制
度
が
違
う

と
い
う
こ
と
は
、
人
々
の
価
値
規
範
が

違
う
こ
と
の
反
映
で
は
あ
る
が
、「
仕

事
」
の
仕
方
の
違
い
を
処
遇
に
ど
の
よ

う
に
反
映
さ
せ
る
の
が
正
当
で
あ
る
の

か
を
巡
る
規
範
を
反
映
し
て
い
る
こ
と

に
な
る
。
こ
こ
に
賃
金
論
の
本
当
の
ダ

イ
ナ
ミ
ズ
ム
が
潜
ん
で
い
る
。

市
場
競
争
の
激
化
と
と
も
に
、「
仕

事
」
の
仕
方
は
生
産
性
や
競
争
力
の
追

求
に
と
っ
て
最
適
な
方
式
と
し
て
認
識

さ
れ
得
る
。
組
織
目
標
を
達
成
す
る
の

に
必
要
な
行
動
が
「
仕
事
」
で
な
く
て

は
な
ら
ず
、
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
が
き
ち
ん
と
回

る
組
織
運
営
か
ら
演
繹
さ
れ
る
行
動
が

「
仕
事
」
で
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
こ

う
い
う
あ
る
べ
き
「
仕
事
」
と
現
に
あ

る
人
々
の
価
値
規
範
を
映
し
出
し
た
賃

金
と
は
必
ず
し
も
一
致
し
な
い
。
そ
こ

に
賃
金
制
度
の
葛
藤
が
生
起
す
る
。
以

下
、
具
体
例
を
紹
介
し
た
い
。

①
Ｇ
Ｍ
の
生
産
労
働
者
の
仕
事

人
事
考
課
の
な
い
全
員
一
律
26
・
16

ド
ル
の
賃
金
は
、
品
質
管
理
で
の
不
具

合
の
発
見
と
伝
達
が
お
ろ
そ
か
に
な
る

傾
向
を
止
め
ら
れ
ず
、
ま
し
て
や
不
具

合
の
対
策
立
案
へ
の
誘
導
が
困
難
で
あ

っ
た
。
能
率
管
理
も
同
様
の
困
難
に
直

面
し
た
。
だ
が
、
人
事
考
課
の
な
い
全

員
一
律
26
・
16
ド
ル
の
賃
金
と
い
う
事

実
の
重
さ
は
、
こ
れ
を
賃
金
制
度
改
革

と
い
う
技
術
論
で
切
り
抜
け
ら
れ
る
ほ

ど
簡
単
で
は
な
か
っ
た
。
労
使
協
力
体

制
の
構
築
、
チ
ー
ム
コ
ン
セ
プ
ト
の
導

入
等
四
半
世
紀
に
わ
た
る
必
死
の
努
力

も
か
な
わ
ず
、
事
態
は
倒
産
処
理
へ
と
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向
か
う
。

現
場
の
作
業
者
も
品
質
や
能
率
の
目

標
達
成
に
必
要
な
「
仕
事
」
の
仕
方
が

求
め
ら
れ
た
が
、
そ
の
た
め
に
は
個
々

人
の
「
仕
事
」
ぶ
り
を
評
価
す
る
賃
金

制
度
が
適
合
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
歴
史
的
に
形
成
さ
れ
て
き
た
労
使

の
不
信
、
労
働
者
間
に
み
な
ぎ
る
平
等

主
義
の
堅
固
さ
の
ゆ
え
に
、
賃
金
を
変

え
る
な
ど
と
言
う
こ
と
は
思
っ
て
は
な

ら
な
い
こ
と
だ
っ
た
。
Ｇ
Ｍ
の
労
使
は

賃
金
改
革
の
前
提
で
あ
る
労
使
の
協
力

体
制
の
構
築
に
四
半
世
紀
を
費
や
し
つ

つ
最
悪
の
事
態
に
沈
ん
で
い
っ
た
の
で

あ
る
。

②
フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン
の
生
産
労
働

者
の
仕
事

上
述
し
た
よ
う
に
、
同
一
等
級
に
多

数
が
位
置
づ
け
ら
れ
、
Ｇ
Ｍ
の
生
産
労

働
者
と
似
た
賃
金
制
度
の
下
に
あ
る
。

Ｇ
Ｍ
と
違
う
点
は
、
賃
金
改
革
が
課
題

と
し
て
認
識
し
得
る
状
況
に
あ
る
と
い

う
点
で
あ
る
。
組
織
目
標
を
階
層
別
に

ブ
レ
ー
ク
ダ
ウ
ン
し
て
い
け
ば
、
最
末

端
の
職
場
労
働
者
に
も
応
分
の
目
標
は

設
定
さ
れ
る
。
そ
の
目
標
達
成
に
応
じ

た
賃
金
は
シ
ン
グ
ル
レ
ー
ト
で
は
不
十

分
で
あ
る
。
個
々
人
の
「
仕
事
」
ぶ
り

を
評
価
す
る
仕
組
み
が
必
要
に
な
る
。

そ
こ
を
現
在
労
使
で
協
議
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
仕
事
と
賃
金
の
対
応
関

係
を
観
察
す
る
と
、
実
は
日
本
は
極
め

て
特
殊
な
国
で
あ
る
こ
と
が
分
か
る
。

日
本
国
内
の
議
論
は
職
務
給
、職
能
給
、

役
割
給
な
ど
精
緻
な
賃
金
の
技
術
論
が

多
い
が
、
お
お
ま
か
な
仕
事
と
賃
金
の

照
応
関
係
は
、
人
事
考
課
が
賃
金
に
埋

め
込
ま
れ
て
い
る
た
め
に
上
述
し
た
よ

う
な
根
本
的
な
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
少
な
い

賃
金
で
あ
っ
た
。「
頑
張
っ
た
も
の
が

報
わ
れ
る
」
と
い
う
関
係
が
維
持
さ
れ

て
き
た
珍
し
い
国
柄
で
あ
る
。

こ
の
日
本
の
賃
金
の
特
異
性
の
根
拠

に
は
、
労
働
を
忌
避
し
な
い
多
数
の

人
々
の
存
在
が
あ
る
。
労
働
を
生
き
甲

斐
と
し
、労
働
の
中
で
の
成
長
を
求
め
、

そ
の
結
果
は
報
酬
に
反
映
さ
れ
る
の
が

正
し
い
の
だ
と
い
う
規
範
を
抱
く
多
数

の
勤
労
者
が
存
在
す
る
国
で
あ
る
。
こ

れ
は
日
本
の
労
使
関
係
の
戦
後
的
遺
産

だ
と
言
っ
て
よ
い
。

こ
の
よ
う
に
世
界
の
中
で
の
日
本
の

賃
金
を
観
察
す
る
と
、
問
題
が
少
な
い

よ
う
に
見
え
る
。
一
言
で
言
う
と
、
日

本
の
賃
金
は
（
ア
）
市
場
の
攪
乱
に
さ

ら
さ
れ
に
く
い
企
業
組
織
の
存
在
、

（
イ
）
企
業
内
労
使
関
係
の
成
熟
、（
ウ
）

労
働
を
忌
避
し
な
い
勤
労
意
識
の
存
在

に
よ
り
、
賃
金
制
度
と
外
的
環
境
と
の

軋
轢
は
相
対
的
に
軽
微
な
国
で
あ
っ

た
。日

本
の
賃
金
の
固
有
の
軋
轢
は
、
そ

う
し
た
特
徴
故
に
、
諸
外
国
と
は
全
く

逆
に
、
組
織
内
の
長
期
的
合
意
形
成
の

た
め
に
抱
え
込
ん
で
い
た
年
功
的
規
範

の
堅
固
な
存
在
が
あ
り
、
そ
の
規
範
と

外
部
の
競
争
条
件
の
激
化
が
要
請
す
る

年
功
規
範
打
破
の
圧
力
と
の
軋
轢
に
あ

っ
た
。
上
述
し
た
諸
国
に
は
あ
り
得
な

い
性
格
の
軋
轢
で
あ
っ
た
。

紙
幅
の
関
係
で
十
分
に
は
述
べ
ら
れ

な
い
が
、
こ
の
軋
轢
は
い
わ
ゆ
る
90
年

代
後
半
以
降
の
「
成
果
主
義
」
的
賃
金

改
革
の
中
で
次
の
よ
う
に
処
理
さ
れ

た
。5)
①
賃
金
管
理
の
キ
ー
コ
ン
セ
プ

ト
は
職
務
遂
行
能
力
か
ら
役
割
に
変
化

し
た
。
②
そ
れ
を
受
け
て
、
社
員
等
級

は
職
能
資
格
等
級
か
ら
役
割
等
級
へ
変

化
し
た
。
③
基
本
給
は
年
齢
給
＋
職
能

給
か
ら
役
割
給
に
変
化
し
た
。こ
こ
で
、

注
目
す
べ
き
は
、
第
一
に
年
齢
給
が
廃

止
さ
れ
た
こ
と
で
あ
り
、
第
二
に
役
割
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給
が
経
営
層
に
つ
い
て
は
人
事
考
課
別

の
シ
ン
グ
ル
レ
ー
ト
に
な
っ
た
こ
と
で

あ
り
、
そ
れ
以
下
の
層
は
昇
給
方
式
が

賃
金
水
準
と
人
事
考
課
と
を
組
み
合
わ

せ
た「
ゾ
ー
ン
別
・
人
事
考
課
別
昇
給
」

と
な
り
、
定
期
昇
給
部
分
が
圧
縮
さ
れ

た
こ
と
で
あ
る
。
④
人
事
考
課
は
、
能

力
考
課
＋
情
意
考
課
＋
業
績
考
課
か
ら

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
評
価
＋
成
果
評
価
に

変
化
し
た
。

こ
れ
ら
に
よ
り
、
年
功
的
昇
給
は
少

な
く
と
も
40
代
前
後
以
降
の
従
業
員
層

に
つ
い
て
大
幅
に
圧
縮
さ
れ
た
。
こ
の

「
成
果
主
義
」
改
革
の
決
着
点
は
、
年

功
的
処
遇
を
可
能
な
限
り
排
除
し
た
こ

と
、
市
場
の
圧
力
を
「
役
割
」
と
い
う

概
念
で
組
織
の
側
が
受
け
止
め
組
織
と

市
場
と
の
日
本
的
再
調
整
を
果
た
し
た

こ
と
で
あ
る
。

日
本
の
課
題
は
、
こ
の
先
に
あ
る
。

①
正
社
員
に
つ
い
て

合
意
形
成
の
ベ
ー
ス
が
年
功
的
処
遇

か
ら
上
司
部
下
の
目
標
面
接
の
納
得
性

の
確
保
に
移
行
し
た
が
、
こ
の
職
場
の

片
隅
で
行
わ
れ
る
賃
金
決
定
に
公
平
性

や
対
等
性
を
織
り
込
む
営
為
が
な
お
欠

落
し
て
い
る
。
米
国
の
よ
う
に
離
転
職

を
背
景
に
で
き
な
い
だ
け
に
、
こ
こ
で

の
ル
ー
ル
形
成
に
、
い
か
に
産
業
民
主

主
義
の
原
理
を
埋
め
込
む
こ
と
が
で
き

る
か
が
焦
点
と
な
ろ
う
。

②
60
〜
65
歳
層
の
賃
金

現
在
は
年
金
と
の
併
給
を
前
提
に
し

て
賃
金
額
が
決
め
ら
れ
て
い
る
の
が
実

情
で
、
こ
こ
に
は
賃
金
制
度
と
い
え
る

よ
う
な
価
値
を
め
ぐ
る「
か
い
く
ぐ
り
」

の
形
跡
が
な
い
。
公
的
年
金
の
65
歳
支

給
時
期
ま
で
に
65
歳
ま
で
の
統
一
的
体

系
の
構
築
は
避
け
ら
れ
な
い
。

③
外
部
人
材
を
含
め
た
非
正
社
員
に
つ

い
て

雇
用
形
態
の
相
違
と
処
遇
格
差
に
つ

い
て
「
納
得
し
あ
う
」
場
の
設
定
を
手

続
き
的
に
あ
る
い
は
組
織
的
に
設
け
る

従
業
員
代
表
制
度
な
ど
の
公
共
政
策
が

求
め
ら
れ
る
。
そ
の
是
非
の
議
論
を
急

ぐ
べ
き
で
あ
る
。6)

グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
の
環
境
下
で
、
や

や
も
す
れ
ば
賃
金
は
市
場
で
決
ま
る
も

の
と
い
う
圧
力
が
日
増
し
に
強
ま
る
中

で
、
賃
金
を
組
織
内
の
ル
ー
ル
と
し
て

認
識
し
維
持
し
て
き
た
日
本
の
持
ち
味

を
な
お
活
か
す
賃
金
論
を
め
ぐ
る
議
論

が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
議
論
は
社
会
の

礎
石
の
築
き
方
を
巡
る
議
論
に
ま
っ
す

ぐ
に
向
か
っ
て
い
る
。
苦
し
く
も
論
ず

る
に
値
す
る
価
値
あ
る
論
戦
が
待
た
れ

る
。
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