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教師 に 対す る 自学 自習 を主体 と した 情報教育 の 試 み
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　中学校 の 般 教 育 に お け る 情報教育 の 実施 に 対応 す る た め ，教 師の コ ン ピ ュ
ータ

「

丿テ ラ シ
ーの 育成に 有

効 な カ リ キ ュラ ム を開発 した ．従来 の 講義 ・演 習 を 主体 と す る研修形態 を 改 め ，臼学 自習を墓本 と した 方

式 を 採 用 し た ．こ の 方式 に よ る カ リキ ュ ラ ム が 教師 の コ ン ピ ュータ リ テ ラ ン ーな ら び に 授業実施 に 必 要 な

知識 ・技能 の 迅 速 か つ 確実 な 習得 に 有 効 で あ る こ とを 実証 した 。
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！．は じ め ：こ

　平成 5 年度 よ り全 面実施 さ れ て い る 中 学 校 新学習

指導要領 に 基 づ い て ，技術
・家庭科 で は 新領域 「情

報蔦礎．・の 指導 が 始ま っ て い る．そ れ と呼 応 して 関

連す る他 の 教科 に お い て も情報活用能力 に 含 ま れ る

4 つ の 内容 （表 1 ） の 効果的 な指導方法 の 確立 が 大

き な 課 題 と な りっ つ あ る ．今回改訂 され た 学習指導

要領 に よ れ ば ，情 報活 用 能 力 の 育成 は 技術 ・家庭科

の み な らず全教科 で 取 り組 む 諜 題 と さ れ ，比 較的研

修機会 の 多 か っ た 理数系教 巓 の み な らず授業を受 け

持 っ 全教員 に 対 す る 十分 な 教 員研修体制 の 確立 と そ

の 質 的向．ヒが 求め られ て い る．
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表 1　 「情報活用能 力の 4 つ の 内容」

　 しか し従来行 わ れ て き た教員研修 は ，希望者 を 対

象 に CAI （¢。 mpu しer 　Assisted 　 ln，　 strL 【c 辷三・ n ） や

CMI （Computer 　Managed ［11就 ruction ） の 導 入 を

想定 した 「到 達度 別 般 研修」 が 主流 で あ った ．ま

た ，そ の 発展型 と も雷 え る 「
．
職務別研修」で も，教

務 部員 ，進路担当 な と
’
の 分掌 や 職務 を 対 象 に CAS

A （C〔｝mputer 　 tXssisted 　 SchOo！ Administration ）

の 理 解 と コ ン ピ ュ
ータ 操作技術 を 研修す る に とどま

っ て い る 。現在 ま で の と こ ろ コ ン E
’
　
．．　一夕 に 対す る

学 習 意 欲 と操作能力 の 異 な る さ ま ざ ま な 教員 が ，実

際の 授業 で ど の よ う に コ ン ピ ュ
ー

タ を 舞用 し，指導

す れ ば い い の か を 示 唆 す る 研修 は極 め て 少 な か っ た

ど蓋え る ．さ らに 現実間題 と して ，す べ て の 教科に

っ い て 教員全 巍が 授業 で 情報教育 を 指導 で き る ま で

研修を徹底す る こ と は ，研修を 受 け る 側，行 う側 の

双 方 に お い て ，時間，設 備 ，ス タ ッ フ の す べ て の 面

で 非常 に 困難 な 状況 に あ る と言 わ ぎ る を得な い ．

　本 稿で は ，情報教育 の 推進 に 伴 う 緊急 課 題 と し て

の 教員研修に 新 しい 方策 を 提案す る と と もに
，

そ の

有効 性 を 実 詆 す る もの で あ る ．

2 ．臼学 自習 に 基 づ く学校別校内研修の 概要

　京 都 府 長 岡 京市 は 京都市 の 西南約 10km に 位置 し，

人 口約 7 万 7 千入 の 小規模 近 郊都市 で あ る ．現在節

内 に は 4 っ の 中学校 が あ り，校務支援用 コ ン ピ ュー一

タ が 8 台 と生徒用 コ ン ビ ・・一タ教室 が 2 室設 置 さ れ

て い る ．長 岡京 市 で は 昭 和 62 年 よ り巾教育 セ ン タ

・を申心 に 教職員 の 研修，ソ フ ト ウ ェ ア の 開発研究

が 進 め られ て い る ．情報教育 に 関 し て は ， 「到達度

別
一
般 研修 」や 「

．
職務別研 修 」 の 他，平成 5 年度か

ら は 中学校 の 各教科別 に 効果的な情報教育 の 方法 を

研 究 す る 「教科別研修 」 や全教科で の コ ン ピ ュ
…タ

利用を 目的 と した リ テ ラ シ ー教育 を実現す る た め の

「学校別校 内研修一亅が 実施 され て い る ．

　市内各 中学校 に は 共通 の 教育用統合 型 ソ フ トゥ ェ

ア が 導入 さ れ ，年 間 8 時間 の 計 画 で 各 ク ラ ス 担任 が

コ ン ピ ュ
ー

タ と基 本的応用 ソ フ ト ウ ェ ア の 利用方法

を 指導す る予定 に な っ て い る ．こ れ は ，情報教育 を

技術 ・家庭 科
一
情 報 基 礎」 だ け に 揮 しっ け る の で は

な く，各教科 ごと に 推進す べ し とす る 新学習指導要

＊10KI ，　 Ilirotaka　 京都経済 短 期大学　柁 　H△YASB 【，　 Tokuji ．京 都 教 育 大学
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領 の 主 旨 を生 か す た め に 始 め られ た もの で あ る ，そ

の た め に は，授業 を 行 う全教員 の コ ン ピ ュ
ータ に 関

す る指導力向上が最優先課題 と な り，市 教育 セ ン タ

ーを 中心 に 研修計 画 が 立 て られ て い る．意欲 や 知 識，

技能 に ば らっ き の あ る教員 全員を 対象 に 効率良 く実

施で き，しか も従来 の 研修 の よ う に 長時間多忙 な 教

員 を拘束 し な い 研 修方法 と して 「学校別校内研修 」

が 提 案さ れ た の で あ る．

　 「学校別校内研修」 は
， 市教 育 セ ン ク

ー
で 生 徒 向

け に開発 さ れ た 「コ ン ピ ュ
ータ の 蟄礎」　（全 16 時

問） の カ リキ ュ ラ ム を 指導 で き る教員 の 養成 が 主 目

的 で あ る が ，各教員 が 自分 の 担当す る 教科 で 自発 的

に コ ン ピ ュ
ータ を利用 で きる能力 も身 に 付 け られ る

よ う，ソ フ ト ウ ェ ア 操作 の 基本 を 自学 自習形態 で 学

べ る 工 夫が施 さ れ て い る，受講者 は 基本 的 に 5 単位

時間 （1 単位時問は 自由設定） の 最初 の 1 単位時間

の み ，指 導 者 か ら 基本操作 や 研修実施 に 係 る 注 意 事

項を 聞 くだ け で ，残 り の 4 単位時闇 は 自分 の 授業 の

な い 時間帯 や 放課後 に ，自分 の ス ピ ードと段階 に 合

わ せ て 自学自習で き る仕組み に な っ て い る．4 単位

時間の 内容 は 教育用統 合 型 ソ フ ト ウ ェア に 内包 さ れ

る 基本 的応 用 ソ フ トウ ＝ア の 4 つ の 機能 （  ワ ー ド

プ ロ セ ッ サ ，  表計算 ，  國形作成 ，  デー
タベ ー

ス ） の 理解 と操作方法 の 習得 で ，す べ て テ キ ス ト と

コ ン ピ ュ
ータ か らの 指示 に 従 っ て 自学 自習 で き る よ

うに な っ て い る，な お ，生徒用 「コ ン ピ ーi 一夕 の 墓

礎 」 に は 16 時間分 の 指導案お よ び教師用指導 書の

他 ， 生徒 が 学 習す る デ ータ の 入 っ た デ ィ ス ク が 用意

され て い る．教材 は 初 め て コ ン ピ ュ
ータ を指導 す る

教員 で も 十分対応 で き る よ うに ，で き る だけ生 徒 が

自主的 に 学習 が 進 め ら れ る構成 に な っ て い る ．

3 ．調査 の 概 要

　筆者 ら は 「学校別校 内研 II銃 の カ リ キ 」ラ ム の 有

効性 を 検証す る た め に ，受講 し た 教員 （参加者 31

名） に 対 して ア ン ケ ー ト形式 で 調査 を 行 な っ た ．調

査 は 平成 5 年 7 月 初 旬 に ，今年度初 め て
厂
学校別校

内研修」 を実施 した 長 岡第 三 中学校 （教 諭
・講 師 数

42 名） に お い て 研修終了後 に 行 な っ た ．当校 で は

期末試験 の 午俵を利用 して
一斉 に 校 内研修 の 時間を

設 け，研修 カ リキ 評ラ ム の 「  表計算 」 1  図形作

成丿 「  デ ー
タ ベ ース 」 に つ い て約 2 時間 の 自学 自

習 を 行 な っ た ．一律 に 研修時間帯 を 定 め た もの の 自

学 自習 形 態 を 尊重 す る た め に ，指導者 か ら の 説明 は

研修に先立 っ て 最小 限 に 抑 え られ た ．カ リキ ュラ ム

の 「  ワ
ー ド プ ロ セ ッ e 」 を省略 した の は，当校に

お け る ワ
ープ ロ 使用率 がかな り高 く，あえ て 学 習す

る 必 要 の な い 段階 に 達 して い る と判 断 さ れ た た め で

あ る，次 に 今回の 調査 の 目的 を 表 2 に 示す ．

  コ ン ピ ュ
ー

タ の 利用度 と 今回 の 研修 カ リ

　 キ ュラ ム の 評 価 と の 相 関

  従 来 の 研修 と今回

　評価 との 相関

  リ テ ラ シ ー教育 へ

  担当教科 へ の コ ン

　 有無

一・表 2 −
「調査 の 匱的 ご

　調査目的  は，コ ン ピ ュ
ータ の 利用度 に よ っ て 今

回 の研修カ リ キ ュ ラ ム の 評価 が ど の よ う に 変化す る

か を調 べ た もの で あ る ．コ ン ピ ュ
ー

タ に 関 す る知 識 ，

操作技能 に ば らっ き が あ る 教員集団 に 対 して 等 しく

効果 が 期待 で き る 研修形態 で あ る こ と を 立証す る ．

調査 目的  は ，従前の 研修 と の 比較 に お い て 今回 の

研修形態 が 有効で あ．る こ と を調 べ る もの で あ る ．諷

査 同的  は，研修 の 主 目 的 で あ る 生徒 へ の 「丿テ ラ シ

ー教育 へ の 貢献度を調査す る．最後 に 調査 目的  は，

指導要領 の 主旨 に 沿 っ た す べ て の 教科 に お け る情報

活用能力 の 育成 に どれ ほ ど動 機付 け が 行 え た か を 調

査す る もの で あ る．

4 ．調査結果

　調査 の 結果，多 くの 項 目 に お い て か な り高 い 評価

を 得 る こ と が で き た ．特に初心者，上級者 に 関わ ら

ず ，コ ン ピ ュータ に 関 す る 基礎的 な 知 6哉・技能 を 効

率的 に 習得 で き る点 へ の 評価が 高か っ た ．ま た ，臼

ら が 担当 す る教科 へ の コ ン ピ ュ
…

夕 利用 に も高 い 意

欲 が 見 られ た ，さ らに 各 自が 自分 の 能力 や 段階 に 合

わ せ 研修 を 進 め ら れ る点 や 多 忙 な 中，校 内 で 必要 な

研修 が 受 け られ る 点 も喜 ばれて い る．
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