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埼玉 県内に おける図書館員数の 実態調査報告
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〈 概要 〉 近年，図 書館 の 業務委託化や指定管理者制度 の 導入 を背景に，任期 の 定め が ある非正規

の 図書館員が 急増 して い る 。
こ の た め ， 図書館員 の 生涯 に わ た る キ ャ リア を描 けない 状況 に ある 。

本研究で は，図書館 員の 生 涯に わた る キ ャ リア 形成 の 分析 を視野 に入 れ ， 図書館員 の 実数に関す

る調査 を実施 した 。 具体的には埼玉 県 内の 図 書館を対 象に ， 雇用形態別 の 図書館員 の 男女比 ，年

齢構成，役職者 などを数量 的 に調査 し， 館種 ご とに特 徴を分析 した 。
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1 ．は じめ に

　近年 ， 図書館を設置 し て い る 自治体や学校法

人等が経営改革を進 め，指定管理者の 導入な ど

の 図書館業務の 民 間委託化 を背景に ，任期の あ

る非正 規図書館員 が急増 し て い る。こ の た め ，

図書館員が過去の経験 を積み重ねなが ら，現場

で専門性 を発揮す る こ とが 困難な環境 に あ り，

図書館員 と し て 持続的 な職 業キ ャ リア の 形成

や 生涯 にわた るキ ャ リア を描く こ と が 難 し い
。

　 こ れ ま で に発 表者 らは ， 図書館員の キ ャ リア

形成に 関 して 定量 的 ・定性的な調査を積 み重ね

て きた。定量 的な調査 と し て は ，他機 関が 実施

して い る図書館員数 の 基礎デー
タをもとに，館

種別 （公 共，学校，大学）の 図書館員 の男女統

計を整理 し，過去の 女性図書館員の 記事を分析

した うえ で ，女性図書館員 の キ ャ リア 形成に係

る課題 を明 らか に し た 1）。他方，定性的な調査

と し て
， 女性 図書館員の キ ャ リア モ デル の 明確

化 と共 有を視野 に 入 れ ，今 を生 き る女性 図書館

関係者 を対象に，ライフ コ
ー

ス の 調査 を継続 し

て 実施 した 2）。職業 キ ャ リア に留 まる こ とな く

複合 キ ャ リア 3）を も含 め，そ の 特徴や共 通 項 ，

さ らに は力量形成 の 場な どを明らかに した 。

　こ うした調査 か ら，館種を こ えた 図書館員の

キ ャ リア形成や館種別 ・雇用 形 態別 の 男女比 ，

年齢構成な ど の 数値が 不確 定で あ る こ とが わ

か っ た。本研 究で は ，複合キ ャ リア も踏ま えた

図 書館員 の 持続 的な キ ャ リア 形成 の 考察を視

野に入れ ， 埼玉 県内 の 図書館 を対象と し て ， 雇

用形態 別 の 図 書館員 の 男女 数 ， 年齢構 成 ， 役職

者数な どを調査 し ， 館種 ご とに特 徴を分析 した 。

2 　女 性図書館員の統計

　現在，図書館員の 統計に つ い ては ，館種に よ

っ て収集す る機関 が異 な り，男女比 が不 明確な

館種も存在する 4）。例 えば，公 共 図書館 に つ い

て は ，文 部科学省 の 『社会教育調査報告書』や

自治労 の 調査 5）が あ り，女性 の 非常勤職員 が 9

割 を超 え て い る こ とが 明 らか に な っ て い る 。 他

方で，学校図書館につ い て は，学校 司書 （小 ・

中 ・高）の 男女比 を示 し た近年の 統計が存在せ

ず，1980年 に全国学校図書館協議 会が 実施 し

た調査が残 されて い る。大学図書館 に つ い て は，

文部科学省に よる 『学術情報基盤実態調査』が

あ る が
，
2005 年度以 降 ， 図書館 員 の 男女比 の

統 計が 姿を 消 し て し ま う。

　 こ うした調査以外 に も，各都道府 県の 図書館

協会な どが 図書館調査 を して い る場合 もある

が，非正規職員の 実数で は な く，職員換算人数

（フ ル タイム 換算） で集計 され る場合 もある。

3 ，方法

3，1 調査 対象

　本研究で は ，埼玉 県内 の 全 て の 図書館 を対象

とした 。 具体的には ，公 共図 書館 （県 市町村立 ：

161 館） ， 公 立 小 ・中学校図書館 （63市町村 の

教育委員会）， 県立 高校図書館 （134校） ， 私

立 高校 図書館 （48校） ， 私立 小 ・中学校 図書

館 （8校），国立 小 ・中 ・高校図 書館 （3校），

大学 ・短 期大学図書館 （国公私 立 ：51大 学），

専門 図書館 （15機 関）の 合計 483機 関で あ る 。

3，2　調 査票の 設計

　調査票 の 設計 につ い て は ，先述 した図書館員

数 の 調 査をは じ め ，日本図書館協会 の 調 査 グル

ープに よる実態調査 6）
， 社会教育職員 の 調査 7）

などを参考に し た
。

こ の うち 日本図書館協会 の

調 査は ，   男性図書館員と の 労働条件等 の 格差

を視角 に ， 学歴 ， 配偶者 ， 職業 ， 年収 ， 勤務年
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数な ど，詳細な調査項 目が設計 され （1989年），

  大阪府 下の 非正 規職員の 実態調査 では，非正

規職員個 々 の 調査 （年齢，学歴，仕事の意欲等）

と各館の 実態調査 （人 数，給与，業務内容等）

か ら構成 され て い る （1993年） 。

　本調査 の 実施に あた り，大規模図書館の 存在

や，
一方で 少 人数の 図書室 もあ る こ とか ら回答

者の プ ライ バ シ ーにも配慮 しつ つ ，まずは埼玉

県 内の 図書館員数 の 全 体像 を把握 する こ とに

留め た 。 そ の た め調査 票に は ， 短 時間で 回答で

き るよ うに ， 雇用形態 別 （正規 ， 非正規 ， 委託

派遣）の 男女人数 をベ ー
ス と して，以下の 数値

に限定 した調査 票を設計 した。

　  兼務者数，  司書有資格者数 ，  役職者数，

　  20歳代 の 数 ，   50歳代以上 の 数

　なお ，数値 は 2015年 1月 1日現在 とし
， 学校

図書館 にお い ては 「図書館 に常駐 し， 図書館業

務に携 わる職員」 とした。

　予備調査 として ，富士 見市教育委員会，新座

市立 中央図書館，埼玉県立新座高等学校図書館 ，

十文字学園女子大学図書館を対象 に，調査票の

設計に協力 い ただき ， 用語 の 定義や文章表現 の

再設計 を積み 重ねた。A4 判両面1枚 の 調査票は ，

2015 年1月 21 目 に 各機 関 へ 返信用 封筒 を 同封

し て 発送 し
，
2月 6 日を必 着 と し た

。

3．3　調査票の 回答

　回収率は 61．5％ （297機 関か ら回答）で あっ

た 。 なお，機関名不記載の 2通は 無効回答 とし

た 。 他方，民間企 業 へ
一

部 の 業務を委託 し て い

るた め，委託派遣職員数の み無回答の 調査票や ，

年齢欄 の み無回答の 場合で も，正規，非正 規，

委託派遣職員の 男女実数が明記 されて い れば，

本調査 の 目的を考慮 して ，有効 と して 集計し た。

　回 収 率 は 図書 館 を設 置す る 団体に よ り異な

り， 公 共 図書館 （69．4°

／。） ， 大学 ・短期大学図

書館 （78．4％〉 ， 公 立小中学校図書館 （教育委

員会 141 ．3％），県立高校図書館 （58．2％），

私 立 高校 図書館 （54．2°

／。）， 専門図書館 （73．3％）

で あ っ た 。 こ の うち ，教育委員会にお い て は，

自治体 内多数 の 小 中学校 の 学校司書を回答す

る手 間 があ り，回 答率が低 くなっ た と い える。

また ， 県 立 ・私 立 高校 の 図 書館は ， 学校 司書1

名配置 の 場合が多 い た め ， 年齢な どの プライ バ

シ
ー

の 影響もあっ た と考え られ る 。

して い る。

4．1　 雇用形態別の 図書館員数

（1）男性の 人数

　男性 の 館種別 ，雇用形 態別 の 集計結果は表 1
の 通 りで ある 。 これ に よ る と，公 共 ，大学図書

館にお い て ，非正 規，委託派遣職員よ りも，正

規職員数が多い こ とが わか る 。 また ，全体の 回

答数 と勘案 して も，県立高校，公立小中学校 の

学校司書に つ い て ，男性の 数が極め て少 な い こ

とが わか る 。

　 　 　　 表 1 ．男 性図 書館員数 （人 ）

｛涵 電舘葎 ii、1輔 …鱒 脚 …：1…1委駈礎
；ii耄i驪 广

公 共 298 　：　　　　 106 　1　　　　　　　 91　1　　　 495

大 学 59　3　　　　　 15　1　　　　　　　24　1　　　　98　 1　　　　　　　　　　　　　　　　幽　　　　　　　　　　　　　　　　　　　F

県立高校 8 ：　　　 0 ：　　　　 0 ；　　　 8

私立高校 5 ：　　　 0 ：　　　　 01　　　 5
　 旨　　　　　 i　　　　　　 ；

小 中学校 0 ：　　　 5 ：　　　　 01　　　 5

専門 フ 2　 　 41　 　 　 0t　 ll　I　　　　　　　　　　　　　　　　幽　　　　　　　　　　　　　　　　　　　L

小 計　　　　377 ：　　 1301 　　 115 ：　 622

〔2）女 性の 人数

　
一

方，女性の 図書館員数は表 2の 通 りで ある。

非正規職員数，委託派遣職員数 と正 規職員数 と

の 間に大きな差があるこ とがわかる。特に公共

図書館の 委 託派遣，非正 規職員数 と，公 立小 中

学校の 非正規職員数が圧倒的に多い 。

　 　 　 　 表 2 ．女 性 図 書館 員 数 （人 ）

1麹 謦館穆 ｛1
漣 麟 誹 韓 ；il…黐 派遒1・顯 舞

公 共 359　：　　　　 719　：　　　　　　938　1　　2，016

大学 68　2　　　　　 71　1　　　　　　146　；　　　285　 1　　　　　　　　　　　　　　脚　　　　　　　　　　　脚
県立高校 59　：　　　　　　 12　1　　　　　　　　 0　；　　　　 71

私立高校 19　3　　　　　　15　1　　　　　　　　6　1　　　　40
　 旨　　　　　 l　　　　　　 i

小 中学校 15　：　　　　 213　1　　　　　　　21　1　　　249

専門 12　：　　　　　 37　1　　　　　　　　0　1　　　　49　 1　　　　　　　　　　　　　　卩　　　　　　　　　　　　　　　　｝
小 計 533　：　　　 1ρ70　1　　　　　1，11重　1　　2，714

　雇用形態別の 女性図書館員 の割合が表 3で あ

る。全雇用形態の 図書館員全体の 81．4％ が女性

で あ り，こ の うち非正規職員，委託派遣職員 の

女性割合が約 90％ を占め て い る こ とが わか る。

　 　 　 　表 3 ．雇 用 形 態別 女性割合 （％ ）

女性の 割合

i．　L，　as規 掘 非軍規 iF委銑派叢 ｛
tt

拿燐 員

　 586 ％　｛　　　892 ％　3　　　　 906％　1　 814％

4 ．調査 結果

　以下に調査結果 の概要を報告す る 。 なお ，国

立小 中高校の 図書館は 図書館員の 実数が 少な

か っ た こ とか ら，本稿 にお い て は各表か ら省略

　表 1，2の 男 女の 図 書館員数 を さ ら に 比較す

る と ， 男性 の 数値全体 の 中で は 正規職員数が最

も多 い
。

一
方で ， 女性は非正規 ， 委託派遣職員

数が圧倒的に多く，男性 の 委託派遣職員 の 10

倍近 い 数値で あ る 。 ま た，県立高校 の男性正 規

職員数，さらに は公 立小 中学校の 男性 の 図書館

員数が極め て 少ない こ とが わか る。

4．2　館種別 ・ 雇用形態別の 女性割合
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　表 1，2の 図書館員数 とは別 に ， 女性 の 割合

に 焦点を 当て ，館種別 ， 雇 用形態別 に よ る女性

図書館員 の 割合を表4 に整理 し た。

　 表 4 ．館種別 ・
雇用形態別の 女 性割合 （％ ）

ふ図害館種： ：　 正規
’
　 1 非正規　1 委託派遣

公 共
　　l　　　　　　　　　　　　　　　　　　　I

54．6　1　　　　　 87．2　1　　　　　 91．2　　1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1
大学 53．5　1　　　　　　82，6　1　　　　　　859

県立 高校 88．1　1　　　　　　　100　1　　　　　　　　−
　 　

l

　　　　　 　 l
私立 高校 79．2　1　　　　　　　100　：　　　　　　　100

小中学校 100　：　　　　　　97．7　1　　　　　　100

専門
　 　 i　　　　　 　 l
63．2　1　　　　　　90，2　1　　　　　　　 一

　 こ れ に よ る と，館種を こ えて 女性 の 非正規

委託 派遣職員 の 割合が高 い 。さらに詳 しくみ る

と ， 学校図書館 （公 立 小 中学校 ， 私 立 ，県 立高

校） の 女性 の 割 合が 高 い こ とが わ か る 。 特 に ，

公 立小 中学校の 非正規職員に つ い て ， 表 1と2
か ら218名中213名 （97．7％）が 女性で あ っ た 。

県 立高校 で は正 規職 員の 女性 が 多く ，88．1％

（67名中59名）が女性 で あ っ た。

4．3　役職者の傾向

　本調 査票 にお け る 「役職者 」 とは ，　 「図書館

業務 に携わ り， 図書館組 織内 （校 内）の 管理職 」

と して ，
「館長 ・課長 ・部長 ・係長級相当以上

，

委託 派遣職員の 場 合に は ， チ
ー

フ リ
ーダー

， サ

ブ リ
ーダー相 当以上 の 役職 にある者」と し ，

「大

学や学校等で教員 の 役職者 ， 自治体で の 名誉職 ，

学校 の 事務長 は除 く」 と した。

　女性役職者 の割合を整理 した もの が表 5で あ

る。表 5は ， 複数の 職員が組織 として活動す る

公共 図書館 と大学図書館に絞 っ て抽 出 した。

表 5 ．女 性 役 職 者 （公 共 ・大 学 ）

：1館獲 ．
　广h、、
　 　 　 、、：

’げ
噌　　．、　 漂 囁囁　　 、昌、． 罎 頚 規鮮 1翻 i派遠

公 共
　 女 性 （人 ）一一一一一一一一一一冒一一一一一
　 女 割 合 （％ ）

　 　 　 127−’一一‘一一一置一一置
　 　 43．6％

　 　 　 151−一■一■一一一■一■冒
　 　 78．6％

　 女 性 （人 ）一一一一一一一一一一一一一一一
　女 割合 （％ ）

17 　 　 　 23−一一一一一一一一一一一
　 　 74．2％

大 学
34．0％

　表 5をみ る と，公 共 図書館，大学図書館 とも

に正規職員の 女性役職者の 割合が低 く ， 委託 派

遣職員 の 女性 役 職者 の 割合が 高 くな っ て い る

こ とが わか る 。 しか し，表 4の 館種別 ・雇用形

態別 の 女性割合と比較す る と，総 じて女性の 役

職者の 割合が 低 い こ とが わか る。特 に，大学図

書館 にお い て ，女性正 規職員の 割合の 53．5％ に

対 し て ，役職者で あ る 女性正 規職員の 割合が

34．0％ で ある。委託派遣職員 も同様で ，女性の

割合 （公共図書館）が 91．2％ に対 し，女性 の 役

職者は 78．6％に 留ま る。こ の よ うに，実数が少

ない 男性図書館員 （正 規職員や委託派遣職員）

が組織 をマ ネ ジメ ン トして い る傾 向が わか る。

4．　4　館種別年齢の傾向

　調 査 票 で は ， 雇 用形態別 に 20歳代 と 50歳代

以 上 の 解答欄 を設 定す る こ とに よ っ て ，   20

歳代 ，   30 − 40歳代 ，   50歳代以 上 の 3区分に

わたる年齢を明 らか に した。

（1）男性の年齢構成

　男性図書館員 の 雇用形態別 の 年齢構成を整

理 した もの が表 6で あ る 。 こ れ をみ る と，30 −

40歳 と50歳以上 の 正規職員数 ・割合が 高い こ

とがわか る。こ の こ とは ，男性の 正 規職員数の

多 さ （表 1） と男性の 役職者数の 多 さ （表 5）

に も関連す る．また，50歳 以上 の 非正 規職員

の 割合 も目立 つ 。詳細 にデータ をみ る と，公 共

図書館の 50歳代以 上 の 男性の 非正 規職員が 67

名 で あ っ た こ とか ら，男性 の 再雇用職員やシ ル

バ ー人材の 雇用が多い と推測で きる。
一

方で ，

男性 の 委託派 遣職員は 少な い た め ，男性 の 委託

派遣職員全体人数の うち役職者 の 比 率が 高い

と い え る。ま た ，
20歳代 の 男性正 規職員が 非

常に少 ない 。

　 　　 　　 表 6 ，男性の 年齢構 成 （人 ）

…号濕鵬 亳韓 ：il…2ρ歳驚 …
・；

βqマ40輝 ・5¢轟以凝 、

　　正 規一一一一一一一一一一一一一一
　 　 ％

　 　 　 29−7−一一一一一一一一
　 　 　 7．9％

　 　 　 166−一一一一一一鹵一一一一
　 　 45．2％

　 　 　 　172−一醒一一一■一一一一‘−
　 　 　 46．9％

　 非正 規■π一一一一一1〒1冒−−冒
　 　 ％

　　　 〜1一1了τ1．−7一 一一一一．一一一鯛 一
16．2％ 23．1％

　 　 　 　 79−一一一一一一．一一一一一
　 　 　 60．8％

　委 託 派 遣一一一一一一一一一一一一一一　 　 　 34−一一一一一一一一一幽一　 　 　 46−’一幽一’一一置一一一
　 　 42．2％

　 　 　 　 29−一一一一一一一一一一一置
　 　 　 26．6％％ 31．2％

　　合計’一一一一一一一置一一一一’ 84

％ 13，9％

　 　 　 280−一一一一．一．一一一一一
　 　 　 46．2箔

（2）女 性の年齢構成

　男性 と同様に，女性 図書館員 の 雇 用 形態別 の

年 齢構 成が表 7で あ る。

　 　　 　　 表 7 ．女性の 年齢構成 （人）

ii……鰤 孩韓i…i…麹麟 擬 1：断 4磁 こ i緬 o…：歳以上 瀛

　　正 規一一一一一一一 61 282一一一一一一一
％ 11．7％ 53．9％

　 　 180−．一一一一一一一
　 34．4％

　 非正 規一一一一匿一一一一一匿一置一
　 　 ％

　 　 　 　 484n一■冒冒1−−一冒一−一　 　 　 78−一一−一■−−匿1−−
　 　 　 7．3％

　 　 　 500一匿一−置一一一一■匿一
　 　 47．1％ 45．6％

　委 託 派 遣，騨一一一「，舗早響噌n曽顧
　 　 　 177
1曽，一一一一一一一一一
　 　 16．6％

　 　 　 　 321−一一一一一一圏一一一一一
％

　 　 　 567−一一一尸一一一一「一一
　 　 53．2％ 30．1％

　　合計一■置一匿一一一一一■一■一
　 　 ％

　 　 　 316−一一一置一置一匿−一■
　 　 11，9％

　 　 1，349一冒一■−−醒一一一匿冒
　 　 50，9％

　 　 　 　 985−一一一一冒一冒一冒置冒一
　 　 　 37，2％

　 これ に よる と，全 て の 雇用形態にお い て ，30
− 40歳代 の 女性図 書館員 の 人数 ・割合が高 く ，

約 50％を占めて い る。次い で ， 50歳以 上 の 割

合が約30 − 45 ％，そ し て 20歳代が最 も低 い 。

し か し，男性 の 年齢構成 （表6）と比 較す る と，

例 えば以 下 の 点が わ か る 。
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・30歳以上 の 男性正 規職員数 （166人，172人）

　を除 くと，雇用形態や年齢 を問わず ， 総 じて

　男性 の 図書館員の 実数が少ない。
・20歳代 の 女性 図書館員数 （316人）は，男性

　の 全 て の 年齢区分 の 実数 よ りも多 い
。

・30 − 40歳代 の 男女 の 図書館員数を比較す る

　 と，約5．5倍 もの 差がある。

　こ の よ うに雇用 形態別 の 男女の 年齢構成 （実

数， 割合）か ら ， 大 きな違い が あ る こ とがわか

る 。 さ らに詳 しく ， 館種 別 に雇用 形態別 の年齢

構成 をみ る と ， 公 共 図書館と大学図 書館は表6

と表 7に近 い 傾向を示 した。 しか し，学校 図書

館にお い て は ， 他館種 と異な り大 きな特徴がみ

られ た 。

（3）県立高校図書館の 年齢構成

　表 8は，県立高校図書館にお け る女性 図書館

員 の 数値 を抽 出した もの で ある。 これによ る と，

50歳以上 の 正規職員 が圧倒的 に多 く，20歳代

が極 め て 少数で ある こ とがわか る 。 50歳代以

上 の 女性 図書館員の 割合 が 62．3°

／。 を占めて い

る こ とは ，公 共図書館や大学図書館の状況 と大

きく異な っ て い る。

　　 表 8 ．女 性の 年 齢 構 成 ： 県 立 高 校 （人 ）

ii韈 膨 態
“防

20濺 側
广
1鵠 尋40歳 li舶 歳ぬ ジ

正 規 2 17 39

非 正 規 1 6 4

委 託 派 遣 0 0 0

　 　 合 計一一一一一π一1一1−¶一一
　 　 ％

　 　 　 　 3ww一一一πr■一一匿一
　 　 　 4．3％

　 　 　 23−一一冒一■一■−−−−
　 　 33．3％

　 　 　 　 43一一一一一一一一一一一一一一
　 　 　 62．3％

　こ の 背景には ， これま で に埼玉 県内の 各高校

の 図書館に は ， 専任 ・正 規の 学校司書が配 置 さ

れ て きた 。 しか し， 2000年 か ら2012年 ま で の

間，司書職 の 採用試験が行われず，欠員は非正

規職員に よ り補充 され た経緯がある 。

（4）公 立小中学校図書館の年齢構成

　表9は ， 公 立 小 中学校図書館 にお ける女性図

書館員数 の 数値を抽出 した もの で ある 。

　　 表 9 ．女 性の 年齢構成 ： 公立 小中学校 （人）

葦i顧 騰 ……；輝 d謙 ∵
し
鯲 谿 钁 ：1；：60歳以上

冒

正 規　　　　　　 0 11 4

非正 規　　　　　 4 108 101

委託派遣　　　　　 3 ，6 2

　　合計　　　　　　 7−一一一一−一■一一一一一一一一一一一一一一匿一一一
　 　 ％ 　 　　 　 　　 　 2，8％

　 　 　 135−．一一一一一．一一一一
　 　 54，2％

　 　 　 　 107−一一一一一一一一一一一一一
　 　 　 43．0％

　 こ れに よる と，年齢構成の 比率 は表7に近い

傾 向を示 して い るが ，職員数 をみ る と，20 歳

代 の 図書館員が極 め て少な く ， 他方で 30歳以

上 の 非正 規職員数が 目立 つ
。 男性 の 非正 規職員

数が 5名で あ る こ とか ら ， 偏 っ た数値で ある こ

とがわか る。

5 ，司書有資格者の傾向

　司書有資格者 に つ い て は，男性 よ りも女性 の

正規職員 の 有資格者率が高い傾 向に あっ た 。 特

に ，公 共 図書館 （男性 ： 43．0％，女性 ：65．5％）

と大学図書館 （男性 ： 52．5％ ， 女性 ： 83．8％ ）

の 男女差が 目立 つ
。 また ， 埼玉県の 司書職制度

を背景 と して ， 県立高校にお ける正規職員の 有

資格者率 は極め て 高か っ た 。

6 ．おわ りに

　本研究で は，複合キ ャ リア も踏ま えた 図書館

員の 持続的な キ ャ リア形成の 考察を視野に ，ま

ずは 図書館員の 数値を明 らか に し た。総 じ て 女

性 図書館員数が 多い 結果 とな っ たが ，館種別，

雇用形態別に男女比や年齢構成な ど，異なる特

徴がみ られた。よ っ て，図書館員個 々 の 持続的

な職業キャ リア 形成 と生涯に わたる キ ャ リア

の 視点の み な らず，図書館の組織内や司書集 団

とし て の 力量形成 の 場の 考察に も っ なげて い

きたい 。

■ 注 ・参 考 文 献

1）石 川 敬 史 ほ か 「女性 図 書館 ・情報担 当者 の キ ャ リア

　形成に 関す る予備的考察」　『日本教育情報学会年会

　論文集』29，2013．11，p．300
−301．

2）石 川敬史 ほ か 「女性図書館員 ・情報担当者 の ライ フ

　 コ
ー

ス とキ ャ リア 形 成」 『日本教育情報学会年会論

　文集』30，2014 ．8，p．56
・57．

3）神 田 道 子 「複合 キ ャ リア とは何 か 」　 『NWEC 実践

　研 究 』2，2012．2，p，4
−16，

4＞前 掲 1）の 研 究成 果 の
一

部 で あ る。
5）全 日本 自治 団 体 労 働 組 合 自治 研 作 業 委 員会 編 『「臨

　時 ・非 常 勤 等 職 員 の 実 態 調査 」 報 告 』2009 ．5，85p．；

　全 日本自治団 体労働組 合編 『自治 体臨 時 ・非 常勤 等

　職 員 賃金 ・労働 条件 制 度調 査 結果 報 告 （ダ イ ジ ェ ス

　 ト版） 』2012．12，15p．；上 林 陽 治 『非 正 規 公 務 員 と

　い う問題 ： 問 わ れ る公 共 サービ ス の あ り方 』岩波書

　J苫，2013．5，63p．
6） 日 本 図 書 館 協 会 図 書 館 員 の 閙題 調 査 研 究 委 員会 ，
　FLINT 図書館職 調査研 究 グル

ープ 編 『日本図書館協

　会 個 人 会 員 実 態 調 査 報 告 』 日 本 図 書 館 協 会 ，
　1989．10，； 日本 図 書 館 協 会 図 書 館 員 の 問題 調 査委 員

　会非正 規職員実態調 査 ワ
ーキ ン ググル ープ編 『図 書

　館 で 働 く非正 規職員 ：大 阪府下 公 立 図 書 館 調査 報 告 』

　 日本図書館協会，1993 ．11．
7）佐藤三 三 「女性 社会教育職員 の 存在携帯 ：女性 問題

　の 視点か ら」 『弘前大学教育学部紀要 』76，1996．10，
　p、113 ・126 ．
＊本調 査に ご協力 い た だ い た埼 玉 県 内図 書館 関係 者 の

　皆様 に感 謝 申 し上 げます。な お，本研 究 は2014年 度

　 （公 財） 日本科学協会笹川 科 学研 究助 成 「女 性 図 書

　館 員 が 生涯 に わ た りエ ン パ ワ ーメ ン トす る キ ャ リア

　形 成 に 関する 実証的研 究 」 （研 究代表者 ：石 川敬史）

　の 成果 の
一

部 で あ る。

一67 一
N 工工

一Electronlc 　 Llbrary 　


