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は じ め に

　毎 日，あ くせ く と ゆ と りの な い 生活を して い るが，こ れ

も自分の 能力 の な さ ゆ え とあ き ら め て ，こ の 原稿 も締 め 切

りに 追われて ゆ と りな く書 い て い る．平塚氏の 論説 「ゆ と

り」 ［本学会誌，25，1599 （2001 ）］に よ れば，ゆ と りに は，

時間的，経済的，物 理 的，精神的 な も の が ある よ うで あ る．

こ こ で は，「ゆ と りの教育」の ゆ と り とは どん なもの で あ る

か に っ い て 考え て み た い ，

ゆ と りの 教育

　今年の 4 月か ら，公立 の 小 ・中学校に 新学習指導要領が

導 入 され，完全週休 5 日 制 と な っ た．文科省 は，こ れ ま で

「ゆ と りの 教育」の もと に ，従来 か らの 知識の 詰 め 込 み 教育

を是正す る た め に ，教 え る内容を 減 ら し，そ の 分を教科外

の 学習 に 充 て る 方策を と っ て きた．こ の よ うな 「ゆ と りの

教育」が 成功 した か ど うか に つ い て は ，最近 の 新聞 や 雑誌

上 で 議論 が盛ん で あ る （例え ば，朝 日夕刊 5 月 30 日号）

が，「分数が で きな い 大学生」とまで 言 わ れ る よ うに，い わ

ゆ る 学力の 低下を もた ら して い る こ と は 確 か な よ う で あ

る．ま た，い わゆ る理科離 れ を もた ら し た こ と も事実 で あ

る．こ の 辺 の 事情 に つ い て は，先の 平塚氏の 論説 に 詳 しく

述 べ られ て い る．今回，完全週休 5 日制 に よ り教 え る 内容

が さ らに 減 る た め ， さ ら な る学力 の 低下 が 懸念 さ れ て い

る．こ の よ う な学力 の 低下 の 原因 は，小 ・中学校 で 本来教

え な け れ ば な ら な い 最 低限 の 教科内容 を教 え て い な い こ と

に あ る．文科省 の 学習指導要領 で は，自 ら学 び 自 ら考 え る

力を身 に 付 け させ て ，学習意欲 を高め れ ば，教 え る 内容を

減 ら した 分 は 各 自が 自発的に 学習す る と考え て い る よ うで

あ る．しか し，小 ・ 中学校の 子供 た ち に は，必要 な 教科内

容を学校 で 強制的に教え 込 ま な い 限 り，自発的な 勉強 を期

待 して も無理 で あ る，今回 の 週休 5 日制 に して も ， 放 っ て

お け ば休 み が 増 え た 分遊 ん で しま うだ け で ，学力 の 低下 は

目 に見 え て い る．そ こ で ，学力の 低下を少しで 抑え た い な

らば，例 え ば，休日 に は各自の 好きな課題 で 勉強 させ，そ

の 成果 を一
月 ぐ ら い の 単位 で レ ポ

ー
トに ま と め て 発表さ

せ，自分 で 勉 強 す る楽 しさ を 体験 さ せ る 程度 の 教育 を した

ら ど うか．こ の 場合 もや は り子供 た ち の 参加 を強制 す る こ

とが 望 ま しい．こ れ に 関連す るが，他 の 学会で は ，子供 た

ち向 けの 理科教室を 開 い て ，理科 に 興味をもっ 子供 の 育成

に 努 め て い る，本学会で も ， 理科離れ の 解消 に 寄与す る た

め に ，こ の 小 ・中学校の 週休 5 日制 に合わせ て ，先の よ う

な 体験教育を何 らか の 形 で サ ポ
ー

トす る の は ど うで あ ろ う

か．学会 に は ， 次世代の 研究者 や 技術者 を 育成 す る役割 も

あ る の だ か ら．

　本来，「ゆ とり の 教育」 と は，教 え る 内容を減 らす こ と で

は な く， 各人の 興味や 能力 に 応 じた 多様 な 教育を 行 う こ と

で は な い か と思 う．幸 に も少子化 の 時代な の で ， 子供 に 対

す る教員 の 比率を高め れ ば，多様な教育を行え る環境はで

きて い る．現在，教員 を 目指 す 学 生 は，教員 の 採用枠 が 少

ない た め，大学 を 出て もす ぐに は教職 に っ け な い． こ の よ

うな 状況 を 解消す る た め に も，教員をも っ と補充 して ，多

様 な 教育 を 実践 した らど うで あ ろ うか （教員の 質の 問題 は

あ るが ）．こ の よ う な多様 な 教育 を行 い，各 人 の 学 習 意 欲 を

高め る こ と が で きれば，理科離 れ も少 しは 解消す る の で は

な い で あ ろ うか．しか し，こ の よ うな 「ゆ と り の 教育」 は，

中 ・高 ・大学 の 入試 の 現状 を 考 え る と，子供 た ち の 親 の 賛

成が得られ るかどうか 疑問 で あ る，そ の た め に は，従来 の

暗記 中心 の 知識 の み を 問 う ペ ーパ ー
テ ス トの 入試 をや め

て ，例 え ば，課題 を 与 え て 発表 させ ，質疑応答 に よ り各人

の 課題 に 対す る理 解度，考え る 力などを問 う入試 に 変え て

い く必要が あ る．こ れか らの 時代 は，単 な る知識の蓄積よ

り も考 え る力 が 重視 さ れ る で あ ろ うか ら．

私 立大学 に お け る教育の 現状

　理 科離 れ が話題 に な っ て か ら十数年経過 して い る．小学

生 で は，理 科 に 興味を も っ て い る 子供の 数 は 非常 に 多 い け

れ ど も，年齢 と と もに 少 な くな っ て し ま う．高校 で は，理

科が 2 科目選択 に な っ て い る こ と もあ っ て ，物理 を履修す

る生徒は激減 し，全生徒 の 10％ 程度 に 過 ぎ な い ．そ の し

わ 寄 せ は 当然大学 に も影響 し， 物理 学科 の 志願者 は 激減

し，こ れ まで 工業立国と して 発展 して きた 日本 の 将来 に 不

安 を 投 げ か け て い る．

　二 人に一人 が 大学 に 進学 す る 時代 に な った こ と も あ っ

て ，大学 へ 入学す る学生 の 意識 も変化 して きて い る．最近

の 学 生 は ，何 を 勉強 し た い と い うの で は な く，受験 で 勉強

した 科目で 試 験 が 受 け られ，自分 の 偏差値で 入 れ る 大学 に

入 る傾向が 見 られ る，筆者 の 所属す る物理 学科で は，少な
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い 物理 の 履修者 の 中か ら多 くの 志願者 を 集 め な け れ ば な ら

な い こ と もあ っ て ，英語 と数学 だ けの 入試 も行 っ て い る．

こ の 入試 で は，高校 で 物理 を 履修 して い な い 生徒 も受験で

きる の で 合格 して 入学 して くる． こ の よ うな 学生 や 文科省

の 「ゆ と りの 教育」 の 犠牲者 で あ る学生 を対象 に 捕習授業

を 行 っ て い る．こ の よ う な私立大学 の 学生事情 に つ い て

は，上坂氏の 論説 ［本学会誌，24，1331 （2000）］ に 詳 し く

述 べ られ て い る が ， ま さ に そ の と お りで あ る．そ の よ うな

わ け で ，4 年間で 卒業で きな い 学生が毎年 20％ ぐらい い

る し，4 年 で 卒業す る学生 の 中に も，物理を勉強 しよ う と

い う意欲が 乏 しい た め，試験前の
一

夜 づ け の 勉強で 単位を

取 る だ けで 卒業す る学生が多 い ．こ の よ うな 学生 は，大学

に 4 年間在学 して も結局何 も身 に っ か ず，就職 の 時点 で も

将来何をや り た い の か もわ か らな い．な か に は就職 しな い

で フ リ
ー

タ
ー

に な る学生 や就職 して もす ぐに や め て しま う

学生 も多 い よ うで あ る，20 歳前後 の 貴重 な 4 年間 を 無駄

に 過 ご して い る よ うに 思われて な らな い．こ れ も，学歴偏

重 の 社会 の 矛盾 で あり，高い 授業料を 払 っ て ，無駄な時間

を費や して も，学生 も親も大学卒の レ ッ テ ル だ け が欲 しい

と しか考え られ な い．

大学 に お ける ゆ と りの 教育

　 こ の よ う な 無駄 な 生 き方を避 け る た め に は ，義務教育を

終 え た そ の 先 は，各人 の 多様 な生 き方を奨励 し，大学卒 と

同 じ価値を認 め る よ うに な れ ば 良 い，例え ば，高校 を 卒業

して す ぐに 大学 に 進学 しな くて も，一
度社会 に 出て い ろ い

ろ な経験を積 ん だ 後，勉強 の 必要性 を 感 じた 段階 で 大学 に

進学す る生き方も あ る で あ ろ う．人生 80 歳の時代に な り，

終身雇用，年功序列 と い っ た 制度 もな くな り，大企業 に

入 っ て も倒産す る時代で あ る か ら， 途中で 何年か 回り道 を

して もそ れ ほ ど大 きな 問題 で は な い，時代 は，確実 に能力

が 問 わ れ る社会 に な っ て き て い るの だ か ら．しか し，現状

で は ま だ こ の よ う な 回 り道 は 奨励 さ れ な い し，就職 の 際 に

も不利 な 扱 い を受 けて い る．

　以 前，イ ギ リ ス の 高校 生 の 生 活 を テ レ ビ で 見 た こ とが あ

る．イ ギ リス で は，高校 を卒 業 した 生 徒 は，大 学 に 合 格 し

て も，す ぐに 進学せ ず に，ア ル バ イ トを した り，海外旅行

や ボ ラ ン テ ィ ア 活動を して ， 1 年間過 ごす こ とが で きる制

度 が あ る．こ の 制度を 「イ ヤ
ー

ア ウ ト」 と い う よ うで あ る

が ，3 人 に 1 人 ぐらい が こ れ を利用 して い る と い う，大学

側 もこ の 制度を積極的に勧め る し，卒業後 の 就職の 際に

は，企業 も こ の 制度を利用 した学生 を積極的に 採用す る と

い う，こ の 制度に よ り， 学生 は い ろ い ろ な社会経験を積み ，

勉強す る意欲を高 め る こ とが で きる． こ の よ う な教育が本

908

来 の 「ゆ と りの 教育」 で は な い で あ ろ うか，日本 で は，ス

ト レ
ー

トに 大学 に 入学し ， 無事 4 年間で卒業し，そ の ま ま

就職す る の が 最 も望 ま し い コ ース で あ る と考え られ て い る

の で ，こ の よ う な制度 を 設 け て ，親 も企業 も歓迎 しな い で

あ ろ う，こ の よ うな 「ゆ と りの教育」 を社会が奨励す る よ

うに な れ ば，大学で の 無駄 な 4 年間を過 ご さなくて も済む

こ と に な る し，教 え る側 と学生 との 間 も緊張 した 良 い 関係

で良 い 教育が で きる ように な る と思 う．

　 2009年 度 に は大学 ・短大 の 総志願者数 と入学者数 が と

もに 約 70 万人 と な り，数字上 で は 全員 が 入学で き る全入

時代が来 る と言 われて い る．実際 に は，就職 が 良 い 偏差値

の 高 い 大学 に 志願者 が 集中す る の で ，競争 は な い と は言 え

な い が，大学 へ の 入学 は ず っ と容易 に な る は ず で あ る．今

後，先 に 述 べ た よ うな 「ゆ と りの 教育」 が 実践 さ れ る よ う

に な れ ば，高校卒業後数年遅 れ で 進学 した り， 在学中に ボ

ラ ン テ ィ ア 活動や 海外留学な どで 休学して ，正規の 年齢よ

りも何年遅 れ か で 卒 業す る 学生 が 増 え る こ と に な る．ま

た ， 大学を卒業 して す ぐ に大学院に進学す る の で は な く，

就職 して 社会人 を何年か経験 した後，大学院 に 進学す る学

生 も増え る もの と思 わ れ る．した が っ て ，大学 で は ，大学

院 の 社会人枠 の 拡充や 生涯学習制度 の 充実 が 今後 さらに 重

要 に な ろ う，企業 で は，こ の よ うな 「ゆ と りの 教育」 を受

け た 学生，例 え ば，30 歳 の 大学卒 や 40 歳 の 大学院修了 と

い うよ うな 学生 を，年齢 や 学歴 に 関係 な く，研究歴 や ボ ラ

ン テ ィ ア 活動歴 な ど多面的 に 評価 し，個人 の 能力を 基準に

採用 す る体制 が 必 要 と な ろ う．

お わ り に

　我 々 の 日常生活 で は，無駄 な こ とや 余分 な こ と を取 り除

く こ とが ゆ と り をっ くる うえ で 重要 で あ る と す る と，教育

に おける ゆ とりは，逆 に 無駄な こ とや 余分 な こ と をあえ て

取 り入 れ る こ と，す な わ ち，Redundancy が 重要 で は な い

か と思 う．こ の よ うな 「ゆ と りの 教育」 が 実現 す る こ と を

期待 した い ．

　 　 　 　 　 　 　 　（2002 年 6 月 20 日受理 ）
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