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研究論文
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要 　　旨

　高等教育の 充実の ため に，「高等教育 に お け る科 目デザイ ン の 過程の 外化」 が試み られ て い る 。 教育の デザイン の 流れ

の うち ，科 目デザ イ ン か ら 教材デザ イ ン ま で は，大 学 教 員 の 個人 知 に任 さ れ て お り，「記述 した シ ラバ ス 」 はあ っ て も，
そ の 過程を 外化 す る こ と はなか っ た。筆者 らは，高等教育 の充 実 に対応 し，デ ザイ ンの プ ロ セ ス を外 化 す る こ と を 目的

と して ，工 夫 した 5 種類の シ
ートを ベー

ス と し た科 目デ ザイ ン の 過 程 を外 化 する 手 法 （これ を シ
ー

トベ ース の デザ イ ン

と 呼ぶ ）を提唱 して いる。

　本稿 で は，こ れ らの 手 法 の 構想 を説明 した う え で ，従来行われ て い たシ ラ バ ス を書くとい うデザイ ン （これ をシラバ

ス ベ ースの デ ザイ ン と呼 ぶ ） と，提唱して い る シー
トベ ース の デザ イン の 両手法を比較し，シ

ー
トベー

ス の デザイ ンの

わ か りや す さや 書 ぎ やす さ の 検証 を 行 っ た 結 果 を報告す る。

Abstract

For　more 　enrichment 　of 　higher　education ，
‘The 　represeIltation 　of　thc　process　Df 　the　design　in　the　education

”has　been　cha 且cnged ．

Among 　the　Bows　of 　the　design　of 　the　educat めn ，　the　idea　of 　a ℃oursc 　dcsign’fbr」ins蜘 ctional 　deslgn’is　totally　entrusted 　to　the

peTsonal　intellect　of 　a　university 　teacher　and 　even 　if‘‘described　syUabus ”is　done，　its　process　has　Ilot　been　presented　eutside ，　In

co1Tespondence 　with 　enriched 　highcr　education ，　the　authGrs 　propose　techn藍ques（this　is　ca 呈led“sheet −based−design”）to　make 　the

process　ofcourse 　des星gn　based　on 　the且ve　dif正ヒrent　sheets 　for血c　purPose 　ofrepresentjng 　the　process　ofthe 　design．

This　researoh 　explains 　the　concept 　method 　of 　these　techniques ，　and 　compares 　the　desig皿 of 　writing 　syllabus 　wh 記h　bas　been

conventionany 　perfbrmed
’‘
syllabus −based−desl91ゴ’and 血 e　proposed 　shcet −based−des韮gn，　and 　fina】ly　repGrts 　the　p】ainness 　and 　thc　easc

ofwriting 　the　sheet −based −design　with 　the　resu 】ts．

T．は じめ に

　情 報 社 会 の 要 請や 入 学 し て くる学生 の 多様化 を反 映 し て．高

等 教 育の デ ザ イ ン を見 直 す活 動 が 行 われ て い る が ま だ
．
卜分 とは

言え な い
lll。鳥 居

［2］
，関

［S］
らに よれ ば ，国内で の 高 等 教 育 の カ

リキ ュ ラ ム デ ザ イ ン や 科 目デ ザ イ ン 分 野 の 研 究 は ，概 して 理 念

レベ ル の 検討や検証，国 内外の 事例 紹 介や動 向分析 な ど が 中心

で あ り，実 際 的 な問 い に 答 え，指 針 を提供 し得 る ような実践的

な研 究 の 蓄積 は 薄 い と 言 う。その 中 で．名古 屋 大 学高 等 教 育研

究 セ ン タ
ー［｛］

や 北 海 道大 学 高 等教 育機 能 開発 セ ン タ ー　1’S］

が 提

唱す る もの は，考え方の 原則 の 重 要性 を説 きな が ら シ ラ バ ス 作

成 で の 具 体 的 な留意 点 を丁 寧 に 解 説 して い て 国内 で は突 出 して

い る。しか しなが ら，プ ロ セ ス の 具休 的 な作 業手川頁の 構築に は

至 っ て い ない 。

　ま た，鳥居
tz1

に よ れ ば，高 等教 育 に お ける 科 目デ ザ イ ン の プ

ロ セ ス の研究 と して 国際的に知 られ る もの は Diamond の 「教育

プロ グ ラ ム 開発 の プ ロ セ ス 」俄 が 国で は科 目デ ザ イ ンの プ ロ セ

ス に 該 当） の 研 究
固

が あ り，複雑 な プ ロ セ ス の 共有 化 と可 視化

を したモ デル の 典型 と 目され，米 国大学 で は実践研 究 を踏 まえて

モ デ ル の 洗練化が 進め られ て い る、、しか しな が ら，こ の モ デ ル

で の 実 践 は，学 部 ・学 科単位 の 総合 的 プ ロ ジ こL ク トに お い て そ

の 成果 が期 待 され る もの で ，個 人 レ ベ ル の シ ラ バ ス 作成 や 科 目

デ ザ イ ン の プ ロ セ ス の 作業 乎順 の 詳細化 まで には 至 っ て い ない
。

　 こ の よ うな先行研究 を踏 ま え，本研究で は，従来か ら 行わ
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れ て い る個 人に よる シ ラバ ス ベ
ー

ス の 授業 デザ イ ン や授業評価

に代 表 され る FD 活 動 を さ らに 深 化 して．プ ロ セ ス の 作 業 手順

の 詳細化 を行 っ た新 しい シ
ートデ ザ イ ン 法を提案す る もの で あ

る。

　 大学 教 育 の デ ザ イ ン を考 え る 場 合，大 学 の 自己点 検 ・自己 評

価報告集か ら読み取れ る 「グ ラ ン ドデザ イ ン 」→ 「カ リキ ュ ラ

ム デ ザ イ ン 」 → 「科 目デ ザ イ ン 」 → 「授 業 デ ザ イ ン 」 → 「教 材

デ ザ イ ン 」仲 イ ン ス トラ ク シ ョ ナ ル ・
デ ザ イ ン ）とい うカ ス ケー

ドで 多段 の 流 れが あ る
17］。

　 こ れ らの流 れの うち，グ ラ ン ドデ ザ イ ン か らカ リ キ ュ ラ ム デ ザ

イ ン は集団知に よる 意思 決定 で あ る が，科 目デ ザ イン か ら教材 デ

ザ イ ン まで は，科 目を担 当す る 者の 個 人知 に任され て い る。そ こ

で は，大学文化 とい う伝統 的 な価 値観 に お い て ，個人知に よる デ

ザ イン の 過程 （以後 外化 と呼ぶ ） をオープ ン に して こ なか っ た。

　
一’方，初等

・
中等教 育の 現場 で は，研究授 業 な どで 指導案が

公 開され，互 い に検討 （相互批 判）の 仕組み が で きて い て ，外

化 の 雰 囲気 が あ る c，

　最近 は大学 に お い て も教育 の 充実の た め に FD 活動が 普及

し，教 育の デ ザ イ ン に お い て の い ろ い ろ な 「過程の 外化」が 試

み ら れ て い る。外化の 目 的 の 1 つ は，例 え ば，合理 的 な デ ザ

イン の 考え方や それ に基づ く手法 を模索 し，普及 させ ，実効を

上 げる こ とで あ る。きっ か け は ，入 学生 や 受講生 の特性 （多様

な背景，学習 者特性 な ど）が 今まで の デ ザ イ ン の 想 定条件か ら

大 き くずれ て きた こ とに ある。

　学習 者特性 の 例 を あげれ ば，学力試験 以 外の 入 試 方式 に よ る

入 学，学力不 足，モ ラ ル の 低 下 ，学習意欲の な さ，生活習慣 の

崩れ，不登校．動機付けの 機会か らの 逃避，ア ル バ イ トの 優先，

不 本意 就学
・
不 本意入学，留年 と離学な ど な ど，想定外の こ と

の 羅列で あ る。

　 こ の よ うな入学生 に 対 して．事前 に 想定 した カ リキ ュ ラム や

科 目で の 設定条件が 成 り立 た ず，授業が 成立 しな い こ と さえ も

あ る。止 む を得ず熱心 な 受講 生 だ け を相手に す る と，単 位 放棄

をする 者や留年生 が続出 し，その 結果，離学者が 出て大学理事

者か ら の 経営的 な 要望 が 入 る。

　教 員 は，科 目デ ザ イ ン で の 過 程 お よ び そ の 手法を外化 して こ

なか っ たの で，何が
・どこが 不適応で 制度疲労を起 こ して い る

の か さ え分 か ら な い 状 況 が ある。こ れ ら の 対策 と し て は，大 き

く言え ば 「FD 運動」で あり，具 体的 に する と 「科 目デ ザ イ ン

の 外化 とそ の 手法の 普及 」が 考 え ら れ る 。

　 デ ザ イ ン の 外化 に よ っ て，そ れ ら を 公 表 で き，教 員 自身の 気

づ きの 機会 を得て ，また，外部か ら の 指摘 も可 能 とな り，修正

や 反省 に つ なが り，よ り良い 教 育 を行 える よ うに な る ，、

　 本稿 で は，まず こ の よ うな科 目デ ザ イ ン の 過程 を外化す る 手

法 （シ ートベ ース の デ ザ イ ン ） に つ い て 述べ ，次 に 本 手法 の 実

行可 能性の 検討 と して，シートの わ か りやす さや シートの 書 き

や す さに つ い て ．イ ン タ ビ ュ
ー
法 を採用 し，5 種類 の シ

ー
トに

つ い て，書 式 や 項 目 の わか りや す さ と，実 際 に シ
ー

トに記 入 し

た と きの 書 きやす さ をそ れぞ れ調査 したの で ，そ の 結 果 を報告

す る 。 な お ，実行可 能性 の 検討 と して ，筆者 らは 2 段 階 を考

え て い る 。まず．第 1 段階 （今回 の 報告） と し て ，FD に 縛 ら
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れ ない 立場 で 見て もら うため に，教員歴 30年の 元 短期 大学 教

員 （被験 者 A ） と，教 員 歴 40年 の 元 大 学教 員 （被 験 者 B ）の

2 名に 調査 を行い シ
ートを改善する。ag　2 段階 と して，現役教

員へ の 調 査 を行 い ，さ ら な る シ
ー

トの 改善 を行う。こ の よ うに

し て，高 等教 育 の 充 実 の た め に よ り使 い や す く，よ り有 用 な シ
ー

トデザ イ ン 法の 改善を報告 して い くもの で あ る。

2．大学 教 育 のデ ザイ ン の過 程

　大学 教 育 の デ ザ イ ン の 過 程 を示す た め に は ，デ ザ イ ン の

枠組 み を考え る 必 要 が あ る。本稿 で は，「グ ラ ン ドデ ザ イ ン」

→…
　　 → 「教材デ ザ イ ン」（蘓イ ン ス トラ ク シ ョ ナ ル

・
デ ザ

イ ン ） とい う多段 に 連結 さ れ た 過程 に 着 目 して，こ れ ら をシ ス

テ ム の 外部表 現 と して と らえ，デ ザ イ ン に お け る IPOC （lnput，

Precess，　Output，　Circumstances＞の 視点で 考 え る 。 そ し て ，

シ ス テ ム の 外部表現の 類推か ら，デ ザ イ ン の 過程 をそ の 入 力 と

出 力か ら 図 1 の よ うに構成 した 。

　図 1 の よ うに ，「グ ラ ン ドデ ザ イ ン 」の 過程 へ の 入力 に は，

従来か ら ダ） 「大学 の建学の 精神，学風，教 育 の 理 念，学 園 の ミ ッ

シ ョ ン 」の 他 に，こ れ か ら の 時 代 に は，外 的 条件 と して ．「グ ロ ー

バ ル
・
ス タ ン ダ

ー
ド （基準の 国 際化），ユ ニ バ

ー
サ ル ・ア クセ

ス 時代へ の 対応 ，大学教 育 に 関す る 国 の 指針 （法律 や 委員 会 の

答申な ど）」の 視点の 取 り込み は 不 可 欠に な っ た と 言 えよ う。

　 また，「カ リキ ュ ラ ム デ ザイ ン」の 過程へ の 入 力には，「グ ラ ン

ドデ ザ イ ン」の 過 程へ の 入力で の 外 的条件 を学部 ・学科 レベ ル で

対応 す る視点 として ，学士力 ・社会人 基礎力 ・人間力 ・就 職基礎

力な ど も取り込まな くて は な ら な くな っ て きた と言 えよ う。

け る 「社 捨
カ　1丿　キ；ラ

る 「文都科
　 「産 果 界 な

府や厚 生 労
ま と δbて 表

　　　

図 1 大学教育 の デ ザ イ ン の 過 程 〔視 点 は プ ロ セ ス の

　　　「IPOC 」 をベ ース に して い る ）
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　そ し て，「科 目 デ ザ イ ン」の 過程へ の 入力 に は ，これ まで は，「設

計 され た カ リ キ ュ ラ ム とそ の 実 施要 領 」の 1 つ だ けで あ っ た が，

「グ ラ ン ドデ ザ イ ン 」 と 「カ リキ ュ ラ ム デ ザ イ ン 」で 入 力 され

た外 的 条件 を大 学 教 員 の 個 人 レ ベ ル で 対 応 す る視 点 や ，前述 し

た よ うな学 習者 特 性 に 対応 す る 視 点 の 入 力 を行 わ な けれ ば，従

来 の デ ザ イ ン で は，対応 で き ない こ とが 類推で きる。これ は，「授

業 デ ザ イ ン 」 の 段 階 に も同様 と考 え られ る。

3．科目ヂザ イ ン の 外化

　 こ れ まで の デ ザ イ ン 手 法で は，「科 目デ ザ イ ン 」の 過 程 に お

い て ，教 員個 人 の 価 値観 と経験 と力 量，所属す る 大学 の 慣例，

大学の 裁量 な どに 基 づ い て，「設 計 され た カ リ キ ュ ラ ム 」 とい

う 1 つ だ け の 入 力 に 依 存 した決 定 を行 っ て い れ ば よ か っ た （こ

れ を 「単思 考」と呼ぶ こ とに す る ）。しか し なが ら．こ れ か らは ，

情報社会 の 要請や 入 学 し て くる 学生 の 多様化 を反 映 し て 「設計

さ れ た カ リ キ ュ ラ ム 」へ の 入 力 を複数 に し て デ ザ イ ン を行 う考

え方が 必要 とな っ て きた と言える （こ れ を 「総合思考」 と呼ぶ

こ と に す る ）。

　筆者 ら が 言う 「単思 考」 とは，大学 の 中 だ けで の 条件で ，大

学内の 人間だ けの 考え方で ，しか も視野 を狭 くした価値観で 考

え れ ば よ い とい う思 考で あ る。こ れ を 「総 合思 考」に 切 り替え

よ うとい うの で あ る 。端的に言 えば 価値観 を変 え よ うとい う

の で ある 。

　 さ て ，図 1 の 「科 目デ ザ イ ン 」の 過 程 に お け る 入 力 と し て

考 え ら れ る 視点 に は，「設 計 さ れ た カ リ キ ュ ラ ム 」の 他 に，そ

の 科 目で の 「教育 （指導） 目的」，「社会か らの 希望や 期待」，「学

習 者 特 性 」，「学 問 的 背 景 」，「教 授 戦 略 」，「教 員 特 性 」，「授 業

環 境 ⊥ 「ラ ーニ ン グ ア ウ トカ ム ズ 」が 必 須 で あ る と 考 えて い

る
［Sl［9］

．

　 こ れ ら視 点 の 拙 出 の 原理 は，まだ 第 1 段階 で あ る 。 「視 座
一

視 点
一
価値観」に 基 づ く分 析 や，「絶対価値 と 乎段価値」 の 切

り分 け や 「階層性」 の 導入 な どが考え られ る 。 した が っ て，図

1 の 「科 目デ ザ イ ン 」 入 力 で は ，「教 育 （指導） 目的 ⊥ 「祉 会

か らの 希 望 や 期待 ⊥ 「学 習 者特 性 ⊥ 「学 問 的背 景 」，「教 授 戦 略」，

「教 員 特 性 」，「授業環 境⊥ 「ラ
ー

ニ ン グ ア ウ トカ ム ズ」の 視点

が 入力 と な る カ ス ケ
ー

ド性 を示 した もの とな っ て い る 。

　 こ れ ら の こ と を 踏 まえて，こ れ まで の 「単思 考」に お け る 「シ

ラバ ス の 記述 」に至 る 過 程を考察する と，「教える 内容」を定め，

種々 の 項 目や 条件 （教科書，評価方法，授業形式 な ど） を教員

個 人 の 価値 観 と経 験 と力 量 に お い て 取 り込 み，そ の 結果 と し て

「シ ラ バ ス の 記述 」（外化〉 と して い た と言え る （シ ラバ ス ベ ー

ス の デ ザ イ ン 〉。こ れ に 対 し て，「総合 思 考 」で は，前述 す る視

点 を考慮 し た うえで ，「育 成す る 能 力」 を定 め ，そ れ を実 現 す

る た め に 必 要な項 目や 条件 を順次検討 して シ
ート群 へ 記述 して

い くとい うもの と な る （シ
ー

トベ ー
ス の デ ザ イ ン ）。こ れ ら の

コ ン セ プ トを 図 2 に 示す。

　図 2（a）で 示す よ うに，シ ラ バ ス ベ ー
ス の デ ザ イ ン で は，ま

ず教 え る 内容 を 考え，講 義形 式 に す る の か，演習 形式 に す る

の か を考 え る （教 授法含む ）。そ の うえ で ど の よ うな教 科書
・

資料
．・

教材 を使 うの か，テ ス トや レ ポー
トを ど うす る の か を

考え て シ ラ バ ス に ま とめ る 。し か し，こ の 考 え る とい う作業

は 教 員の 内 的作 業で あ り，そ の プ ロ セ ス は 外 化 さ れ る こ と は

な か っ た 。

　 こ れ に 対 し て，図 2（b）で 示 す よ うに，シ
ー

トベ ー
ス の デ ザ

イ ンで は，ま ず，科 日 で 育成す る 能力 を 考 えて か ら，次に授業

の 内容をどうす る の か と考えて い く。 こ こ で い う能力 とは 丁知

識 と ス キ ル 」 と 捉 え，教 科書
・
資料 教 材 に よ っ て 知 識 を 授与 し，

そ の 知識 を活用 す る ス キ ル を 訓練 して 身に つ け させ る授業ス タ

イル （教授法含む ）が 必要で ある と考えて い る 。 そ して ，授業

を 行っ た こ とで 想定 し た 能力が 身に つ い た か ど うか を確 認す る

テ ス トや レ ポ
ー

ト，ポー
トフ ォ リオ が 必 要 で あり，さ らに は ラ

ー

ニ ング ァ ウ トカ ム ズ （学習者が 実際 に学 ん だ こ と）が重要なの

で あ る。こ れ ら の こ と を 考 え る と い う作 業 は ，す べ て シ
ー

トに

盛 り込まれ ，シ
ー

トを記 述 す る こ と に よ っ て ，内的作業 は外的

作業に変 わ り，プ ロ セ ス は外化 され る こ と にな る 。

4 ．シ ートベ ース に よ る科 目デザイ ン

　筆 者 ら は，前述 した 考察 に基 づ い て，これ まで 教 員 の 内に秘

め ら れ た 科 目 デ ザ イ ン の 過 程 を 図 3 の よ うな プ ロ セ ス に ま と

め るこ とが で きる と考えた 。 こ れ は，シ ラバ ス ベ ース の デザイ

ン の 過 程 の 記 述 を整 理 し，順 序性 を検 討 した もの で あ る
「B］
。

　科 目デザ イ ン に 必 要 な作 業 と して ，（1）総 合 シート （基 本 方

針 の 確認 ）の 記 入，（2）科 目 目標 設定 シ
ー

トの 記 入，（3）科 日デ

ザ イ ン 項 目シ
ー

ト （8 項 目編 ） の 記 入，（4）シ ラ バ ス シ
ー

トの

記 入．（5）授業ス ケ ジ ュ
ール シ ートの 記 入 で あ る。そ れ ぞれ の

シ
ー

トを図 4 〜図 8 に 示す。

図 2　科 目 デ ザ イ ン の コ ン セ プ ト
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設計され た ガ リキ ュ ラム

総 合 シートの記 入 作業 〔基 本 方針 の確 講

貞

巌

科 目目標設定シートの記入作業

★

派

科 目デサ イン 項目の 優先順位嗽 定作業

豪
☆

科目デザイ ン項目シ
ートの記入作菜

★ 5蕊嬲
1断処理 で ある に

蓑
薛

シ ラバ ス シ ートの記入作槊

鰹

禽

授業ス ケジ ュ
ー

ル シ
ートの 記入作業

i駑 獣
1ッ クす る か を ・
・決定鴨 判断 1
｛処理で ある　 駐
翆＿＿＿＿＿＿＿ま

禽

設計され た科 目

図 3　「科 目デ ザ イ ン 」 の プロ セ ス で の 作業過程

（D 総合 シ
ー

ト （基 本方針 の 確認）の 記入 項 目 （図 4 参照）

　0 担当す る 科 目に お い て，当該大学 で 行わ れ て い る グ ラ ン

　　 ドデ ザ イ ン （教育の 基 本方針） で 意識 して い る 項 目 を定

　 　 め る。

　○当該大学で 行わ れて い る カ T丿キ ュ ラ ム デザイ ン （教育課 程

　　の 設 計〉で 意識 して い る 項 目を定め る 。

　○担 当す る科 目に お い て ，科 目デ ザ イ ン （科 目の 具 体 的 な設

　　計）で の 検討項 目で 意識 して い る もの を定め る，，

　 「e合 シ 　ト
　 　 E巫＝］ 匝 ：＝＝＝］

澗・・ ．　 　 」
Q1 兮 動 あ 軌 ぴ 担当 丁 る＃ 自匸おいて、当 za絆 丁／inhuli ツランドデ ゴインC鞅 膏の
督飜 1蟹 羅 翻 嬲 購 鯲 粥 瓢！：

跏 醐 欄

ロトtttb・ア　 ド にをス ロ れゆチれ 　さ

：：翻詮誘繍 1欝 謡 1
臨
一

　 　 　 　 　 　，：：
02t の 科目 にお いて、当 ≡賦 学 で行 り 筏ていう刀 リ キュラA テ

．
ザイン做 育譯 程の設諦 ｝での

極 討 項 目 とdh て L／bt の で．面 獄た 鵬 蔽 して 」1もも の 叮Lあ聡ば、下 源部に記入 し、石
の 薫脇の 丸 のT に藷 当す 鄭篶 号 ！記入してく階 賽 Llt

1 ：文 蝋 学 帥 ら 朔 旨彈 方計 ｛黠 ソけ　 　 　 fi：　 　 　 　 　 ＿＿一
1：雋諜嬲 灘 翠離 詳

馴 1：
評

生 黝 禍軅 燃 購

戦 ：：

゜
糴 醗 繍 響 灘鑞 ごゴ耆嬲 蹴灘 瓢 鑼嬲 耀 （

R… 胡リ繭 ）

ii飜飆蠶ii　 灘野
図 4 　総合シ

ー
ト

　 　 　 　 　 　 高等教 育の 充実 の ため の 科 目デ ザ イ ンの 構想 　65

（2）科 目 目標設定 シ
ー

トの 記入項 目 （図 5参照 ）

　○科 目の 区分．科 目 と記 入者 の 関 わ り （視 座 ），科 日の 性格 （入

　　口科 目，出口科 目，設 定 な し）を定 め る。

　○育成す る能力の 設 定，そ れ らの 能力 の 位置 づ け （こ の 科 目

　　の 学習 前 に 必 要 とす る 能 力，こ 0）科 目で 目標 とす る能 力，

　　 こ の科 目を学ん だ ら身につ く と社会か ら期 待 されて い る能

　　力） を定め る 。

匯 ・標設 定・
一・ 　 　

　 　 　 　 　 l／4　　 　　　 　

　 　 　 　 　
．
霧
．．
百
．．
区秀

．．「．．．．．．．．．．．．．．
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

’』
　　　

　 基盤とする言 語能 力　1

　
．．
墓甦髯繍 皀，1

．．．

篷曩毳1；L雲1］
図 5 科 目 目標設定 シ

ート

（3）科 日デザ イ ン 項 目シート（8項 目編）の 記 入 項 目 （図 6 参照 ）

○科 目デ ザ イ ン の 過程 にお け る入 力 と して 設 定 した 視点 （教育

（指導 ）目的，社 会か らの 希 望 や 期 待，学習 者特性，学問的 背景，

教 授 戦 略 教員 特 性，授 業環 境，ラ
ー

ニ ン グア ウ トカ ム ズ ）を

記入 項 目 と して 定 め る。

「

舞 響 畢 舞 覊
属飜 覊 ww

−

鑼 靉吻

1　　 、　　　　　　 羅　 1

騙聯
霧…

」

韆轢瓢 瀞 纛 渉覊 欝 薪 叢灘 蠶
輻

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　鏃鑞纛谿 i輪 i
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 栖き融匸と

．L ＿ 」．

図 6 科 目デ ザ イ ン 項 目シ
ート （8項 目編）

ー

（4）シ ラバ ス シ ートの 記 入項 目 （図 7参 照 ）

○ 指 導上 で の 基 本的 な 考 え 方．社会 か らの 期待 や 関係 す る 産

　 業界か ら の 期待 に 対す る配 慮，具体 的 な指 導 の ポ イ ン ト，

　 評 価基 準，教 科 書 ・参 考書．そ の 他 の 項 fi，予定内容 （授

　 業 15 回分 ） を定 め る。
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伽ラバ澱 シ
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図 7 シ ラ バ ス シ ート

（5）授業ス ケ ジ ュ
ー

ル シ
ー

トの 記 入項 目 （図 8 参照 ）

．勁

○ 科 目 目標 設 定 シ ートに記 入 した 「育 成す る能 力 」，シ ラ バ

　ス シ
ー

トに記 入 した 「
．
予定 内容⊥ 教 科 書 ・参 考書

・プ リ

　 ン トの 項 目名，そ れ らの 参照 頁 を定 め る。

5、1　被験者A の シラバ ス とシ
ー

トの 比較

　図 9 に，被 験 者 A （教 員歴 30 年の 元短期大学教員 ）が 担当

した科 目 「電 子計 算機基 礎 演 習 1 」の シ ラバ ス を示 す。こ の シ

ラバ ス を丁寧に 検討 した結果，読み取 れた もの を表 1 の 左側 に

示す。そ して，筆者 （横山 ）が 提唱 して い る シ
ー

トベ ース の デ

ザ イ ン の 手法 に 盛 り込 まれ て い る 項 目 に つ い て ，図 9 の シ ラ

バ ス か ら 読み 取れ なか っ た もの を表 1 の 右側 に示 す。図 9 の

シ ラ バ ス の 書式は，授業囘数 こ そ 15 回 で は ない もの の，現 在

の 標準的 な もの と同様で ある 。 シ ラバ ス の 書 式 は大 学 に よ っ て

決め られ て い る こ とが 多く．被験者 A の場 合 で は，目的，内容，

評価基準，教科書，参考書 を記入する だ けで よか っ た。育成す

る 能 力 に 関 し て は．図 9 の 「1．目 的 」の 文 中 にあ る 『文 書 処

理 技能」… とい う記述か ら読み 取 れた 。

表 1 シ ラ バ ス か ら読 み取 れ た／ 読 み取 れ なか っ た項 目

授 業 ス ケ ジ ュ
ー

ル シート

題亙 ＝コ 1亙 ：二ニコ。入 者氏名 ニコ
「

1團数
科目目鶴 聢 シ

ー
トに 記入し た

　 　 　「育成する能力 」

シ ラ バ ス シ ートに記入 した

　　 　 「予定内容 」

教税書
・
参考書

・．
カ ン ゆ 囎 名 降 照

i
　 1回IL

：

：

…

2 回

1
：

…
…
1．，．．．．
1 　　 　 　 　 　　 …

1 ．

：

：

…

F」．FF． ：

：

…

15回
理　　　　　　　　 ：

盲　　　　　　　　 ：
1　　　　　　　　 ：
1　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．

シ ラ バ ス か ら読 み 取 シ ラ バ ス か ら 読み 取 れ な か っ た

れ た 項 目 項 目

・教育 （指 導 〉目的 ・枇会 か らの 希望 や期待
・指 導 予定 の 内容 ・

学習者特性，学問 的背 景
・評価基準 ・教授 戦 略，教員 特性
・教科書，参 考書 ・ラーニ ン グア ウ トカ ム ズ

・育成 す る能 力 ・指 導 kで の 基本的考え方
・
期待への 配 慮，授 業環 境

・具 体的 な指 導の ポイ ン ト
・そ の 他

図 8 授 業 ス ケジ ュ
ール シ

ート

科 目 番 号

0 フ　 19

科 日 名 単 位数

電子計算機基礎潰習 1 （実習を 含む 〉 2

必 　選 配 当年 次

△ 　 　 ［　 　 1

時間数

2 ・O
L「一茎童 Elementary　Tre ・ni ・g ・ ・ C・ mp ・ te ・ 1 担当者 名 一

1，目　 　 的

情報活用能力 をf申ばす ため に必 要不可 欠な コ ン ビ t・一タ
・

リテ ラ シ
ー

の 修得 をめ ざす ．具体 的に は．キー＊
’一ドのタ ッ チメ ソ ッ ドと

ワ
ー・

フ
．
ロ 操作 方法 を実習 し，文書処理 技能 を身に つ け 、日商 ワ ープ ロ 検定 4級以 Eの 合格 をめ ざす、．ま た ．情報活用 の 演習 と して ．デ ー

タ を収集 し 、報告 書に まと め る e
2．内　　容

　1〕 ガ イ ダ ン ス ．機 器操 作説明 、基礎調査 層タ イ プ練習 ¢
．・一』一……・……一…・・一「．・『・・・・・・・・・・・・・・・・……・・・・・・…

　2 ） タ イ ブ練習  、タ イ プ テ ス ト「D　・・………・……………・・．…．……．・・・・・・・・………・……・………．…・・……・……・・・・・…
　3 〕 漢 字 変 換 ．文 書作成 ・保存 ・印刷 1 タ イ プ テ ス ト  　．…．・．・．…．・．・．・………・………・……・・・・・……・一』・一…・・・・…』
　4）文書作 成 マ ナ

ー〔書式 、日本語表現 の ル
ー

ル よ，入 力 テ ス F 
…・…・．・…・…・………・．…・……・……・……・…・・・…

　5｝編集機 能  ，人 力 テ ス ト  　
tt・・・・・・・・………「・・・・・・・……・・・・・・・・・・…’』’’’’’”1’…’’’”…’』’”…’』「「．「．…’『”−’’”…’’’’”…’

　 61 編 集機 能  ，入 力 テ ス ト  　
・・…・・………・・…・・・・・・………………・・．……・……tt・・…・…・…・…．……・・…………・…ttt

　 T ）編 渠機 能  〔罫線 r作表）．入力 テ ス ト  …・・・・・・・…．・・…・…・・・・…．……・……・……・…』・’…・．…・・・・・・………・・……・
　 8 ：ト ビ ジ ネス 文 諮作成  （表），文書作 成テ ス ト  ………………・……・・…………・………・・……・・・・・・………………・』』
　9｝ ビ ジ ネ ス 文書作成  〔段絽）「文書 作成テ ス ト．  ・………・・・……・・・・・……・・・…．・・……・・・・・……』・一一・・…一・・…
！D）ビ ジ ネ ス 文書作成  （地図1，文書 作成 テ ス ト  ・…一…・・…・……・・……・・……・・・・・・・・・……・．一・……………・−
Il） ワ ープ ロ 検定 対 策 （模擬 テ ス ト）　

・・…・・・・……r・・・……・………・…L……・・…・・……・t・t…・…tt…・…・……・・・・・……・・
且2〕 「総 合 課 題 （調 森研究 レ ポ ート完 成 ．事前調査下書 き提出〕．　 ・…・・…．・・・・・・・・・・・……「・・…・…・…LL・・……．・…．・・…・

3，評価 基準

　 ＊ 出 　 　席 　　 1090C 注 2 ｝　　 　　 　　 　　 　　 　　 　　 ＊ 小 テ ス ト　　 709e
　 ＊ レポ

ー
ト 1総 合 課 題 ｝　 　 ZO％ （注 3）　 　　 　　 　　 　 ＊定期 試験 　　一％ 〔澑 4 ）

　 ＊ そ の 他 　 一
％ 〔津 5 ．「」 ）

注 1〕

　　　　C70点） を 曜保 で きる と い う ： と で あ る 。
注 2 ）滅習科 目で ある の で ．「特別配慮者」以 舛 の者 は ，欠席が 4 回 以上 で ．単 位 を認 定 し な L  

　注 1〕定 期試験 は実施 しな い 。
　注 ／t ｝ 日 商ワ

ープ ロ 検定 3 級
・4 級 の受験 （5 月 申 し込み ．

　 　 　 価 か B 評価 を与 え る．

〔プ レ テ ス ト］
［小テ ス ト  ］
「小 テ ス ト  ］
匚小テ ス ト  ］
［小テ ス ト  ］
匚小 テ ス ト  ］
匚小テ ス ト  ］
匚小テ ス ト  ］

〔小テ ス ト  ユ
［小テ ス ト  1
匚小 テ ス ト

．
  ］

齢 合 課 嚠

ヒ記で 例 えば 「小 テ ス ト 7D％ 」と い う こ と は ，実施 した す べ て の 小テ ス トが満 点の 場合 ．最 終評価 〔満点 100点｝の 70％ 分

注 3）正 当と 認め られる 理由 な しに 、レポ
ー

ト 「総合課 題」を提 出 しな い 書は ，そ れ まで の 成緩 に関 わらず単位放棄 と見 なす．

　 　 　 　　 　 　 　 　 　　 　 　 　 　 　 　　 　 　 　 　 　　 7 月受験｝ をめ ざす．合格者 には ，総合繰題の 提 出内容 を考慮 し ，A 評

濠 6 〕日 商 ワ
ー

プ ロ 検定 ［級 ・4級の 既 合格 者は ．合格証 講の コ ピーを提 出すれば ．「特 別配慮 者」 と して 受講で の 配 慮 を行な う。
　　　 Il商ワ

ープ ロ 検定以 外 の資格 は ，合 格級 に よって は 相 餤 に 応 じ る こ とが あ る。
注 7 〕 本 科 巳内容の 既髀者 〔含 む注 6｝は ．申 し出が あれば ，実力 の 稈度 を確認 した ヒで ，特 別課題 や学生 ア シ ス タ ン ト 〔SA ） な

　 　 　 ど に よ る畳講で の 配慮 を行な うこ とが あ る、．
4 ，教 科 書

教 科書 げ ア プ ラ ケ
ー

シ ョン ソ フ ト　 ワ ード 〔ウ f ン ドウ ズ版｝」，ワ ード利用技術研 究会．．．橋 出版。
参考 書 ：日商 ワ

ー
プ ロ 検 定 3 級 問題 集 〔各社よ り刊行 され て い るの で ．曼験 申込 者が ，必要に 応 じて 各自購入すれば良い 〉。

図 9 被験者 A の シ ラバ ス

N 工工
一Eleotronio 　Library 　
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5．2　シ
ー

トベ ース デザイ ンの わか りやすさ

　 前項 の 結 果 を踏 まえ，今 回 は ，シ
ートベ ース の デ ザ イ ン の 手

法の 中か ら 「科 目目標設定 シ
ート」，「科 目デ ザ イ ン項 目シ

ート

（8 項 目 編 ）⊥ 「シ ラ バ ス シ
ー

ト」 の 3 シ
ー

ト に つ い て，2008

年 11月 に，被 験 者 A に 書 式 や 項 目の わ か りや す さ を イ ン タ

ビュ
ー

で 聞 き取 っ た。

　被 験 者 A は，「科 目 目標 設 定 シ
ー

ト」 で，科 目 の 性 格 欄 に あ

る 「入 口
・出 口

・設 定 無 し」 の 表記 に つ い て ，『私 は こ の シ
ー

トを初 め て 見た 人が．入 口 科 目．出 ［］科 目の 意味 を理解で きる

か どうか わか ら な い と思 う。あ な た が 説 明する 際 は，こ れ ら の

言葉 の 意味 を説明す る 必要が あ る の で は ない か 』と述 べ て い る。

「科 目デ ザ イ ン項目シ
ー

ト （8 項 目編）」で は，教育 （指導） 目

的の   カ リ キ ュ ラ ム 等で 設 定 さ れ た 教 育 （指導）目的に つ い て．

『カ リ キ ュ ラ ム をデ ザ イ ン する 場 に 参加 し て い な い 人 に は わ か

りに くい の で は な い か 』 と述 べ て い る 。 また ，杜会か らの 希望

や 期待欄 で は，『社会 とい う言 葉 を ど う想定す る か 迷う可 能性

が あ る』 と述 べ ，教授戦略欄で は，『背景 に あ る もの が 教 員固

有の もの なの か，個人的なもの なの か，大学が押 し付け て い る

よ うな もの な の か が 混 在 して い る 可能 性が あ る 』と述べ て い る。

「シ ラバ ス シート」 で は ，その 他 の 欄 に つ い て ，『他 の 欄 に ない

もの ，注 意事項 を書 けば よい の で わか りやす い 』 と述べ てい る 。

6 ．シートベ ース デザイ ン での シートの 書きや す さ

　 シ
ー

トベ
ー

ス の デ ザ イ ン に お け るシ ートの 書 きやす さ，書 き

に く さ を調 べ る た め に ，2008 年 12 月 に，被 験 者 B （教 員歴

40 年の 元大 学教 員 ）に あ らか じめ シートを記 入 して も らっ た

うえで イ ン タ ビュ
ーを行 っ た。科 目は「問題解 決の 基礎」で あ っ

た。

6 ．1 科目 目標設定 シ
ー

ト

　OU　10 に 被験 者 B が 記入 した 科 目 目標設 定 シ
ー

トを示 す。図

10 の シ
ートに つ い て 被験者 B は，『科目の 性格欄，育成す る

能 力欄 の Ox 記 入枠，視座 欄が 書 きや すい 』 と述 べ た。科 目の

性 格欄 に つ い て 被験 者 B は，「入 口，出 口 の 概 念 が わか っ て お り，

仮 に そ れが わか らな くて も，コ メ ン ト欄 に 自由に 記入で きる 点

が わ か りや すい 』 と述 べ て い る。

　育成する 能力欄 の Ox 記入 枠に つ い て は，『能力欄 で 取 り上

げた 能力 に○ × をは っ き り記 入 させ る と い うシ ートの 趣 旨に賛

同 で きる か ら書 きやす い 』 と述 べ て い る。

　 ま た，視 座 欄 に つ い て は，『科 目担 当者 と し て だ け で な く，

科 目設計者 で もあ り，選択 肢 に項 目と して含 まれて い る こ とに

書 きや す さ を感 じた』 と 述べ てい る。

　
一

方で被 験者 B は，『育 成す る 能力欄 が書 きに くい 』 と述 べ た。

そ の 理 由と して，『従来の シ ラバ ス ベ ース で は，授 業内容 か ら考

え，そ の 内容 を教 え る こ と で 能 力 が 身 につ くと考 え られて い る

が，シ ートベ ース で は育 成 する 能 力 か ら先 に 考え る こ とに な っ

て い る。従 来 の 方 法 とは異 な る点 に 書 きに くさを感 じた』 と述

べ て い る。こ れ は，シ ラ バ ス ベ ース の デ ザ イ ン が 教 科教 育 の 考

え 方，知識 を授 与する こ とが 大切 で あ る とい う方針に して い る

の に対 し，シートベ ース の デザ イ ン が 能力 教 育 の 考え方 に 重 き

をお き，知 識授 与 も大 切 で あ る が，能力育 成 を大 切 に する とい

う考 え方 を して い る か らで あ り，慣れ ない 方法に 戸惑っ た結果

被験 者 B は書 きに くい と感 じたの で は ない か と考え られ る 。

科 目 目標設 定シ
ー

ト 記人 日 2006．11．1斗 記入者 氏名 一

　　科　　 目　　 名
．「1．．．冂．．．冂．．「「． ．．．「．「．「．．冂．．．凵．．．

コ　 メ　ン 　ト

裡筺

　 勵

　　　　　　　　　 科 目　区 分

あ献 た と桝 目 と の 闌 わ り に ，い て、譲当する包 の下っ に O を

つ1ゴて 下 きい

環 ／ 嚠閣 〆一

指羈 a当 霜

一

科 E 勲計 着

一

　　　　　　　　　　　h．「

切 め て の 料 日 で あったので遭

計 考 と し て の 蕚え方 で あ ⊃た・

科目の

醂

入 口科 目
・
出口 薗 目 と して の 意 味 つ けが 亟 れ 1よ，O を つ け て

下 さ い．設定 Oiな け 樵 〔嬉しにO 琶 っけ て下 きい 、 紹 ∋ト
’

出 囗　
・

鄭
麸罐 で 窃るめi、出 ロ 租 目と位置

訓 ， た い

　　　　　　　　　　　 　　　　　　　視点

膏碗する鵑 力

力

鑼 i鯱
　　　　　聾 力

…鑠 詈身

…に 蝋 と社会

…カ
■
ら婿苒 き

…れ　 喝 目旨

コメン ト 弐 た 1よ 裲 足

　1

．．．凵．
蒸 認 と穿魯晉語眼力

〔日 本 語 の 読 み實 き 穿 る 力 、埋屏力〕 Q 　iO ．　 ×
昏

2　　　　　
3

碁銀とする致躁伶鼬力

（1櫛 力
・
理瞬力｝

塋 盤 と ず 弓腮 葱 1：閲する眤 力

〔概 念 の 理 解 力 ．榛 1卞力 ．姦出 力 ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　L．r．．．r．．「1

×　 ix
　　　…
　　　i　 ×O
　　　 …

　　 X

… ×．
4 赫盤とする学習熊力

〔惣 潅 方 証 を活用する眤力） Q ｝o
　 　 　 ，

旨
　 ×
…

5
宿 輯 リ テ ラ シー　　〔ワ魎7 口．景 汁 算 ．バ ワ

巴
謝イン ト．9

メール、肩 報 繰 索など〕 Q 　 　 × ×
ワ
ー7 口 と堙メー」い1よ瑞低眼必

要

師 問 題を意識する力 xiO
　 　 　 ，

… ○

7 問 題を発 見する 能 力 x 　 iO　　　≡
…

　　05
霧　　凵 問 題を定式化 する能 力

　 　 　 rx

　 iO … ○

9 問 題を解決する 案を 出す力 x 　iO　　　I
「
　　○

10 　 手 段 目的分祈を する力．．1．．．． × iO　　　． ．01
　 1‘
．．．．．

．．
視座視 点価値観力 ×　… 0

　　　 ！

lO

12
．．．i．

ひ とリプレ
ー

ンス ト
ー

ミン グカ
．．．四．．．1．．L．i．L．．L × iO

羣

… O
弼
．．

ダリットヂ メリット計算 力 × iO
…

　　○

14 最 上流 工 程で の 思考 力 × ｝○

脅

　　 ×
｛

「「 門

図 10 　被験 者 B の 科 目 目標 設定 シ
ー

ト
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科 目デザ イ ン 項 目シー
ト〔8 項 目編） 言己畑 08．11．15

−
ithF；目の教育膾 尊軍目EtD／ftK

−’一’一圏一

  カ リキ ュ ラ ム等 で 設定 きれ た教 育 〔指

導眉 的

  あ なたが 設定 した 教育 1指 導 ｝目的

こ の 科目1調 障 る衽会か らの期 寺弔関
一一

係 す る産 粟 界か らの 期待の 記 入

  文部科学省か ら の 指導 方 針 〔学士力 ）
  産業界か らの 希望や期1寺（社会人基礎ガ
  内閣府か らの 希望や期待（人間力）
  厚生労動省か らの希望や期 寺〔哀擺題 礎力〕

  就職先か らの期侍
 
 

 

この科 目の 受講 者の学 習者特性の 記入

  学習者の ニ
ーズ と やる気

  基礎学力や レデ ィ ネス 〔心の準備〕
  関連 科 目の成績や掌 習履 歴

  学習 ス キル 〔字び方の ノ ウハ ウ）
  自主学習 力

 

 

 ’
i
−
o
’
1＃目に関ずる1？f．7n背旻φ 訊

”一一一

麒当該屶俚翼D学目allQ ）バラ タ
．
イムけ旨導王艶 1

  関連業界の常識

  標準的教科書の 有無
  この よ うな科 目で の常 識的内容

 

 

 

科 目名　問題解決の 基礎 一
目 　 　　 目 ・ この嫡旧 での教撰戦幣の亳己天鯛

’’”…一

Φで ぎる だけ分かりやす く、また、 （1列を巷考 にして記 入し て下 さい） 採用 した教育方法 や教材 や盖鄲西の方法を

出席重視で 。 ・毎回 、講 義 1説明 比 小テ ス ト演 習 と レ 選ん だ理 由や背景を戦略と吁ん でい ます。
ポ
ー

トを行な う。4 分法に 近い 。
・
出席 と レポ

ー
ト提出重視。試験は 行な

例 1 ：学習者 自身 に勉強さ せた いの で

　　　チ ューター方式 を採 用した。
  社会 へ 出 た時 、仕事 が で き る ための 問 わ ない 。 例2 ：前回の 愎習 をさせ る と今回の掌

題解決力の基本 を身に つ 1ナさせ る こ と
・
小〒ス トは毎回チ ェ ッ クし、個別指導 習がス ム ーズに進む ので 2 分

を行なう 法を 採用 し た。
例3 ：厳し い評価をす る。

耶
、b の 　 王 　， 貝 ・ この科目鞭 当ずる教員特匪の記 天項 且

（該当 する番号 を記入 し、その 具 体的 な内 該 当する 番 号を記 入し、その 具体的な内   担当者の 教育観や人間観

容を記入して下 さい｝ 容 を記 入 して下 さい）   担 当者の 履歴 と教 育経 験

  大学 で勲強 しない と．社会に出ても役立   担当者の 指導能力

  たない 。
  工学 系で敦 えて きたの で 、きちん と愛講

  担当者の 授業ス タイル

  担 当者の 大学 撹業 の イメージ

  旺 として就職する場合
するこ とを麸本としてL、る。
  講覇 の時 は私語厳 藥 。小 テ ス トの時 1ま自

 

 

由。（バ ズ時 闇 としたい）  

  やら ない者は見措 て る 。  

 

字 習 　 、 月 百の薦唱 を行 う横業環麑の 記天項目
’’”

（該当する 雷号を記入し、その具体的な内 （該当する番号を記入し、その具体的 な内   受購者数　  開謂期間　  時間帯　＠敬

容 を記 入 し て 下 さい ） 容を記入して下 さい〉 室　碑 習支援シ ス ァ ム　  支援してくれ

  や る 気 の 者 とや らされ気 Φ 者 とが
「 ： 3 位の割合で い る。
  基礎掌力特に 日本語の 力は 低い 。

  本 の読 み方 が 浅 い 。

  約 100人　   2年生 後期

  B−20飢208席 めHO あり

  融 2 人、璃 なし

  す ぐ
E
に使 える問 題解決 法入門

  ライ ブラ リーあ り

る人材（仙 など〕 （瀚 卸 ）有無 嬉勲

科書 餅 耡敷材 鰯 館   自習室
  　　　　　 　　  
  　　 　　 　　 　 
  　 　 　 　 　 　 　  

  　　　　　 　　  
  自分か ら学ぶ 習慣が乏しい 。  

学障 ・
品 ラ ーニ ン グア ウ トカム ズ ヲニ」

’
三
一
ン歹ブウ

’
F万五ズ〔長期「ご記憶忙

一

（該 当す る雷号 を記入 し、その具体 的 な内 （例を喜 考 1こして記入 して下 きい 留ま る こ と｝へ の 期侍の例

容を記入して下 さい）

  安西 祐
一

即民 の 「問 題 解決 の心 理 学」

が ある，
  G．ポ 1丿アの rHow　 to ヨol 祀 iU の数

学の 重要 さを除 いた ノ ウ ハ ウが 注 目さ

・
視点視座価値観を 意識 させ たい 。
・仕事 ＝問 題 解決 と 考 えて 欲 しい 。

例えば、次のよ うな こ とです。・
学んだと学生に思 っ で欲しLに と
・身1こつ けた と学 生に思 っ て欲しい こ と
・学 生が こ の科目の内容を活用して くれ

　そ うなこ と

れ る 。
一一一一一一一一一一一〒¶一一一一四π一一■一一一一一一一一一

図 11 被験者 B の 科目デ ザ イ ン 項 目シ
ー

ト （8 項 目編）

6．2　科 目デザイ ン項 目シート

　図 11 に被 験 者 B が 記 入 した科 目デ ザ イ ン 項 目シ
ート （8 項

日編 ） を示 す，，図 11 の シ ートに つ い て 被 験 者 B は，『各項 目

に番 号 がつ け られ て い て ，かつ どん な 内容 を書 けば よい の かが

よ くわ か る。また，ラ
ーニ ン グ ア ウ トカ ム ズ へ の 配慮 が な され

て い るの で ．全 体 的 に 書 きや すい 』 と述 べ て い る。

　
一一方 で，教 授 戦 略 につ い て被 験 者 B は．『戦 略 とい う言葉が

ど うい う とこ ろ まで 含 め る の か，どうい う視 点 を持 っ て い る の

かが は っ き りして お らず，戦 略 とい う言葉が 持つ 意味の 範囲の

解釈次第で は晋 き に くくな る可 能性が あ る』 と述 べ て い る 。

　 ラ
ー

ニ ン グ ァ ウ トカ ム ズ に つ い て は ，『教 え た 後 どうな っ て

い るか に つ い て，今 まで 意 識 する こ と はな か っ たが，こ の シ
ー

トを記 入 す る こ とで 意 識す る必 要性 が 出て きた。こ こ に 晋 き に

くさ を感 じる 人 が 出て くる の で は な い か』 と述 べ て い る。

　
…方，指導 の ポ イ ン トの 項 目で は，内容か ら 『社会か らの 期

待 や 関係 す る産 業界か らの 期 待 と，指 導す る ポ イ ン トが 含まれ

て い る と解釈 で き，書 きに くさ を感 じて い る 』 と述べ ，『指導

の ポ イ ン ト欄 を期待 へ の 配 慮欄 と具 体 的 な指導 の ポ イ ン ト欄 に

分 ける と書 きや す くな る』 と述 べ て い る。

　 また，シ
ート全体 の書式に つ い て は，彊 本的 な指導 を ど う

考えて い る か，社 会か らの 期待 を ど う考 えて い るの か，具体的

な指 導 ポ イ ン ト を押 さ えて い る の か ，とい う順番 で 考え て い く

と，評価基準は ど うし て い る か，教科書
・
参考書は どうか ，そ

の 他 は ど うか，とい う
一

つ の 手順が ある と考えて い る の で はな

い か 』 と述べ ，シ ラ バ ス シ
ー

トに は 記 入 す る ときの 流 れ が あ る

の で は ない か と被験者 B は指摘 して い る、

7．おわ ヒ）に

6 ．3 　シ ラ パ ス シ
ー

ト

　図 12 に 被 験 者 B が 記 入 した シ ラ バ ス シ
ー

ト を示 す。図 12

の シ ートに つ い て 被 験 者 B は 瀞 価 基 準，教 科 書 ・参 考 書，

その 他 の 項 目が 書 きやす く，指 導 の ポ イ ン トとシ
ート全 体 の 書

式 は書 きに くい 』 と述 べ た 、，

　 シ ラバ ス シ
ー一

トの 右側 の 評 価 基 準欄，教 科書 ・参考 書 欄，そ

の 他 欄 は，『科 目デ ザ イ ン 項 目シ ートと 同様 に 番号 と と もに 記

入 例 が 記 載 され て い る ため に，記 入例 に従 っ て 書 けば い い か ら

書 きや すい 』 と述べ た。

　本稿 で は，高等教育の 充実 の た め に FD 運動が
・
普及 して い く

中で ，社会の 要請や 学生 の 多様性 に 対応 して い くに は，こ れ か

ら の 科 目デ ザ イ ン に お い て，避 け て は通 れ な い で あ ろ う総 合

的 な プ ロ セ ス を，5 種 類 の シ
ートをベ ース と して外 化 す る手 法

（シ
ー

トベ
ー

ス の デ ザイ ン ） を提 唱する もの で ある 。 こ れ ら の

シ
ー

トは，図 3 で 示 し た 大 学 教 育 の 「科 目 デ ザ イ ン 」 の プ ロ

セ ス の 各作業過程 に おい て ，それ ぞれ用い る もの と した 。 なお
，

こ の 外 化 の 例 の 実践 性 の 検 討 は，参 考 文献 ［8】［10］で 行 っ て い

る。
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シ ラバ ス シー ト

指導上で の 考え 方の 記入 指導上での考え方 評 価基準

自分の 教育観は
…　　 で ある 。

‘’
　 の 　 ・、　 七

　 の 　の 　 え

を説明す る ．
1　　 ＿、3α％

  レ ボート点 と小チ ス ト点 を 70％

社 蜜 か らの 要 請 は
…
　　 で あ る 邑 ・や らない 学 生は 見捨 てる 。   欠 席率 30賄

〜40％ で 足切 り

科 目の 位置づ けは …　　 である。 ’理事 長か ら 「理学 者 は出す な」 と   小 テス トは 毎時間 行 な う

教胄方針は
…　　 で あ る 。 言 われ たが無 視 した。   レ ポートは 毎週提 出 ざせ る

  試 験口 しな い  取 得 した資格は

  自主 レボ
ー

トは加 点　
一

律加 点．一一“
社会 か らの 期待 や関係する 産叢界か ら 指 導 のボ イ ン ト 教科書

・
参考書

の 期待の 記入 ・
呆。　 は 　 　の 子 ハの 臨

’
に　 え 　 ・騒 豹

1
入

て ほ しい と望 んでい る はず 。こ れ に   問題解決の 心理学
指導の ボイン トは

…
　　 で ある ． 応え たい 。   情報処理的問題解決法

具 体的 には 、OO 能 力 と QO 龍 力 と O ・
やる気の ある学生には、手厚くし

O 能力 を身 に 付 け 、…　 が で き る よ う た い 。
に はる こ とを目指す。 ・

出欠席 とレポートチ ェ ッ クと：小テ
ス トチ ェ ッ ク はきび し くした。や り

通すカを つ け るよ うに し た。・
実行力 を身 につ ける よう にした。 そ の

1 酉 誠 　 の　　諾 は　 駅 　　レ ニ

  欠席 した日の レポ
ー

トは 必す 提

出

  教科書の章 を選 択

  や る 気満足度シ
ー

トは毎回 チ ェ
ッ ク

〔予 定 内 容 省 略 ）

記入 日　20MS．11．15　科 目名u a
t
己入者氏名 ■

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 評儀基準の 記 入

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 Φ 出席 点を （OO ％）とする。
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   レポート点を 〔OO ％）とす る．
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   試験 を （OQ ％） とする 。
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   その 他を （OO ％）とするp

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   欠席率が （OO ％）で足切り とする．
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   小 テ ス ト1まOO 回 行 う。
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   レ fi−一ト　 　   自 主 レボ

ー
ト

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   試験 はし ない 　  取得資格加点

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 数科書 ・
書 耆書 の配 入

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   教科書名 「　　　　 」、著 者、出版
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 祉、発行年

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   参者書名 「　　　　 」、著 者、出版
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 社、発行年
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   適宜 プ リ ン トを配 布 ず る。
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 そ の 他の 記 入方 浤

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   教室では私語に注息すること。
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   欠席した場含の対処は

…
　　 である 。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   敵 科書の 便い方は
…
　 の 方針で ある 。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   プ 9
丿　ン　トの f勇L、方 1ま…　　の 撫 †で ある。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　   やる気滴足度シ
ー

ト
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　  

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 指導予定の内容の記入

図 12 被 験 者 B の シ ラ バ ス シ ート

　今 回 の 2 名 の 元教 員 に 対 す る イ ン タ ビ ュ
ー

で は，シ
ー

トに

使 わ れ て い る用 語 に わ か りに くさ を感 じて い る こ とが わ か っ

た。た とえ十 分 に議論 されて きた用語で あ っ て も，こ れか ら活

用 しよ うとす る 教 員 に とっ て は わか りに くい と感 じ させ な い よ

うに，シ
ートの 普 及 に あ た っ て は，十分 な説 明が 必要 で あ る と

言 え る、

　 次 に，シ ラ バ ス ベ ース の デ ザ イ ン を行 っ て い た元 教．員が ，シ ー

トベ ース の デザ イ ン を行 う と想定 した場 合，前者 と は異 なる デ

ザ イ ン に 対 す る考 え方 や，シ
ートの 書 き方 に 戸惑 い を感 じて い

る こ と もわか っ た。こ れ に つ い て も，シ
ートの 趣 旨や 考 え方，

書 き方 な どを十分 に 配慮 し，普及 させ て い く予定 で あ る。

　今後は，改善 した シ
ートを，多 くの 現役の 教員 に利用 して も

らい ，彼 らの イ ン タ ビ ュ
ー

か ら書 きや すさ を検証 し，シ
ー

トの

さ らなる 改善 を行 う。そ して ，こ の 成果 を基 に して ，シー
トベ ー

ス に よる科 目デ ザ イ ン の 過程の 合理 的な考 え方や それ に 基 づ く

手法 を模 索 し，普及 させ，配 慮 さ れ た デ ザ イ ン に よ る授 業が 実

効 を上 げ る こ とを ね ら っ て い くもの で あ る。こ れ に よ っ て ，高

等教 育が 充実 し，情報文化の さ らな る飛躍 に 寄与す る こ とを期

待 す る もの で あ る。

　本 研 究 は平成 20 年度科学研究費補助金 （基 盤 研究 （C）「ナ

ビ ゲー
シ ョ ン 戦 略 に 基 づ く情 報 教 育 の た め の 授業設計法の 開

発」，課題 番 号 19500833 ） を受 け て行 っ た もの で あ る。
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