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　The　pu 鄲 e　of　th面 study 嬉 to　 explore 　coping 　behaviors　or 　work   g　couples 　to　the辷 丘rst　ch 覗d
birtll　by　u5i   their 　resources ，　 The 　samplo 　consisted 　of 　127　couples 　 whose 　wives 　being 細 1−tlme
e皿 ployec5，　and 　of 　42　couples 　whose 　wives 　being　self．employed 　w 孟th　a 　child 　aged 　one 　 or 　two ．　 The

survey 　was 　 cGnducted 　in　De　cember ，1988　at 　18　public　day　 care 　centers 　in　Tokyo ．　 The 　 rnajor

丘ndings 　are　as　follows：

　（1）　 In　the　 cas ¢ of 　full−t　irne　 employces ，　 varlous 　 r ¢ sources 　 were 　fbund　to　be　 utilized ．　 They

often し sed 　such 　30cial 　resources 　as 置eave 　fbr　chi 置d　birth，　paid　relief 　hours　fbr　chi 且d　caring 　and 　a

public　day　care 　center ．　 They 　also 　used 　such 　semi ．social 　rcsourccs 　as 　help　from 　their　neighbOrs
，

飼 ends 　or 　colleagUes
，
　as　well 　as　their　kin　networks ．　Flexibility　bctween　husband 　and 　wife 　in　their

role 　relation3，0ne 　of｛family　resources ，　was 　 significantly　assoc 三ated 　with 　their　child 　caring 　role 　but
not 　 w 五th　their　 hou5ework　 ro 】e．　 Pcrsevcrance　 and 　 mental 　 strcngth 　 of 　wives

，
　 one 　 of 　ind量vidual

resources
，
　were 　also 　found　tobe 　important．

　（2）　 In　the　case 　of 　the　sclfLempl 　oyed ，　they 　were 　quite　insu伍cient 　as 　to　their　social ，　semi −s  ia1
珮 dkin 　 resources ．　 They 　 resumed 　 to 　work 　by 　 taking 　 care 　 of 　their 　child 　by 　themselves ．　 Sixty．

seven ％ had 　no 　one 　to　take　t　heir　role 　at　home 　when 　their　child 　was 　sick ．　 Compared 　witll 　fu川．

time 　employcd 　couplcs
，
　theγ were 　less　flexible　in　their 　roIe 　relations ．　These　findj皿 gs　suggest 　that

their　Iives　seem 　to　be　mai 皿 tained 　 solcly 　by　their　pcrseverance　 and 　more 　burden　to　dhc　wivcs 。

　（3）　 Lack　 of 月exibility 　between　hu5band 　 and 　 wife 　in 出 eir　housework 　role 　 seems 　to　be　 very

cruc 血1
，
　b  ausc 三t　causes 　double　 burden　to　wives ．　 Ag　a 　resUlt 　of 　Q ！ianti 丘cation 　Method 　2

，
　the

hu8band’s　 competence 　in　housewor 　k
，
　hiS　time　of 　arriving 　homo 　and 　hiS　values 　placcd　on 　house．

work 　were 　fbund　to　be　thrce 　major 　factors　associated 　with 　lheir　participation　in　 housework．

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （Received　January　6，夏990）
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　1・ 研究目的

　第一
子の 出生 に よ っ て 家 族 の 周期段 階は 新婚期 か ら養

育期 に移行す る．こ の 移行は，平均的家族の ほ とん どが

経験す る通常 の で きご と （normative 　event ）で ある が，

そ れ まで の 段 階 に お け る生 活 パ タ ーン を 新 た な状 況 に 適

合す る よ うに 変革 させ な けれ ば な らず，そ れ が う ま くい

か な い 場合 は家族 の 統合が失 わ れ る場合もあ る
1）．それ

ゆ え，新 しい 周期段 階へ の 移行は そ れ 自体危機的移行 で

あるともい える，危機的状況を 体験す る こ とな く段階移

行 をす る家族 もあろ う．しか し， 乳幼児を もつ 母親の 疲

労
2⊃

や 育児不 安 の 研究 S） な どか ら明 ら か な よ うに ，育 児

責任を負 っ て い る母 親は か な り ス ト レ ス フ ル な状 況 に お
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か れ て い る．性別役割分業が強固な わ が国 で は，就業 し

て い る妻の 場合は と くに ， 仕事役割 に 加えて育児と家事

の 大部分を遂行 しなけれぽな ら な い た あ ， 強い ス ト レ ス

状 況 に あ る と思 わ れ る ．す な わ ち ， 第
一

子 の 出生 は妻の

生 活パ タ
ーソ を 変 え家族 シ ス テ ム に 変化を もた らす ひ と

つ の ス ト レ ス 因 子 （strcssor ）と し て 理解 さ れ る．

　 本稿 で は，共 働 き夫婦が 第
一

子の 出生に ともな うス ト

レ ス 状 況 に どの よ うに 対処 して 仕事を続けて きた か を，

以下 の 分析を 通 し て 明 らか に した い ．

　  産前産後の 休業や 育児休業制度などの 活用状況

　  妻が 仕事に 復帰 したときの 援助 の 体制．

　  第一
子出生後， 共働きを続けて い くうえで 最 も大

変 だ っ た こ と とそれ へ の 対処．

　  第
一

子出生前，仕事復帰時，お よ び 現在 の 役割 関

係 の 変化 ．

　共働き家族に お ける夫婦 の 役割関係や援助体制に つ い

て は こ れま で 多 くの 研究がな され て きた．しか し ， 共働

ぎ夫婦 に と っ て 第
一

の 試練と もい え る第一
子出生前後 の

変化や 対処 に 注 目 した 研究は な い ．雇用機会均等法が 施

行 され，子供出生幾も仕事を継続す る女性 の 増加が予測

され る 今 日 ， こ うした 研究 は ， 共働 きが何に よ っ て支え

られ て い る の か を 示 唆す る こ とに もな り重要 で あ る と思

わ れ る，

　2． 研究の 枠組

　妊娠，出産 とい うで き ご と を仕 事を 止 め る こ とな く乗

り越え た 夫婦は ， さ まざまな ス ト レ ス 状況 に対処 して 現

在 に 至 っ て い る と思わ れ る．ど の よ うな 資源 を 活用 し て

対処 した か を 明 らか に す るに は ， ま ず資源 の 分類を し て

お くこ とが 必 要で あ ろ う．

　対処資源 と し て，個人，家 族，親 族，準 社 会，社 会 の

各資源 レ ベ ル
4）S＞ が 考 え ら れ る．共 働 き家族を 支 え る と

い う視点 か ら各資源 の 内容を み て い くと，個人資源 と し

て ，家事や 育児 に 割 き うる時 間，家事
・育 児 の 遂行能力 ，

お よ び 意志力 ・気力 ・
忍耐強さの よ うな個人が もっ て い

る諸特性が考 え られ る．家族資源 で は，夫婦 の 役割関係

の 柔軟性 が も う と も重要で あ ろ う．親族資源 は，夫や 妻

の 親族か らの 援助 ， 準社会資源 は ， 近隣 ， 知人 ， 職場の

人 々 か らの 援助を指 し て い る．社会資源 とは，働 く母親

を サ ポー
トす る た あ に 社会か ら提供 さ れ て い る制 度，施

設 ，
サ ービ ス の こ とで ，具体的に は，産前産後体業な ど

の 母性保護規定，育児休業制度，各種保育所 ，
ペ ビーシ

ッ タ
ー

，
ヘ ル パ ー

な どが 含 ま れ る．既述 した   〜   ま

で の 分析項 B に そ っ て こ うした資源 の 活用状況を明らか

26

に して い くの で あ る が，そ の さ い ，妻の 結婚後 の 職業歴

は一貫して 常用雇用者 （正式な社員・職員 と して 雇われ

て 働 い て い る者 を指 して い る．以下略 し て 常雇と呼ぶ）

か 自営業主お よび家族従業者 （以下自営 と呼ぶ ） に 限定

す る．もちろ ん ，結婚 ・第一
子 出 生 を 経 て 現在 ま で 仕事

を 続 け て ぎた 女 性 の 就業パ タ ーソ は ，こ の 二 つ に 限定 さ

れ る もの で は な い．常雇か ら第
一

子 出生 後は パ ー
トへ

，

常雇か ら自営へ など，第
一

子出生後 に 就業の しか た を変

えて ，結婚後現 在 ま で 働き続けた 者 もい る と思われ る．

また ，

一
貫 して パ ー

トで 働 き続 けた者もい る で あろ う．

しか しそ う した 場 合 は，第一
子 出生時｝こ い っ た ん 仕事を

止 め て い る場合が 多 い と推測され る．第一
子 出 生 前後 の

こ とを問題 に す るの に ，そ の 時点 の 就 業 状 況 を 確定 しな

い で 分 析 して も，正 し い 結果を 得 る こ とが で きな い ．以

上 の 理由か ら，常雇か 自営で 働 い て い た と い う状況 の な

か で 第
一

子を出産 し，再 び 仕事に 復帰 した 者に 限定 し て

対処の 状況をと らえ る こ とに した．次に ，  〜  ま で の

分析項 目に つ い て若干の 説明を し て お きた い ．

　（1）産前産後休業な ど の 制度 （  ）

　生む性で あ る女性 が勤務を継続して い くこ とが で きる

よ うに，労働基準法 に は い くつ か の 規定が 定 め られ て い

る
6】．第 65条 に よ れ ば，女子 就業者 は 原則 と して ， 産前

6 週間，産後 8 週間休業す る こ とが で き る
“ 1．また ， 生

後満 且年 に 達 して い ない 子供を 育 て て い る女子は 休憩時

間 の ほ か ，且 日 2 回 そ れ ぞれ 少な く と も 30分，そ の 子供

を育て るた め の 時間を請求す る こ とがで きる（第 67条），

大企業や 官公庁 で は こ うした制度が活用 可能である が，

中小企業の 場合に は ， 労働者と して の 基本的な権利を事

業主 に対 して 請求 で きな い 状況 もあ る の で は な か ろ うか ．
一

方，自営 の 場合に は，産 前 産後の 休業 や 育 児時間 の 取

得は ， 個人や 家族の 判断 に 委ね られ て い る，多 くの 場合 ，

妻 も重要な働 き手の ひ と りで あ るた め，十 分な 休業 や 育

児時間 は 確保 され て い ない と思わ れ る．

　育児休業制度は ，子供を 出産した 母親労働者が ， 自ら

の希望に よ り職場で の身分や地位を失わずに
一定期間休

業 して育児に 専念した あと復職す る制度の こ とで あ る．

職業 と子育て を両立させ て い くた め の ひ とつ の解決策だ

とみ る こ とがで き る．国公 立 機関に 勤務す る教師，看護

婦，保母 などを対象 と し て 1975年 （1976年施行） に 制

定 された が
，

一
般の 事業所 で こ の 制度を設けて い る所 は

1985年現在 で 14．　6　AO　ttす ぎ な い
s）．した が 6て ， 第

一

（128）

＊ 1
雇 用 機 会 均等 法 の 制定に 伴 い

，
1985年に 労働 基 準法

　 が
一

部改訂 され た 、改訂以 前 は ， 産 前産 後 そ れ ぞ れ

　 6 週間休業す る こ とが で きた
T｝．
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子 出生 後，育 児休業 制度 とい う社 会資源 を活用 で きた 母

親 は それ像 ど多くな い こ とが推測 され る ，

　 （2）仕事復帰時 の 援助体制と大変 だ っ た こ とへ の 対処

　　　（  ，  ）

　子供が無事出生 し，

一定の 休業を経て仕事に 復帰した

とき，援助体制が ある程度整 っ て い なければ，仕事を 継

続し て い くこ とは む ず か し い ．「母親就業中 に お け る子

供 の 世話 の 担当者」 と 「子 供が病気｝こ t っ た ときに 母 親

に 代わ っ て 世話を 頼め る人」に よ っ て 援助体制 の 中核部

分を まず明 らか にす る．こ の点 に つ い て は すで に い くつ

か の 先行研究が あ り，保育所 と妻側の 親族資源 （お もに

妻 の 母親）が 子供の い る女性 の 就業を支えて い る こ とが

指摘され て い る9，．また ， 共働ぎ夫婦は，共働きを継続

す る うえで さまざまな困難 に 直面 した は ずで あ る．夫婦

の 仕事や 子供 の 状況， 認知 の しか た に よ っ て，そ れ が何

で あ るか は 多様 で あろ う．最 も大変 だ っ た こ とに どの よ

うな 資源 を使 っ て 対処 した か を と ら え る こ とに よ っ て ，

共働きの 継続を支 えた 資源の 活用状況を よ り詳細 に ク ロ

ーズ ア ッ プ した い と考 え る．

　（3）第
一

子 出生前 と仕事復帰後 の 役割関係 の 変化 （  ）

　第一
子出生前 と仕事復帰後で家事役割 と仕事役割が ど

の よ うに 変化 し，育児役割を どの よ うに 分担 しあ っ て き

た の か を 明 らか に した い ．こ こ で は ，家 族 資源 と して の

夫婦間 に お け る役割関係 の 柔軟性 が問 わ れ る，家事役割

に つ い て は ， 男性は
一

般に ，家事や 家庭義務に 専念す る

時 間 が 短 い ばか りで な く，参 加 す る 家 事を 選 択す る 傾 向

が あ る とい わ れ て い る 1°｝．た とえ ば ， 買 い 物や 家 の 修理

は す るが，掃除，洗濯，料理 な ど，単調 で 大 変 な仕事は

ほ とん ど女 性に 任 され て い る の で あ る．育 児 に して も，

話 し相手や遊びは受け持つ が，基本的な世話 （care ）へ

の か か わ りは 避 け る傾向 が あ る．こ の よ うに わ が 国 の 性

別役割 分業は 強固 で あ る こ と，ま た 子 供が 生 まれ る以 前

｝こ 形成 され た 役割関係の パ タ ーン に は ， すで に 夫婦の 価

値観や お 互 い の 仕事の 状況 が反 映 され て い る こ とな どか

ら，第一子 出生後の 大 きな 変化は あ ま り期待 で きな い よ

うに 思 わ れ る．

　3．　調査の方法と対象者の選定

　調査時期は 1988年 12月 で ， 都内に あ る 18 の 区立 保

育園に 在籍す る 1，2蔵児 ク ラ ス の 父母 480 組 が 対象 で あ

る．L2 歳 の 低年齢児 ク ラス を対象に した の は，第
一

子

出生前後 の こ とを思い 出し て 答 え て も ら う調査法を とっ

て い る の で ， 第
一

子出 生 が そ れ ほ ど遠 い 昔 の で き ご とで

は ない 対象者を 得 る必 要が あ っ た か らで ある．調査 は ，

留 置 き法 で 1週 間 後 に 回収 した．回 収 率 は 35B 組 （75％）

で，母子家庭 ， 夫婦票不揃い
， 回答不 十分 を除 く 283組

（59％）を有効票と し た．さらに ， 本研究 の 目的に 合 う

よ うに ，妻の 結婚後の 職業歴 と第一子 出生時 の 就業形態

に よ っ て 対象者を 限定し，結婚以来妻が常雇か 自営で仕

事 を継続 して きた 169 組を 分析の 対象に し た，内訳は，

常雇が 127組，自営が 42組で ある。

　 4．　対象 者 の 特微

　夫婦 の 平 均年齢は ，夫 34．　6 歳，妻32．7 歳で ，夫 ・妻

と もに 30代 が 7〜8 割を 占め て い る．夫の 就業形態は ，

妻常雇 の 場合，夫も約 8 割が 常雇で ，夫妻 と もに常雇 と

い うパ タ ーソ が大部分で あ る．妻自営の 場合は ，夫の 64

％が自営業主， 12％が 家族従業者で，約 76 ％は 夫婦と

もに 自営業に 従事の 共働きで あ る．妻の 職種は，常雇で

は 専門職 と事務職に 集 中 して い る、と くに ， 専門職の 割

合 が 高く， そ の 3 分 の 2 は 保母 と教師 で 占め られ て い る．

こ れは ， 調査対象者が偏 っ て い る とい うよ りも，女 性 が

働 くた め の 制度 が あ る程 度保障され て い る職種 で しか，

常雇で 共働きを続けて い く こ とがで きな い こ との 反映 と

思わ れ る．自営 の 場合は 販売，技能 ・生産，サ ービ ス な

どブル ーカ ラー的職種が多い ，学歴 は 高く，夫 ・妻とも

に 約 6 割 が短 大 以上 卒．世 帯収 入 は 500〜700 万 円 未 満

と 700〜1
，
　OOO 万 円 未満が多 く，

こ の 2領 域 で 6割 に な

る ．世帯収 入 に 占め る妻の 収 入割合 は，3〜4割が 45 ％

で 最 も多 く，次 が 5 割 の 31％ で あ る．家 族 構 成 で は 核

家族が 92 ％で 圧 倒的に 多い ．子供数は 1 人が 3置％ で ，

残 りの 69％に はす で に 第二 子 以降が誕生 し て い る，第

一
子 の 年齢は 平均 4．4歳 で，81％が 6歳 以 下 で ある （以

上表 1），した が っ て 大部分の 親に と っ て は ， 第
一

子 出

生 前 後 の で き ご とは 6 年 以 内 の 比 較 的 記憶 に 新 し い こ と

で あるが
， なか に は そ れ が 且0 年以 上 前 と い う対象者 も

約 1割弱い た．そ れ らの 対象者 の 調査票 を チ ェ ッ ク した

結果，す べ て の 項 目に わ た っ て よ く記述 さ れ て い た の で，

分析に 加 え る こ とに し た．

　5． 研 究結果

　（D 産前産後休業などの 制度の 活用状況

　産前休業 は，常雇 で は 6週間 と8週 間 が多い ．自営で

は 「休業 な し」 が 5割 で ， 休 ん で も 1〜 2週間 とい っ た

と こ ろ で あ る．多 くの 場 合 は 出産直前 ま で 働 い て い た こ

とが お か る，産後休業 に つ い て は，常雇 の 場合 8 週間が

39 ％ で 最 も多 く，以下 10週 間，6 週 間 の 順 に な っ て い

る．自営 で は，4 週間以内が 6 割を占め， 3分 の 2 は 1
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　　　　　　 表 L 調査対象者の 属性 （％）

（a ）夫 と 妻の 年 齢

20〜29歳　30〜34歳　35〜39歳　40歳 以 上 計

夫

妻

0834

」

1
　

1
39．758

．6
33．723
．6

13，6　　100．0 （169）

3．0　　　100．0　（169）

（b）夫 の 職業

自営 業主 　　家族 従業　　 自 由業　　経営
・管理 　　常　雇　　 パ ート 計

妻 常 雇

妻 自 営

6．364

．3

鱒

10

り

4轟

且

　

1

2．4 4．7

且1．9
8Llll
．9

0，8 100，0 （置27）
lOO．0 （42）

計 20．7 6．5 且．8 6，5 63，9 0．6 100，0　（工69）

（c ）妻の 職種

専 　門 事　務 販 売 　技能 ・生 産 サ ービ ス 　 不 明 計

常　屈

自　営

63．0

且4．3

26．8ll

，9

4，723
．8 2艮，4

1．626

．2

3，92
．4

100，0 （127）
100，0 （42）

計 50，9 23．買 9，5 5．3 7．7 3．6 100．0　（169）

（d ）夫 と 妻 の 学 歴

中学校 高等学校　　短大 ・高専　　大学以 上 　　不　明 計

夫

妻

2．42

．4

37，328

．4

10．140

．8

4S，527

．2

8

ワ響

1
　
ー

置00．0　（169）
100．0　（169）

（e ）世帯収入 （f）世帯収入 に 占め る 妻の 収入 割合

300万 円 未 満

300〜500 万 円未満

500〜700 万 円未 満

700〜1，000 万 円未 満

1，　OOO 万 円以 上

　 不 　 明

　 　 計

　8．321
．830

．830

．2

　 5．3

　3．6100
．0　（169）

割

割

割

割

割

24

　

79

　

明

〜

〜

5

〜

〜

割

　
計

且

3

　

6810

不

9，545
．030

．　88

，31

，8

　4．7

置00，0　（且69）

（9 ）家 族 形 態 （h ）子 供 数 （i）第一子 の 年 齢

核家 族

拡 大 家族

　 計

9L7

　8．3100
．0　（169）

人

人

人

人

　

　

　

　

計

19

囀
OJ4

・

31．450

．3
且6．6

　 1，8100
．0 （169）

1 〜2 歳

3〜4歳

5 〜6歳

7〜14歳

　計

29，624

．826
．619

．OIOO
，0 （169）

ヵ 月も経たずに 労働の 易に復帰 し て い る （表 2）．常雇

の 場合， 大部分 の者は 労働基準法 に定め られ て い る程度

は 休業 して い る．しか し自営の 場合 は，雇 い 人な し が

28

28．6 ％，従業員1〜4 人が 45．2 ％ で，約 7 割が零細の

自営業で あ るた め，産前産後の休業が十分 に取れる状況

に なか っ た よ うで あ る．

（且30）
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衷 2．産前産後休業 の 状況 （％）

（a ）産前休業 の 状況

な し　 数 日 　 且w 　 2w 　 Sw 　 4w 　 5w 　 6w 　 7w 　 8w 　 gw 　 lOw 　 12w 　不 明 計

常 雇 　 　 0．8

自営　 50．00

．8 　 2．4 　2．4 　3．1　 7．9 　24 　35．4 　6．3 　26．0 　2．4 　　5，5 　　0．8 　3．4 　且00（且27）
−

　14．3 　11．9 　2．4 　4．8 　　
−

　　
一

　　　　　　　　　
一

　　　　　　2．4 　14．3 　且00（42）

w ： 週閲

（b ）産後休業 の 状 況

な し 且w 　 2w 　 3w 　 4w 　 5w 　 6w 　 7w 　 8w 　 gw 　 10w 　 l2w　不 明 計

常履　　 一

自営 　 　 2，4

一
　　L6 　　

−
　　L　6 　 1．6 　15．0 　3．1　39．4　5，5 　 23．6 　　4．7　 3．9 　且00（127）

2．4　　9，5　　16．7　33．3　　　
−

　　　4．8　　　− 　　ll．．9　　　　　　　　2、4　　　4．8　　11．9　　100（42）

w ： 週間

　表 S．育児休業の 状況 （％）

（a ）第一子 出 生 当時 の 勤 務 先 の

　　 育児休業制度の 有無

　表 4．育児 時間の 状況 （％）

（a ）第一子 出生後勤務 先 で 育児

　　 時間 を とる こ とが で きた か

　

た

た

っ

明

つ

か

　

計

あ

な

不

56．741
．7

　 L6100

、0　（127）

で き た

で き な か っ た

不 　 明

　 計

85，314

．2

　0，8ioO

．0　（127）

（b ）第
一子 出生後育児休業を

　 　 と っ た か

　

た

　

つ

　

か

た

な

当

つ

ら

該

計

と

と

非

41．7
且5．043

．3100

．0　（星27）

（b）仕 事 復 帰後 第 一子 が 1歳 に

　　 な る ま で の 間 に 育児時間を

　 　 と っ た か

（C ）育 児 休業 の 期 間一
と っ た 者

　 　 に 対 して
一

と っ た

と らな か っ た

非 該 当

　計

71．6
！3．415
．0100

．0　（且27）

1〜2 ヵ 月

3 〜4 カ 月

5 〜6 ヵ 月

7 〜B ヵ 月

9〜10ヵ 月

　計

　9．513

．213
．213

．250
．9100

．0 （53）

　育児休業制度 と育児時間に つ い て は 常雇 に 対 して の み

聞い た （表3 ）．常雇 の 57 ％に は 勤務先 に 育児休業制度

が ある。育児休業制度 が ある 職場の 割合が こ の よ うに 高

い の は，本研究 の 対象者 に 教師や 保母等が 多 い た め で あ

る．育児休業を と っ た の は 全体の 42 ％で あ る が ， 育児

休業制 度が あ る職場 に 勤 務す る 者に 限 る と，74％ が そ の

制度を 利用 して い る．休業期間 は 9〜10ヵ月が半数で最

も多い ．育児時間に つ い て は ，85 ％が勤務先で そ の 時

間を とれ る状態 に あ り，その うち の 88％ が実際に それ

を活用 し て い る （表 4 ）．社会資源で あ る こ の 二 つ の 制

度は ， 活用 で きる状態 に あれ ば 7 〜8割 以 上 の 者が活用

して お り， 共働 ぎの 継続を 支 え る条件 に な っ て い る．

　（2）仕事復帰時 の 援助体制

　第一
于出産後仕事 に 復帰し た 時期は，常雇で は ， 1 〜

2 カ月後と 11−V12 ヵ 月後に 分散 し て い る，こ れは，育

児休業を とっ た 者 と産後休業だ け で仕事に 復帰 した者の

差 が 現れ た 結果で あ る．自営の 場合は ， ほ とん どが 1〜

2 ヵ 月後まで に 仕事 に 復帰 して い る （表 5）．

　仕事 に 復帰 し た ときの 子 供の 世話は ，常雇 で は 無認可

保 育 園が 35 ％ で 最 も多 く，次 が 認 可保 育 園で 27 ％，以

（ls且） 29

N 工工
一Eleotronio 　Library 　



Japan society of Home Economics

NII-Electronic Library Service

Japan 　sooiety 　of 　Home 　Eoonomios

日本家政学会誌　VoL 　42　No ．2 （1991）

表 5．第一子 出生後仕事 に 復帰 した時期 （％）

1 ヵ 月 後　　 1〜23 〜4　 　 5 〜67 〜89 〜10 　 11〜且2 　 不 明 計

常　層 　　　且，6

目　 営 　 　 3且．o

44．147

．6

11．07

．1

7，94

．8

4．7 5．52

．4

22．82

．4

2．4　　100．　O （127）

4．8　　 100，0 （ 42）

表 6．仕事復帰後 の 第
一

子 の 世話 （％）

（a ）担 当 者 の 種 類 数

1種 類 2 種類 3 種 類 　　自分の み 　　不 　明 計

常　雇

自　営

8且．且

31．0

12．611

．9

o．8 O．　845

．2

4，71L9 且00．0 （127）
100．0　（　42）

（b ）担 当者 （M ．A ．）

認 可 保育 園 無認 可 保 育 園 保 育 マ マ 　夫 の 親　妻 の 親　そ の 他 の 親 族 近 隣 ・友 人 等　そ の 他 計

常 　 N 　 　 26，7

自　 営 　　　
一

35．033

．3

7，5　　　10．O　　　l6．7

5．6 　　22．2 　　38．9

5，0
00

尸
08

「
」

5．0　　且17．2　（120）
5．6　　H 且，2　（　18）

（a ） 世 話 を 頼 め る 人 の 有無

表 7．　 第
一

子が病気に な っ た ときの 援助 の 状況 （％）

　　　　　　　　　　　　 （b ）援 助者の 数 （い た と答 え た 106人に 対 して ）

い た い な か っ た 不 明 計 且人 　 2 人 　 3 人 　 4 人 計

常 　 雇 　 76，4

自　 営 　 21，4

21．366

，7

2．4　 100．0 （127）

lL9 　 100．0 （42）

常 雇 56．733 ．0 　5．2 　5．2100 ．　O （97）
自 営 77．822 ．2 　 　 　 　 100．0 （9）

（c ）援 助 者 （い た と 答え た 106人 に 対 して
， M ．　A ．）

夫　　夫 の 親 　　妻 の 親
そ の 他 の 　 そ の 他の 　　近隣 ・　 ベ ビ ー

シ ヅ

夫 の 親 族 　　妻の 親族　　友人 等　 タ ー等
そ の 他 計

常 雇 47．4 　36，k

自 営 22．2 　1L143

，455

，6 11．1

12．4

亘1，1

7．211

．1

1．0 足．0 　　148．5 （97）

　　　 122，2 （9）

下妻の 親，夫 の 親 とな っ て い る．自営 で は ，「自分 で 子

供の 世話をしなが ら働 い た 」が 45％ と圧 倒的に 多 い が．

自分以外 の 他者 に 世 話 を 頼 ん だ 場 合に は，妻 の 親か 無認

可保育園が 多 くな っ て い る （表 6）．零歳児保育 を 実施

して い る 認可保育園が少ない ため ，仕事復帰時に認可保

育園に 子供を入れ る こ とがで きな い 親 も多い．無認可保

育園は ．今や そ うした 親の 就業 を支 え る不 可欠な社会資

源 に な っ て い る．復帰後第
一

子 が病気 に な っ た と きの 子

供の 世話に つ い て は ， 常雇 で は 76％ に そ れ を頼め る 者

がい た が ， 自営で は そ の 割合は 21AO　 ）＝ すぎず，67％ に

は 世 話を 頼め る人が 誰 もい な か っ た，自営 の 場合，仕事

復帰時に も子供が 病気 に な っ た と きに も， 常雇の 場 合ほ

ど援助者が得られ て お らず，孤軍奮闘 しながら働い た よ

うすが うか が われ る．他方，常雇で は，子供 が病気の さ

30

い に は 援助 者 2 人 以 上 とい う恵 まれ た 状態 に あ っ た 者 が

43％ もい た こ とが 注目され る．常雇 の 場合の 援助者は ，

夫，妻の 親，夫の 親 ， そ の 他 の 妻の 親族 の 順 で 多くあ げ

られて い る （表 7 ）．

　すなわち，仕事復帰後の援助体制 は，常雇の 場合，社

会資源で あ る保育園，家族資源 と して の 夫，お よ び 親族

資源 が 中 心 で あ る，親族資源 は，他の 研究結果 と同様
ll）

，

夫 方 よ り妻方親族 の ほ うが 活用 さ れ て い る．しか し自営

の 場合は ， 夫の 協力 さ え得 られて お らず，仕事復帰後 の

援助 体制 が 築か れ て い る とは い い が た い ．

　（3）最も大 変だ っ た こ ととそれへ の 対処

　共働 きを 続け て い く上 で 最 も大変だ っ た こ とを 自由回

答で ひ とつ だ け書い て もら っ た ．対処に つ い て は ， そ れ

を どの よ うに 乗 り越えて きた か を 書い て もらい ，二 つ ま

（132）
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表 8．第
一

子出生後，共働きを続けて い くうえ で最も大変だ っ た こ と （％）

夫 妻

常　雇 自　 営 常　雇 自　 営

1，　 子 供 に 関 す る こ と

　 保青 園 捜 し

　 保 育 園 の 送 迎

　 病気

　 夜 泣き

　 生活 リ ズ ム ・しつ け ・世 話

　 そ の 他

2，　 家 事 に 関 す る こ と

3，　 自分 に 関す る こ と

　 睡 眠 不 足

　 時間 （配 分 ・余裕 な し ・制約 ）

　 疲 労
・健 康 ・

病気

　 意 識 変 革 ・何 で も自分 で や る

4．　 仕事 に 関す る こ と

　 残 業 ・準 備 。集 中 で き な い

　残業多い ・休暇 が と れ な い

　 会 社 の 無 理 解 ・い や が らせ

5． 夫 （妻 ）や 家 族 と の 関 係

6．　 両 立 に 関 す る こ と

7．　 と くに な し

8．　 不 明

  41．0

　 　 0．8
　 　 8．7

　 　 20．5

　 　 3．1

　 　 7，9

　 　 5，4

  　1LO

　 　 l．6
　 　 3，9

　 　 3，且

　 　 2．4

　 　 3，1

　 　 0．8

　 　 3．艮

  　14．2

　 　 21．3

  33．　4

　 　 2．4

1L92

．411

．94

．87

．17

．24

．8

2，4

　 　 4，8

  14．3

　 　 33．3

  53．5

　 　 2．4

　 　 40．2

　 　 0，8

　 　 5，5

　 　 4。7

　 　 1，6

  　13，4

　 　 0．8
　 　 7．1

　 　 5，5

  　13．3

　 　 7．置

　 　 3．1

　 　 3．且

　 　 0．8

　 　 7．1

　 　 1．6

　 　 8．7

  38．1

4邑
4弓

8F3

9冒

14

・
Qげ

　

2

2．49

．62
．44

．82

．4

2，4

2．4

  26，2

2且．4

計 100．0（127） 100．0（　42） 亘00，0（127） 100．0（42）

O の 中の 数字 は ， 最 も大変な こ と と して 10 ％以 上 の 者が あ げ た 項 目 に つ い て ，そ の 順 位 を 表 して い る ．

で をとりあげ て 集計 した．大変だ っ た こ とで 最 も多い の

は ，夫 ・妻ともに 共通 し て 「子供 に 関す る こ と」 で．そ

の なか で も，多 くが 「子 供の 病気」 に 集中 し て い る．何

も記述されて い な い 不 明の 割合がか な り高 い が，それを

除い て次 に 多か っ た 項 目をみ て い くと，妻常雇 の 場合は，

「自分 に 関す る こ と」 と 「仕事に 関す る こ と」で あ っ た．

自分 に 関す る こ とで は，時間の 余裕 が な い ・配分が うま

くい か な い な ど時間 の こ とが，そ して 仕事に 関す る こ と

で は ， 残業
・準備

・集中で きな い な ど，子育 てに 時間を

取 られ て 仕事 に エ ネ ル ギーを 注 げ なか っ た こ とが 比 較 的

多 くあげ られ て い る．妻自営 の 場 合は，子育て の た め の

援助体制がな く，子供を 自分 の 手元 で 育 て な が ら仕事を

した 者が 多 か っ た た め か
， 「育児 と仕事の 両立 」 が 2番

目に 多 くな っ て い る．夫で 2番目に多い の は，妻常雇 の

場合 も妻自営 の 場合 もと もに 「と くに な し」 で あ る，し

か し ， 妻で 「と くに な し」 と答 え た老 は ご くわ ず か で あ

る．妻 は 大変 だ っ た が 夫 に は 大変 な こ とが な か っ た ， と

認識 に ズ レ が あ る の は ，夫 が そ れ ほ ど家事 ・育児 に 関与

す る こ とな く生活 し て きた場 合だ と思 わ れ る （表 8 ）．

　対処 の 方法に つ い て は ，自由 回 答 を個 人，家族 ， 親族，

準社会，社会の 各資源 の 活用 とその 他に 分け て 整理 した

（表 9 ）．最 も大変 だ っ た こ とが 「子供 の 病気」 の 場合は ，

対処 の た め ｝こ活用 した 資源 が，仕事復帰時の 援助体制で

「子供が病気 に な っ た と きに 世話 を して くれ た 人」 を尋

ねた さい の 答 と重複 し て い る と思 わ れ る （表 7 （c ）参

照）．しか し， 「子供 の 病気」 以外を最も大変な こ ととし

て 挙げた 者 も半数 以 上い た の で ，仕事 と家庭 の 両立 の た

め IC動 員 さ れ た さ ま ざま な資源 が 明 らか に な っ た ．な か

で も，状況 を変化 させ た り個人 の もつ 諸特性を駆使 して

の 対処方法 が 浮か びあ が っ た こ とは 面 白い．常雇
・自営

の 妻お よ び そ の 夫 と もに，対 処 の 方 法 と し て 最 も多 か っ

た の は ，「配偶者 と協力 して 」（家族資源）で ， 次 に 多か

っ た の は 個 人 資 源 の 「頑 張 る ・気 力 ・精神力」 で あ っ た．

共働きを続 け て い く こ とは 自分 自身 との 闘い で もあ っ た
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衷 9．対処の 方法 （二 つ まで ， ％）

夫 妻

常 　雇 自　 営 常　雇 自　 営

家族資源 の 活用

　 L 夫 （妻）と協 力 　 　 　   31．3
　 2．妻 の 負担　　　　　　　　　　　 7．5

親族 資 源 の 活 用

　 3．夫 の 親　 　　 　　 　　 　　　 　 7．5

　 4．妻 の 親 　 　　　　　　　　　　　 7．5

　 5．そ の 他 の 親 族 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　1．3

準社会 資源 の 活用

　 6．近隣 ・友人 等　　　　　　　　　　5．0

　 7．職場 の 仲間 ・上 司　　　　　　　　 2．5
社 会 資 源 の 活 用

　 8．施 設 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 1．5

　 9．そ の 他 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 2．5

個人 資 源 の 活 用

　且0．仕 事 を 休 む ・早 退 ・殀 業 な し   17．5

　 11．手 抜 き ・合 理 化 ・工 夫

　 12．頑 張 る ・気 力 ・精 神 力

　 13．慣 れ る

　14．耐 え る ・我 慢す る

　15．諦め る

　16．気分 の 切 替 え を す る

　IZ 仕 事 を 変わ る ・や め る

　 18．子 供 に 合 わ せ た生 活

そ の 他

　 19．何 と な く過 ぎ た

　20．み て み ぬ ふ り を す る

　21．解 決 して い な い

　22．な し

　 　 3．8

  且7，5

　 　 3，8

　 　 3，8

　 　 2．5

2，5

3，81

．32
．5L3

  3L3

　 　 6，3

333戸
0
ハ
0

戸
0

  12．5

　 　 6．3

6．3

  3L3

  33．3

　 　 7．4

  12．O

　 　 o．9

　 　 6．5

  13．0

　 　 1．9

  　且2．　O

  　H ．1

  　ILl

  艮8．5

　 　 1．9

　 　 L9
　 　 L9

　 　 0，9

L9

0．9

3，7

  30．・3

3．03

．03

．0

3．0

1
　

1

ρ
06

　 　 9．1

  15．・2

  18．2

3．03

．　0

6．1

9．1

計 122．9（BO） 125．4（16） 13S．9（108） 118．2（33）

妻 は 記入 さ れ た 141 ケ
ー

ス ，夫 は 96 ケ ース を 対 象 に し た ．O の 中 の 数 字 は ， 対 処 の 方法 と して IO％

以 上 の 者が あ げ た 項 目に つ い て ， そ の 順位 を表 して い る．

こ とを もの 語 っ て い る．妻常雇 の 夫で は，「仕事を休む・

早退 ・残業な し 」 も 2 番 目に 多 くな っ て お り，仕事を議

牲 に して 最 も大変な こ とに 対処 して きた こ とがわ か る．

また ， 妻の 場 合 に は ，「手抜き・合理 化 ・工 夫」 とい う

方法 で対処 した者もか な り多い ．さ らに ， 妻常雇 の 場合

に つ い て は ，人 的 資源 と して 配 偶者 の ほ か に 職 場 の 仲

間 ・上 司 な ど の 準 社 会資源 ，妻 の 親 とい う親族資源な ど

もか な り活用 さ れ て お り， 多様 な 資源 を動員 して 大変な

こ とに 対処 して きた こ とが 理 解 され る．

32

　（4）第一
子出生前， 仕事復帰時， お よ び 現在の 役割 関

　　　係の 変化

　図 1 は ， 部屋 の 掃除，洗濯，料理，食事の 後片づ け と

い う， 家族集団を 維持 して い くた め に 基礎的で 不 可欠な

家事項 目の 夫婦間 で の 分担状況を，第一
子出生前，仕事

復帰時，お よ び 現 在 の 3 時点 に 分 け て 示 して い る，現在

に つ い て は ， 子供が 第
一

子 の み の 場 合と二 人 以 上 に 増 え

て い る場合 が あ るが，分担状況に 差がみ られ なか っ た た

め ， そ の 区分は し て い な い ．ま た ，常雇 の 場 合 に は，育

児休業取得者 とそ うで ない 者 とで は分担状況 の 異な る こ

（134）
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共働 き夫 婦 に お け る 第一
子 出 生 に と もな う対 処

（a ）常雇 の 場合

　 　 　 　 　無職 の 責

も っ ぱ ら 妻 5．0

お 　も　tこ 妻 4．O

夫蛹同 じ　 3．0
　 くらい

お も に 夫 2，0

膨 丿・賦弖、e−．，一・一，t・9
　 　 　 　 　 　4，6
出竺前

・、1＼
44

／ 叙 4・

　　　，〆　　　六 こ4．O
t，バ

’
3・9 　 現 在

3．7　仕事復帰時

　 〔b ） 自営の 場合

　 　 　 　 　 　 熊職 の 妻

5

　
　 5

　
　

3，

2、

　　　　 もっ ぱら夫 1・0　　　　　　　　　　　　　　　　1．

　　　　　　　　　　1
洗 料

舞　1
洗 料

紮
　　　　　　　　　　除 　濯 　 理 　 け 　 除 　 濯 　 理 　 厚

　　　　　図 L 第一子出生前 ・仕事復帰時お よび 現在の 夫婦間の 家事役割

回答は 妻に よ る ．無職の 妻の データ ：「女 性の 職 場 進 出 と 家族機能 の 変化 IC関 す る 調 査」

（雇 用職 業総 合研究所 ， 1986）の 対象 者か ら ， 置〜3歳 の 子 供が い る無職 の 妻 12Bケ
ー

ス

を と り出 して 分析 した もの で あ る．

とが推測 され る．取得者は，仕事を 何 ヵ 月か 休ん で 妻が

子 育 て に 専念す る た め ， その 間 に 形成 され た 夫婦間の 性

別分業パ タ ーン が仕事復帰後も継続 され る可能性 があ る

か らで ある．しか し，両 者間に 差 はほ とん どな く，そ の

区分 も必 要 ない こ とが 確 認 され た ．な お，回答は 妻か ら

得た もの で ある
＊2．無職の 妻とい うの が 図の なか に ある

が ， こ れ は 以前われわ れが行っ た調査研究の 対象者の う

ち，本 研 究 と子供の 年齢層 が ほ ぼ同 じ状況に ある 無職 の

妻 128 ケ
ース を と り出 して 分 析 した もの で ある．こ の 図

か ら次の 諸点 が読み とれ る．

　  妻常雇の 場合， 仕事復帰時に は 出生 前 よ りも夫 の

家事参加が増 えて い るが，仕 事復帰 時 と現在の 差は ほ と

ん ど ない ．すなわ ち，子 供 が二 人 以上 に 増えて も夫の 家

事参加 は 仕事復帰時以上に 増す もの で は な く，妻の 仕事

復帰時に そ れ 以前の 家事役割 の 分 担 関係が 多少修 正 さ れ

現在 に 至 っ て い る．家事項 目の な か で は ， 料理 に 夫 の 参

加が最 も少な く，また 子供 の 出生に よっ てそ れ へ の 夫の

参加が 増える こ とも少な い ．

  妻自営 の 場 合 ， 復帰時に 夫の 参加が 若干増 えた の

は 部屋の 掃除の み で ，その 他の 項 目に つ い て は ほ とん ど

●2
家事分担 と 育児 分 担 rcつ い て の 質問 は 夫 に 対 し て は

　 行 っ て い な い ．

変化 して い な い ．現在 で は，食事の 後片づ けに 夫 の 参加

が若干 み られ る．しか し全体 と し て は，家事役割 の 分担

関係が 子供の 出生 に よ っ て 常雇ほ ど変化す る こ とは な い ．

　   妻 が無職 の 場 合 も含め て比 較す る と，常雇 で は ，

自営や 無職 よ りも夫が家事役割を多 く担 っ てお り，伝統

的な性別分業は 最も流動化して い る，すな わ ち，家 族 資

源と して の 夫婦の 家事役割に お け る柔軟性は 常雇に お い

て 最も高い．

　そ れ で は ， 育児役割 に つ い て は ど うだ ろ うか．図 2は，

仕事復帰時 と現在 の 育児役割の 担当状 況 を 示 し て い る

（回答は 妻に よ る）．まず， 家事役割と育児役割 の ど ちら

の ほ うに夫が よ く参 加 して い る の か を比較 して み る．図

1 と図 2 を比較す る と， 図 2 の ほ うが 折れ 線 グ ラ フ が

4．0 よ り も下方に位置して い るこ とか ら， 夫は育児役割

の ほ うに 多 く参加 して い る こ とが わか る．夫婦 の 役割関

係の 柔軟性は 家事役 割 よ りも育児 役割 の ほ うに あ る．と

くに ，仕事復帰時の 「風呂に 入 れ る」， 現在 の 育児役割

の うち の 「い っ し ょ に 遊ぶ 」，「しつ け をす る」，「身 辺 の

世話をす る」 で は，夫婦平等に 近い 参加 が 得 られ て い る．

常雇と自営を比 べ る と ， 常雇の ほ うが い ずれの 項目に お

い て も夫の 分担度は 高 く， 夫婦間の 育児分担関係の 平 等

化が か な り進ん で い る とい える．
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もっぱ ら妻 5，0

お も に 妻 4．0

夫婦同 t　 3． 
　 く ら い

お も　に 夫
．2，0

も っ ぱ ら夫 且．0

〔＆ ）仕事復帰時 の 育 児役割 （b ） 現 在の 青 児役割

お ミ 泣 風 一 し 風 身
　 し ル 飲 い 呂 緒 つ 呂 辺

め か 　 クま　 た あ　 に 入　　に　　 け 　　 に 入　 の を

　をえ　 をせ 　 時や 　 　 れ 　　遊　 　 をす　　 れ 　 世 す

　 る る す る ．；： 　る る 話る

図 2．仕事復帰時お よび現在 の 夫婦間 の 育児役割

回答 は 妻に よ る．

　

　
の

送

迎

保

育
園

　

　
さ
せ

る

食

事
を

　次に 第一
子出生前 と後の 仕事役割 の 変化に つ い て み る

と （表 10），仕事の 時間 は，妻 の 場合 は 「変わ ら な い 」

が 最も多い が ， 減っ た者も約 3割ほ どい る．夫の 場合は

「変わ らない 」か 「増えた 」か で，「減っ た 」者は少ない．

仕事に 対する意気ごみ は，妻の 場合は 「変わらな い 」が

多い が ， 夫の 場合は 「変わ らない 」か 「増 えた 」 か で ，

と くに妻自営の 夫で は 「増えた 」割合が 64％ に もな っ

て い る．全体と して は，夫 ・妻ともに ， 仕事役割 の 減少

とい う方向 を 取 っ て い な い こ とが 確認 され る．

　（5）家事分担 関係 に 影響す る 要因

　家事後割 ， 育児役割，仕事役割1こつ い て ま とめ る と ，

仕事役割 は 夫 ・ 妻 と もに 第
一

子出生に よ っ て 減少して い

ない ．新しく追加 された育児役割に は夫の 参加が か な り

得られ，夫婦 の 育児役割に お け る柔軟性は あ るが，家事

役割 に つ い て は ，妻 自営 の 夫 は 第
一

子 出生前もその 後も

あま り参加 して い ない ．常雇 で は ，第
一

子 出生 後に 夫 の

家事参加の 度合が増え ， 夫婦の 家事役割に お け る柔軟性

が自営 の 場合 よ りある と は い え ， 平 等分担に は ほ ど遠 い

現状で ある．した が っ て，共働き の 妻の 二 重負担を軽減

させ，夫婦間 に お ける役割関係の柔軟性を高め るに は，

家事の 分担関係を変える こ とが重要と思わ れ る．そ こ で ，

妻常雇の 場合を対象に ， 夫 の 家事参加 の 度合 が 高い グ ル

ープ 52 名と低い グル ープ 7S名を作り，数1 化 皿類の 分

析を行い ，夫の 家事参加 に 影響して い る フ ァ ク ターを さ

が しだ した （表 11）．相関比 は α 3898 で か な り高い ．と

％

りあげ た 14変数 の うち偏相関係数が 高 い 上 位 五 つ を，

高い ほ うか ら順に 述べ る と， 夫の 家事能力
＊3

， 夫の 帰 宅

時間， 夫 の 家事観
＊4，世帯収入に 占め る妻の 収入 割合，

夫 の 職種 とな っ て い る．こ れ らの 変数の うち ， 夫の 家事

参加 が高 い ， すなわ ち プラス （＋）に作用 して い る カ テ

ゴ リ
ー

は，夫に 家事能力があ る，夫の 帰宅時間が 家事を

手伝 い うる 午後 6 時以 降 8 時 まで の 間，家事は 夫 と 妻が

同等に 分担すべ き とい う家事観を夫がもっ て い る ， 妻の

収入 割合が世帯収入 の 半分などで ある．夫 の 家事参加が

低 い ，す な わ ち マ イ ナ ス （
一
）に 作用 して い る カ テ ゴ リ

ーは ， 夫の家事能力が低い ，夫 の 帰宅時間が 8 時以降と

遅い ，家事は 妻が すべ きだとい う家事観を夫がもっ てい

る ， 世帯収入 に 占め る妻の 収入割合が低い か半分を 超え

て い る，夫 の 職種 が販売 ・運輸 ・技能 ・生産な ど ブ ル ー

カ ラ ーで ある ， とな っ て い る．夫の 家事観が家事参加を

規定す る要因 の ひ とつ で あ る こ とは ，著者が か つ て 行 っ

（136 ）

＊3
掃除，洗濯 ， 料理 ， 食事 の 後片 づ け の 各 項 目を，う

　 ま くで きる ， あ る 程 度で き る ， あ ま りで きな い ，ま

　 っ た くで き な い ，の 4 段 階 で と ら え，各 段 階 に 4，3，
　 2，1 の 点数 を与 え て 合計 した．そ して ， ほ ぼ 人 数 が

　 三 等分に な る よ うに ，合計点 が 高 ， 中 ， 低 の 3 グ ル

　 ープ を 構 成 した 。
＊4   家事 は 妻 が すべ きts，  家事は 夫 と妻が 同 等 に

　 分 担 す べ きだ，  家事 は 夫 ・妻rcか か わ ら ず ， 時 間

　 と能 力 の あ る ほ うが す ぺ きだ ，   どち ら と も い え

　 な い ・わ か らな い ，の 四 つ の 選択肢 で と らえ た．
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表 10．第
一
子出生前と後の 仕事 に対 す る変化 （％）

夫 妻

厭 た 減 ・ た 甕繪 不 明 計
　 　 　 　 　 　 　 　 変 わ ら
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 不　 明増 えた 　 減 っ た
　 　 　 　 　 　 　 　 な い

計

仕 事 の 時間

　 　 常 雇 　　　3L5 　　　且1．0

　 　 自営 　 　35．7　 　 11．9

仕 事 に 対す る 意 気 ご み

　　常雇 　　 S9．4　　 4．7

　　自営　　64、3　　 4．8

56．750

．0

55．128

．6

0，8 　 100（127）

2．4　　　畏00（　42）

O．8　 100（且27）

2．4　　　100（　42）

12．6 　　 28．3 　　 55．9

且9，0　　　　3艮．0　　　　40．5

22，0　　　　H ，8　　　　63．0
23．8 　 　 19，0 　 　 47．6

3．且　 100（且27）

9．5　　且00（　42）

3．l　　 lOO（127）

9．5　　　100（　42）

た 研究
12》

で も明ら か に な っ て い る，また ， 上 子は ， 『家

族役割の 研究』
13｝

の な か で，家事分担関係 を 決め る 要因

は ，家事に 割きう る 時間，遂行能力，社 会規 範で あ る と

述 べ て い る．家事観を性別分業に 関す る社会規範 を 内在

化 した価値観 の
一

種 と考えれば，こ れ らの 三 つ は 偏相関

係数の 高い 上位三 つ に 相当し て お り，上 子 の 仮説は ，妻

常雇 の 共働き夫婦に おい て証明された とい える．とこ ろ

で，こ の 三 つ の 要因 の うち，遂行能力や 家事に 割 ぎ う る

時間 は 個 人 資源 に 含 まれ る，夫の こ うした 個人資源の 開

発は．家族資源 と して の 夫婦間の 役割関 係の 柔軟性 を 高

め， 共働 ぎを支 え る夫婦間 の 協力体制 を築 く こ とに 大 き

く貢献す る こ とに な る と思 わ れ る，

　 5． 結論と考察

　 第一子 出生 とい うで き ご とを どの よ うに 乗 り越え て共

働 きを続 け て きた か を ， 四つ の 分析項 目に沿 っ て五 つ の

資源 （個人 ， 家族，親族，準社会 ， 社会）の 活用 状況 を

とらえ る こ とを 通 して 把握 し て きた．結 果は 次 の とお り

で あ る．

　 （1）常雇の 場合 は，個人 ， 家族 ， 親族 ， 準社会，社会

の あ らゆる レ ベ ル の 資源を活用 して い る ．社会資源 で は，

労働基準法 に 定 め られ て い る程度 の 産前産後休業を取 り，

育児休業制度の あ る所で は 7 割以上がそ れ を 利用 し ， ま

た 育児時間 もほ とん どが 活用 して い る．仕事復帰時の 保

育園 へ の 依 存度 も高い ．最も大変な こ とへ の 対処に は，

職 場 の 仲間 ， 上 司などの 準社会資源も役立 っ て い る．子

供が病気の と きに は 夫は もちろ ん の こ と，妻の 親， 夫 の

親な どの 親族資源 も活用 さ れ て い る．仕事役割 ， 育児役

割 ， 家事役割 の 関係 に つ い て は，夫 ・
妻 と も仕事役割を

減 らす とい う方向を と っ て お らず，育児役割に つ い て は

夫の 参加が か な り得られ て い る．家事役割 へ の 夫の 参加

は ， 仕事復帰時に は 第
一

子出生前よ り増えて は い るが ，

平等分担 に は ほ ど遠 い 現実 に あ る．すな わ ち，家 族 資源

と して の 夫婦の 役割関係の 柔軟性は 育児役割に お い て高

い が，家 事役割 に お い て は 高い とは い え な い ．また ，「頑

張 る ・気 力 ・ 精 神 力 」 な どの 個 人 資源 も発揮 され て お り，

共働きを続け て い くこ とは 自分自身 との 闘い で もあ っ た．

　 （2）自営 の 場 合は ，産前産後 の 休業を ゆ っ く りとる こ

と もで きず，子 供 の 世 話 を 自分で しな が ら仕 事に 復帰 し

て い る．また ， 子供が病気に な っ た と き， 67 ％ に は 世

話を 頼め る人が い な い ，第
一

子出生後も妻の 仕事役割 は

減少 し て お らず，夫 に つ い て は む しろ増加の 傾向が み ら

れ る．夫の 育児参加 はやや ある もの の，家事参加 は 少な

く，子供 の 出生 に よ っ て もほ と ん ど増加 して い な い ．対

処 資源 は 少な く，家族資源 と個人 資源が 中心 で あ る．し

か し ， 家族資源 と して の 夫婦の 役割関係の 柔軟性は 育児

役割に や や あ るの み で
，多 くの 場 合は，妻の 個 人 資源 の 活

用 と一方的な 妻の 負担に よ っ て共働きが 続けられて い る．

　 （3）夫婦間 の 家事役割に お け る柔軟性の 欠如 は，共 働

きの 妻 の 二 重 負担 の 原 因 と もな っ て い る．数量化 ll類の

分析 の 結果，常雇の 場合 ， 夫の 家事参加に 影響 して い る

上位三 つ の 要因 は，夫の 家事能力，夫の 帰宅 時 間，夫の

家事観で あ る こ と が 明 らか に な っ た．

　 乳幼児の い る女性 の 就業 と家庭生活が 両立す る に は ，

まず子供の た め に 保育所 が確保され，日々 の 生活 が営 め

る協力体 制 が 家庭 に 築 か れ て い る こ とが前提 に な る．さ

らに さ ま ざまな援助体制が必要 で あ る．既述 した （1）お

よび （2）の 結果か ら明 らか な よ うに，本 研究 の 対象 と な

っ た 共働 き夫婦 に お い て は，十 分 な協力体制が 家庭 に築

か れ て い る とは い い が た い ，育児役割に 夫 の 参加が 得ら

れ る よ うに な っ た こ とは一
歩前進で あ る が，最 も大変な

ル
ー

テ ィ ン ワ ーク と して の 家 事は ， 依 然 と して 妻が そ の

多 くを 負 っ て い る．そ して 自営は もちろ ん の こ と常雇の

場合も， 子供 の 出生とい うで きご とに よ っ て 夫婦 の 分担

関係が 大きく変わ る こ とは な い ．で は，今後 ， 夫 が家事

を分担す る よ うに な る可能性は あ る の だ ろ うか ．そ れ は
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表 11。夫 の 家事参加の 高低 に 影響す る要因 （数 t 化 皿類）

説 明 変 数 カ テ ゴ リ
ー カ テ ゴ リ

ー・
ウ エ イ ト　 レ ン ジ 　 偏 相関 係数

妻 の 職 租 専門　 　　　 　　 　　 　（85）

事務 ・販 売
・

サ
ービ ス 　　（40）

　0LOO52
− 0，0且10

0．Ol62 O．　Ol1

夫 の 職 種 専 門 ・事務　　　　　　　（g3）

販 売 ・運 輸 ・技能 。生 産　（32）

　0．0927
− 0．2695

0．3622

　 

0」201

 

妻の 収入 割 合 3〜4 割 ま で

5 割

6 〜8 割

（56）

（52）

（17）

一
〇」 1022

　0．1830
− 0，2229

0，4059

　 

0」207

 

妻 の 学 歴 中 ・高校

短 大
・
高噂

大学以上

）

）

）

1680
」

「HOJ

（

（

（

一
〇．0373

− 0，0746

　 0；　1404

0．2150 0．122

夫 の 学 歴 中 ・高 校

短大 ・高専

大 学 以 上

（44）

（16）

（65）

　｛〕」Ol98
− 0．0484
− 0．00且5

0．0682 O．027

夫 の 帰宅時間 8 ：00〜18 ：00

18 ：0星〜20 ： 00
20 ：01〜

（3且）

（53）

（4且）

　 0．0774

　0，2578
− 0．39且7

0．6495

　 

0．355

 

家事手伝い の 経験 り

し

あ

な

（63）

（62）

　 0．0817
− 0．0830

0，IM7 0．且08

自炊経 験 の 有無 り

し

あ

な

（83）

（42）

一〇．0179

　 0，0353

0，0532 O．　034

夫 の 家事能力 高

中

低

（41）

（44）
（40）

　 0．2816

　0．1072
− O．4065

O．　6881

　 

0．367

 

妻の 家事観 妻 が す ぺ き

同 等 tc分担 す べ き

時 間
・能 力 に よ る

どち ら と もい え な い

（5）
（36）

（79）

（5）

　0．0125
− 0．0930

　0．0371

　0．07且2

O．IM2 0．077

夫 の 家事 観 妻 が す ぺ き

同 等 に 分 担 す べ き

時 間 ・能 力 に よ る

どち ら と もい え な い

（36）

（且3）

（52）

（24）

一〇．2575

　0．5867

　0．0263
　 0．Ol14

0。8442

　 

0．290

 

妻の 就業観 　

　

い

　

　

な

　

い

え

　

な

い

い

で

も

よ

き

と

て

ぺ

ら

い

く

ち

働

働

ど｛
（71）

（54）

　 0．0284

− 0．0373

0．0657 0．041

夫 の 就業観 　

　

い

　

　

な

　

い

え

　

な
い

い

で

も

よ
L

ざ

と

て

ぺ

ら

い

く

ち

働

働
ど｛

（60）

（65）

0，Il800

，1089

0．2269 0．129

働 くこ と に つ い て の 結婿 前合意 賛成 　　　　　　　　　 （99）

反 対 ・話 しあ わ な か っ た （26）

一
〇．0098

　0．0373
e．0471 0．023

η： 0．3898，十 ： 夫家事参加高 い ，一
： 夫家事参加 低 い ．妻常 雇 （125ケ

ース ）の 場 合 の 分析 で あ る．O の 中の 数 字

は ，
レ ソ ジ お よ び 偏相 関係数の 高 い 上 位 5 項 目 の 順 位 を表 して い る．
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本研 究結果か ら明らか に され，また 上 子の 指摘 とも重な

る家事分担に 影響す る三 大要 因，す な お ち夫の 家事能力，

夫 の 帰宅 時 間，夫 の 家事観 が どの よ うに 変化 して い くか

に よ る．

　 森岡
10

は，家族に お け る夫婦間の 役割配分の 決定に つ

い て 次の よ うに 説明 し て い る，「規範へ の 同 調性が 高い

伝統社会で は，役割は 社会規 範に よ っ て 決め られ る．し

か し，社会 規範 の 拘束が 弱い 場 合に は ， 夫婦それぞれ が

もつ 時間 ， 技能等の 資源 （本 稿で い う個 人 資源 ）の 分布

状況が役割 分担 に 当た っ て もの を い う．」 この 考え方に

従 えぽ，「夫 の 家事観が 伝統的 で あ る 場合は ，家事の 分

担関係は こ の 価値観に よる影響を 強 く受け るが，そ うで

ない 場合は 個人資源 の 状況が重要に な っ て くる 」 とい う

こ とに なろ う．乳幼児 が い る共働き夫婦を 対象に した川

崎市の 調査
15，

に よ れ ば，夫の 45％ は 「夫 も家 事を 平等

に 分 担す べ き」 と答 えて い る．また ，雇 用 職 業 総 合 研究

所 の 調 査
16 》

で も，「家事は 対等に す べ き」，「時間 と能 力

の あ るほ うがす べ ぎ」 （47％） と答 え た 妻有職の 夫の ほ

うが，「妻が すぺ ぎ」（40 ％）と答 えた 夫 よ り も多くな っ

て い る，す で に ，共働きの 夫の 約 半数は ， 伝統的な家事

観に 否定的な考え 方を して い る，こ れ らの 夫は，個人資

源 の 状況が 変われぽ家事分担をす る よ うに な る 可能 性 は

十 分に ある．と こ ろ で，家事能力や 時間 とい う個人資源

の うち ， 家事分担 に 決定的な影響を及 ぼす の は時間 だ と

思わ れ る．家事能力 は 家事 を し なが ら身 に つ ける こ と も

可 能 で ある が，そ の 家事 は 在宅 し て い なければ 遂行で き

な い．た とえば夕 食づ く りは，夕食前 に 帰宅 して い なけ

れ ぽ で きな い ，した が っ て，家事遂行が 可能な時間帯 に

在宅 して い る こ とは ，夫 の 家事参加 を 進め る うえ で の 前

提 とい える，

　 と こ ろ が，夫 の 在宅時間を規定す る平 日の 労働時 間 は，

NHK の 「生活時間調査」
且7｝

に よれぽ，1985年 で は 8 時

間 53分で 1980年 よ り も28 分増えて い る．1985年の 伊

藤 らの 調査
ls）

で も夫 の 労働時間 は 童975 年 よ り も長 くな

っ て お り， 家事時間 の 余 地 を奪 っ て い る こ とが 指摘 され

て い る．男性 の 労働時間は 諸外国 と比 ぺ て も長 く， 先進

主 義諸国の なか で 年間 の 総労働時間 が 2，　OOO 時間を超え

るの は ， わ が 国だ けで ある．政府は ， 1987年現在 2
，
168

時間 の 年間総労働時間 を 量993 年 まで に 1，　800時間 程 度

に まで 短縮す る こ とを 目標に して い る
19）．こ れ が 実現 さ

れ るた め に は，各企 業 が 週休二 日制 の 実施，残業の 廃 止，

有給休暇 の 完全消化などに 積極的 に 取 り組 ん で い か なけ

れ ぽ な らない ．男性 の 平 日の 労働時間 が短縮 さ れ，家事

に 割 き うる時 間が あ る 程度確保 で きれ ば，共働 きの 妻の

（139）

二 重負担 は 今 よ り も確実に 軽 減 す る と思 わ れ る．

　分析に は 東京大学大型計算機セ ソ タ
ーSPSSX お よび

PPSS 　ll パ
ヅ ヶ

一
ジを 使用 した．

　また，調査の 機会を与えて くだ さい ました足立区，大

田 区，品川 区，中野 区 の 保育園担 当 者の 方々
， お 忙 し い

な か 調査 に ご 協 力 くだ さ い ま した 対象老 の 方 々 に 感謝い

た します。
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