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書　評

い とい う潜在的な関心 もあ っ た にせ よ ，

他方で 職業安定法等に 公式に 目的規定さ

れ る とお り，労働市場の 機能を維持 ・向

上 させ るとい う本来の 「意図」 も無視す

べ きで は ない 。 行政の 介入原理 は ， 労働

市場で適切 に職業を見 っ ける こ とが よ り

困難な求職 者に対 して よ り多 くの 支援 を

行 うとい うもの で あ る。 そ うで あれ ば ，

「学校」 とい う政策手段 を介 して 市場の

整備を進 めて い くこ とは ，政策官庁と し

て 歩 もうとして きた職業安定行政中央の

立場か らみ ると ， きわめて 本来的 ・ 当然

の こ とで あ り高校に職業斡旋の パ ワ ーが

形成され るこ とはむ しろ 「政策の 成功事

例」 と して記述 され るべ きで は ないか 。

それ をあえて 「行政野心の 敗北」 と して

論 じる 6 章の 観点 は， ユ ニ ークで はあ る

が きわめて 限定的 ・一
面的とい わ ざ るを

得 ない 。

■　書　評　■

　逆 に ，
「日本的移行 シ ス テ ム 1 の 特質

を 解 明 す る た め に は ， 先 の OECD

（2000） で も 「包含性」 にお い て 問題 が

ある と指摘 されて い る点で あ るが ， 労働

行政が 「学卒者」 に こ だわ り続けて きた

結果 と して ，「保護」 とい う理 念 に お い

て制度確立 に 「失敗」 して い る領域，つ

ま り高校中退者や
一
般若年者の 職業紹介

に関す る関わ り方の議論をすべ きだ っ た

の で は ないか 。 結論で 指摘されて い る現

代的な課題 に 繋が るこ とを論 じる こ とが

ほん とうに本書の 「意図」 で あ っ たの な

らば，それ こ そ不可欠の 章だ っ た の で は

な いだ ろ うか 。 と もあれ，本書が，今後

の重要な研究課題 を数々 明 らかに した と

い う意 味で ， 高 く評価 され るこ とは間違

い ない 。 ぜ ひ ご一読をお勧 め した い 。
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　「教育年数の 平等化 は職業の 平等 化に

どの よ うに 影響するのか 」 が本書の 出発

点 となる 問いで ある。 具体的に は女子学

生 の 就職 に か か わ る意識や キ ャ リア パ

ター ン の選択などを中心 に 現状の 分析が

行わ れて い る 。 また，そ れ らの 意識を生

み 出す背景要因 として 家庭や学校に お け

る ジ ェ ン ダー文化との 関連性が検討 され

て い る。

　学歴主義研究に お い て も 「教育の 平等

が社会に おける然 るべ き地位や処遇を保

証 し うる か ど うか」 に っ い て 見て きた

が ，そ の 対象で ある男性 （男子学生）が

職業達成自体に どの よ うに コ ミ ッ トして

い るか は問われず ，
「男性 な ら仕事に 就

きたい 」 の は当然 で あ る とされて きた 。

女子高等教育研 究に な る と 「そ もそ も女

子が教育 （学歴 ）を利用 して 職業達成 し

よ うと して い るの か 」 とい うとこ ろか ら
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始め るこ とに な る。

　 こ こ に は現実社会 を受 けて ，「女子 に

は女子 に特有の 問題 があ る」 との 構成図

式に は ま っ て しま う落 と し穴 があ る。
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　本書で は 「課題意識」 と して ，
「平等

化の 大 きな流れ を作るに は，多数を占め

る女子学生の 動向が重要で あ り， 彼女 ら

が女性問題 に気づ き意識の 革新性を もっ

て 職場に入 り行動 して い くこ とが 労働の

場の 改革に っ なが る」 とい うこ とが挙げ

られて い る 。
こ こ で は， こ れ まで 女性の

社会的地位 向上に 貢献 して きた 「エ リー

ト女性 （女子学生）」 に 対応するかた ち

で 「多数を占め る女子学生」 が措定され

て い る。

　 こ れ は （女子教育問題研究会の メ ン

バ ー
で 出され た 『新

・
現代女子の 意識 と

生 活」 1992， 日本 放 送 出版 協 会で は，

「これ か らの 女性の 生 き方」 と して 予想

さ れ た 「職 業 と家 庭 と社会 活 動 の 鼎

立」）が ， 10年近 くを経て それ が女性全

体 に広が っ て い な い こ とを受けて の こ と

で ある 。 現状を受け，ど う打開 して い く

の か 。

　本書で は，放 っ ておいて もキャ リア ・

ア ッ プを めざ し生涯 にわ た っ て 職業継続

をめ ざす女性 はさて お き， 平等化を加速

させ るに は 「そ うで はない女性 」 を ど う

に か しなけれ ばな らない， との 焦燥感が

感 じ取れ る。

　「女性 は
一

枚岩で は な い 」 とい う研究

上 の イ ン トラ ・ジ ェ ン ダー的視点が現実

社会の 平等問題図 式に吸収 されて しま っ

て い る様子が うか がわ れ る 。
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　第 1章 は，「高等教育 と女性 の 職業」

研究に つ いて レビ ュ
ーされて い るが，研

究関心 は 「教育」 にで はな く 「女性」 そ

の もの に 向け られて い る。 こ こ で は 「な

ぜ女子は大学へ 行くの か」 とい う視点は

希薄で ある 。

　本書で は，「女性の 生 き方 との 関係 で

職業が どの よ うに とらえ られ て きたか 」

に焦点が 当て られて い る 。 また ， 全 体

に ， 近 代社会にお け る効率性，合理性重

視の働 き方に対する異議 申 し立て が な さ

れ て お り，女性，なかで も高学歴女性に

は社会変革を もた らすキ ーパ ー
ソ ン と し

て の役割が期待 されて い る 。

　 そ れで は男性は ど こ に 向か うの か 。

ジ ェ ン ダー研究者で な くて も湧 いて くる

素朴な疑問で あろ う。 また，同時に産業

構造や雇用環境が激 しく変化する時代に

あ っ て ， どの よ うな職業や キ ャ リア形成

を志 向す るこ とが社会全体の 男女平等 化

に つ なが るの だろ うか 。

　平等を議論の俎上 に の せ るに は， まず

その 中身が検討されな ければ な らない
。
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　教育か ら労働へ と向か う中で ，職業意

識の 形成 と性別分化は どの よ うに して 起

こ るの か 。 本書で は家庭 ・学校の ジ ェ ン

ダー文化 に よ る社会化仮説 と職場機会仮

説が設定 され ， 変数間の 因果関係は特定

され ない もの の 概ね仮説は検証 され た 。

結局 ，教育年数の 問題に 先立 っ て ， まず

女子学生が どの よ うな文化の もとに 育ち

どの ような大学文化に身を置 い て い るの

か とい うこ とが職 業意 識 や キ ャ リア パ

ター ン の 選択を決定 して い る とい うこ と
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に な る 。 書の 大半 は 「女子 の家庭背景 と

学生文化 にお け る性別分化」 に焦点が当

て られて い る，ひとっ の 「社会化研究」

とい うこ とに な るだろ うか 。

　また ， 高学歴 女性の なか で もどの 女性

が職業を継続 し，どの 女性が労働 の場か

ら去 るの か に っ い て はた とえ ば，「三歳

児神話」 の 影響，モ デル ・逆モ デル と し

て の 母親の 存在 ， 上 司の 理解など多数の

要因がかか わ っ て い る こ とが明 らかに さ

れた 。 高学歴女性の現在を知 り，今後ど

の よ うに彼女 らを導 いて い くこ とが職業

継続に 結び つ い て い くの か とい う点に関

して は，詳細 に検討 され た 。

　 しか し， これ はない もの ね だ りか もし

れ な い が，「教育社会学 的視点」 か らア

プ ロ
ーチするな ら，高等教育シ ス テ ム 全

体の なかで の 女子学生の 位置やそれ に付

随する役割が ど うな っ て い るか ，
い わゆ

る社会的カテ ゴ リーと して の 「高学歴女

性」 （そ の よ うな ラベ ル が現在 も流通 し

て い るとすればの 話だが）が労働 シ ス テ

ム の 中で どの よ うに配分されて い るの か

と い っ た 俯瞰図 もい くらか 示 して ほ し

か っ た 。 また ， 高等教育研究の 中で まだ

手薄い ，社会化環境と して の 「大学」 と

い う視点か ら も分析が進 め られ る こ とを

期待 した い 。
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　本書で は 「性別役割分業が正当性を も

っ 状況の もとで は職業継続型 は特異 なパ

ター ンで あり，脱性別分業的性格を もっ

て い る」 の で 「女性の キ ャ リア パ ター
ン

書　評

を男性 とは別に設定す る」 と して い る 。

は た して 「女 と男は違 うの だ」 とい うこ

とを踏み台に して ，高学歴女性は 「男 並

み の 働 き方」 を 一足 と び に 跳 び 越 し，

「新 しい 働 き方」 に 向か っ て い くの だ ろ

うか 。

　また，本書で は 「職業 と家庭は どち ら

も大切で あ り，それゆえ に職業意識の あ

り方が問題に な る 」 とい う立 場に立 っ て

い る。 職業と家庭が相反する もの で は な

く，どちらの 領域 におい て も自己を投入

で きるとい う考え方が支配 的にな るた め

に は ，
「女子学生」 よ りも先 に 「社会」

や 「産業構造」 が 変わ らねばな らない の

か もしれ ない 。

　 ジェ ン ダー研究で は，女性 （男性）を

男性 （女性） との かか わ りの なかで 捉え

る視点は未だ確立 され て い ない よ うに 思

われる。 確か に ，
『「女と男の 関係性」 に

よ っ て 社会を読み解 く』 に は実際の とこ

ろ方法論上 の 多 くの 困難を伴う 。 先に も

触れ た よ うに ，
「女性」 をひ と まとめ に

扱 っ て きた こ との 反省か ら，「女性 は…

枚岩で はない 」 との 視点が登場 したが ，

平等の 視点 を導入 した とたん に 「女性の

問題」 に逆戻 りして しま う。
こ の よ うな

女性学や ジ ェ ン ダー研究者が は ま っ て し

ま う罠か らの がれ るに は，女性を語 りな

が ら同時に も っ と多 くの 男性 を登場 させ

なけれ ば な らな い の で あろ う。
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