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　　受 験 と 就 職 の 間

一人 材 観 の 変化 と 来 た る べ き 大 学 の 変 貌 一

は じ め に

　 教 育 学 は 、教 育 に つ い て の で き る だ け 美 し

い イ メ ー
ジ を 創造 す る こ と を 、そ の 便 命 に し

て い る よ う だ e そ れ は 、目標 と す る 方 向 性 の

探 求 で あ り 、 目標 は 、 高 く か つ 美 し い の が 良

い の か も し れ な い 。

　 し か し 、実 際 に は 、 さ ま ざ ま の 要 因 が 複 雑

に 作 用 し合 っ て 「現実」を 生み だ し て い る わ

け で あ る か ら、事態改善 の た め に は、方 向 性、

の 探求 だ け で は な く、そ の 実 現 を 妨 げ て い る

力 関 係 の 究 明 が な さ れ な け れ ば ならない 。そ

れ は 教 育 社 会学の 重 要な使命 の ひ と つ だ ろ う ．

　 し た が っ て 、学 歴 社 会 の 問 題 に し て も ．あ

る い は 教 育 の 現 状改善 の 問 題 に し て も ．た だ

現状 を 確 か め る だ け で なく、何故、ど ん な 力

が 働い て そ うなる の か を 、究 明 す る こ とが 大

切で あ る と 思わ れ る e

　 l，大 学 へ の 入 ロ と 出 ロ

　 1 》入 囗 の 問題

　 わ ず か な 偏 差 値 の 差 に 目 の い ろ を 変 え て 、

激 し い 受験 競争が 繰 り ひ ろ げ ら れ て い る 。 受

験 の 成 否 が 入 間 の 評 価 を 左 右 し、若者の 優越

感 。劣 等 感 を 複 雑 に 交 差 さ せ て い る 。

　 こ う い う 状 況 の 中 で 、経 嘗 組 織 の 実態 に つ

い て 確 か め る こ と も な く 、学 歴 の 効 果 を 過 度

に 強 調 す る の は 論 外 と し て 、 逆 に 学 歴 社会 は

虚 像 だ と 叫 ん で み て も あ ま り 意味 が な い 。

　 こ れ ら の 隊 論 に 共 通 す る ひ と つ の 問 題 点 は 、

出世 動 機 だ け で 事 態 を 考 え よ う と し て い る 点

に あ る。

　　　　　 武蔵大学　岩田 龍 子

　 今 日、若者 た ち の 多 く を 受 験 競 争 に 駆 立 て

て い る 原 因 と し て は h 出 世 の 問題 だ け で な く 、

む し ろ そ れ 以 上 に 、 受験 の 成 否 に よ る 入 間 の

評 価 の 問 題 が 重 要な 意味 を も つ 。

　 し た が っ て 、受験競 争 の 現 状 を 大 き く変 え

る に は 、企業 側 の 学 歴 主 義 （そ れ は すで に か

な り 機 能 が 低 下 し て い る と思 うの だ が ）の 克

服 だ け で な く、人 の 評価 に つ い て の 世 の 中 の

支 配 的 価 値 観 が 変 る こ と が 重 要 で あ る 。そ し

て 報告者 は 、最 近 そ の 可 能 性 が 高 ま りつ つ あ

る と考 え て い る 。 こ の 問題 に つ い て み る た め

に 、つ ぎ に 出口 に つ い て 考 え て 見 て み よ う 。

　 2 》出 口 の 問 題

　 日 本 の 経営組饌 、少な く と も 大 学 卒 の 就 戦

先 と し て 重 要 な 意味を持 つ 大企業 ・中 堅 企業

の 場 合、こ れ ま で き わ め て 長 期的な雇 馬 関 係

の も と で の 職 場 の ロ ーテ イ シ ョ ン 、部 局 を 単

位 と す る 組織 の 集団的編成 、大量生産体制 の

も と で の 大組織 の
一

糸乱 れ ぬ 活 動 の 要 請 な ど

を 基 盤 と し て 、特 徴 的 な 人 材 へ の 要求を 生み

だ し て い た 。 そ れ は、グ ラ フ に 示 し た よ う に

成長力の あ る 全 天 候型 の 人物 、人 に 好 か れ る

協 調 型 の 人物 を 、知 識 。能 力 を 持 つ 人 物 よ り

も 重 視 し よ う と す る 傾 向 で あ る 。そ し て 、巨

大組 織 の 要 請 は 、こ れ ら の 人 物 を 能 吏 型 の 人

物、す なわ ち 、物事の 要 点 を 素 早 く 把 握 し、

全体 を よ く ま と め て ゆ け る 人 物 に 育 て 上 げ て

い つ た の で あ る 。

　 し か し 、最近、日 本 の 経営体 を 取 巻 く環 境

が大き く 変化 し、日 本 の 経 営 体 も 変 り つ つ あ
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t「t

る 。こ と に 日 本 経 済 の 情 報 化 ・サ
ー

ビ ス 化 な

ど、い わ ゆ る ソ フ ト化 の 動 き の 進 驛に よ っ て 、

日本 企 業 の 人 材 観 は 大 き く変 ろ う と し て い る e

　 H ，企 業 の 人 材 観 の 変 化

　標 準品 の 大蛋 生 産 が 重視さ れ た 時代 に は 、

資本 設 備 と 能 率 的 な 巨 大 組 織 が 大 き く も の

を い っ た 。 今 こ れ らの 重要性 が相対的 に 低 下

し、こ れ に 代 っ て 、人び と の もつ 多様 な 才能 、

秀 れ た セ ン ス 、ア イ デ ィ ア の 重 要 性 が 高 ま り 、

つ つ あ る 。

　ひ と っ の 革新的な ア イデ ィ ア ガ が 急速 に 業

界 地 図 を 塗 り変 え て し ま う よ うな時代 に は 、

型 に は ま ら な い 思 考 、先 見 性 や 柔 軟 な 発 想 。

創 造 性 や 粘 り強 い 実 行 力 な ど が 、こ れ ま で 以

上 に 要 求 さ れ る よ う に な る だ ろ う。

　 そ の 結 果 、人材 に つ い て の 世 間 の 評 価 も 大

き く 変 ら ざ る を 得 な い 。斐験 競争 の 成否 に よ

っ て 、人 間 を 判 断 し て し ま う よ う な こ れ ま で

の 悪弊 は 、次 第 に 大 き く橿 さ ぶ ら れ る こ と に

な る だ ろ う 。

　こ の よ う に 教青 を 取 巻 く 情勢 は 、事態 改 善

の 芽 を 育 て つ つ あ る よ う に 思 わ れ る。こ う し

た と き に 、事 態 を 成行き に 任 せ て 、た だ 腕 を

こ ま ぬ い て い る の で は な く、あ ら ゆ る 機 会 を

通 じ て 、 人 間 評価 の 誤 っ た 価 値 観 を 、支 配 的

価 値 観 の 座 か ら 追 放 す る こ とが 必 要 で あ る 。

　 3 ＞ こ れ か ら の 大 学

　 今 後 、大学 の イ メ
ー

ジ や 教育内容 も 、こ の
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様 な 産 業 界 の 動 き に 応 じ て 、大 き く変 化 し 始

め る だ ろ う 。 勿 論 、大 学 教 育 は 、 産 業 界 の た

め の も の で は な い と す る 異 論 も あ ろ う 。 し

か し、現 実 に は 、 大学教育は 」 産業界の 動き

に 無縁 で は ない し、ま た 、産業界 の 最近 の 動

き が 、人 間 の 評 価 に つ い て の こ れ ま で の 歪 ん

だ 傾向 を 修 正 さ せ る 方向 に 動 い て い て 、大 学

教育 に と っ て も 、 そ れ が あ る 意味で 望 ま しい

方 向 で あ る な ら ば 、こ れ は 現状改革 の チ V ン

ス と と ら え る こ と が出来 よ う 。

　 こ う し た 変化 に 応 じ て 、 今 後 大 学 教 育 に 望

ま れ る 方向は 、大学 が偏差 値 を 餤 う 競 争 から

人 材 を 育 成 す る た め の 教 育内 容 を 競 う真 の 競

争 へ と 突入 す る こ と で あ る 。 そ の た め に は 、

大 学 は、教育内容 の 編成 に つ い て 、 大幅な 自

由 を も つ ぺ き で あ る し 、こ れ ま で の よ う な 画

一的 な 教 膏 の 管 理 は 、思 い き っ て 緩 和 さ れ る

べ き で あ 。勿 論 、大枠 の 管理 と ある 程度 の 監

督 は 必 要 で あ る が 、具体的内容 に つ い て は 、

大学自身 に ま か さ れ る の が 望 ま し い 。

　報告者 と し て は 、形 式 的 に 整 備 さ れ た 「1］i

麗 な カ リ キ ュ ラ ム の 体系」を一
応学 ん だ こ と

に し て 学 生 た ち を 卒業 さ せ て しま う今 日 の や

り 方 に 変 え て 、少 数 の ご く．基礎的 な科 目 の 徹

底 学 習 と 、幾 つ か の 興味深 い 問題 の 自 主 的 追

及 を 核 と し た 、発想力 ・構想力 ・創造力の 育

成 に 重 点 を 置 く 教育方式 を採用なP こ と が 望

ま しい と 考 え て い る 。
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