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職 業 キ ャ リ ア 意 識 の 形 成 と そ の 要 因

一 「高校 生 の 職業 希 望 調 査 」 よ り一

○ 吉 本 　 圭
一

（雇 用 職 業 総 合 研 究 所 ）

○ 小 杉 　 礼子 （雇 用 職 業 総 合 研究 所 ）

O 室 伏　 宏美 （日 本 女子 大学 大学 院 ）

1 ．課題 と研 究 の 方 法

1 ） 課 題

　 本研究 の 課 題 は、調 査 結 果 を も と に 、 高 校

生 の 職 業 キ ャ
・リ ア 意 識 の 形 成 プ ロ セ ス を 明 ら

か に す る と とも に 、 そ れ を 規定 す る 要 因 と し

て、家 族 環 墳、学 校 の 教 育 と進 路指 導 、 労 働

市 場な ど の 影響 を 検 討 す る こ と で あ る。

　 こ こ で、職 業 キ ャ
；

リ ア 意 識 と し て 扱 う の は、

  将 来 的 な職 業生 活や 働 き 方、 職 業 経 歴 に つ

い て の 意 識 を 核．と し て、 そ の 具 体 的 な 希 望 と

し て の   職 業 の 希 望 と  進 路 の 希 望 で あ る。

　発 表 で は、 第 1 に 職 業 キ ャ リ ア意 識 の 形 成

あ る い は 未 形成 の 実態 を 明 か に す る 。 第 2 に、

結婚 や 子 百 て な ど の ラ イ フ コ ース と の 関連 で、

女 子 高 校生 が ど の よ う な キ ャ リ ア 意識 を持 ち、

家 族 要因 が ど う影 響 し て い る の か。 そ し て 、

第 3 に 学 校 の 学科 ・進 路 指導 と、 職業 キ ャ リ

ア 意 識 と の 関 係 ・対 応 に つ い て 検 討 す る。

2 ）研究 の 背 景

　  労 働 市 場 の 変 動 と 若年 者 の 職 業 キ．ヤ リ ア

　 今 日 、 若 者 の 職 業 へ の 関 わ り 方 が 注 目さ れ、

若年 就業者 の 離 職 率 の 増加 や フ リーア ル バ イ

タ ーの 出 現 な ど が 話 題 に な る。 ま た、 学 校 在

学 時 の 職 業 意 識 の 未形 成 と い う 問題 も し ば し

ば 指 摘 され る 。 こ れ ら は、若 年 世 代 の 意 識 的

特 質の 問 題 と とも に、 若年 労 働 市 場の 問題 で

も あ る。 新規 学卒 採 用 、 年 功 処 遇、終 身雇 用

な ど の い わ ゆ る 日 本 的 雇 用 の あ り方 の 変 容 に

つ い て も 注意 し て お く必 要が あ る だ ろ う。

　   女子 の キ ャ リ ア 選 択 と 家 族

　労 働市 場 の 変動 か ら み れ ば、女 子 の キ ャ リ

ア 選 択 の 可能 性 が 拡大 して い る
一

方 で、 女 子

の 職 業意 識 が 依然 と して 保 守 的で あ る な ど と

い っ た 問 題 も 指摘 さ れ て い る。 女 子 の キ ャ リ

『
ア 意 識 の 形 成 に 焦 点 を あ て 、女 子 の 職 業 志 向

を 促 進 し た り、 逆 に 阻 害 した りす る家 族 の 就

業形態な ど の 家族的要 因 の 影響 に 注 目す る。

　   学 校 と 職 業 キ ャ リ ア の 形 成 モ デ ル

　 高 校 教 育 と キ ャ リ ア の 関係 に つ い て、 こ れ

ま で 進 路 意 識 ・進路 選 択 の 集 中化 ・同質 化 あ

る い は分 化 ・分 極 化 の 過 程 が 注 目 さ れ て きた 。

こ れ は、 も っ ぱ ら 進 学 意 識 の 枠 組 み を 援 用 し

たも の で あ る． しか し、職 業 キ ャ リ ア の 意 識

を と り あ げ る 場 合、 意 識 を 集 中 化 も 分 極化 も

さ せ な い、 そ の 意味で 不明確 な 進路 意 識 が 形

成 さ れ る 指 導 と か 学 校ブ 【it・セ ス と か も、 位置

づ け られ る枠 組 み が 必 要 で はな い だ ろ う か 。

3 ） 研究 の 方 法

　 資 料 と して 「高 校 生 の 職 業 希 望 に 関 す る 調

査J を用 い るe こ れ は、高 校 生 段 階 か ら以 降

の キ ャ リ ア 意 識 や 職業 希 望 の 形 成 や、 そ の 後

の 職 業 。進 路 選 択 や キ ャ リプに つ い て 調 ぺ る

も の で あ る。 1985 年 6 〜 7 月 の 第 1 回 調

査 で 全 国 6 地 域 の 高校 23 校 の 高校 1 年 生 を

対 象 と し た。 　2 年 時 ・3 年 時 に も 同 じ時期 に

調 査 を実施 し、有 効 サ ン プ ル は 2 ，119 で あ る。

　な お、 今回 の 報 告 は 高 校 3 年 生 の 1 学 期 ま

で の 結 果 で あ る。 そ れ 以 降 の 進 路 選 択 の ブ ロ

セ ス は 職 業 意 識 形 成 の う え で 重 要 で あ り、 昨

年 か ら実 施 して い る卒 業後 の 追 跡 調 査 で 検 討

で き る 。 こ の 結 果 も ふ ま え た 包括的な 考 察 は 、

機会 を改 め た い 。 　 　 　 　 　 （吉 本 圭
一

）
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2 ．職 業 キ ャ リ ア 意 識 （p形成

　職 業 選 択 に 至 る まで の 若 年 者 の 職 業意 識 の

形 成 過 程 を、 こ ζで は、 高校 時 代 3 年 間 を 通

じ た 意識 の 変 化 か らみ て い く 。 ．

　若 者 の 職業 に 対 す る 意 識 と し て は、 ま．ず 、

か な り 基 本 的 な 職 業 的生 澤に 対 す る イ メ ージ

＝ キ ャ リ ア 観 とそ れ に 基 づ い た職業 選択 の 基

準 あ り、 次 い で 、 そ の 具 体 的 裹 明 と し て どん

な 職 業 に 就 き た い か と い う希望 ＝ 職業 希 望 が

ある 、 と い う 構 迄が考 え ら れ る 。職 業 を 中 心

に 考 え るな ら、 さ ら に、 そ の 現 実 的 ス テ ッ プ
’

と し て の 進 学 な り 就職 な り の 進路 選択 が あ る 。

1 ） キ ャ リ ア 観 の 形 成

　 先 々 ど ん な働 き 方を し て 行 き た い か と い う
　 　 　 　 　 　 　 　 ／t
意 ra　tlつ い て は、 大 方 の 高校 生 は、 定 職 を 持

ち、 仕 事 第
一

と い う よ り ゆ と り を 持 っ て 仕 事

を し た い と 考 え て い る 。 職種 ・離 転職 に 開 わ

る 意 識 で は 、
・大 企 業 に は い り、 や り が い が な

け れ ば 転 職す る が、 一
つ の 仕 事 の 専 門 家 と し

て、、で き れ ば
一

つ の 会社 で ず っ と サ ラ リ ーマ

ン 生 活 を送 る と い う p が 多 数 派 の 希望 バ タ 「

ン で あ る。 同 時 に、 こ う い っ た 先 々 の 職 業 生

活 に つ い て は、　「ど ち ら と も い えな い 」　「 ど

ち ら で も よ い 」 と い っ た 回答 も 多 く、 項 目 に

よ っ て は、 半数 以 上 が 判 断 保 留 の こ う し た 回

答 を 選 ん で い る。

　 ま た、　1 年 時 に それ ぞ れ の 回 答 を し た 者 の

う ち、 2 年 3 年 と 同 じ 選 択 を し た 者 の 比 率 （

一
貢 率 ） を 求 め る と、 せ い ぜ い 50 ％ 前 後 の

数 字 で 、 各 人 の 中 で、 こ う し た意 識 が は っ き

り 固 ま つ て い る と は い え な い こ と が 分 か る 。

　高校 生 の 半 数 近 く は、 仕 事 に 就 く こ と は 前

提 に しな が ら も、 働 き方 に つ い て は っ き bし

た意 識
．
を持 っ て い な い e

　ま た、 調 査 で は、職 業希 望 決 定 に 当 た っ て

重視 す る 条 件 に つ い て、 3 年 に わ た っ て 尋 ね

て ぎた 。 質 問 項 目 が 著 干 ず れ て い る teめ、厳

密 な 比 較 に は な ら な い が、適 性 ・ 能 力 の 発揮

を求 め、安 定 性、 収 入 を 重 視 す る と い う 変 わ

ら な い 傾向 は 指 摘 で き る 。 こ れ を
一

買 率 で み

て み る と、 適 性 ・能力、 安 定 性 の 基準 は、 と

り わ け 高 い 数 字 を 示 レ、 こ の 2 つ の 基 準 は、

比 較 的早 く か ら固 ま っ て い て 変化 が 少 な く、

一
方一・労 働 条 件 を 重視 す る 価 値 観 の 方 は こ れ

に 比 ぺ れ ば 変 化 す・る 割 合 が 大 き い と い う こ と

が で き る。

2 ） 職業 希望 の 形 成 ・変 化

　 さ て、 それ で は、就 き た い 職 業 を 決 め て い tt

る 高 校生 は ど の く ら い い る の だ ろ うか 。

　 就 き た い 職業 を 「決 め て い る 」 （ 「だ い た

い 決 め て い る を含 む 」 ）者 は 1 年 時 で は 、 約

半 数 だ が、 3 年 時 に は 4 分 の 3 ま で に 増 え る。

た だ し、 こ の 間 に は、 こ れ ま で 決 め て い な か

っ た者 が 決 め る とい う 変 化 以 外 に 、 い っ た ん

決 め て い た 者 が 未 定 に な る な ど の 意 識 の 搖 れ

戻 し も あ り、整 理 す る と 「 1 年 ま で に 」 決 め

て い た も の 32 ． 7 ％、　r1 年 〜 2 年 ま で 」

13 ． 1 ％ 、 　 「2 年 N3 年 ま で 」 18 ， 3 ％、

「一貢 未 定 」 ユ 4 ． 6 ％、　「そ の 他 」、21 ．

3 ％、 と な る。

　 具 体 的 な 希 望 職 種 は 、．決 定 時 期 に よ り違 う

の だ ろ う か 。 　1 年 ま で に 職 業 希 望 を 決 め て い

た も の の 1 年 時 の 希望 職 種 と 1 年 時 以降 に 職

業 希 望 を決 め た 者 の 3 年 時 の 希望 職 種 の 構 成

を 比 ぺ て み た る と、　「 1 年 ま で に 」 決 め te者

に は と くに 専 門 技 術 職 を 希望 す る も の が 多 く、

高校 時代 に 決 定 し た 者 で は、 　こ れ に 比 ぺ て 「

事 務 」 や 「そ の 他 ・分 類 不 能 ・無 回 答 」 が 多

い 。 高校 時代 に 希望職 種 が 明 確 に な っ て く る

も の の 場 合、　「専 門 技 術職 」 希 望 は相 対 的に

少 な い。

　し か し、 も ち ろ ん、　「 1 年 ま で tと」 決 め て
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い た も の が、 そ の ま ま 3 年 ま で 同 じ 職 種 を 希

望 し 続 け て い る わ け で はな い 。 希 望職 種 の 変

更 は、 実 は 非 常 に 多 い。

　 1 年 生 の 時 の 希 望 職 種 が 2 年、 3 年 と
一

頁

して い る者 は 、 　 「 1 年 ま で に 」 決 め て い た 者

の 約 3 割 に す ぎ な い （大ざ っ ぱ な 7 職 業分類

の 範 囲 内 で も）。職 種 別に み る と、 最 も 一
貫

率 の 高 い 専 門 技 術 職 で は 4 割 弱、 運 翰 ・ 通 信

や 販 売 で は 2 割 を 切 る 。 高 校 1 年 の 時 の 希 望

職種 は、む し ろ変 化 す る方 が 普通 な の で あ る。

3 ） 職 業 希 望 と 進 路希 望

　希 望 職 種 は、 も ち ろ ん 就職 か 進 学 か と い う

進 路 と 不可 分で あ る。 こ こ ま で 見 て き た よ う

に 、多 くに 者 に と っ て、 高校 時 代 は 職 業 的 な

将 来 を 模 索 す る 時 期 で あ る が、進 路 の 希望 の

方 は、 高 校 入 学直 後 か ら大半 の 者 が は っ き り

し て い る し、 高校 時 代 に 変化 す る こ と も 少 な

い 。 現 状 は、 職業 の 希 望 か ら 進 路 が 決 ま る と

い う も の で な く、希望 職 種 と は 別 の 要 因 で 決

め て き た進 路 の 範 囲 で 希 望職 種 を 絞 る こ と が

行 わ れ て い る と い え る よ う。

　性、 学 科、 3 年 時 の 希 望進 路別 に 、 職 業 希

望 の 形 成 と 変 化 の 状況 を 見 た の が 、表 1 で あ

る 。 こ こ で ま ず 指 摘で き る こ と は、 就 職 希 望

者 で は、 高 校 時代 （特 に 3 年 時 で ） に 職 業 希

望 が 明 確 化 す る者 や希 望 職種 が変 化 す るも の

が 多 い こ と で あ る 。 こ れ に 対 し て、 進 学 希 望

の 女 子 で は希 望 職種 が 一
貢 し て い る も の が 比

較的 多 く、 進 学 希 望 の 男子 で は 職 業 希 望 未 定

が 目 だ つ 。 現 実 の 選 択 を 迫 れ て い る 就 職 希 望

者 と 、 と り あ えず は 、 こ れ ま で の 職 業 希 望 を

温存 し た り、決断 し な い ま ま で も す む 進学 希

望 者 の 立 場 の 違 い で あ ろ う。

　 高 校 時 代 に 職 業 希 望 が、形 成 ・変 化 す る の

は 就 職 希 望 者 に 多 い 。 先 に み た 希 望職 種 の 構

成 の 特徴 は、・就 職 希 望 者 の 現 実 の 労 働 市 場 と

の す りあ わ せ の 過 程 で もあ る。

4 ） 職 業 希 望 の 形 成 に 関 わ る 問題

　高 校 生 の 多 く は、 将 来職 業 に 就 く こ と は 前

提 に し な が ら も、 働 き 方に つ い て は っ き りし

た 意 識 は 持 っ て い な い。進 路 希 望 が 早 く か ら

固 ま っ て い て 変 化 が 少な い の に 対 して、 職 業

希 望 は 高 校 に 入 っ て か ら形成 ・変 化 す る 部分

が 大 き い。 就 職 希 望 者 で は、現 実 の 労 働 市 場

に す り あ わ せ る 形 で （さ ら に な る 変更 を 進 路

指導 や 、 就職 試 験 で 要 求 され る こ と に な る が）

、希 望職 種 が 明 確 化 し、進 学 希 望 者 で は、 高

校入 学前 か ら の 希 望 をそ の ま ま保 持 し 続 け る

女子 と、職 業 希 望 未 形 成 の ま ま の 男 子 に 分 か

れ る。現 実 の 進 路 分 化 の 方 が、1キ ャ リ ア 観 や

職業 希望 の 形 成 に 先行 し て い る．わ け で あ る。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （小 杉 礼 子 ）

表 1　性 。学 科 ご進 路 別 職 業 希 望 決 定 状 況

科 （希 望 進 路 ） 計 望 ・ 望 ・
化

2 年 ・
彡 成

3　 　 ・
彡 成

望 ・
の

目 通 こ
（就 職

　　　　　（進 学 ）

　業 科 （就 職 ）

00 ．0 （65 》
OO ．0　（331 ）

100 ．O （482 ）

00 ．O （ユ37 ）

　7 。7
ユ1．8
　4 ．61L7

18 。515
．120
．718

．510
．910
．49
．59
．1

26 ．215
．123
．015
．3

　9 ，226
．6

ユ8 ．716
．8

20 ．020
．522
．626
．320 ．4　　　　　（進 学 ）

日 通 科 （就 職 ）

　　　　　（進 学 ）

　業 科 （就 職 ）　　　　　　、

lOO ．0　（121 ）
00 ．0 （374 ）

100 ．0　（413 ）

1　0 ，0　　80

　9 ．130
．28
．729

．8
ユ3 ，422

．514
．416
。519

．010

．424
．711

．612
．06
．321

．519
．521
．3

注） 儲 望 ・一
貰 」 は 「麻 まで に 」 購 希望

生産工程、運翰 ・通信・
堡安 ・サ ー

ビス灘 嬲譏 齢皺 ε驪 ，葦轟 鼻瓏 綴 靆 響叢 1
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3 ．女 子 の キ ャ リ ア 意 識 と 家 族

1 ） 女 子 の 職 業 生活 に対 す る 意 識

’

　 　   「共 働 き 」 意 識

　　 共 働 き 肯定派 は学 年 を経 るに つ れ て 増 え て

　 くる」 キ．ヤ リ ア 意識 の 中 で、共 働 き に 関 し て

　 は 男 女 の 差 が顕 著 で あ り、男 子 が 保 守 的 で あ

　 る こ と が 指 摘 で き る 。

’
し か し数 字 で み る 限 り

　女 子 1こ、共 働 き志向 が そ れ ほ ど あ る と は tlえ

　な い 。

’
か と tsっ て 、結 婚 した ら家 庭 に は い る

　 こ と を望
「
ん で い る わ け で も な い こ とが、　高校

　期 を 通 じ て 「 どち らと も い え な い 」 と い う 回

　答 が 多 い こ と か ら うか が え る。共 働 き に 関 す

　 る 意 識 の 高校 期 に お け る 変 化 を み て み ると、

　 1 年 時 に 共 働 き 肯定 派 の
一

買 率 は 高 V｝。 一
方

’
　 1 年 時 に 否定派 だ っ た 者 は 、 2 年 時で 「 ど ち

’
ら と も い え な い 」 と い う意 識 へ の 変化 が み ら

　 れ、　1 年 時 で 「ど ち ら と も い え な い J と 答 え

　た 者は 3 年 時 まで は っ き り と し た 意 識 を も っ

　 て い な い。 こ れ ら の こ と か ら 共 働 き に 関 す る

　意 識 は 高校 期 以 前 の 、 家 庭 環 境 な ど の 要茵が

　影 響 を して い る こ と が 推察 さ れ る。

　　   キ ャ リ ア 志向 の 意 識

　　女 子 高 生 の 職業 継続 に 関 す る 意 識 を み そみ

　 る と、 8 割 近 く が 可 能 な 限 り仕事 を 続 け る と

　答 え、 継 統 の 意識 が 高 い よ う に み え る。 し

’
か

　 し、 そ の 中身 は 結婚 を し た ら仕 事 を や め る 選

択 を予鰹 嫡 者 が 少 な く．な い ・ ま 朏 産 ・

　育 児 を 機会 に 職 業 生 活 を リ タ イ ア し よう
’
と い

　う 意 識 も う か が え る 。 特 に 母 親役 割に 関 す る 　、

　意 識 ほか な り 強 固 で 、 大 多数 が子 ど も が 小 さ ・

　い 時 賦厚親 は仕 事 を し な．い方 が い い と思 っ て

　い る。結 婚 後 の 共 働 き を 志 向 す る 者 で 子 育 て

　中 も 職業 を 継 続 しよ う と 思 っ て い る 者 は ご く

　少 数 で あ る。 将来 の 職業 キ ャ リ ァ の 展 開 は 不

　確 か な 要 素 が 多 く、職業 を 持 つ こ とを 権 利 と

とら え、 職業 生活 を 人 生 設 計 の 柱 の ひ と つ と

す る長期 継続希 望 の 意 識は こ の 時 期 に は ほ と

ん ご芽生 え て い な い の で は な い だ ろ b
”

か 。

25 女子 の 職 業 希 望 ・進 路 希 望 の 特 徴

　将来 の 希 望 の 職藁に 蘭 しセ女子 は、男 子 に

比 べ 職 種 が片 寄 っ て い る 。 特 に 事 務、販 売、

サ ービ ス の 職 業 に 集 中 し て お り、 現 実 的 な 職

業 選 択 を し よ う と す る姿 勢 が う か が え る。 一

方 専 門 的 ・技 術的 職 業 を 希 望 す る割 合 も高 い 。

　 女 子 高 校 生 の 進 路 希 望 は 男 子 と ほほ1同 じ傾

向 で あ り、特 に 女 子 に 顕 著な 差 は 認 め ら れ な

い 。 3 年 時 の 就 職 希 望 者 と進 学 希 望 者 は ほ ほ1

同 じ割合 で あ る （51 ． 2 ％ と 43 ． 6 ％ ）。

進学 希望 者 の 希 旱進 学 先 は 鐔大 が 最 も 多 く、

諭 て 専 門学磨 あ る ・ 1 年時 坊 の 希 望 の

変化 を み る と大 学 、 専門学 校 希 望 は ほ ぼ 同

’
じ

で あ るが、 短 大 希 望 が増 加 し て い る。 ま た 1

年時 に 進 路 希 望 が 未 定 で あ ？ taも の は、 よ り

就 職 希 望・に 傾 い た よ う だ 。 全 体 に こ の よ う な

進 路 希 望 の 変更 は、女 子 は 男 子 に 比
「
ぺ て 少 な

い 傾 向 が あ る。
1

，　
’

3 ） キ ャ リ ア 意 識 と家 族要 因

　  職 業生 活 に 対 す る 意識 へ の 影響

　 共 働 き意 識 に 関 し て 母親の 就業 の 有無、 そ

の 就 業形 態 別 に み る と、 共 働 き肯 定派 は母 親

が 正 社 員 で 働 い て い る 場 合 が 多 い が、共 働 き

否定 派 は 特 に 母 親 の 就 業 の 有 無 に 関連 が み ら

れ な い。最 近 増加 して い る就 業形 態 で あ る 「

バ ー ト ・ア ル バ イ ト」 を し て い る 母 親 を も つ

子 ど もは、 共働 き肯 定 派、共 働 き否 定 派、　 「

．
ど ち ら と も い え な い 」 に ほ ぼ 同 じ 割 合 で あ る。

共 働 き 意 識 に 母 親 の 就 業 が 特 に 影響を 与 え て

い る と は い え な い が、 少 な く と も 母 親 が 正 社

員 で 働 い て い る場合は、 母親が 働 い て い な い

場 合 や バ “

トな ど で 働 い て い る 場 合よ りも、
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共 働 き を 肯 定 す る 意識 が 芽 生 え る よ う だ。

　 そ れ で は 育 児期 の．就業意 識 に
』
関 し て 母親 の

就 業 の 影 響 を み て み るe も と も と 育児期 は 母

親 が 仕 事 を し な い 方 が い い と い う 意識 が 高 い

の で 、 子 育 て 中 も 仕事 を 続け る と 答 え る 者 は

わ ず か で あ る が、 母親 が 正 社員 で 働い て い る

場 合 は 子 育 て 中 の 母親 の 就業 を 肯定 し て い る

割 合 が 高 い 。

　 ま た 共働 き や 出 産 ・育 児 に 関 す る 意 識 を 保

護 者 の 職 業別 に み て み た が、 顕 著 な 差 が 認 め

ら れ な い。

　  進 路希 望 ・職 業 希 望 へ の 影 響

　保 護 者 の 進路 選 択に 関 す る希 望 は 1 年 時 か

ら か な り
一

莨 性が 認 め ら れ る。 進 路 選 択 に 関

し て 保 護 者 の 態 度 は 「本 人 の 希 望 に ま か せ る 」

と い っ た も の が 主 流 で あ るが 、 保 護 者 が 高卒

後 す ぐ 就 職 の 希 望 や上 級 学 校 へ の 進 学 の 希 望

をは っ き りと も っ て い る 場 合 は、 子 ど も の 進

路 希 望 と の
一

致 が み ら れ る。

　 まだ 職業 希 望 に 関 して は 保 護 者 が 具 体的 に

希 望 職種 を も っ て い る 場 合、 伝統 的 に 女 性 の

参 入 の 多 い 職 業 が あが っ て い る。 ま た子 ど も

と保 護者 の 希 望 職 種 　 の
一

致 は男 子 に 比 較 し

て 高 い 。 子 ど も の 職業 選 択 の 基 準 と、 職 業 選

択 へ の 保 護 者 の 希 望 は、 か な り一
致 し て る。

特 に 保護 者 の 選 択 希望 条件 で 「安 定 し て い る 」

「地 元 で の 就 職 」．な ど に 1 年 時 か ら の 一
貫 性

が み ら れ、本 人 の 希望 職業 は と もか く、 実 際

職業 ・職場 を 決め る 際 は こ れ ら の 家族 の 影 響

を大 き く受 け て 選 択 さ れ る こ と も 十 分 予測 さ

れ る 。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 （室 伏 宏美 ）

衾 2　 共 働 き に 関 す る 意 言

働 き　 ど ち ら ど も　共 働 き
る　　　iい え な い　　 iし な い

　 　 　 ：　　　　　　　　　　 ：学 年　 希 望

　 子　 ：3 年　 ：
，■亨，　．．．噛　．イrrr．．，77匸▼．■．’，r■，，．齟77甲，
　子　 i1，年 ＿ i
　　　i3年 　 責f：：：：：：：：
　 　 　 　 　 大 黒 ．＿
　 　 　i　 　 短 大．＿
　 　 　 　 　 壽 門 ＿．
　 　 　 1・　　　　　　　 匹

　 12 ．9　　　：　　　　　 56 ．7・　
層
　　29 璽67幽甲　・■，r齟幽幽幽7甲　P，’・，r■．7，，呷、，「．．鹽rr　rrr■　’．匸r7r7r，，．・・．

　 21 ・1　 　 　 4L8 ，」＿ββ．，．4，．齟”幽’”『’’”齟』
∵

”凾’’”『鹽『1”1「「”
．．．．a与．？．5．．．．；．．．．．．＿．ββL望．a　　　；　　26 ．2
　 　 　 　 　 　 　 　

”1
：
”甲…’『『’『’”

　 45 ．9　　 1　　　　　 33 ．3　　　　 20 ．7”叩幽’鹽5’幽鹽”9
：
…’鹽’”99’’’’’’”』”

∵
’’”齟’’”「”

　 35 ．5　　　　　　　　　　33 ．2　　　　　　30 ．3
：：：：〜：う：1：4：：：：；：：：：：：：：：：4：4：；：4：：：：i：：：：診：7：；忌

幽’
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 P甲■，甲
　 35 ．4　　・　　　　　 37 。5　　 ：　　25 。8， 1「．「．

表 3　 母 の 京 業 形 態　1亅 子 の 職 業 意 言

働 き　i
る　 　 ：し な い

月 児 期 の 就 業
　 る　　 ：し な い

．．社 員 ．．
i慌「 ．卜．．
藁

垂職
’…

　 35 。6 ：　 17 ．8■■■．●r■，鹽r．曾■．●，鹽鹽■鹽鹽●曾，【．7
　 26 ．O ：　 26 ，0，r■，■，■r，【，冒，曹匸■，7■層，，▼．．齟齟
　 2LO ：　 27 。2r　，　，　．　■　r　■　■　．　r　，　，　，　「　■　r　，　甲　，　．　7　幽　甲　7　．　．　．
　 21 ．2 ：　 45 。3

　 6 ．O ：　 722凾■，，マ．・，，．　7齟，6 ，，■・・，，の畠」°鹽■
　 3 ．1　：　 83 ．6．　．　噛　．　．　幽　．　．　，　，　．　・　■　．　．　鹽　，　■　．　．　，　，　，　．　畠　．　．
　 3 ．1 ：　 77 。2，，膠■■　F，畠・・．・・’▼噸　，r，■・，，．　7・，
　 3 ．6 ：　 83 。9
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4 ．学 校 と 職 業 キ ャ リ ア 意識 の 形 成

　職 業 キ ャ リ ア 意 識 の 形 成 に か か わ る 学 校の

プ ロ セ ス の 実 懲を と らえ る た あ、 こ こ で は 職

業 キ ャ リ ア 意 識 の 学 校 や 学科 別 の 分析 、 お よ

び 各 学 校 の 基 礎 的 諸 条 件 や 進 路 指 導 の 特 色 な

ど と の 関 連 に つ い て の 検 討 を 行 う。

1 ） 職 業 キ ャ リ ア 意識の 形成 バ タ ”ン

　 職 業 希 望 の 形 成 過 程 に つ い て 、 男 子 進 学 者

な ど職 業 希 望 が
一

貢 し て 未 決 定 の 者 が 多 い 点

は先 に 指 摘 し た が、学 校
．
に よ る 差 も 大 き い。

労 働 力 の 供 給 地 域 の 普通 科 高 校 で は、 進 学 校

で も 就職校 で も 男 子 の 半 数 近 くが こ う した
一

貢 未 定 の タ イブ に は い v て い る。

　 ま た、 進 路 希 望 の バ タ ーン で も 、 学 校 入学

に よ っ て 機 械 的 に 進 路 希 望 が が た ま る と い う

．も の で は な く、　 「大学 」 　「短 大 」．「専 門学 校 」

「就 職 」 の 希 望 で、 3 年 間
一

貢 し て い る 者 は、

男 女 とも ほ ぼ 半数 に す ぎ な い。在学 中の 意識

の 変 化 な い し は、 ゆ ら ぎ が 見 ら れ る。

2 ） 進 路 指 導 の プ ロ セ ス

　 進 路 ・職 業 の 選択 の た め の 指 導 と 活 動 に つ

い て、 高校入 学か ら 2 年 生 ま で の 活 動 の レ ベ

ル と、− 3 年 生 ま で も の と を比 較 す る と、 2 年

生 の 1 学 期 ま で は rLHR で の 職業 に つ い て

調 ぺ た 」 者 が も っ と も 多 く、 そ れ 以 外 は 進 路

を 意 識 し た活 動 は少 な い 。 3 年生 に な る と、

「進 路 指 導室 の 利 用 」 の 73 ％ を は じ め、 　 「

進 路 相 談 」 や rL ・HR で の 活 動 」 な ど、活動

の 盈 が大 幅 に 増 え て い る。 つ ま り、 2 年 の 後

半か ら 3 年 に か けそ、組 織 的 な指 導 と生 徒 の

進 路 の 探 索 活 動 が 始 ま っ て い る。

　こ の 点 を、就 職 希 望 9
’
ltつ い て み る と、 3

年生 に な ると、男 子 で 進 路指 導 室 の 利 用 状 況

や 職 場見 学 な ど、女 子 で も LHR 活 動 な ど、

職業 科 で 高 く、普 通 科 で 低 くな っ て い る。

「

　次 に 、 先生 に よ る 個 人 的 指導 と し て、個 人

面 談 や 進 路相 談 が 行 わ れ る ば あ い の 内容 を み

る と、　 「自分 の 希 望 に 賛 成 し て くれ ta」 と い

う 生 徒 は、男子 で は 普通 科就職希望 者 と 職 業

科 進 学希望者 に 多 く、 ま た 女 子 で は 職 業科就

職希望 者 で 少 な く な っ て ．い る。　 「高望 み を し

な い よ う に 」 と い う指 導 は、 そ れ と 逆 の 関 係

に あ る。 ま た、 生 活態 度 に つ い て は、女子 の

就 職 希 望者 で 多 くア ドバ イ ス さ れ て い る。

　 つ ま り、普通 科の 就 職希望 男子 ほ ど 指 導 が

少 な く、職業 科 の 就 職 希 望 の 女 子 ほ ど い ろ い

ろ な 面 で 指 導 を 受 け て い る。

3 ） 考察 ： 学 校 と進 路形 成 モ デ ル

　 高 校生 が 明 確 な 職業 キ ャ リ ア 意識を 持 た ず

に 就職 して い る と い う 問題 は、 裏 返 し て み れ

ば、 明 確 な 意 識 も な い 多 く の 高 校 生 に 対 し て、

学 校 が組 織 的 な 活 動 に ょっ て 就 職 先 を あ っ せ

ん して い る こ とで も あ る。 若 年労 働市場の 日

本的あ り方、 学校 の 進路指導、若年者 の 職 業

意識 と の 関 係 が こ れ ま で 適 切な 対応 を 保 っ て

い た と する と、 進路意識 の 形 成 に つ い て、 そ

の 関 係 を 正 当 に 位 置 づ け る モ デ ル が 必 要 で あ

ろ う 。 こ れ ま で
’
教 育社 会 学 で は、職 業 意 識 に

関 して も、 進 学 と同様 の 枠組 み を 適用 し、 集

中化 と分 極 化 の 過 程、選 抜 ・振 り分 け 型 の 就

職指導 を 基 本的な 前提 と し て 論を 進 め て きた ．

　 し か し、 普 通科 の 就 職 者 が 多 い 学 校の 場 合、

職業 キ ャ リ ア の 意 識を集 中化 も分 極 化 も さ せ

な い ま ま で 、 進路 意識 形 成 に ほ と ん ど寄 与 し

な い 指 導 とか 学校 プ ロ セ ス が あ る。 こ れ は、

単 に 指 導 が 未 組織 なの で は な く、非 組 織 の 類

．

型 と し て み る こ と が で き る。

．

　 も ち ろ ん 現 実 に は、 こ れ ら の 状 況 は 高 卒 労

働 市場の 構造 bSら 規定 さ れ た 不可 避 な も の で

あ り、 就 職実 現 へ の 困 難 さ が そ う した進 路 指

導 に よ っ て 倍 加 す る こ と に な る。 こ う し た 問

題 を、 高 校 教 育 の シ ステ ム 全 体 の 問 題 と し て

捉 え な お し て 考察 した い 。 　 　 （吉 本 圭
一

）
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