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高専卒技術者の 処遇 の 変化 に 関す る研 究

新谷　康浩 （日本学術振興会特別研 究員）

1、は じめに

　近 年 、 高等教育にお い て専門 的な職業能

力の 重視 が叫 ばれ、それに ともな っ て 専門

教育の 重点化が 進め られ つ つ ある 。
こ の よ

うな動 きの 中で 、教育社会学に お い て も、

教育 と職業 の 関連 を検討す る とい う研究が

注 目され つ つ あ る。

　 高等専門学校 （以下、高専 と略記）制 度

は 、1962年 に設 立 され て 以降、一
貫 して そ

の カ リキ ュ ラ ム にお い て 高 い 専門教育を重

視 しっ づ けて きた。職業 と専門教育の 関連

を検討す る場 合に は 、高専は最 も専門教 育

に特 化 した教育機関 と して 位置づ け る こ と

が で き、最 もク リア に こ の 問題 を見て い く

こ とが で き る対象で ある と思われ る 。

　 とこ ろで 教育社会学 におい て 、高専を対

象と した研究 は 、 こ れ まで葉柳（1971，1973）、

近藤（1981）、沖津（1997）な どが 挙げ られ る

が 、それ ほ ど多 く の 蓄積 が あ る とは い え な

い 。も っ とも、最近で は 高専 を職業的 レ リ

バ ン ス の 最も高い 教育機 関 とい う観点か ら

その 位置づ けを再検討す る研究が行 われ っ

つ ある （新谷 ・猪股 ・片瀬 1999 、日本労働

研 究機構 1998）。 こ れ らの 研 究か ら 、 高専

と職業 の 関連 をま とめ る と、以 下 の よ うに

なるだ ろ う。

　 高専卒業者 の 入職 パ ター
ン は 、そ の 職業

的 レ リバ ン ス の 高 さゆ え に 、戦後 の 経済変

動 の 影響を大 き く受け て き た 。 70 年代後 半

の 不況 は、高専卒業者の うち専門的 ・技術

的職業 に入職す る割合 を低下 させ 、大学 工

学部卒 の 割合 を下 回 る と とも に 、 技能工 な

どブル
ー

カ ラ
ー的職業へ の 参入 も 目立 っ た 。

だ が 、80 年代半ば 以降は、高専卒業者 の 専

門 的 ・技術的職業比 率は 大学工 学部 卒を上

回 っ て い る 。 ポ ス トバ ブ ル の 不 況期 にお い

て も、大学工 学部卒 の 専門的 ・技術的職 業

比 率 が低下 して い る
一方 で 、高専卒業者は

その 比率 をほ ぼ維持 し つ づ けて い る こ とか

ら、近年で も高専が 大学工学部に比 べ て技

術者養成の 機能 を保持 しつ づ けて い る とい

える。

　 だが 、 高専卒業者 が入 職す る専門的 ・技

術的職業 と い っ た場合 、それ は 高専制度成

立 当初 の もの と は 質的 に転換 し た もの で あ

る とい える。就職先企業で 見 た場合 には 、

当初は 首都圏大企 業の 技術職 が圧倒的多数

を占めて い たが、70 年代後半不 況以 降そ の

傾向 には 変化が 見 られ 、と りわ け地 方 高専

卒業者 の 場合 には 、首都圏大企 業一
辺 倒か

ら地方 中堅企 業 へ と転換が み られ 、 また そ

の 割 合 は 景気 回 復後 も
一定程度 定着 し た

（新谷 ・猪股 ・片瀬 1999 ）。

　 さ らに 、バ ブ ル 期 、ポ ス トバ ブル 期 と い

う短 期的 ス パ ン で 見た場合で も、高専卒業

者 の 多様化 とい う形で 質的転換が 現れ て い

る と い え る 。 高専は 、 これ まで 第二 次産業

大企業技術職 を典型 とした人材養成 を行 な

っ て きた が 、 近年 そ の 割合 が 明 らか に減少

し て お り、第三 次産業や中小 企 業な ど こ れ

ま で の 典型か らやや周縁的 な企業に入 職す

る割合が増加 して い る 。 た だ し、そ の 変化

は 高専全 体で 均
一

に生 じた わ け で は な く 、

学科 タイ プ に よ り違 い がみ られ る 。 す なわ

ち 、情報 系 の 学科な ど、近年新 し く高専 に

設 置 され た非伝統的な学科 にお い て そ の よ
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うな変化 が著 し くな っ て い る 。

　 こ れ ら の 高 専卒業者 の 質的転換 と多様化

は 、高専卒業者 の 処遇に も反映 され て い る 。

近年 の 高専卒業者 の 典型 的 な処 遇 は 、「賃

金 水 準 」 や 「昇進 の 可能性」 とい っ た労働

条件面で は 「大 学工 学部 卒 と高卒 の 中間」

で ある とい う位 置づ けに ある
一方で 、「配

属先の 部 門」や 「仕事上 の 権限や裁 量権」、

「仕事 と専攻 との 関連性」 とい っ た仕事 内

容 で は 「大学 工 学部卒に類似 した処 遇」 を

受 けて い る 。
こ の よ うな処 遇 は 、先 に 示 し

た 高専卒業者 に と っ て 典型 的な就職先で あ

っ た第二 次産 業大企業技術職 で 見 られ る
一

方 、非典型的 な職場で は 、高専卒業者 の 処

遇 が抑圧 され た り、あ る い は曖昧なま ま と

な っ て い る （日本労働研究機構 1998）。

　 こ の よ うな高専卒業者 の 多様化が 見 られ

る よ うに な っ て きた こ とが 、高専 と職業 と

の 関連 にお ける近年 の 特徴 で ある と い え よ

う。そ こ で 本報 告 では 、そ の 多様性 を切 り

口 として、労働市場の どの 部分が ど う評価

して きた の か 、それ が どの よ うに変化 して

きたの か を探 っ て い くた め に 、高専卒業者

の 処遇 に着 目して 、 長期 ス パ ン で そ の 処遇

の 変化を位置づ け て い く こ とにす る 。

　 また 、こ こ で 処遇 に 着 目す る の は、専 門

的職業 の 人材養成 の あ り方 を探 る際に 、労

働市場 にお い て専 門教育 を受 けた人材が ど

の よ うに評価 され て き た の か と い う点か ら

相対的な把握が 必要だ と思わ れるか ら で あ

る 。

　他学歴 と比 較 し た高専の 位置づ けは 、こ

れ ま で
一般的に認 識 され て きた 「高学歴 化

に伴 う相対的な地位低下」 とは
一
概に言 い

きれ ない こ とが 、こ れ ら の 研究か ら明 らか

に され つ つ ある。こ こ で 、専 門教育に特化

した 高専の 労働市場 にお ける総体的位置 づ

けの 変化 を探 る こ とは 、工 学 にお け る専門

教育の 評価 の 変化 が明 らか に で き る の で は

ない だろ うか 。

2 、使用データ

　上 記 の 課題 の 分析 を行 な うた め 、主 に 2

つ の データを用 い る 。

　ひ とつ は 日本労働研 究機構 が 1998 年に

行 な っ た 『高専 の 教育 と卒業生 の キ ャ リア

に つ い て の 調査 』 で あ る。 こ れ は全国 56

高専 （国立 高専 54 校全 て と公 立及び 私立

高専各 1 校）を 1987年 3 月 及 び 1994 年 3

月に 卒業 した者 の うち 、 住所が 卒業生名簿

に記 載 され て い た 13378 名 を調 査対象 と

し た 。 調査は 1998 年 2 月 か ら 3 月 に郵送

自記 式調査 に よ り行 わ れ た 。有効 回答 は

2019 票 で、回 収率は 15，1％で あっ た。な

お 、1987 年卒 が卒後 10 年 、1994 年卒が

卒後 3 年程度 で あるが、い わば前者が バ ブ

ル 期 の 卒業生 、後者がポ ス トバ ブ ル 期 の 卒

業生 とい うこ とに な る 。 こ れ に よ り、近年

の 処遇 の 変化 を分析す る。

　 さらに 、よ り長期的 な処遇の 位置づ けを

把握 するた め、産業 労働調査所 の 『賃金事

情』の デ ー
タか ら、特に 高専卒業者 の 初任

給 の 変化を長期的に把握 し、それ を企業規

模 、 業種別 に学歴 間の 比較 を行 な う。

　 こ の デ
ー

タは 、資本金 5000 万 円 以上 、

従業員数 100 人 以 上 の 企 業か ら 3000 社 を

任意抽出 し、産業労働調査所が 郵送調査 及

び 電 話 に よ る聞 き取 り調査に よ っ て 行な っ

た もの で あ る 。 こ れ は 、 高専制度設 立 時か

らの 高専 を含 めた学歴別 の 初任 給 の 推移が

企業規模別 、 業種別 で把握で きるた め、 こ

の 分析を行 な うた め に は適当で ある と考 え

られ る 。

　 なお 、分析結果は 当 日配 布 す る 。
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