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教育専門職博士 EdD の 可能性

今津 孝次郎 （金城学院大学大学院非常勤）

1．問題

　教職専門性 の 向上 と大学院教育，そ して 教

職資格 （校長資格 なども含む ）と して の E級

学位 の 将来 を見据え るな ら，教師教育に と っ

て博士 課 程 の あ り方はお の ず と議論す べ き問

題 で あ る 。 もち ろ ん
， 今は まだ修士 課程 の 議

論を充実 させ る段階で は あろ うが，博士課程

をめ ぐる ア カデ ミ ッ ク な課題 とプ ロ フ ェ ッ シ

ョ ナ ル な課題 に関す る議論 は修士 課程の 議論

に もそ の まま結び付 く。そ こ で ，大学院で の

教師教育を め ぐる こ れ ら二 っ の 課題 の 関係 に

つ い て ，教育専門職博 上 EdD を具体的な素

材 に取 り上 げ ， 伝統的 な学術研 究 博士 PhD

と 比 較 しなが ら検討 し てみ た い
。

2．海外の EdD

　米 ・英 ・中三力 国の 状況を眺め る と，国 に

よ り大学に よ っ て EdD の 実態は 異な る とは

い え，そ の 目的は共 通す る 。 第
一

に教職 の 専

門性 を高める こ と，第二 に職業資格 と して の

学位 を向上す る こ と ， 第三 に専門職業的行為

を通 じ た 研究を推進する こ と ， で ある 。 そ し

て ，教育分野で の 高度専門職業人養成は世界

の 大学 の 博士課程で 重視 されて い る こ とが分

か る 。 それ に対 して 目本 の 状況は 修上 レ ベ ル

の 歩み が遅 々 とし て い るだけ で なく ， EdD レ

ベ ル で は世界の 先進動向か らきわ めて遅れ て

い る と言わざる をえな い
。
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　 EdD コ
ース の経験

　 日本 で初 め て の EdD 〔博上 （教育）〕 コ ー

ス が ス タ
ー

トした 2006 年度か ら 2011 年度ま

で の 6 年間で み る と，毎年平均 7 名近 くが入

学 して お り，こ れ は 定員 3名 の 2 倍強で あ る。

しか も，地元 の 愛知県だ け で な く，岐阜 ・三

重 ・京都 など の 近郊か ら通 っ た り ， なか には

石 川 ・長崎な ど遠隔地か らの 院生 もい る 。 6

年間の 計 40 名の 入学時の 職業で 見 る と，大

学教員 （非常勤 1 名 を含む）10 名，大 学職員

7 名，中 ・高校教員 8 名，そ の 他教育委員会 ・

会社員 ・予備校 ・NPO ・留学生 な ど多様で あ

る （教務係調べ ）。 社会人に とっ て は ，昼夜開

講制や 指導者に よ っ て は e ラ
ー

ニ ン グ の 活用

もあ っ て 勤め なが ら学べ る こ と，「リサ
ー

チ ス

キル 」 な どコ
ー

ス ワ ー
クが多 くて職業上 の 課

題を調査研究で きる手法な どを学習で きる点

など
， 従来 の PhD 　 Zp ス と違 っ て 身近 に感

じ られ る特徴に な っ て い るよ うで ある。

　そ して ，2010 年秋 か ら2011 年春に か けて ，

計 5 人が課程博士 論文審査 委員会の 審議 （修

正作業を含む）を経て ，日本初 の EdD 学位

を相次い で 取得 し た。そ の 5 人の 概要を紹介

す る と，イ ン ドネシ ア 留学生 1 入 と 日本人 4

人 で ， 30代か ら 60 代まで の 各年代に散 らば

り，男性 3 人 女性 2 人 が 混在 し て い るな ど ，

そ の 属性 は多様で ある。各研究テ
ー

マ を分野

別 で 示 す と，中等教育史か ら教師教育，高等

教育内容，医学教育，高等教育政策に 関わ っ

て い て 実に 幅広 い 。

4．PhDと EdDの 比較

　 「博 上 （教育学） PhD 」 と 「博士 （教育）

EdD 」 を 比 べ る と，「学」 の 文 字が 無 い だ け

に後者は前者 よ りも博士 号 と し て の 地位が低

い と い う印象を 7え るか もしれない 。し か し ，

それ は伝統的で ア カデ ミ ッ クな研究 とい う立

場か ら受ける印象 で あ っ て ，プ ロ フ ェ ッ シ ョ

ナ ル な立場 か らす れ ば，前者の 　
“
象牙 の 塔

”

ぶ りが揶揄 され る こ とに もなる 。
つ ま り，両

者は単
一

の 基準で比 較 して ， 学位 の 高低を評

価す る よ うな関係 で は な く ，
互 い に性格を異

にす る と理解すべ きで ある 。 そ うした理解こ

そ，博士課程全体 で の 多様 な教育 ・研 究を よ

り実 り豊か に し，幅広い 有為な人材育成に資

する こ とになるはずで ある。
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　二 つ の博士課程の 性格 の うち最も大き な相

違点は 「研究 目的」 の 違 い で あろ う。す なわ

ち，狭 く区切 られ た専門分野 の な か で ア カデ

ミ ズ ム の 進歩 に貢献する よ うな研究を 目的に

す る か ，それ とも様 々 に関連する専門分 野 の

知識 を借 りなが ら，自分が直面 した職業上 の

諸課題 の 解決 に貢献す る よ うな高度 専門職業

人 と して の 実践的研究 を 目的 とす る か ，とい

う違 い で ある。PhD が もっ ぱ ら先行研究の 詳

細 な検討 を通 じて問題 を発見するこ とが多い

の に対 して ， EdD で は，も っ ぱ ら職業経験の

省 察を通 じて 問題 を導 き出す こ とが 中心 とな

る。

5．EdDの可能性

　高学歴 化が進 ん で こ れ か ら本格的 に大学院

教育に焦点が 当て られ よ うとす る段階にな っ

て ，少子化や経済不況，就職難 とい っ た困難

な条件下に置かれ て い る大学院 と りわ け博士

課程 の 状況 の なか で ，新 しい EdD コ ース は

い か なる可能性 を有 して い るか。特に 小 中高

教員に焦点を 当て なが ら，博士課程 の 大学院

経営 と教師教育政策の 両 面か ら検討 して みた

い
。

（1 ）EdD コ ース の 場合は，博士課程拡大 の

壁 とな る困難な諸条件か らあま り影響を受 け

ない 。現職 をもつ 祉会人だか らで ある。そ し

て ，そ うした 年長の 社会人 に とっ て は，若い

ときには修士課程は もちろん博士課程に 至 っ

ては ま っ た く縁遠 い 存在だ っ た の が，高学歴

化 の 今は身近 にア クセ ス し うる教育機会 とな

っ た。 し か も，職業上解決 し た い 課題 を抱 え

て い るだ けに どの 院生 も研究意欲 は きわめて

高い 。もちろん，その 意欲を博士論文 にまで

結実 させ て い くに は，職業 との 時間的両立 な

ど社会人ならで は の 環境整備が 求め られ る。

（2 ）修士 学位を 取得す る教員 （校長 ・教頭

や教育委員会事務局 担当者 も含む）は今後 と

も増 えて い くだろ うか ら ， も とも と研 究熱心

な態度 をもつ 教員 の 博士 課程 へ の ニ
ーズ も少

しず つ 高ま っ て い くだ ろ う。そ の ときに備 え

て ，受 け皿 とし て の博士課程の コ ン セ プ トを

明確 に し て お く必要がある 。 そ の 際に PhD

よ りも EdD の 方が実践者で ある学校教員に

と っ て 身近な足がか りとな り うるだ ろ う。

　（3 ）そ の
一

方で は ， 副校長や 主幹教諭 と い

っ た新た な職 階を は じ め
，

上級教員免 許 の 創

設 計画 な ど学校組織 内人事管理 に 主眼を置 く

よ うな改革が進め られ て い る 。 そ うし た 教員

人 事管理 中心 の 政策の 動 きに対 して ，EdD の

目的は もっ と広 く教師 の 専門 （職）性 向上 で

あるか ら， 教師 の 質的向上 に関 して 大 学院で

い か なる方策 が実現 で きる の か を検討する素

材 とな りうる。そ うした検討 を抜 きにす る と，

こ れ か らの 校長 は 博士号を も っ べ きな ど と感

想程度に発言 され る よ うに，それは た だ学歴

と職階制 を結び つ けた形式的な人事管理的議

論 に 止 ま るだ ろ う。

（4 ）2009 年度か ら各 大学で 開か れ て い る教

員免許 更新講習 は，時間的 に も方 法的に も限

界が あ り ， しか も 「成人学習」 の 原理 を踏ま

えた十分な現職教育 とは言 い 難い だ けに ， 教

職に 就 きなが ら大学院で お こ な う研 究 の 方 が

現職教員研修 とし て 意義が大 きい 。なか で も

EdD は，近年の 学校現場が次 々 と解決 を迫 ら

れ る新た な諸問題 に 直面 し て ，学校内部で先

輩教師か ら継承 する よ うな経験的知識 や実 践

手 法だけで は 十分 に対応 で き ない 側 面 を，3

年 とい う長い 時間をか けて修士 課 程 （2 年ま

た は 1 年）以上に多方面 か ら深 く研 究す る こ

とが で きる。

（5 ）EdD コ
ー

ス は小 中高教員以外 に も，ス

ク
ー

ル ソ
ー

シ ャ ル ワ
ー

カ
ー

な ど学校教育を支

援す る ス タ ッ フ や ， あ る い は 教育委員会事務

局や文部科学省職員，大学事務担 当者な どの

教育行政関係者 ，さらには成人学習 マ ネジメ

ン ト担当者，ある い は広 く教育に 関わ る NPO

の リ
ーダーなど実に幅広 い 対象 をカ バ ー

し う

る。そ うし た 多様な人 材が EdD コ
ー

ス に 集

っ て 各実践経験 を交流 し合い ，それ を対象化

して研 究す る こ とがで きれ ば ， それ は教育専

門職 に とっ て教育実践 の 面で役立 つ だ けで な

く ， 大学研究者 に と っ て ア カデ ミ ッ クな研 究

の 幅を広げ奥行 きを深 め て い くはずで あ る。
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