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教職 に対 す る態度の 測定的研究
＊
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Fr弄 田 元 美
＊＊

　教育 ・教職 。數師 に 対 して ， 地域社会 の 成員は どの よ

うな態度 Attitudeを持 つ て い る の で あ ろうか 。態度 は

「あ る 対象 に 対 し て 特殊な仕方 で 反応す る 収得的傾向で

あ る、1（1） とが 「一種 の 精神神経的な準備 の 状態 で あ つ

て ， それ は経験 に よつ て 構成され ，

一
定 の 個入 が関係 し

て い る あらゆ る 対象並 に 塲 画 に 対 す る そ の 個入 の 反応 に

対 して 指示的あ るい は力学蜻影響 directi▽e　or 　dynamlc
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 finfluence を及 ぼ す」 （z） もの で ある と い われ るか ら，

あ る 対象 に 対 す る態度 の 表現 は ， 多種多様 な 様相 を と る

で あろ・うし ， した が つ て 種 々 の 観煮か ら検討を加え る こ

と が可能 で あろう。

　本論文 の 主 題 で あ る教職 に 村 す る態度 に して も，種 々

の 側颪 か ら検討を加 え る こ とが 許 され る。例 え ば ， 教職

の 社会的倫理 的被制約性 に 対す る 態度 と か ， 経済的待遇

に 対す る態度 とか ， あ る い は 社会酌地位 の 評価態度 とか

の それぞれ の 側面 に つ い て 検討を加え る 乙 とが出来 る 。

　 こ れ らの 開題 に 対 す る従来 の 研 究 を み る と，あ る人 々

は 數職 に 対す る 経済的待遇 の 悪 さ と教職 に 対す る期待 の

過大 さ， し たが つ て そ れ か ら導 か れ る社会的倫理 約被制

約 性 に よ る重 圧 との 矛 盾 を 指 摘 して 「教艤 とい う職業

は，霽葉 の 上 で は栄光 に 満 ち，事実の 上 で は カ）な り暗く

佗 しい 」 （3） と述ぺ た り 「教育に お け る封建遺制」（4）あ

るい は 「教 師 の 悲 劇 」 （5　 と し て 社会 人 の 教皴 に 対す る

態度 を研究 し て い る も の が 見 うけ られ る。しか し，こ れ

らの 研究は主 観印象的思弁約
’
であ つ て 実証約な統計的精

密 さ は 少 な い e

　次に教職に 対す る杜 会的地 ｛立の 評価的観点 か ら， 代表

的職業群中で の教職 の 楓等順位を求 め て い る もの があ る

が，こ れ か らも地 域 社会 の 成員 の 教職 に 対 す る態度 の 解

釈 を 試 み る こ と が で きる。．例 え ば 25 種 の 代表 的職業 を

10 年 の 間隔をお い て 大学生 に 評価 させ 晶等 させ た結果

に よ る と ， 教職 は11位か ら12位へ 下 つ て い た とか   ．又

＊ The 　Measurement 　 oi 　 Attitude　 towards 　 the

Teaching　Profession．
＊＊ by 　 Kishida，

　 Motomi （Tokushima 　 University ）

1947年 に ア メ リ カ の National 　 oPinion 　 resea 「ch 　cen 『

ter が 90種 の 職業 の 評価をお こ な つ た と こ ろ教自颪は 36

位で あ っ た とか C7），あ る い は 1952 年 に 日本祉会学会調

i査委員会が， 30 種 の 代表的職業 の 格付げを お こなわ ぜ

た と こ ろ ， 小学校教師は 第 11 位 で あつ た （8） 等と報 旨

さ れ て い るが，い ず れ の 場 合 を取 上 げて も教繊が 専 門的

職業 で あ る と こ ろ か ら考 え る と ， そ の 碕種職業層中で は

下位地位 に 評価 され て い る こ とは 明 瞭 で あ り，こ れ は イ

ギ リ ス に お い て 數師 の 経 済 的 社 会的地位 が ， 主 として

「申流下部 の 階級 」（g） と され て い る こ と と阿一
で あ る。

以 上 の よ うな教職 の 社 会 的 地 位 に 対 す る地 域祉 会 の 評価

か らも， そ の 態度 が 伺わ れ 硯 兜す るこ とが で き る。

　文学作品 に描写 された數師 の ス テ レ オ タ イ プ が ， 社会

人 の 教職 に 対 す る態 度 の 主 観 的 集 約 的表 現 で あ る とす る

ならば ， 教師 は 「哀れ な瀬労の い らい ら した 人間 」 で あ

つ て他 人 か らは多 少 の軽蔑 を もつ て 見 られ る喜劇的入物

で あ つ た り（1。） あ るい は悲劇的逓 命 を荷なつ た 入間 （ロ 、

で あ る こ と に な る。

　以 上 い ずれ に し て も教殲 に 対す る地域社会 の 成員 の 態

度 は，數職 に お い て 満足 e・EJ状態 で ある とは 申 し難 い 。と

こ ろ で こ の よ うな 結論 を導 い た調査及び研 究 を検討す る

と，そ れ ら は い ずれ も教搬 に 対 す る地域社会の 成員 の 態

度 の 樹 究 を，冥 正 面 か ら行 つ て 得 られ た も の とは 云 い 難

く，い わ ば 副次的｝韮物 と して 得 られ た も の で あ り，し た

が つ て 断 片約主 観印象的なもの で あ る こ とは免 か れず．

測定 的 及 び 分 析 的 な 研 究 で あ る とは い え な い 。そ こ で 本

論文 で は教職に 対す る地域社会 の 成員 の 態度を ， 測定論

的見地 か ら研 究 し，そ の 態度が 地域社会 の 文化的発 展段

階 の 程度 に 応 じて ，如 何 1こ差異 す る か 及 び戍員の 職業 ・

年令 ・学 歴 等 に よ つ て 態度 が 如 何 に 異 な るか を分 析的 に

取扱 う企図を もつ て 研究 さ れ た もの で あ る。

1　 調 査 の 方法

態慶を測定的 に 研 究す る た め に ， 古賀一サ ース ト ソ 法

に よつ て數職に対す る態度 の 測 定 尺 度 の 作製を試み た
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が，こ の 臥鬆 1こつ い て の 概観 及 び吟昧は 既 に 発 表 し て あ

るか ら（12） こ こ て は 再び ζれ ない 。 竹 TLJされ た尺度 の 慧

見項 口及 び尺度任 ま Tabie 　1 の よ うに なっ て い る が ，

幇査 冂 ∫〔て は 意 見 項 目の II匝序 は ラ y ダ ム に 配 列 し，そ れ

に よ つ て ポ 云服序に よ る圓響 の 偏倚 の 躯 琴をで きる限 り

少 くす る よ うに考ぺ：され て い るe
＊
　 こ の 用紙を使用 して

面桜 に よつ て 調査 ぜ お こ な つ た。即 ち彼默者に 用紙 を奨

示 し汐昧を充分 に 説明 して ， E1i己 の 阿 頃數戡 に 対 し て 抱

い て い る考え方 見 ブ
’
即ち意見 と略

一一
致す る那 F「を， 数項

目退 び 出 させ て チ ェ ッ グ を さ せ る。チ ュtV ク す る項 目数

』
封壬意 で あ る。

　入度1頭目 ＿「該賊 」 ．対す る態度 と し て ，被馼者が ∫こ云

つ る こ と を
’
［一．．る惹 慰 も あ る か ら，内容 を充 分 に殻胡 した

後 に 用紙 ビ被譲者 に 渡 し ， 用紙 へ の 1；L入 は 秘密 に 行わ せ

て ， r 入が 終れ 、．』劃 r諭 こ収 め て 月杏 者，こ返 す とい う方法

を と り全 て 無 凪 名 と し た 。

　櫻
帆

髫 は 主 ‘ して 世情主 を這 び，徳島県
一
ドの 各坩 獅 こ

五≒膚三S る者 で 者逐亟の 屯義黄ひ．」lti， 。学歴 ｝＿わ た る．iUS
一

め る。

Table 羣　 測 定 尺 度 と しで の 意 見 及 び そ の 尺 度 値
　　　　　　　　　　　　　　　　　　聯

猶 ， 瓦較検芳の た め に 福 匠県 五 市
＊の 住 民 も被験著 と し ，

合 せ て総人数 1618 名で あ る。そ の 内訳M ’
必妄な る個所

で 述 べ る 。

　殉 長 者 は 面汝 ）訓練 を叉 ぴ た 学生 で あつ て 19δ2 年 か

ら 1953 年 の 夏期及び冬期 の 休 喉 を不1工用 して お こ な つ ゾこ

も の で あ る。

MH
　　　　　　　　測建i尺度の悳見
番号

（1）　數職 　累「，、な天 職で あ る。

（2 ）　教艱 よ尊厳 よ
L職 で あ る。

（3 ）

（4 ）
で あ る 。　

・

（5）

（6 ）

（7 ） 數職 th

（8 ）
　　　す る。

（9）

（10）　あ J

（11）

（12）

（13）
　 　 　 め る 。

（14）
　 　 　 で め る。
（15）

（16）

（17）

（18）

（19）

（20）

尺 度値

教職 よ膚 ぼ よ知仕 入 がす る もの で あ る。
教騒 は愛 と夲 仕 を 具 体的 に婁 現 す る も の

教級 は 次 の 矼 会 を 位胃 づ け す る。

ヒ改肱 は 宿千．1．的 石 足 感 を与 え る。

　　　 朕 、き愉レ、宏 もの で あ る。
教 紙 1鮮 才れ t・．従 事 す る人 を常 に若 々 し く

教 繊，。沙 し の 専門的知識 を要 す る。

數職 は 他 の 知的職業 と同 じ種瀬 の も の で

殻取 も生江 ）資を得 る為 の ∫段 で ち る。

撒転 とい つ て も特別 な 職業 で kJ な い。
華

武 虚 会 の 隅 に 忘 九 〇 れ 勝ちなもの で

4．57204

．22353

，95803

．84853

．62253

．57902

．78402

。67952

．　32002

．03301

．92601

．90551

．7015

教職 次 筋肉労働 よ り少 し ま し な位 の も の 1．3155

數職に 徒 事 す る と
．
圓 冂ユ知 らず し な る。

教或に 従薯す る とX さが タミわれ る 。

教 肌 弋ちぢ芸い 職叢て あ る。

教強1．．要 す る に 子守 に す ぎな い 。

11　14600

．85150

．58550

。2255

教戡は丁 供 や 父 兄に へ つ ら うも の で あ る。0．1395

數職，能無 しが す る も の で あ る。　　　　 0．　0000

＊

　調 査 用 紙 に お け る 意 見項 目 の 順 序 の 異 なつ た もの

5 種類 が準 備 され て ， 使 用 され た。

ll　被験者の 地域 文化的，職業的，

　　年令的 ， 及 び学歴的背景

　 btrの h 的が，地執杜会 の 各層 の 成員 の 教職に対す る

葱度 の測定iに あ る の 浸 か ら， 地 戉社会 を ち る拓
．
S

こ した

が つ て 層化 し，各層か ら佐詠学 上 か らみ て 妥 」 な 見本 を

比 例的、こ躰［1出 し ， こ の 被験 牽 に測定 を お こ なえ ば 廻 論的

に正 し い の で ある iJ

”
t か よ り な こ と、ま個《 の カで は 到底

突破し え な い 障害適＿這這す る こ と明瞭で あ る の で ， 地域

祉会 の 層化の 1受に 各層 か 三）の 波験者 の 孑は蔵 は 作為抽出法

で お こ なつ た 。

　 し it一が つ て ，被験fK まこ の 私査 の 性頁上 ，比 較的 に 知

識陥級 に あ る者が各地 叛屑か ら抽出された傾向があ る 。

こ れらの 諸点か ら，こ の 訓杏 の 糖躑 L 多 少の 問題 が 含 ま

れ るが，こ こ で 抽 出 され た如 き人 々 が そ の 地域 の 世論を

構成す る こ とに あずか る こ と を弓虚 す れ ば，乙 の 被験者

の 選択は 必ずし も不 適当 で は ない と思 4⊃れ る口

　 （D 　地 域社 会   層 化

　 被験讚 の 属 1一る旭 壌 社 会 を，文 化的発展殿階 の 圃 質 な

も の に 雇化 し た 。突 化的 発 展段階 の 指楳 ，こ1・」：新μb普及

率 ， ラ ジ オ 普及率などい くつ か の 指標 が あげ られ る が，

〆
−
学 冶成率

＊＊
を利用す るの が 資料 も彳、t や す く妥当で あ る

と さ れ て い る 。
’
c13） そ こ で Colin　 Clark が The 　Con −

ditions ・f　Economic 　Progress（1940） で 辻 べ た と云

わ れ る配叢分 類 を県尊、こ して ，1950年 の 国勢凋査 の aS　fiL
町 村別匹気別人 口 か ら産業裕成率 を 尉算 した。と こ ろで

文fu　［rJに 発 展 し た地 以 は睡業｛冓成率中で 商共率 が高 く，

反対 に批 朱 葬の 高い 地 戎 は 未開地域 Cあ り，各地 陵 は 文

化 的 に 発 展 す る に し た が つ て ］。．．i　c率 が汝少 し次第に商業
國
率が 増 丿Eす る と云 われ て い る。

　
＊

　 門 司，小 倉 ， 八 幡，戸 畑，若 松 の 5榔 市 で あ る。

　 調査 は福 岡学 芸 大 掌小 倉分 校 の 光 安交 夫 氏 の 御 協 力犂
　 え て お こ な つ た 。

　
＊＊

　産業構戌 率 は ，そ の 地 桟 の 有 業者 人 口 に 対 す る そ

　 れ ぞ れ の 産 業人 口 の 比 で あ る 、 農業率 を計 算す る た め

　 の 産 業人 r1は 農 為 林業，水 産 業 をふ くむ も の と し，
　 工 業事の 産 業人 口 は 鉱業，建 設 工 業，製 逧 工 業，ガ ス

　 お よび 電 気 業 を ， 商 業率 の 庫業人 口 は
， 配絵業 ， 金 融

　 業・迂 輪 k ，測 諜 ， サ ービ ス 業，自歯 聽 公 務 団 体

　 そ の 他 の ff業 をふ くむ も の で あ る。
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農 禾 蔀・工 業率 ・商業率 を各市町村 に つ い て 計算 し三

相 グ ラ フ に 示 し た もの が Fig （1 ） で あ る。こ の 図を嘆 、

用 し て 地域社会 をA ・B ・C の 3 暦 に 廣化 し ， さらに C

眉を地理的条件 に よつ て C1 層 と C2 層 とに 二 分 し都合

4 ゼ こ層化 し た。特 に C 層 を地 理 的 条 件 に よ つ て 更 に 2

層 に 店化 した理 由は，こ の C 瓱に は地 工ji齢条件 か らみ て

非常 に 異なつ た山地地区 と平地地区があり， 従来 か ら山

地 は そ の 風俗 が醇朴 で あ つ て ，數師を 遇 す る こ と厚 く教

職 を 尊敬す る こ と大 で あ る と一
般 に い わ れ て い る か ら，

こ れ を笑証す 70’k め に こ の 区別をつ け た の で あ る。

　即 ち睿層の 産業構成率 は Table 　2 の よ うに な る。な

お こ の 妙 査 に お い て 被験者が抽出された徳島県 は ， わが

国全 体 か ク み れ ば 文化的 発 展段階 こお い て 低 い 地 桟 で あ

る こ とが 実証 さ れ て い る の で ＊
（14） 他 の 桐県 の 文化的雖

c％）

5 ρ

3a

助

鱒 霧 1　 産 業構成率 に よ る 地 域社会 の 分布図

↑
誨　

ノo

o　 　 　 　 　 　 　 ／ρ
　 　 z 鷺 牽　

一一一
♪

　 　 　 3a 　　　　　　　　　　　　　　　　　　 6P ‘＄）

　 　 　 　 　 　 　 　 os鐸4．凶耐 哲 城
1
庭 合 廊 グ

Table 　 2　 各 地 域社会の 産業構成率

展段陥の 石 い 層 と比 較検討す る た め に，  」 県の 5 都市

か らも被験譖 を選 ん で 調査 を行 つ た が，そ の被駭 者 の 所

属す る 選 は Tab エe 　2 の Au で あ ぢ。各解 か ら抽出 され

．た飯験者数 は Table 　5 に ド さ れ て い る。

　 （2） 職 業 ・E 令 及 び学 歴 に よ る 区 分

　 既 に述 べ た よ うに抜鹸岩 ほ 土 と し て 世栴 已で あ り，そ

の 職業も多 種多様 で あ つ た が，被譲者の 版二、串 で 比 較 的

に 箔 の 従 事 辛 の 多 い 職業 を辺 ん で ，職業 と教 職 、一蚶 す る

態皮 の 関係 をみ る た め の瓢業分 頬を した 。 そ の 耘 月 は 医

肺，会社 員，公務 員，商盾王 ，工 員，長 民 及 び主 姉の 7種

顎 の 職業 が 逆…ばれ た。し た が つ て 全被験耆中 〃 ら 1081

名が抽出され て職 ユ 剥 に よ る態度 の差典が 検詞され た こ

とに な る 。 詳 細 LT 争ble　6 に 派 され て い る。 こ の Eキ

の 送 び 方 に つ い て も 問 題 識 らるが，板験者 の こ1咄 力 ん，、勺

され て い る こ の 調査 で は ， こ の 程度 の 区分 の み が可能 で

あつ た 。 した が つ て 餐挿職 氷 別 の 教職　xf ナ る態度 の 詫

細 な栓
凵’・

ま こ ん こ の 課題 とな る と思 う。

　 年令 に よ る蕉謎 の 差異 を問題 とす る際 傷 ，年令を如何

に 区分すべ きか は 鞏火 な目題で あ つ て ，区分 の ：方法 の 柚

ヲ L に よつ て 同 一資料 か らで も艮 る、る結果’、Y う る こ とは い

うま て v な い が，こ こで は常套的方法 で は ある が ， 郡代

論的立 易 か ら 10 才瘴 1＿区切 をつ け，29 オ以下 30〜39

オ，40・v49 才及 び 50 才 以 上 の 4 層 に 区分 し た 。　 ffl
−’

に所属す る人 数 は Table　8 に 示 され て い る 。

　 学歴 の 区分転 復雑 な 区分 を避 け て，小 学｛ズ 粕 、以下 と

中等学杁 埜未 及 び砕辞 業以 上 の 3 層 に 区分 した。し た

が つ て 一ftsPt ℃ よ る区分 の た め の 飯 験者 は ， 文化的発展段

  鼠中仁 の B 后 とC1 店 の ∫匱域 し 居住す る 者 と した 。 被

験者数 tTable 　7 の よ うに なつ て い る。以 一L い ずれ の

蔽験者数 も合計数 に多 少 の 美同があ るの は ， 不 発 全 な資

料 を除 い た た め
””

ち る。

塵芽 犀

L 　噛 　　　 A
A 　　 I　 B
　　．．．⊥一

C1 C2 Au

36％≧≡　　　　i70％≧　　　　　：
　　≧17％ 1　　 ≧36％　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ＞ 70％ 　　　　　　＞ 70％
　 　 　 　 　 ト

：：蹇：：1：蠶蠶：ill：：IZ；1：：1：

皿　測 定 の 結果 と

　　解釈

震 業 率

玄
广

［、
2コロ「4エ’

率
砕．
木澗

＊ 　 新 聞普 及 率 ，
ラ ジ オ 普 及 率 ， 序 業 旛造率の 状態 に

よ つ て Cornell 法 で 点 数 を与 え ，こ れ を合計 しそ の

含 計 点 で 各 蔀 迫府 県 の 夊 化的発展 段 階 をみ る と ， 徳 島

県 は 新 潟，島根 ， 香 川，冨 械 な どの 10 県 と と も に ，

得 点 2 の 低段 階 に あ る。比較 の た め に と られ た福 婀 県

は 得 点 8 で あ つ て 最喜段 階で あ る。

≧ 40％

≧ 4G％

　（D 　全 被 験 者 に よ る尺度

　　　　項 目の 平 均 採 択 頻 数

　　　　 と 平均 測定値

　 Table 　3 の 右欄 属尺度顎 目

別 に 全 被験ゴ者」二 よつ て 採択 さ

れ た 頻数 を 示 す。全体 的 に 跳

め て 敷験者 の 約 500／oL ）1上 の もの が 採択 し て い る項目は

項 旨番 号の （1 ），（2），（4 ），（5 ）及 び （11）で あ る 。

こ れ らの 項 F［は ，い ずれ も教 或に 対 す る好慧 的 。尊敬 既

重゚視 i内態度 が旗極的 な もの ば か りで あ る が （11）の み

Tよ中立 的態度 を表 明す る意 見 で あ る。
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　　　　　　 Table　 3
地 域 社 会 別 及 び 全 被験老の 採 択頻数 （％）

＼
鍵榊 会

A
項 冒番 号　

” B

12345678901234567890　

　

　

　

　

　

　

　

ユ

ー

111111112

Cl　　 C2　　Au ’M ：an

置：畿 畿Ill；：i
i33・8 、3… 」36・・ …

32・・

…・9・665 … 1… ．El2・・

　　　 164・8　164．OI64
．4

　 　 　 　　　　　　　 　　　　　　　 　

　 　 　 　　　　　　　　　　　　 　

i22・9i25 ・339 ・6153 ・6

33．8　ヨ 49．5　140 ．O　…42．8
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ト

…30．OI33 ．4 ．36，6 ［39．3　　　　　　　　　　　　　

135
・4

：
41・2

　 1

27 ．8 ：

62・8140 ・0 ‘62・7145 ・5

126，2　　31．3　　32．0　　2S．51

陰
・ ・ i19・111i・4 ・ 7・・

被験者数

75．0　：65．2
　　 1

　　　46．・、「鵬
　 　 　 　 　 　 　 　 1
3°・1i32 ・0

！
35 ・7 ：3°・113 °・2

47，6　
ヨ
49．4

60．3　　58．0

34．6 　 34．7

58，6 　61噛4
　 　 i
　 　 　 65．0

31．2　128．1

43，4　　42．3

34．4133 ．7

43．6　　41．4

52．2 … 52．9
32．6　！30．4

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 120 ．8　 16．1

6．512 ．SI4 ．6i
・
7．2 …12．1　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ヱ ．8

ユ

隻i　　
2

螽：；　122：ま　1まま：茸　…1？：；　　
2

隻：
　　　　　 l　　　　　 I

l：1．1：1蘭 ：：臑 ll：：
1：茸1：：it：1器 矧1：1
367　1　485　｛　350　i　　56　1　356　i16 ヱ4

　 こ れ らの 項 蟹が 数多 く採 択 され た こ とを五じ て ，教職

に 対す る地 玩社 ！ つ成員 の 現代m 態度 の 一端 が，実 に団

瞭に示 され て い る と思われ る 。即 ち ，

一
般 に職業 は 生 活の

資 をう 7 喚霄す れ ば，生 活 の た め の 金 銭 を う る手段え の

る とい う素朴 で ， 誰 し も が責定 す る職諜観 が ，
「 ir［（11）

の 意見の 中、こ は含 ま れ て い る の で あ る が，こ の ，L 氾 1丿・多

数 の 飯験者 採択 され て い る こ とは，教職 もそ の 1列外的

なもの で ない こ とに な る ． なお，こ の 手筴 を丿 に証明す

るの は ， 意見項 日 （12）の 採 択頻数 が 300／b’tlあ る こ と

で ある、 と こ ろ で ，こ の （11） の 汽見 は 53 ％ の も の 、こ

よつ て 採択 され るの で あ る か ら，残 りの 約 53 ％ の もの

の 意 見 は不 HJiで あ る。しか る に こ こ で 碍題 とな る の は ，

そ の、よ うに 近 へ 旺 嚇 翻 ∵ 教職 を眺 め て い る者 が約 一r致

も あ りな が らも，尺 度 顎 目 （1 ）及 び （2 ）の 封葱 IJと

い うか 非近代酌 な数職観 も約 50 ％以上 存在す る とい う

こ と で あ る。尺度
r
亘目 （11） を採択 し プこ 牽以 外 の 者 が ，

（1 ） 又 ／ （2）或 は その 両者を採択 し ， これ と反対 に

（1） 叉 は （2）或 話 そ の 両者 を採択 した 者 が，尺度顎

貝 （11） を採択 し な い の で あ れ ば，問題 は 比 較的商単 で

あ つ て ， 地氛社会 の 人 々 は ，教職 を近代的教職観 で み る

者 と，非近 代的教職観 で み る者 と が 相半 ば して い る と維

論 で き る 。 と こ ろ が尺度項 目（1ユ）と （1 ）あ るい は（11）

と （2 ） を 厨 時採択す る 屯の カ ｛i当 て 多 数 あ iコ，か つ て

の 調 春 r
ぐ は こ の tt：　Nc 類似係数 φ＊

は 0．27 と 0．55 で

あつ た。（15） 即ち こ れ らの 表面白S）
9
侖玖 的 に i 化 反す ξ）＝

つ の 意 見項 口が ， し 賞しば同
一

入 に よ つ て 尉蒔 に採択 さ

れ る意見で あ ）t 人 々 の 意識 に お い て 共 在 す る こ と が許

さ れ るぶ 見 で あ るわ け L ち る 。

　 以 上 の 事美が ろ氾
「
或十会 の 成 貝 の 教職 に 対

『1　 〕慶 の

うち に ほ ，教職 ご近代的職業倫工里で 解釈 し よ う とす ろ態

炭 と，近 代約級 コ 倫工Lで し 虐 し え ない 何物 か カ P る と い

う こ と を審認 す る態皮 の 二 つ ， 即 ち万 二牙辰した 2耗 の

急皮が ，あ る個人 の 教瓶 二対す る菰識 の 卞 に オ・い て共 在

す｛と推論ナ る と とが
一
Pされ る の で は なか ろ っ か と思

う。例え ば ）S！1−1 （11） か らすれ ば ， 教繊 こお い て も埜 価

交換片 目 が 主 張 さ r．u 　こ と る ノ f
’
す べ さで あ 7

’
こ も か か

わ らず， 数脇 13 け る　勤 ある い は ス トラ イ キ も し く は

細合鋲繊の 存 1　．対 して ，

『lll．人 は 容易 に そ れ を容 S し よ

うとせ ず叉 は 碧匆 し た人 々 に お い て も，そ れ に 何 尋か の

急識的 抵抗宅穣 じて い る の で あ る 。 即 ち数職は 近代 的 職

鐸観か ら多 少 は は 祖 【
⊥ 3
−」
卜「：畳 を持 つ て い る の だ， と云 う

∫
旺伐 社 会 の 成員 の 尤度が伺わ れ る こ と を，こ の 測定紀果

か ら も指摘 す る こ とが 可 能 な の で あ る 。

　尺 レ Jl　ti（1）及 び （2 ）の 數職 の 聖職観 ， 熨 に は（4 ）

及 び （5 ）の 教敬 」ダ と奉化 の 具体的実現 を 廬1口勺とす る

と か，教 職 」： 未 来 の 祉 会 の 矼設 に 重 大な仮割 を は た す ，

とか の 毅 目の 掃択 が数多 い とい うこ と ， 逆 に い え ば こ の

よ うな便侖匕 珂1 戈社会 の 人 々 が 教職 に 賦課 して い ・ 鼻実

が，敦 1礒 凪 彷 曹す る者 は 経 済 的 に は 勿訥 つ こ と，日椙生

活 の 氷卸 に 至 るま で ，人閥性抑 聡 的な荒 、」で律 1一べ きだ

とい う地i　〈“ lt会 の鍬狼に対 す る社 会的倫理 的抗／寸、．、伍 玄態

慶 と 亳、冫 て 甥 ｝）れ る の で あ る と考 え られ る。

　尺 度顎 口 （17）（18）（19）（20） の 教 職 に対す る悪意

旧 ・撃蔑 ｛勺・軽視 「：1勺巵、度 の 程度 の 低 い 蚕 目が ，採択 され

る 朔 数 、．玉極 め て 少 数 で あ る。佐 か に そ れ ぞ れ 4 ％ に 満 た

　
＊ ai， は ， 同

一
被験ぎ に 2 週 間の 間隔 を お い て 殍測 定

　 し た 時 ，第 1 回 目 とas　2 回 目に お い て 共 に 同時 に 採沢

　 し た 頻 数 か ら計 算 した も の で あ る 。 した が つ て ， 同一

　時 の 同 盻 採 択 の 頻 数 は ，こ れ よ り も 非 常 に 多い わ け で

　 あ る。

　 　 　 ，　　　　　 nti

　　　
Pt 高

面 。 、 P 、PJ

　　φtゴ
噸，噸意 見 項 目 i と 」と の 類 f以係数

　　 n の
… i と 」と を 2 ［1の 測 冗 に ？e い て 共 に 司 時 に 採

　　　　 択 した被 験 者 の 豪

　　P名
帥・i の イ

ゴ
頼彦ご

　　Pコ
…」の 信 剰度
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r舳

ない 。 しか し ながら少数 とは い え
臘
教職 は子 供や父兄 に

へ つ らうも の で あ る］ な どの 意 見 が 存在す る こ とは ，教

職 の 悟格 か らみ て ， 霓要な問題 で あ る と思 う。

　　　　　　　　Table 　 4

地 域社会別及 び 全 被験 者 の 測 黨 値 の 分 布 （％ ）

＼ 、毘域社会 …
　 　

ヒ丶．　 　 　 　 　 　 1

入反 1直駒チ  「

0．OO − O．19

0．20＿。．39 …
0．40．一一〇．59
0．60− 0．79

0．80−・−0．99
1．oe− 1．19

BA

1．20＿】．3910 ，6
　 　 　 　 　 1
1。4（｝一一1．59　　 1．7　1

　 　 　 　 　 　 　 　 i

1．60 　1．79 「　2．2
　 　 　 　 　 　
1，80− 1．99　1　 3．2　　　　　 1

2，00−−2，19 　1　 4，4
　 　 　 　 　 　

2．2e− −2．39　i　 2．7
　 　 　 　 　 1

2，40−−2．59 　　　4．4
　 　 　 　 　 　 　 　 1
2・60．一一2・7917 ・7 …
2．80−一．2．99111 ．oi1 ユ，O

l：ll駕 膨 …捻：l
　 　 　 　 　 　 　 　 I
3．4G− 3：59　　 9，9　I
　 　 　 　 　 　 　 　 i
3．60 −−3．79　　　6，G　i　 7．6

3，80− 3．99　1
　 　 　 　 　 1
4，00− 4．19

4．20−−4．39　…
4・40− 4・　ss　1
　 　 　 　 　 「

　 　 M

　 　 　 　 　 「
　 　 σ
　 　 　 　 　 1

＿ Io．2

。，3 ：
・．・3 …

3．33

．81

，60

．6

　CI　　C2　　Au 　i　Meanl　　　　 ・

♂， 「
q41
α 6i1

．43

．24

．OI6

，58

．116

．8

0．3

O．3

　 　 　

8．111 ユ．5

4・oI

l：II
：
・−

1

o．3

0．3

0．61 　
−

　2 　0．61
　 　

i
　　　　 I　　　　 I

o・6 − 11・1 …
　 　 　

1・2 匹 71 ・71

1．71　 ・　　 2，0

3．4 　 1．8 　 2．8
　 　 卜　　　　　　　　　　　 1

5．2　2　1．8　2　3，1　
1

7，5　 1．9　 5．21

923 ．78 ．、 ［7．4

9．2 ユ・．5i ・・．418 ．4

11・4 ：10・7i10 ・1110 ．g
］2．6　　14．3　i14．2　　16，1
　 　 　 　 　 　
12．1　　24。0　　13．6　　14．8
　 　 　 　 　 　 　 　 1
　 　 　 11．7 　 9。3　 9．6　　　　　 　
6．3110 ，7 　 6．7

ト

　6．9

2．9　1　3．6　　6．1　　4，1

　 　 　 　 　 　 　 　 　 3．12．9 　 1．91 　1．6

、．、 1 、．，
i

、．31 、．5
　 　 旨　 　 　 　 　 　 1−

i

… 11・ijG ・3

　 　 5　　　　　 1　　　　　
1

．一一．＿．． L ．　　 、一．．
　 　 　 　 　 I

　 　 　 　 　 I　　　　　　　
I

0．050

．050

，10

．10

．40

．61

．21

．73

．24

．15

．4

…3．G428：3．〔｝2352 ．92753．15712 ．98373 ．0031

LO，62610．61580．64810．51360，595110，6437

　汐
’．
二全被甑者 に よつ て 得られ た平均尺度値の 分布 と総

平均 尺 度 1くか ら，地域社会 の 成員 の 教職 に 対す る態度 の

状 廴を み れ ば Table 　4 の 最 冶 爛 の よ うに な る。各個人

の 尺 反 値
卑 2．6 乃 至 3．6 の聞、こ全 被験者の 約 60 ％ の

も の 〃 曳冲 す る 。 分布の 状 況は概 し て 尺度値 の 高い 方 に

片寄 つ て い て，総 平 均 尺 度 値 は 3．0031 で あ るが，こ れ

は こ の 尺 度 の 申央値 が 2．2860 で ある の と比較すれ ば相

当 に 好鷲的 。喜敏的 ・重要視白勺態度 に 偏倚 し て い る こ と

が 伺 わ れ る 。 が し か し ， こ の 尺度 」ま教鐵 偏対 する 態度 の

測定尺度 と し て ， 他 の 精神測定 の 尺度 と同様 に ， 絶対的

尺 度 の 性賀 を備 え て い な い か ら，た とえ 尺 縫 の 中央値 よ

りも上 に あつ た と し て も ， そ の 結且 か らた だ ちに 地域社

会 の 成員 の 教職 に 対す る態度 の 畏否 を論ず る わ け に は い

か な い 。も し もJ．LA．Zす 6 と
一’9
一
れ ば e こ の 尺慶 を 何年か後

に 再 び 地 域社 冷 の 戍員 の 急度測定 に 使用 し て，そ の 両者

の 閲 の 平 均 尺 度 ！l
ー
の 且 較 に よつ て ，鳬、度 が 如有 に 変化 し

た か が論ぜられ る わ け で lkpる。即 ち今の 与 合に総平均 の

尺 度纏を 求 め る の 詠 さ して 意 昧 が な い の で あつ て ，個 々

の bklW
”
H の 比 較 の た め に ，各層 の 平 均尺 度 値 を 求 め て 態

度 の イ1」対的 な良合 を検計す る こ と に 意 味 が 存す る の で

あ る。

　 （2）　文｛匕的 f萋き展 段β鷺の 差異 と1？JJ定 値 　　　　　　　　w

　各 坦域 珂 の 採 V〈＃J：数 1一お レ ・て，1．i．＿蕎地亅戈｝日 閲 で 左 が

大 で あ る の し．Table 　3　 L ∫　 れ る よ うに C2 甚 に お け

る 入 度 凍 目 （4 ）（5）（6 ）及 び B ，C1 層 の （15 ） が

他 の 地脚 曹 よ り3 封数 力 斗　 多 く ， 頴数 〕
“
♪な い の は 顎

畄 （7 ） 一 オ ナる Al と JIIi （11） の B ，　 C2 唐及び項

「τ　（13）　¢ ）　C2 戸
甦
て

手歩） るじ　fi・1‘孜　＿力丶 よ うオ　来吉ンオ、．こな るカ、

の 理 由ほ，こ の 詞 査 演 疋 の み か り で は 凋瞭 に な し え な

い 。

　Table 　4 の 尺 度 佃 ♪分 福 1凡況 か ら検．1寸し た 捻合，　 C2

層 の 漂4 偏が 値力最小 で ゐ り， イ、〕点 の 分布 も 2．6 か 乏．

3．8 ま で の ijこ約 82 ％ が套、jTして お る こ とが明 らか で

あ る。こ の 地或層は Fg1 に み られ る よ う鴎 産業構成

〉；ミも殆 ん どイ
「「
似て お り地 理 的 、こ 山村地帯 で あ る か り ，

態皮 の 斉
一」［⊥うミ認 め られ る の で あろ う。瀦 し偏差 値 の tz

大 で あ る の は Cl 層で あ る が，こ め『 t！純炭村的文化彪

危、をJ寺つ 地 愛で あ り，底員 の：文化祉 艮 が ほ 瀛、1一な地 叛

で あ りな が ら，こ の よ うIL滋度 の 不斉
一・Fが み られ る の

・

1　 ∫に ）1

’
因 して い 7 の で あ ろ うか 朗 ．）か で な い 。

　 各地 域層の 平均 尺 皮竹，．汲 びそ の 差 の 検定 を した もの t

Table 　5 で あ る。平均 の 尺 見 Illぽ C2 垣．兵 趣が 取 大 で あ

’
，次 い で ABCt の 順、二小 さ くな つ て い る。比 交の

アこめ に と り トげ られ た福 頑県 の 5　？IYas即’
ら Au ’

也域 層 J

C ユ とB 地敏 虐の i．冂 に あ る 。t テ ス トの 紬声 一よれ ば ，

危険率 5 ％ で 有：Llな差 が 認 め 1
”
れ る 釧 ♪C1 广1と C2 后

の 間及 び C1 贋 と A 層 との l　Ftzび ，こ C ・2 厂 と Au 層と の

ra！，．．お い て の み で あ る。即 ち比 較的 1＿他地找層 と荊意な

差が認 め られ る傾向の 大 で あ る の は ，
C2 地敏層ならび

に Cl 〆血栽 円で ある 。 即 ち山朽地叛 挫会 で あ る C2 層 の

成錠 は，他 地域 よ りも比 レd 由に 教歌 に 対 す る 態度 が 尊敬

的 ・或要祝的 ・好碧的 で あつ て ， こ れ 、こ反 して 純 長村地

域祉会 の C1 層の 成 貝 の それ 虫， 比較的 に他地 載 の瓜員

よ りも軽蔑的 ・ 軽視 的 ・ 惡意的で あ る こ とが 見い 出 され

る。

　 純放 村 的 文化形へ を も つ C1 層 の 測定 績が予想 に 反し

て 意外 1 低 く，しか も A 及び C2 層 と の 閣 ピー有意 な 差が

存在す る が ，こ の 原 因 の
一

っ は ， こ れ らの 池 掘 が A 層 に
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Table 　 5　地 域社会 別の 平均 測 定 値 とそ の 震 の 検定

＼些 舛 会

地
1＼ 、

　 　 　 　 ＼

尸
　 Cl

’
　 　　 　 　　 　　 　 　 　　　 　　 　 　　 　　 　 　　 　　 　 　　 　　 　 　　
　 　 　 　 　 　 　 　 　 A　 Au 　　　 B

撫

柾

会

3483 ・
・
C
・ 　 4941

　 　
＼＼、

　 　 　 　 　 M
　 　 　 　

t■、　　　　 ’　　　　　　　　　　t．L

差 ・ 麗
＼

  … 42・el

　 　 　 「
2．92751　 　 　 　 2．9837

「ifftP

≦

3，0235．

c2

　 3643

．0428

56

　 　 　 　 　 0．3541　 　 　 　 　 　 　 　 　 0，3792　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 0，39201
1　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1

＼
＼lll覊

騨 lll轤 雛

3．157／

0．2638

Cl

Au

B

dlfftP

≦

difftP

≦

A
廷

≦

お

tp ＊

1＼
＼轡 1羇1…iill

　　　　
＼

＼レ1舞ll器l

　　　　　　　　l＼＼旨騨
　 lC21
　 i
　 1

cl　ifftP

≦

　　
I

　　　　　　 I＼

＊＊　　　　　　　　　 ＼
　　　　　　　　　　 1　 ＼

　　　　　　　　　　 1　 ＼
＊

　有 意 な 差 あ 碧 （P 晶0．05）

　　比岐白ンこ隣｝ し 7．．．L 坦鑛 の 糸ll秘 村 て 〜）り ， 丿 A 匁 、、」二 L

　　 と し て 米麦 な らび
「
二都 市 に L嚇 す る野 某 區 ∴ ど の 投金

　　作物）Ll帯 で あ る こ と 竃考慮 に 入 れ れ ば，ある A 虻 疏）
．
／
’
liJI

　　　b け ら れ る。即 ち食料不 足 rl可代 、一都 r財 1竡 考が しば し

　　ば足 を踏み 入れ，多数 の 瀞校教師 も こ の 地 奴 L 食 料 の 補

　　船 を う 」 た の で あ り，そ れ らが 片 匚コし て 戦 ll艮 呈 な つ た

　　 生 漉 幽 鍬 酋成 した こ と，及び こ の 地 田 1が教師人 口 の

　　 thi丶源 で in る こ と（16） よ りす る教 殲 へ の X　 h喋 0・が，こ

　　 の 測定い一，彡響 して か よ うな結呆 とな つ た の で あ る か も知

　 　 れ な い 。

　　　 A 層及 び B 層 の 洗虚 値力 尚い こ と は，教 育 に 対 す る熱

　　意 の 反映で あろう。教払その も の の専叡的態度 とい うよ

　　 りも．む し ろ 自己 の 子 弟を立 派 に 威 最 こ IJた い 意識 の 甥

　　 わ れ で あ ろ う。こ の 十実 は 特 に Table 　6 ・
の 医自1巨及 び h

　　婦 の 測定値 の 宿 い こ と と5｛1連 して 考 え れ ば 明 ら か で あ
　　　　　　　　　　　 ，
　 　 る。

　　　 な お 次 の 学 歴 に k る差異 で 明 らか に さ れ る よ うに ，学

　　歴 が 高 い こ と と祗い こ と とは，そ の 中1i．ijの も の よ りも教
’
　 職 に 対す る 測是 1直力 高い か ら，大 診向 、、卒が他冗戯 届 よ

　　 b も多 い A 層及 び ノJ還 校卒 が 圧 倒，｛・Jで あ ろ C2 旨 が ，そ

　　 れ ぞれ 測定 濱の 1
『
1い 原 因とな る と考 え られ ろ 。

　　　 （3） 職業 に よ 番 測 定 値 の 差 異

　　　 職
 

別 に よ る平均 の 測疋 値及 び そ の 芦 の 楓 l ！lSTable

　　 6 に 示 され て い る。態度 が教殲 、．対 して 最も好息 的 ・尊

よ うに こ こ で も や に
1

と，
F1・1蕾に ある職 月 ．との 罰者 の 従事者議 教肱 二対し て

好惹」」
・尊敬的 IL、更 を もつ とい うこ とが で き る。

’
即 ち 教

育 に対 して 頽極 的関心 を もつ と淫走 され る人 々 及 び殆 ん

ど関心 ど も た ぬ と推 定 ざれ る人 々 が，教 職 に 対 し て 好意

1 旨度 を持 つ の で あ る。主 蛉の 測定 値 が 両 い の も ， 子 弟

’
a
’
通 じて 教 育に 凶 　を 灯つ か ら斯様 ，よ ÷

へ を晶た もの と
　　　　　　　　　　　　〆
弛 疋 され る。

　（4）　学歴に よる i則定 値 の 甍 異

　学 歴 こ よ つ て ， 數職 に 対す る 態民 ・こ誉
「−bS．b る 力 否 ン）・・

窺検 ｝
［・し ノー．i諸呆 が Table 　7 で あ る。そ の 結 果 に よ る

と， 大学南
一
ピ
卒 の 学歴を勧 つ もの が 測走 1旧最大で あ り，

蜘 ま小 学 校卒 とな り取 小 は 中等学校卒 で あ る。中 看学 校

卒 と 他 の 学歴 と の n．．二は 全 て 危険 郭5 ％ 以 下 で 為、L 、よ差

が 認 め られ るが ， 失学 咼 碎 と小学校卒 との 」，1、．こは有意

ls ≠ 　
’｝

うら れ よい 。

　 こ の 筑 井・力馳 ） 解釈す る と，大 学」肓専 卒：は教 育
1

こ対 す ろ

・｛
T
解 の 靴度 か 咼 い か ．・澗疋値が 高 く，小 学校卒 は 理解度

は 低 い が そ れ を 自 訓 弘 専叡 して い る或 は そ の 教職を惰

’
浸し て い るか ら測定 蔵ゐ 両い の ，

’
tt
’
と考 え られ る。こ れ 、t一

反 し て 中膏 学校∠曾‡大 学高寺 卒 に丿孤 芝すれ ば ， 数ぢ の 理

解度 は 低 く，小 学校卒 の よ うに は ，教賎を｛皇憬 し ない か

ら， か くの 如 き最小 ［IFiを ノN すの だ と推 定 ご れ る し，叉 ，

も とも と教師 の 学塾 砧 中等学校卒 で あつ た こ と，した が

敬的 ・了．薄 琶的で あ るの 1 医師で 己グ
〔，次

は ゴ 帚η 。丶民 ・工 員
・臨 i1主 ・公 務員 ・会

hlF．」）ill／．，
　一．　，S．つ て k・、る。平均 の 測定 1直の 差

を 杪 E ／
’
る と，抹師 と他 の 哦 業 との 「．lltこ

は，危 険率 5 ％以
一
ドで 全 て 有意 な 沚 っ 刀 め

　られ る。次ほ 主如で あっ て ， 会ね県 との 1：．r］

に ／ttイ∫恵 以左 ガ 認 め られ る が ， 他 の h 禾 と

∩ 、1野に 11方詑1よ差 が認 bl）られ な い ・

　 瓶業 別 の 耳 均 ）
則建i甑 力｝ ら   て ，；；ご測定

値 の Y（
“
　．．い 眼k ：会村 鼻乙、1ゴ員 の 屠旁的1懺

気 ピ 適 ，瓦 こ：眦 民 と工 貝の 肋肉労｛ 削 職

・
掌 の 測定 1ドが だ い に い 等しい 。こ の よ うに

殲業 を大 分 頬 す る と，、7門 約 職業 （こ こ C・

は 厂南 の み て ある が ） が最 も教臓 二対す る

爆 妻：．
’
）iJ」iτ IF4・J 肩 く ， 次 は 加肉労ρ灼独莱

で 〉つ 「 取 b 低 い の は 曳：務 的職業て ゐ る こ

　とに
’
9 る。商滅コ三な ど の よ う に．F浄  職叢

　とfl’、〜1労 で」由職 業 と の 中hM ・征惜 ざ
．
）

つ 戒

業 は ， そ の 態 度 の 測定 f直に お 1
“
、て も匠様 に

両岩鼠県 貯 の 中嗣 、こ｛・t”す る 。

　 以 上 の 結果 よ り二考辰 す る と，先 ，L 述 べ た

　　
’
　　交 化的発展段陥

ユ

トーこ あ ぞ坦 獎
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Table　6　職業潤 の 平 均 測 定値 とその 差の 検討

業 1会堕 L弊 邑瞳 埀i王還 陛＿星匡 矧 鷹
師

51

〉＼
戳

　 　 　 　 　 　 N
職

　　1．＼
M
　

2・　9326…

　　1　　 ＼ σ業
　　

1
差 ノ 検是　　

・・、

　 　 　 　 　 　 し

　184i　　 145i
−一一一L＿ 一＿ 12

．　9413i

　 L128．
一一．−L ．

86
　　　　　L
264　　　　2461　　　　 28

1
躙 1謡 旨豆6i，eト互。罷譌 3357

弼禰 6「繭 五睡 煎 5i誌 繭δ「
… ’

1
−’… ．　　　LO

・3697
」

e・　2569

　　　旨　 d
’
ff

会社員・旨　 　 　 　 　 　 t

　 　 　 　 　 　 P ≧…

公務員 1dfftP
≦

　　　 1
商店主 1difftP

≦

　 　 　 　 　 　 d
層
ff

工 　員　　　 t
　 　 　 　 　 　 P ≦ ．

　 　 　 　 　 　 d
鹽
ff

農 　民 I　　 t
　　　　　　 P ≦

＼嬲蟹雌1侶…ll鑼 ll
鑼｝

　　　　＼七1糶轡 豐幽 1；騨
　　　　…一＼ 1變1壁 變1變
　　　　　　　　　　　 i＼ 　 　 　 　 　 　 　　 　　 　 　　 　　 　 　 　

＼ご蠅朋騨lll轡
1＼＼

ヒ騨鑼
1

　　　…
’

d：ff

．
　 l　　 E

主 卿 　 t 　 …
＊

　；
　　　l　 P ≦ 　 1　 　 ：

医　師

躄

≦

dtP
＊＊ ＊＊ ＊＊

Tab 工e　 7 学歴別 の 平均 測 定 値 と そ の 差 の 検定

＼旨響
　　　　　　 ＼
＊ 　　　 ＊ ＊　　 ＼
　　 　　　　　　 ＼
　　 　　　　　　　＼

＊ 　有 意 な差 あ り （P ：＝0、 5）
＊＊

同 上 　 （P ＝O．　01）

　 ε霊　　王伍　　｛ツく学 7蒔専 中等学季交．小学季交．
　 　 　 　 　 i −一一一一一 一＿一．一一一＿

− L …

．．．一 謦L ．．潤 Lr4瑩
　　 M 3，10592 ．8662i　 3．2411
　 　 　 　 　 1　 −．一一．一丿 一．一．一一．1．．一．．．一　 ．

つ て 自己 と阿
一

知的水

準 に あ る 職業 と し て 教

職 をみ る が た め に ，か

よ うな測定値 に なつ た

の か も知 れ ない 。

　（5）　隼令 1二 よ る 尺

　　　 度 値の 差 異

　
．
世代 ご とに 年令 を区

別 し，そ の 測定 値 の 平

均 を 求 め，各 ll｛：代 ご と

の 測定 蔭の 差 を検是 し

た もの が Table 　8 で

あ る。測是 筺 の 高い も

の か ら低 い ものへ と順

に あ げ る と40厂）49オ ，

30 〜 39才
’
，50才 以 上 及

び20〜29才 の 順 に な る

が ，
20才台 の 平均値が

他 の 年令群 と 1％ の 危

険率で 全 て孝ゴ意 な差 が

あ るが ， 他 の 年令群 の

開で ：
．
言その 難 は殆 ん ど

ない 。した が つ て 有意

な差ほ ない 。

　 こ の 結果 か ら すれ

ば，こ れ は 年令 差 が教

職 に 対す る 態度 を左 冶

＼ 、

学

歴
差 ノ 検定

大学tt・専

中等学校 1
　　　　 …
　 　 　 　 I

　 　 　 　 L
小 学 校

　 　 　 　 　 　 　 ：　　　　　　 1　 　 σ 2
　 　 　 　 0，3670，　0．4087旨　 O．3697
　 　

’
　 　 　 　　 　 　 　 ミ　 　　 　 　 　 　

讐
』

＼ 1鯉…1鑼
．一一 ’冖

＼
．…

孤 講 ・diff　 i
t　　 i ＊

P ≦ 　 1
dfftP

≦

＼ 1：讓3

＊＊ ＼
　　　　

＼

＼
＊ 　 有意 な 差 あ り （P ＝ O．05）
＊＊

同 上 　 （P　pO ．　Ol）

し て い る の で は な くて ，子 女 を 学 校 に 逓 学 させ て い る

か，も し く は近 き将来 に お い て 通学 させ る 可 能性 が あ る

か ， あ る い は ま だ家庭を持 たず又 は持 つ た と して も子 女

を学校 に や る必 要 が な い か，の 相果が 教職 に 対 す る態 度

の 差異をもた らすもの で あ る よ うで あ る、即 ち学校教育

に 対する 颶心 の 稈 変 に応 じて ，教職に対 す る態変が形成

され る の で は なか ろ うか ，とい う こ とが こ の 鴻 定 結果 か

ら考 え られ る。

　以 上 要す る に 地域性 か らみ る と ， 文化的聚展段階の 高

度 な都市 と，そ の 反対 の 山村 が ， 職業別で み る と専 門的

職 業 及 び 家 庭 の 子 1嫩 育 の 担当者 と し て の ：主婦が ，又 年

令別 で は，教育が 必要 な子女 を持 つ 年令層 が，学歴 別 で

は 大学卒 の 学歴 に あるもの 及 び小学校卒の 者が，そ れ ぞ

れ 態度 の 測定醸が 高 い と い う こ とは，教職 に 対 す る重要

視 的 。好意 的 ・尊敬的態度 が
一

方 に お い て は 教 育に熱意

を持 ち，理 解度 の 高い 層 と ， 弛方 に お い て は 教育 に対す

る理 解 は 不 十 分 で あ るか も知 れ ない が ， それ を 冑口的 に

崇拝 す る層 との 2 層が教職 に 対 し て 積極的良態慶 を持 つ

一 U9 一
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もの
’．”・

） る こ とが大体明らか ；こ さ甑得た と思 う。

　 T 舷贓 e8 　 隼令別 の 平均 測定値 と そ の 差 の 検定

29周 

爵 響 r
…
∴：診叢隅

　　　　＼Ml2 ・　785el3 ・  151
、

3・06251，3・0171

令
差 、毳♂1幅 旨舳 ・み … 41

−
b．・i・・

　　　　　d：ff ：
＼ 　 ｝＿α 23G4

．
＿0．2775LO ．2321

30− 39

・一
；

　 　 　 I　　 d 呈ff
40〜荏9｛　　 t
　　　l　 P ≦
．＿．一．一！、．＿一一一．
　 　 　 ［

5G以 上

tP

≒

dlfftP

≦

＼
＼

　

＊

＼
＼ 1溜「

＊ ＊

difft
　　　 　　 ＊＊

・ ≦ i　 ・

　　　　
＊＊

　有意 な差あ り （P ＝0．肌 ）

m 　要

　 　 　 　4．6573　　3．3478
　　　　0．OG1 旨0．　GO1

　 　 　 　　 　　　　 　　　　　 　 　

＼
＼

旨1鰍 1鐸
　　　＼ ！1：嬲
　　　　　＼

α 4

　　　旨　　　 1＼
　　　I　　　

l
＼

　　　2　　 ・　 ＼
　　　1　　　 ［　　 ＼

約

教職 に 対 す る態度輝 徒 謙 勺1こ研 錵 し 得 られ た結 果

及びそれ に 附随 して得られ た結果 の 主 要 な もの を概括す

れば次 の 如 く に な る。

　（1） 教 醗 乙対する 瓧 戊社 会 の 成 員 び，療慶 の t・F　
”
c は ，

近 代的蝶 観 的 な態度 と非近代的封建的城業観的な態度

とが 混在 し て い る。

　（2 ） 文化的発展段階の 机 ヲ甦に．よ る意度 の 差．、1を歓π1’

す る と，そ の 澱 「：＃iの も つ とも低い 凝の ゆ で，特 に地 理 的

に 山村 」∴で あ る地 翫 即 ち 山村的地 域 社 会 の 成 只 っ 測遣 敝

が最高で あり，した が つ て 教職 に 対 して 収 も尊敬的 。耳：

要視的 ・好意的忌 度 で あ り，こ れ に反 し て 文化的発鼠段

階最 低 爵巾 の ∫瞠 部 の 瓜 村的地 繊 社 会 の 成 畏 の 瓜 諭 1，：が

頭低 て あ つ た。こ の rtTM は文化 的 発展段 階飯1
「
1の 都市 及

び次，z 位置 す る町 で あ つ た。

　（3 ）　鰈 厚虞二杉卜詔づ
一
る と，医自而。

≡訣婦
・農 民 。

二L貴

・
商店 主 ・公務員 の 順之測定値 ；う二低 くば るが ， 医師 と他

の 職業 と の 間 に は 全 て 膚意 よ差が あ つ た が，他 の 騒菓群

の 間 に ｝」殆 ん ど有意なギ が認 め られ な い 。但 し職裳を大

分頻 しk 場舎 に じ 事務的職業 （公務員 ・会社員） と勘肉

鋳 嚇旨1鐵演 （it民 ・
工：員） と の 同 に け，ある程度 の 差 が

認 め られ ，楚1肉労 倒内職業 の 刻定 値が 高 い。

　（4 ）　学歴：に よ る差 ぽ 稽当 」顕著 で あ る 。 学歴 は 大学

高專卒巾等学校卒及 び 小学校卒の 3 犀 に わ け られた が，

中等学校卒 の 測定郁が取低 で あつ て他 の 学歴と の 間に は

全 て二有意な差が 認 め られ た が，大学fL：専卒 と小学校卒 と

の 闇 に は 有意な差 は 認 め られ な い 。

　（5 ） 年令差 1’世代論的 立 場 か ら検討され た が 20−」29

才 の 層 が他 の 年令層 と有意 な 差をEo つ て 測蹇 値が最低で

あつ た 。 他 の 世代層閲 に は 差 力 認 め られ ない 。

　（6） 以 ヒ要す る に 數育 に 対すく）理 解 の 程度 が 潔 く且

つ 黙意を持   子女 妃通 じて しば しば 教師 に接触 す る層

に属 ジ る 者 と ， 他方 に お い ，教育を盲 F11：白に崇拝す る層

と の 二 者が 教職 に 対 して 菰腿約 な好 意 的 ・重 要視 的態度

をも つ こ とが 明らか に され た。
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