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1　 問 題

　 大衆杜会 を，社会階層 と い う視点か ら とら え る と ，

一

方で は ， 現象的に 階層的平準化 が 進 み ，他方で は ，基本

的に 階 層 の 固 定 化 が 進 ん で い る とい え よ う。

　 階層的平準化 とは ， い わゆ る大 衆化現象 と し て と らえ

られ る面 で あ り，経 済的 に は 所得 の 平 準化，政治的 1こ は

民 主 主義pa念の 実見 文化酌に は 大 衆文化 の 浸透な どに ．

み られ る 。 しか し，階層が 平準化され た こ と，つ ま り，
階層間の 差が 縮 ま つ て きた こ と は ，け つ して階層 が 開 放

的に な つ た こ と を 意味 し て い る わ け で は な い
。 少なくと

も資本主義体制内で は，階層は 開放的で は あ りえ ない 。
む しろ ．階層的平準化 が，階層が 開放的で な い こ と を お

お い か くす と い う機 能 を 果 た し て い る こ とに 注 目せ ねば

ならな い 。

　階層の 固定化は ，狭義 の 社会 的移動
一

階層に お け る 個

人的 垂 直移 動 の 分析 に よ つ て ，もつ と も明らか に な る。
この 個人的垂直移動に は ， 世代内お よ び 世代間移動が考

えられ る。口本社会学会 の 研究 に よ れ ば （日本社 会 学 会

調査委員会編，1958）一般 に 世代内移動 はむ ずか し く，

しか も，移動を妨げて い る原因が 学歴 に ある と考えられ

て い る た め に ，子弟 に 教育を 受 げ させ て 世 代 間 の 垂 直移

動 を しよ 5 と す る 構え が 生 じ る と い わ れ る。し か し，期

待 され る 世代間移動も ， 実際に は け つ して 容易 で は な

い o

　こ の よ うな大 衆社会的状 況 の 反映 と し て，大衆社会的

価値観が形 成 され る 。 大衆杜会的価値観 は ，生 活 の す べ

て の 献域 に わ た ？ て 浸透 し て い る と考え られ るが ，こ こ

で は ま ず職業観 を と りあ げ て ，大衆祉会的価値観 の あ ら

わ れを み よ う。い か な る社会 に お い て も， 職業は，社会
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に と つ て も，個人 に とつ て も，重要な活動 で あ る こ と は

い づまで もない が，と くに 大衆社会的状況 に お い て は ，

極端 に 原子 化 され た 個人 と ， 極端 に 巨大化 。組織化さ れ

た 集団 とが，職業 とい う活動を と お して ，相互に関連す

る と い う意味で ，職業 の もつ 意義 が きわ め て 大 ぎい と考

えられ るか ら で あ る 。 本来，職業が ，個人的 な面 と 社会

酌な 面 と もつ て い る と こ ろか ら，個人本位の 職業観 （栄

利主義 ・生 活主 義 ・成功主義 の 職業観） と 社会 本位 の 職

業観 と職業本位 の 職業観 が あ る と 分類され て い る （松島

静雄，　1950，　178〜181）D

　 今日で は ，職業を趣味や娯楽 を満 たすた め の 手段 と み

な し，生 きが い を む し ろ 余暇 に 見 出す よ うな 生活主義の

職業観の 浸透 が 著 し い と 思 わ れ るp しか し，大衆社会的

状況がすすむ に つ れ ， 大衆文化の 浸透が著 し くな る た め

に ，余暇 す ら型 に は ま つ た 非個性的 な もの とな り，そ こ

に 生 ぎが い を 見出す こ と が むず か し くな る傾向が み られ

る。そ こ で ，逆 に 職業 の な か に ， 大衆社会的価値基準か

ら逸 脱 しな い 価値を，む し ろ 積極的に 求め る こ と に よ

り， 社会に
「
適応 」 し よ うと す る職業観 も生 じ てぎて い

、る c 前者 の よ 5なきわ め て逃 避的消極的な生活主義の 職

業観 と，後者の よ うな 積極的で は あ る が 社会 と対 決 す る

姿勢の か け て い る，結 局は 前者 の裏がえ し にす ぎな い 職

業観 と を ふ くめ て ，大衆社会的職業観 と 名つ げ る こ と が

で ぎる で あろ う。　　　　　　　　　　　　　　 、

　 こ の 大 衆社会的職業観が と くに 問題な の は，こ れらの

職業観が，現代社会で 欲求不 満 を お こ さ な い た め の 自己

合理 化 の 手 段 と な つ て い る 点で あ る 。 すなわ ち，これ ら

の 職業観 は，人間 の 欲求不満 を巧 み に解消 さ せ る こ と に

よ り，社会を よ りよ い もの に し て い こ うと い う意 欲 を 失

わ せ ，結局 の と こ ろ ，自己 実現化 を は ば ん で い る と 考え

られ る 。

　職業観の 形成 と い う問 題に 関 して ， 学校教育の 役割 を

と りあげな い わ け に は い か な い 。大 衆社会 に お い て は，
教 育 は ，国家に よ り大 衆操作 の ぎわ め て 有力な手段 の ひ
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と つ と し て 利用 され る 。
「公．1教育は 必然的 な もの と な

り， 「体制へ の 適応を そ の 指導理 念と して 」 「知的凡庸

と 国民 的忠誠心 と職業指導を 」 行 な うこ とを ，そ の 任務

と す る よ うに な る （堀尾輝久，1957）。戦後の 口本 で は ，

と くに 大衆社会的状況 の 進行が著 しい と い わ れ る が ，

一

連の 教育政策を み る と ，と くに 「逆 コ ース ．1が 始 ま つ た

とい わ れ る こ ろ か ら，教育 が 大衆操作の 手段 と して 利 用

されて い る ことが 明白に な る 。 職業観に 関係 し た 部 分

で ，た と え ば ， 改訂学習指導要領で と くに 問題に なつ た

進路 指導 に．関す る部分 に 流れて い る基本的 な 考 え か た

は ，　「生徒の 進路特性 に 応 じ た教育 」 を行ない 生徒が適

性に 応 じ た 進路を 選 択すれば ，生 徒 は 社会 に 入 つ て 「適

応 」 す る だ ろ うと い う考 え か た で あ る。進路 指導 の す べ

て の 出発点は ， 「適性 」 で ある が ， その 「適性 」 概念 自

体が科学的に きわ め て 問題が 多 い こ と，ま た ， 職業を 扱

う場 合 に ，個人 が 社会 に 適応す る と い う意昧で の 杜会的

意義の み 問題 に して ， 個人が 職業を と お して 社会を 変 革

す る とい う意味 で の 社会的意義を 無視 し て い る とい うこ

と は ，注 目に 値す る 。
つ ま り，大衆社会的職業観 の 形成

に さ い して，学校教育 が ， む しろ 積極自勺に これを 促進す

る役割 さえ 果 た そ 〉と し て い る の で ある 。

　 以 上 述 べ て きた よ うな問題点を 含む 大衆社会的状況 の

なか で 育ち ，大衆社会 の 教育 を 受げて い る各階層 の 中学

生 は，ど の よ うな価値観を もつ て い る の か を ，職業観を

と お七 て 明 らか に す る の が，本研究 の 目的 で あ る。仮 説

と して は ， 大衆杜会 の 分析 か ら次 の 2 つ
， す なわ ち ，

  大衆社会的職業観 が 申学生 に 浸透 し て い るで あろ う

  中学 生 の 進 路 選 択 お よ び職業観 に お い て ，階 層 の 固 定

　化 が 顕著 に あらわれて い る で あろ う

を と りあげ て ， 質問紙法 に よ り調査す る 。 さ ら に ，そ の

結果 に もと つ い て ， ふ た た び 進路指導 の 考えか た を 検討

し て み た い 。

1【　調査の手つ づき

2．1 予備調査

　現在 の 中学生が，自分の 将来 の 生 活 を ど の よ うに 考え

て い る か を知 る た め に ， （1）将来 ど ん な職業 に つ きた い か

ま た，そ の 理 由 と 目的　｛2｝将来 ど ん な人に な りた い か ，

の 2 点に つ い て 作文 さ せ た c

　 こ の 作文を検討しな がら，問題意識 に 基づ い て 質問紙

を 作成 し，こ れを A 中学校2 年生44名に 実施 した。調査

実施後，男 女 各 2 名に 面接 し た 。

2．2 本調査

　予備調査 の 結果 に 莱つ ぎなが ら ， さ らに 若干補足 して

質問紙を 作成 し た 。 質問紙 は ，〔1｝大衆社会釣職業観 の 浸

透　〔2脆 路選択 お よ び 職業観 に お け る階層 の 固定化 の 進

行を 明らか に す る た め の 2 つ の 部分 か ら戊 つ て い る 。 さ

らに ，圖職 業生 活 を 中心 に し て 将来 に つ い て 作文 さ ぜ

た （Tab驚 1）。

　作成 した 質閊紙を ， 都内 T 区立 1中学校 3 年生 245 名

（男子 135名，女 子 110名） に 実施 し た 。調査年月 口は

1962年 9月18日お よ び 11月13日で あ る 。

　被調査者 の 階層分類 は ， 被調査者自身 が 書い た親の 職

業 お よ び 生 活 環 境 調 査表に よ る 父 兄 の 職業 〔学歴 も参考

に した ）に よ つ て 分類 した。所属階層不明の 男子 6 名 ，

女 子 7 名，計 13名を 除い て ， 実際に 集計 し た の は 232名

（男 子 129 名，女子 103名）で あ る （Table　2 ）。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 Ta昼｝亘e　1 質 問 紙

く調 査票　 1 ＞

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ＿一一． 年 　 組 名 前 　．．一．一

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （親 の 職 業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（1）あ な た は，将 来，じ つ さ い に ，ど ん な 職業に つ こ うか 考 え た こ と が あ りま す か 。つ ぎの うち か らあて は ま る も の を

　 え ら ん で （　 ） の な か に ○ を つ け て くだ さ い 。
　　　（　　　 ）　 小 学 生 の と き か ら，か ん が え て い る

　　　（　　　 ）　 中 学 生 に な つ て か ら，か ん が え た

　　　（　　　 ）　か ん が え た こ と が な か つ た

  　あ な た は ，中 学 校を 卒業 し た ら ， ど うす る つ も りで す か 。
つ ぎ の うち か ら あ て は ま る もの を え ら ん で （　 ） の な

　 か に ○ を つ け て くだ さ い o

（

（

〔

〔

（

（

（

）

）

）

）

）

）

）

す ぐつ と め る

家事 の み な ら い を す る

夜 間 高校 へ 行きな が ら つ と め る

資格を うる た め の 学校 （た と え ぱ 理 容 学 校 ，看 護 学 校） へ 行 く

工 業高校か 商業高校 を で て か らつ と め る

普通高校 を で て か ら つ と め る

普通高校 か ら 大学 へ 行 く
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（3｝ あ な た は ， 将来 ， じつ さ い に ，どん な職 業に つ きた い で す か n
つ きた い 職業を ， で きる だ け くわ し く （た と えば p

　
．
ど ん な と こ ろ で ， ど ん な 仕事が し た い か 　な ど ）か い て くだ さ い 。

　　　つ きた い 職 業　 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

　　あ な た は ， ど うし て ， そ め職業に つ きた い の で す か 。

　　　 そ の 理 由 　 　 　 （　 　　 　 　 　 　　 　 　 　 　　 　 　 　　 　 　 　 　　 　 　 　 　　 ）

　 　 あ な た は ，な ん の た め に ，そ の 職 業 に つ き た い の で す か。

　　　そ の 目 的　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

　　あ な た が つ きた い 職業に つ い て ，あ な た は ど う思 い ます か 。   か ら   ま で に つ い て そ れ ぞれ あ て は ま る もの を 0 で

　 　 か こ ん で くだ さ い 。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 もうか る ほ うで

　　　  お 金 は （大 変 も うか る ．か な りも うか る，も も うか ら た い ，あ ま り もうか ら な い ，ぜ ん ぜ ん も うか ら な い ）

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ほ うで もな い

　　　  仕 勃 や ・が・ ・ （大鰍 ・・… あ ・ ・罐瓢 黙 あ ・ ・… ぜ ・ ぜ 臆 ・ ）

　　　  　地 位 は （大 変 た か い ，か な りた か い ， た か くもひ くくもな い ， や や ひ 1い
， 非常に ひ くい ）

　　　tt ・ 蝋 か の た め に 鯲 な ・ ・か ・ り な ・ ・鸞 纂轍 ・あ 齣 厭 い ・ぜ ・ ぜ ・ 厭 ・ ）

　　　  仕 事 照 大 変 ら くで 緬 祕 りら くで あ ・ ・談幕 、
ら くで

・神 つ e … 　 9P常 lcつ らい ）

　　　  　全 体 と し て 価値 は （大変た か い ， か な りた か い ， た か くもひ くくもな い ， や や ひ くい ， 非 常 に ひ くい ）

側　もし，あ な た が，ど ん な 職業に で もつ け る と した ら ， あ な た ぽ ど ん な 職業 に つ い て み た い と 思い ま すか 。

・い ち ば ん

　 つ い て み た い と 思 う職業 を ひ と つ だ け くわ し くか い て くだ さい 。

　　つ い て み た い 職業 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

（5） つ ぎの 職業 に つ い て ，   か ら  ま で の 墓準 に し た が つ て ，順 に 1 か ら12ま で の 番 号 を （　 ） の な か に ，つ け て く

　 だ さ い 。
　 　   　お 金 が も うか る 順

　 （　　 ）　町 工 場 の 工 員

　 （　　 ）　大きな 店や デ パ ートの 店員

　（　　 ）　 大 工 場 の 技 師

　（　　　）　 口や と い 人
’
夫

　（　　 ）　小 学 校 の 先 生

　（　　 ）　 タ ク シ ーや ト ラ
ッ

ク の 運 転 手

  仕事 の や り が い が あ る 順

  地 位 が 高 い 順 　 　 　 （

  よ の な か の た め に な る 順 　 （
  仕 事 が ら くな 順 　 　 　 　 　 　（

  全 体 と し て 価値の た か い 順 　 （

（職業名 は 同
，
i：）

〃

〃

〃

〃

）

）

）

）

（
r
」

〆
kr

、

（

（

）

）

）

）

）

）

ふ つ うの 会 社員 〔将来は 会社 の 幹 部 に な れ る）

大 学 教 授

会 社 や 役 所 の ふ つ うの 事 務 員

大 工 場 の 工 員

ふ つ うの 小 さ な 店 の 店員

大 会 社 や 役 所 の 課 長

〈6｝ A ，一
般 の 人 は ， 職業 を え らぶ と き ， ど うい

・
う基準で ， え ら ぶ で し よ

t「
）か 。

a ら ん の （

　　　 つ け て くだ さ い
。 　（番 号 は い くつ つ け て もい い が ， か な らず ひ と つ 1・M つ け る こ と ）

B ．あ な た が ，職業を え ら ぶ と き，ど うい う基準 で え ら び ま す か。b ら ん の （

　だ さい 。 　（番 号 は い くつ つ け て もい い が ， か な らず ひ と つ は つ け る こ と）

　 、a らん

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

）

）

）

）

）

）

）
）

）

）

）

）

）

有 名 に なれ る か ど うか

仕 事 が ら くか ど うか

自分が 好きか ど うか

親 の 仕事 ⊂家 業）

収 入 が よ い か ど うか

自分 に 適 し て い る か ど うか

よ の な か の た め に な る か ど うか

親や 先生 の 意 見

地 位が た か い か ど うか

収 入 が 安定 し て い る か ど うか

仕 事 の や りが い が あ るか ど
t「
p か

家 の 経 済を 楽 に で ぎる か ど うか

そ の 職業 に つ く こ と に よ つ て 立 派 な 人に な れ る か ど うか

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

（

）の な か に 順 に 番 号 を

）の な か に 順 に 番号 を つ け て く

b らん

）

）

）

）

）

）

）
）

）

）

）

）

）

3
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＜ 調査票 　 2 ＞

（1） つ ぎの 職業 に っ い て ，  か ら   ま で の 基準に し た がつ て ，順 lc　1 か ら 12 ま で の 番号 を （， ） の な か に つ け て く

　だ さい 。　（注 職 業名 12は く 調 査票 1 ＞ （5）と同 じ）

　  　地位が高い 順 　　　　  　自分が な りた い 順 （女子 の 人 は ，自分 の 夫 に な つ て ほ し い と 思 う頂 ）

　  や りがい の あ る 順 　  ス マ ートな 順

　  （一般 の 人が ど う思 つ て い る と い うの で な く） 自分 が 価値 が あ る と 思 う順

（2｝将来 ， ど ん な生 きか た を し た い か ，あ る 中 学 校 の 生 徒 に 質 問 し た と こ ろ ，つ ぎの よ うな 答 が で ま し た 。

　A ．］：員に な つ て，し つ か りし た 技 術 を 身 に つ け よ うと 思 づ。ほ ね がお れ て も，実力を た め せ る よ うな，や りが い の

　　あ る 仕 事 を し た い
。

　B ．ぼ くは ，勉強 し て ，一
流 の 大 学 に 入 り，そ うし て ，大 き な 会 社 の サ ラ リーマ ソ に な りた い 。収 入 は よ い し ， 年 が

　　た て ば ，し ぜ ん に ， え ら くな れ る。

　C ．将来 は ン 大学 を で て か ら，技 師に な り，技術 の 研究を し た い 。今 ぽ ， 科 学 技 術 の 時代 だ か ら，技 術 者 の 仕 事 は，
　 　 ひ じ よ うに 大 切 だ と 思 う。
D ．ぼ くは ，平 凡 な サ ラ リーマ ソ に な りた い 。高校 を で て か ら，大 き な 会 社 に 入 りた い

。 給料 は ， 比 較的い い し ，つ

ぶ れ る よ 5な こ と もな く安定 し て い る と思 う。 それ に ，きら くで い い 。

E ．ぼ くは ，
』
匸業高校 か ，ふ つ う高校を で て

， 技師に な りた い 。
工 場な ど で ， 工 員の 人 の わ か ちな い こ とを 教 え て あ

　げた り，機械 の 修 理 な ど も し た い
。

F ．
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
世 の な か の こ と を 考 え ，社 会を よ くす る こ とが で きる よ うな職業に つ きた い 。た と え ぱ，先 生 と い う職業は ，収

　入 もす くな くて ，
つ らい 職業 だ と 思 うが，ひ じ よ うに よ の な か の た めに な り，や りが い が あ る と 思 う。

G ．自分 で 店を もつ て ， 商売 を や りた い 。お 客 さ ん に ，い つ も親 切 に し て あ げれ ぽ，み ん な に よ ろ こ ば れ る だ ろ うし

　お 金 も， もうか る だ ろ うと 思 う。
H ．

　こ の よ うな生 ぎか た の うち ，（女 子 の 人 は ，自分 の 夫 の 生 き か た と し て ，考 え て ）

　  　あ な た の 生 き か た に ，もつ と も近 い もの は ，ど れ で す か 。 下 の 解答 ら ん に ， ひ と つ だ け 0 を つ け て くだ さ い 。
　　あ な た の 生 きか た と

一・致 す る もの が な い と きは ，あ な た の 考 え を ， 上 の H ら ん に くわ し く書 い て くだ さ い 。
　  あ な た が 考 え て ， （な れ る か ど うか は ，

べ つ と し て ）の ぞ ま し い 生 きか た だ と 思 うの は ，ど れ と ど れ で す か 。

　　下 の 解答 ら ん の の ぞ ま し い と 思 うもの に ， ○ を つ け て くだ さ い 。（い くつ つ け て もよ い
。 ）

解 答 ら ん

lA ・

　   　　の 　　答一》
（ひ と つ だ け 0 を つ け る ）

　   　　の 　　答 →
一

（い くつ ○ を つ け て も よ い ）

CDi ・ ［・ GH

（3｝ あな た は ，将来 ど ん な 生 き方を
’
し た い と思 い ま すか 。就職 す る 人 は ，ど ん な職 eellcつ ぎた い か ， 進学す る 人は ，ど

　 うい 5高校 へ 行ぎた い か ， 高校 を 卒業 し た ら ど うす る つ も りか ， そ し て 将来 は ， ど ん な 職業 に つ ぎた い か ， な ど あな

　 た の 考 え て い る と お りを ，そ の ま ま くわ し く書 い て くだ さ い 。

Table 　2　被調 査者 の 階層 別人数分 布

本研究で

の 分類

1

内 容 小

　 lt級 ホ ワ イ ト カ ラ
ー

1 以 ．上

分 類

男 子

実数 i 小 計 （％）

専 門 的技 術 的職業

管理 的職業

女 子

皿
1
一
ド級 ホ ワ イ ト カ ラ ー
お よ び 旧中間層

事務的管理 的職業

皿

事務的職業お よ び サ ービ ス 業

阪 売的管 理 的 職 業

販売的職 業

フ ル 冖カ ラ ー
熟練 的職業

半 お よ び 不熟練酌職業

そ の 他

5420

実数 i 小 計 （％）

29（22．5）

515　

　

2

31（30．1）

2311

　　　　47 （36 ．4）
13

13911

33（32．0）

α
jQ

ゾ

ー

31

53（41．1）

工

44

21

39（37．9）

4
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Table　3 職 業 選 択 の 基 準

収入が 多 遥［し て い

い か 　　　るか

。
一般的基準68（57）55（・・）

子

1個ノL白勺基 準 37（32）81（71）

好 きか

43（36）

75（65）

女
一
驪 準」59・64）

1
・・（蝉 ・3gl

子
個人的雑 】・・（25）［75（79）164（67）

　 　 　 1
収入 が 安

．
kE し て い ら くか

る か

42（35）

37 （32）

29（24）

12 （10）

37（4 ）21（23）

か

な
な
に

の

為
か

ぽ
の．
る

　
業家

なに
か

名
る

有
れ

い

か

が
る

り

あ

や
が邏惚

地
か

生先
見

や

意
親
の

助援計家

23（・9）
12
・（・8）1・・（・7）：・6（・3）［・（・）i

・・（・）ii・（・）

・9（・）22・・9・ ・（・）138（33）1・（・）［・・（1・・1・7（・唇）
・・（・2）・2（・3）・・（・7）

…
・4（・5）［・6（・7）1・（・） ・（・1

24（25）・4（・5）t・（・）［2B （・・）1・（・）127（・・）
1

・（・） ・（・）1・2（／3）

楚

画

醗
か

飯

2（2）

皿 　調査の結果

1（1）

　木調査 の 結果 は ， 大衆社会的職業観 の 浸透 と進路選択

・職業観 に お け る階層 の 固定化の 進行 と の 2 つ の 方向か

ち ま と め ，さ ら に 事例研究を 加 え た 。

3、1　 大衆社会的職業観 の 浸透

．｛1〕職業選 択 の 基準

　 職 業選 択 の 基 準を ，一
般 に 人が ど う選 ぶ か と い う

一
般

1

的 な場 合 （以
一
ド
ー

般的基準 と よ ぶ ） と ， あなた が ど う選

ぶ か とい う個人的な 場合 （以下個人的基準とよ ぶ ） と，

購 々 に 多肢選 択 さ せ た （Table 　l＜ 調査票 1 ＞   ）。第 3

位 ま で を ， 各基準別に 単純集計 し た （Table 　3）。

　 こ の 表か ら，ま ず
一

般的基準 と し て 考えられて い る 基
．
準 は ，「収 入 が 多い か 」で ，男子の 57、1％，女子 の 64．1％

が こ の 基準 を 第 3 位 まで に選択 し て い る。っ つ い て約35

％以上の 者 か ら選択 され て い る 基準 は，「適 して い るか 」

1
．
収 入 が 安定 し て い るか 1「好きか 」と い う某準で あ る c

一
方， 「有名に な れ るか 」 「家業」 1

一
よの なか の た め に な

る か Ir 立派 な人 に な れ る か 1 と い う基準 は，多少 男 女

差 が み られ る が，全 体 と し て 選 択 さ れ た パ ーセ ン テ ィ ジ

1
は低 い 。

　次 に ，個人的基準と して 考えられ て い る某準は ， 「適

し て い る か ．」 1好 ぎか 」 で ，蘭者 は 男子 の 70．5％女子 の

79．0％か ら ， 後者 は 男子の 65．3％女了の 67．4％か ら，選

択 さ れて い る。つ づ い て ，男子 で は ，　 「や りが い が あ る

か 」 が 33．！％，　 「収入 が 多 い か 」 お よ び 「収 入 が 安定 し

て い る か ： が お の お の 32・2％で あ り，女 子 で は， 1親や

先生 の 意見 」 が29，5％，1
．
や りがい がある か 」 28．　4％sg，

「

収 入 が多 い か 1 お よ び 「収 入 が 安定 して い るか ．
1
が お

・の お の 25，3％ で あ る c
一方 ， 「有名 に な れ るか 」 「立 派

’
な 人 に な れ る か 」 「地 位が高い か 」 と い う基準 は，い ず

れ も約 3 ％以下 で あ る 。

　 こ こ で ，一
般 的基準 と 個 人的基準 と を 比 較 して み る と

個 人 酌基準 と し て は，一
般的基準 と レて 第 2 ，3 位 で あ

つ た 「適 し て い る か ．1 「好ぎか 一1 と い う基準が第 1，2

2（2）

　　　　　　　　　（注 　カ ッ
コ 内 の 数値 は ％）

位を 占め ，た い して 問題 に され て い な い 、や りが い が あ

る か 」 と い う基準が 第 3位 を 占め て い る。つ づ い て，一

般的基準と して第1 ， 3位 で あ つ た 「収 入 が多い か 」「収

入 が 安定 し て い るか 」 と い う基準が ，第 4 ，5 位 に 並 ん

で い る ．ま た パ ーセ ソ テ ィ ジ ほ低 くなる が，一
般的基準

よ り多く選 択 さ れ た 個人的基準 と し て は ， 「よ の なか の

た め に な るか 」 とい う基準 があり， 逆 に ，一一
般 的基準 と

し て ，よ り多 く選 択 された 個人的某準 と し て は ，

’
「らく

か」 「地位が高い か 1 「有名に な れ る か ［と い う基準 が

ある。

（2）職業選 択 の 理 由 と 目的

　白己 の 選 択 した 職業に つ い て ， そ の 職業 の 選択 理 由 お

よ び 日的を 自由記述 させ た （Table　1 ＜ 調査票 1 ＞ 〔3Dげ

選択 の 理 由 と 目的 は，必 ず し も明確 に 区別され る性質 の

もの で は な い の で一括して整理 し カ テ ゴ ラ イ ズ した が ，

カ テ ゴ リの 表現 は あくまで も便宜的な も の に すぎな い

（Tab／c　4 ）、

　 こ の 結果 か ら次 の よ うな傾向があ る こ と を 指摘で ぎ

る。すなわ ち ，第 1 に ， 「好 ぎだ か ら
．

と 答えて い る者

は 全 体 の 48％で あ り，他 の 理 由を 圧 倒 し て い る 。 「適 し

て い る か ら」 と 答えた 者 は 14％で ，他 の 19　fi．「と 比 べ る と

多い 方で あ る が ，パ ーセ ソ テ ィ ジ と して は 必ず し も多 く

な く，3．1（1）で 「適 し て い る か
1

と い う基準 を 選択 し て

い る 者 が 70〜80％ い る と い う結果 と 比較す る と興味深

い 。こ こ で ， 「好 きだ か ら」 1適 し て い るか ら 」 と答え

た 者の な か に ，こ れ ら の 理 由に よ つ て 自己 の 職業選 択 を

み ずか ら に 納得 さ せ て い る に すぎない と，W，われる もの も

若 干あ つ た。こ の 点に つ い て は あ とで ふ れ た い 。 そ の 他

身近 な 人 に な ら う と い う理 由が 17％ で あ る 。
こ れ ら の 数

字 か ら，職業 の 個人的要因が ぎわ め て 重視 さ れ て い る 傾

向 を 指摘 で ぎよ う。

　第 2 に ，職業の 社会的意義が間題に され て い な い こ と

を 指摘 で ぎる だ ろ う。な る ほ ど ，　 「社 会 を 知 るた め 」 と

答えた 者 は 13％ ， 「社会 の た め 1 と 答え た 者 は 11％ で あ

る が，前者 の 場 合 に は， 「人 と接 触 した い 二　1
．
世間を知

5
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丶
Table 　4 職 業 選 択 の 理 由 と 目 的

カ テ ゴ リ

．一．．　 所 属 階層

個 ！

人

勺自

際 だ か ら 嶼 味碯 る

経

済

的

か ら

適 し て い る か ら

経 験 が あ る か ら

身 近 な人 に な ら う

技 術 ・知識習得 の た め

人格形成 の た め

男 子 女 子

工

260

り
021

1

皿　　皿　1小計 （％）　 工 ・1　 1刺 小計（％）

87362

つ
U

1 7
工

1874

257 　（51）
14　（13）

4 （4）i
17 （15）1
11　 （10）

8　（7）

収入 が 多い か ら

収 入 が 安定して い る か ら

将来 の 生 活の た め

家計援助の た め

4251 に
U752

7224231

職

業

的

074

宀

39
μ
rD

1 3
ρ
03032

1
　

　

　

1

40　（44 ）

15　（16）
9　（10）、

17　（19）

7　（8）

1 　（1／）

計（％）

5372

社

会
的

や りが い が あ る か ら

将来性 が ある か ら

楽 しそ うだ か ら

ら くで い い か ら

めたる

め

知

た

を

の

会

会

社

社

【
D9

一

13

37033

を

25126537

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 1

　　　　そ の 他 　
11310

りた い 」 r外国を知りた い 」 「外国 へ 行 ぎた い 」 な どが

含 ま れて い る し，後者 の 場合で も，「人 の 役 に た ち た い 」

「か わい そうな人を 助 け た い ．1 と い つ た 程度で ，具 体 的

な行動 と 必ず しも結 び つ い て い る とは 思われ な い もの も

含ん で い る の で ，職 業 の 社会的意義を 明確 に 自 tu し将来

の 生活 の なか で そ れを 実現 し よ うとす る姿勢を もつ て い

る者 は ， ご くわずか で あ る と い わねば な ら な い n

　第 3 に ，便 宜 的 な理 由 が め だ つ 。　
1
職業と して 楽 しそ

うだ か ら 」 が LO％， 1 らくで い い か ら 」 が 9 ％，ま た ，

「経験があ るか ら 二 が 6％ で あ る。こ の 中味を 検討 し て

み る と，　「楽 し そうだ か ら 」 と い うの は ，　「テ レ ビ で み

て い て お もし ろ そ うだ か ら 」　「服 装が整 つ て い て ス マ ー

トだ か ら」 i買物に 行つ て み た ときと て も楽 し そ うだ つ

た か ら 」 と い つ た 程度 の 判 断 で あ る し ， 「経験が あ る か

ら．1 と い うの は，夏 休 み 中の ア ル バ イ トの 経 験 と か ち よ

つ と習 つ た こ とがあ る ある い は ， 現在習 つ て い る と い つ

た 程度の 経験 で あ る。こ れ ら の 数字 は 必 ず し も大ぎくな

い け れ ど も，職業を 時間的に らくだ か ら とか 手 を 汚 さ な

い で すむ ス マ ートさ と か そ の 外見的魅力に よつ て 選 択す

る とな る と，み す ご せ ない 問題 を 含 ん で い よ う。

（3） 職業選 択 を 規定す るい くつ か の 要因

　 選 択 し た ユ2の 職 業 に つ い て ，8基準で 順位つ げ させ た

　（Table　 1＜ 調 査票 1 ＞   ＜ 調査票 2 ＞（1））。各 基準 ご

4275111 （13）

（11）

（15）

（5）

1011

1
弓
0

凸
Dl

11

　

　

1

（10）

（12）

（3）

（10）

10　 （9）

14　（13）

只
UO10

97　（48 ）

29　（14）
13　（6）
34　（17）

ユ8　（9）

ユ8　（9）

40135

∩
」

  14 （4）「18 （9）

1　　 1　　　　　 13

21746

り
0

rO

−

2190

　 （1）

7　（8）

2　（2）

8　（9）
2　 （2）

17　（19）

7　（8）

　　（6）

24　（12）
7　（3）

19　（9）
15 　 （7）

20　（10）

18　（9）

5316 （18）i26（13）
　 　 　 　 1

9 （1°）123（11）

6

・ （・） ・ ・ ［34 （・） ・ （・）

　とに そ れ ぞれ の 職業の 平均順位を求 め，あらた め て 1、〜

12位ま で の 順位をつ けた うえで ，さ ま ざ まな基準 に よ る

職業 の 順位 の 聞の 相関を 求め た （Table　5）。

　　こ こ で，なりた い 職業 の 順位 と の 相関をみ る と ， 男子

　で は ， 「お 金 が もうか る順 の 順位 と の 相 関 が ．937，「ス

　マ ・r 一トな順 」 の 順 位 と の 相関が 839，「地 位 が高 い 順」

　の 順位 と の 相関が ・825，「価値が高い 順」 の 順位 と の 相

関が ．756 で あ り，女子 で は，順に ・930，・958，・930
，

．9ユ6で ，い ずれ も有意水準 1％で 有意 の 正 和関で ある、

　一一・方，な りた い 職業 の 順位 と 「や りが い の あ る獗 」 の 順

位 との 相関は ， 男子 ．580
， 女子 ．678

， また ，
「よ の な

　か の た め に な る 順 」 の 順位 と の 相関 は ，男子．122
， 女子

　一．021で あ り，前者の 女了 ．678 を 除い て ，有意 の 相関

　で あ る と は い えな い
。 すな わ ち，自分 の な りた い 職 業 と

　い うの は，相対酌に は，収 入 が多 くス マ ー1・で 地位 は 高

　く価値 の 高い 職 業 で あ る が ，よ の な か の た め に な る 方 で

　は な く，や りが い の あ る 方 で もな い と，位 臂 つ げ さ れ て

　い る 。

　3．2 進賂 選 択 ・職業観 に お け る 階層 の 固定化 の 進行

　に｝ 学 歴 志 望 と職業志望

　　学歴志望 と職業志望 に つ い て ，学歴 の 志望水準 は ，穴

　学以．．E志望者 を high，高校志 望 者を middle
， それ以下

　の 志望 者 を 10W に ，職業 の 志望水準 は ，階層分類基準

N 工工
一Eleotronio 　Library 　
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Table　5 職業 の 順位づ けで の 基準間 の 相関

基 　　 準　　 名

1 　お 金 が ．も う か る 順

2 仕 事 が ら く な 順

3　 ス 　
ー
マ 　 冖　 ト　 な 　順

4 地 位 が 高 い 順

5 　や り が い が あ る 1［頁

6　 よ の な か の た め に な る順

7 価 値 の 高 い 順

8 な り た い 順

男 子 女 子

12345678

．’197
＊＊　　＊＊

，888．717
＊＊　　 ＊　 ＊＊

，呂88　，622　，931
　 ＊　　　　　　　　 ＊＊

．692　．091　，50i　．」厂59

12345678

．　0了O−．311　・　091　日210臼匸　565
＊＊　　　　　 ＊＊　　＊＊　　＊＊

，　巳1δ　昌　fi36　呷755　．　Y16　・894　鹽490
＊＊　　 ＊ 　 ＊＊　 ＊＊　　　　　　　　＊＊

．937．636．E39．825，580。122．75fi

＊＊

．725
＊＊　 ＊＊

．9・iS ．757
＊＊　　＊＊　　＊＊

．916 ．732 ．979
＊＊　　　　　＊＊　　＊＊

，7L3 ，335 ．「iZ7．759

．O§8−．　2［・L　．119　．13呂　■　500
＊＊　　 ＊　 ＊＊　 ＊＊　 ＊＊
．874　，652　．930　．951　．874　．343
＊＊　　＊＊　　＊＊　　＊＊　　　＊　　　　　 ＊＊

。　930　■　a62　■　958　．　93D　．　6ア8．．，　021　鹽　915

（注 　表 中　＊＊　 t 検 定 で 　 1 ％有 意 ；
＊　5 ％有 意 ）

の 1 の 志望者を high
，
　 E の 志望者を middlc

， 皿［の 志望

者 を ioivに 分類 し た （Tab！e　1 ＜調査票 1 ＞〔2）〔3：1）。 分

類 し た 結果の 階層差 に つ い て ，x2 検定 を 行 な つ た と こ ろ

男女 と も，学歴志望 ， 職業志望 に 明らか に 階層差 が み ら

れた （Table　6）。

　すなわち ，男女 と も， 階層上 の 者 ほ ど学歴志望 と職業

志望 の 水準が高 い 。 学歴志望 high の 者 は ， 所属階層 1

皿皿 の 順 に ，男子 は 79％，52％，23％，女子 は 35％，22

％， 3％ と減少 し て い る．ま た，職 業志望 high の 者は

　　　　　 Table 　6 学 歴 志望 と職業志 望

男　子
学　歴　志　望 職 　業　志　望

… hl ・ ・ddl・ ト1・ w … hl ・ ・ddl・ 1・・ w

・
12

、1％引 （％）1 （％）　 （％）　　 （％）
1

（％）
6（21 ）　e（　0）23 （85）　　 3〔11）11 〔　4）

llI23 （52）
．

20（45）　1（　3）26（65）　　　9（23）　5（13）

皿 1・2 （23）i・・（58）1・・（・9）・・（38 ） ・〔・4）1・・（・8）

x2 ＝29．99＊＊ x2 ＝24，63＊＊

　　　　　 学 　歴 　志　望

女　子
．
一．

　　　
．
hi・h ［middl ・ ド・ w

　I　　　11巨象…引　　16巨鬚言　，［
彡篝言115E象≧ヨ1

職 　業　志 　望

high
［

皿 iddleいQW

、31髴引。圏
・ ・（22 ）122（・・）1・（

．
・）・4 （45 ）1・6（52）ll（・）

皿
II
・（・）124（63）・3（34）1・（・・） ・7幽 ）1・・（・・）

x2 ＝ 21．46＊＊

（注　表中
＊＊

x2 ＝ 20．56＊＊

x2 検定で 1 ％有意）

順 に，男子 は 85％，65％ ，
38％ ， 女子 は 54％ ，

45％ ，
2e

％ と減少 して い る。学歴志望 ・職業志望 10w の 者は ，

逆 に 増加 し て い る 傾向に あ る。

　 し か し ， 男女を比較 し た 場合に は ，女子 の 方 が一
般 に

志 望 水準 は 低 く，こ の 点 は ，女性問題，女了教育問題 か

ら み て も多 くの 問題 を 含 ん で い る と思 うが，本研究で は

たちい らない 。

　 な お ，と くに 男子 の 場 合に ， 職業志望 high の 者 で も

階層 に よつ て 選 択 して い る職業の 内容 が 必 ず し も同
一

で

な い と 思 わ れ る もの が あ つ た。た と え ば，男子 に 多 く志

望 されて い る技師 と い う職業で は，階層 1 の 学歴志望

high の 者の もつ て い る技師と い うイ メ ージ と，階層 E

あ るい は皿 の 学 歴 志 望 middle の 者 の もつ て ｛・るそ れ と

は ，必 ず し も同
一

で な い か もしれ な い 。同 じ こ と が事務

員 とか 会社員 と い う職業 に つ い て もい え る c こ の 点に つ

い て は さ ら に 精密 な 研究 が 必要で あろ う。

圜　職 業 の 客 観 酌位置関係の 認 識

　調査票 の 12の 職業 に つ い て，各基準ご と に 順位つ げ さ

e た （T 醐 ・ 1 ＜譌査票 1 × 5）＜調 査票 2 ＞〔1〕）。 まず，

順位づ け に つ い て，階層 間の
一致 係数W を み る と，一

致

係数の 最 も高い 基準 は ， 「地 位の 高い 順」 で ，そ の
一致

係数は プ男 予 ．996，女 子 ．986 ，ま た ，一致 係 数 の 最 も低

い 基準は ， 「や りがい の あ る順．1 で ，そ の
一一致 係数 は，

男子・896，女子・904で あ り， い ずれ も有意水準 1 ％ の x2

検定で 階層差が な い とい え る 。

　次に ，順位 づ け の 信頼性 を 検討 し た 。 信頼性 の 最 も高

い 基準は 广地 位 の 高い 順 」 で，第 1回 調 査 と第 2 回 調査

7
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Table 　7 種々 の 職業の 各基準ご と の 平均順位

 
＼ ．．一一．＿．． 基準

＊

職業名　　
丶一．．一一．一一．．

大 工 場 の 技 師

大会社や役 所の 課 長

ふ つ うの 会社員

大 　学 教 授

大 工 場 の 工 員

ふ つ うの 事務員

小 学 校 の 先 生

大きな店の 店員
タ ク シ ー・トラ ッ ク
の 　 転　 　運　 　平

町 工 場 の 工 員

小 さ な店 の 店員

日 や と い 人夫

男 子

12345678

2．5 　6．6 　3．9 　3．1 　3．0 　4．3

2．3　 2，7　 3．5　 2．5　 6．2　 7．8

4．6　 4．1　 4．0　 4．9　 5．5　 8，7

3．9 　5．8 　3．7 　2．3 　5．0 　3．2

6．6　 7．6　 7．4　7．0　 6．1　 6．4

6．8 　5．3 　6．0 　6．4 　7．6 　7．8

7．3 　6．4 　6，1 　5．3 　5．4 　2．9

7．  　 5．5　 5．6　 7．5　 7．8　 7．6

7、1 　8．9　8．3 　8．6 　5．8 　6．4

9．1 　8．4 　9．5 　9．3 　7．4 　7．3

9．8　 5．7　 8．2　 9．5　 8．3　 8．9

3．2　 2．5

5．1　 3．5

6，2　 3．7

3．2　 5．1

6．4　 5，9
7．1　 6．工

4．7　 6．8

7．9　 7．1

7．8　 7．4

7．9　 8．4

9．2　 8．9

女 子

12345678

2，7　 7．1　 3．4　2．9　 3．6　 3．6　 3．0　 2．9
1．8 　3．0 　2，9 　2．3 　7．0 　8．1 　4．4 　2．8

5，2　 4．5　 3．7　5．0　 5，9　 8，7　 5．5　 3．1

3，1　 5．0　 3．3　・2，2　 5．0　 3．3　 5．5　 4．4

7．7　 7．9　 8．0　 7．5　 6．6　 6．7　 6．8　 7．2

6．8　4．7　5．7　6．2 　7，2　8，0　7．1　5．6

6．3　 6．4　 5．6　 5．0　 4．4　 3．6　 4．5　 5．7

6，2　 5．7　5．7　7．0　 7．2　 7．7　 7．3　 6，8
6，7　 9．〔｝　 8．7　 7．9　 6．7　 6，5　 7．8　 8．7

10．2　 8．6　 9．8　9．8　7．8　7．0　 8．5　 9．6
10，1　 5．0　 8．9　10．0　 8．6　 9．0　 9．6　 9．3

・・．… ．… ．4 … 9．・ 6．・ 8．… ．・ 「・・．… ．… ．… ．・ ・．・ 5．… ．… ．・

（注　
＊

基 準 1〜8 の 番 号 は Table 　5 の 基準番 号 に 同 じ）

の 平 均 順位 の
一致係数W は ，男 子 1．　oeo，女子．986，ま

た ，信頼性 の 最 も低 い 基準 は ， 「や りがい の あ る順 」 で

そ の
一

致係数 は ， 男子．965，女子 ．976で あ り，順位つ げ

の 信頼性 は か な り高い と み て さ し つ か え な い で あろ う。

　 中学生 が ひ と つ ひ と つ の 職業 に つ い て もつ て い る イ メ

ージ を明らか に す る た め に ，各基準ご とに そ れ ぞれ の 職

業 あ平均1頂位 を 求め て 比 較検討し た （Tab1e　7）。男子の

場合を 例に と つ て み る と，大 工 場 の 技 師 は もつ と もな り

た い 職業 に 順位 づ けられ て い るが，こ れ は，お 金は もう

か る し，ス 7f 　b一トで 地位 が 高くよ の なか の た め に もな り

や りが い もあ る。必ず し もら くで な い が，全 体 と して 価

値 の 高い 職業 と い うイ メ ージを もた れ て い る。次 に な り

た い 職 業 と し て 順位づ けら れ て い る 会社や 役 所 の 課長は

お 金は
一

番 もうか る し ス マ ・t一ト で 地 位は 高 い が，技師 と

異な り，仕事 は もつ と もらくであ る が，必ずし もよ の な

か の た め に な ら な い し や りがい もあ る と は い えない 職業

で ，全体 と し て 価値 は 中位 に 判断 され k い る。これ ら と

傾 向の 違 うの は，な りた い 順で は や や低 く順位 づ け られ

て い る小学校 の 先生 で ，お 金は も 5か る方 で は ない が，

もつ と もよ の なか の た め に な る職業で あ る と 判断され て

い る 。

（3） 選 択 職業爾評価

　 自己 の 選 択 した職業に つ い て ，6 基準か ら 5 段階評 定

さ せ た （Table 　1 ＜調査票 1 ＞〔3〕）。その 結果，階層差は

ほ と ん どみ られなか っ た （Table 　8）。

　 そ れぞれ の 基準か ら判断する と ，自己の 選択 し た 職業

は ，お 金は もうか る方 で ももうか らない 方で もな く，や

りがい は や や あ り，地位 は高くも低くもなく，や やよ の

．なか の た め に な り，仕事 は や や つ ら い ，全 体 と して 価値

は どち ら か とい え ばや や高い と，評価され て い る ．

（4｝ 将来の 生 活 の イ メ ・・−t“

　 中学生 がもつ て い る 将来 の 生活 の イ メ ージ を 明確 に す

る た め に，イ メ ージ を 7 つ に類型化し ， 自分の 生きか た に

もつ と も近 い もの を ひ と つ と ，の ぞ ま しい と 思 うもの を

Table　8 選 択 職 業 の 評 価

＼ 、 基準
お 金 は もうか や りが い は あ

所勲 膚＼
る か 　 iる か

工　　
旨
　　3．3　　（0．6）

g．　　 3．3 　（0．8）

1匸［　1　　3．3　　（0．7）　　，

　 　 　 　 　 1

4．5 （〔〕．6）I
　 　 　 　 　 I
4．0　　（0．8）
4．3　（0．7）

地 位は 高い か

男

子

齪 鵬黙 仕報 ら くか 価値騙 ・・か

女

子

工 3．4 　（0．8）
3．4 　（0．7）
3．5　　（O．8）

　　　　　　
3．2　（0．4）　1
3．3　（0，7）
3．2 　（0．5）

4．2 （o．8）13 ．2

4．2　　（0．7）　　　3．1
　 　 　 　 　 t
4，2 　（0．6）　　3．3
　 　 　 　 　 1

（o．4）1

（0．4）
1

　 　 　 1

（0．6）I
　 　 　 I

3．9 　（1．0）
3．8 　〔1．0）・

3．9　　（0．7）

3．5　　（0，6）
3．6 　　（0、9）
3．6　（0、8）

2．4　　（0．9）　　　3 ．7　　（0．7）
2．6　　（0．8）　　　3，6　　〔0、8）
2・21

色
9）汐

・5 （°・8）

679222

（注 　各 基準 に つ い て 1 か ら 5 ま で に 評 定 さ せ た 平 均値

（1．0）　　　3．7　　（0，6）

（0．8）　　 3．6 　（0．8）

（O．7）　　　3．5　　（G．6）

カ ツ
コ 内 は S ．D ，）
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Table 　9　将来 の 生活 の イ メ ージ

’．．1．、〜．一．一一．一一．．．所属階層
イ メ ージ 　 　

．、一一．一一．一一一＿．

  慙讐隷
た に もつ と も

1 皿

師

）
．［

　

門

ラ

ラ

技

縛

肋

肋

　

生

イ

ィ

流

創

将

　

　

級

級

一

冖

員

員

員

他

答

のスラク長

の

回

先

上

下

店

職

工

そ

無

CFBDGEAH 13（45）

OCO ♪

5（17）

1（3）
1（3）
5（ユ7丿

2（7）

2（7）
0（0）

12（26）
4 （9）
10（21）

、6（13）
5（ll）

6（13）
1（2）

1（2）

2（4）

9（17）

4（8）

／（2）
5〔9）

6（11）

14（26）

12（23）

2（4）

0（0）

「・・

→＝
F

  の ぞ ま し い 生ぎか た

1

34　　（26．4）3　18 （62）

8　　（　6．2）　　15（52）
16　　（12．4）　　11〔38）
12 　　C　g．3丿　　 5（17）
12　　（　9．3）　　8（28）

25　　（19．3）　　10〔34）
15　　（11，6）　　 8（28）

5C3 ．9） 　1（3）

2　（1．6）　 （0）

十
・

言卩 47153

皿 皿 　　　　計

27 （63）

19（44）

工4（33）

U （26）

7（16）

ユ7（40）
19（44）

0（0）

（4）

22（42〕167 （54，0）
15（29）　　49　　〔39．5）
ユ0（19）　　25　　（20．2♪
10（19）　　26　　（21，  丿
8（15）　　23　　〔18．5丿

26（50）　　53　　〔42．7）
22〔42）　　49　　（39，5）
5（10）　　 6　　（　4．8）

（1）　　　 （5）

無制限 に 選択 させ た （Table　1 ＜調査票 2 ＞ （2〕）。 そ の結

果を 男 子に つ い て の み 階層別に 単純集計 し た （Table　9）。

　まず，自分 の 生 ぎか た に もつ と も近 い 生 きか た と し て

一
流技師が 26．4％ で もつ と も多く，職長 ク ラ ス の T ．　−fiの

19・3％ が これ に 続 い て い る が，技術関係と して 両者 に 「：

員IL 　6％ の を 加 え る と 57，3％ に 及 ぶ。こ れ は 事務関係 と

し て ・⊥ 級 ホ ワ イ ト カ ラ ーQ12・4％ と
』
．ド級 ホ ワ イ ト カ ラ

ーの 9，3％を加え た 21．7％ を は る か に し の い で い る。

　 こ こ で 階層別 の 比 較を して み る と，一
流技 師は ，階 層

1 皿．皿［の 順 に ，
45％ ，

26％，17％，と減少 して お り職長

ク ラ ス の 工 員は 順 に 17％，13％，26％，ま た，工 員は 7

％，2 ％，23％ に 変っ て い る。技術関係で 職長 ク ラ ス の

工 員 と 工 員 は ， 階層 ∬ の 者 か ら選択 されて い るパ ーセ ソ

テ ィ ジ は 低 い が ， こ れは ，階層 旺 の 34％ の 者が ホ ワ イ ト

カ ラ ーを 選 択 し て い る か ら で あ る 。

　次 に ， の ぞ ま しい 生きか た と して は，や は り一流技 師

が54．0％で 第 1 位 ， 職長 ク ラ ス の 工 員が42・7％，専門職

業者お よ び 工 員 の 39．5％ が こ れ に 続 い て い る c 上 級 お よ

び 下級 ホ ワ イ ト カ ラ ーは い ずれ も20％強で ，こ の 7 類 型

の なか で は 必ず し もの ぞま しい 生 きか た とは 考え ら れ て

い な い 。

　 こ れを 階層別 に み る と ，

一
流技師を の ぞま しい と して

い る 者 は，階層 1 皿 M の 順 に ， 62％，63％，42％ で あ る

の に 対 して ，職長 ク ラ ス の 工 員を の ぞ ま し い と し て い る

者 は 順 に 34 ％ ，40 ％，50 ％，工 員を の ぞ ま しい と し て い

る 者 は 順 に 28％ ，
44％，42％で あ る。・す な わ ち ，階 層 工

皿 で は一
流 技 師を の ぞ ま しい と して い る者 が 多 い が，階

層 1旺で は む し ろ職 長 ク ラ ス の 工 員 を の ぞ ま しい と し て い

る者 の 方 が 多 い 。

　 自分 の 生 ぎか た に もつ と も近 い 生 きか た との ぞ ま しい

129 　（100．0丿　　　／　　　　　　／　　　　　　／　　　　　　　　　／

　　　　　 （注 　カ ツ
コ 内 の 数 値 は ％）

　 生 きか た と比 較して み る と，階層 1 の 場 合，の ぞ ま しい

　 生 ぎか た の 水準が高い が そ れ に 比 較的 合 致 し た 自分 の 生

　ぎか た を イ メ ージ と して もつ て い る 。
こ れ に 反 し て ，階

　層 皿 の 場 合 は，の ぞ ま しい 生 ぎか た の 水準自体 が やや低

　 くな つ て お り，の ぞ ま しい 生 きか た と 自分 の 生 きか た の

　 ずれは あ ま りみ られ な い ．階層 皿 は や や複雑で ，の ぞ ま

　 し い 偉 ぎか た に つ い て は む し ろ階層 1 の 傾向を 示 し て い

　 る が，自分 の 生 ぎか た と して は ，ホ ワ イ ト カ ラ ーか
．一
梳

　 技師の 道を イ メ ージ と して もつ て い る。

　 〔5）　 ま ・と　 め

　　 こ こ で 結呆の 3．1お よび 3．2を ま と め て み る と，中学

　 生 の 職業観 の 傾向を は つ き り示 す こ と が で き る で あ ろ

　 う。

　　 まず，職業選 択 の 基準 と し て は ，意識の うえ で は，第

　 1 に
「
適 し て い るか 」　

一
好ぎか 」 と い う基 準が あ げ られ

　 て お り， 次 に 「や りが い が あ る か 」 と い う基準 が あ げ ら

　 れて い る ．　 「収 入 が 多 い か 」 　「収 入 が 安定 し て い る か 」

　 と い う基準は む しろ 二 義釣な 意味 し か もつ て い な い よ う

　 に 思 わ れ る 。 「よの なか の た め に な るか 」 「ら くか i
「
地

　 位 が高い か 」 な ど の 某準 は ほ と ん ど 問題 に され て い な

　 い 。しか しな が ら，職業 の 順位 づ け で の 基 準間 の 机関 か

　 ら，な りた い 職業 の 順 位 と相関の 高い 基準は， 「収 入 が

　 多い 力刈 「地 位 カミ高 い カ1一匚
．
ス マ ート カ11 　「ら くか一1 と い

　 う基準で あ り，相関 の や や 低 い 墓準は 「や りが い が あ る

　 か 」 と い う基準で ある D ま た ， 相関 の な い の は 1よ の な

　 か の た め に な るか 」 と い う基準で あ る n す なわ ち，こ こ

　 で ，職業 選 択 の 意識 の うえ で の 基準 と職業 の 順位づ け か

　 ら問 接 に 求 め た 基 準 と の 間 に 矛 盾，ず れ が あ り，しか も

　 そ の ずれ の 背後に ， 「収 入 が 多い か ir 収 入 が 安定 して

　 い る か 二 「地位 が高 い か 」 「ス マ ートか 」 「ら くか 」 と
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い う基準な ど に あ らわ れ て い る 大衆社会的職業観 が あ る

こ と を指摘で き る 。

　次 に ，学躔志里 ・職業志望 を み て み る と 明 らか に 階層

差 が み られ，階層上 の 者ほ ど志望水準は 高い c こ こ で 職

業 の 客観的位置関係の 認識に つ い て 検討した と こ ろ ， 階

層 差 は み られ ず，そ れ ぞ れ の 職業は そ れ ぞれ の 基準 ご と

に あ る位 置を 占め て い る 。
こ の よ うに ，職業｝こ 相対的な

⊥ 下 の 順位関係を 認識し，現実 に 階層 に よ つ て ど の 位置

を 志望 し て い る か 差が み られ る に 亀か か わ ら ず，自己 の

選択 し た職業の 評 価に 階層差 が み られない c
こ の 点に つ

い て は ，将来 の 生 活 の イ メ ージ に 階層差 の 傾向が あ る こ

と を 考 え る と，ひ と つ の 解 釈 が成 りた つ で あろ う。 す な

わ ち，階層 上 の 者 は 学歴 ・職業志望 は 高 く，相 対 的 に は

自己 の 選 択 した 職業 の 評価は高くなつ て よ い は ずで ある

が，階層上 の 判断水準を 自己 に と りい れ て 判断 し て い る

た め に ， 評価 は と くに 高 くな らず，また階層
一
ドの 者 の 場

合 は 逆に 評価 が と くに 低 くな ら な い の で は な い か と 思わ

れ る。

　以 上 か ら，中学生 の 進骼志望 に は 明らか に 階 層 差 があ
’

り，将来の 生活 の イ メ ージに も階層差 の 傾向ボあ る に も

か か わ らず，自己 の 選 択 し た 職業 の 評価 に 階層 差がない

とい うこ と は，職業選択 の 意識 の うえ で の 基準 と 順位 づ

け か ら聞接 に 求 め た基準 と の 間 の 矛盾，ずれの 背後 に あ

る大衆社会 的職業観 が そ こ に 働 い て い る か ら で あ る と考

えら れ よ う。つ ま り，職業選 択 の 基 準が 主 に 個 人的要閃

に 基づ い て な され て お り， 職業 の 社会的意義が問題に さ

れ て い な い こ と，ま た 個人的要因も意味を もつ た もの で

あ るか ど うか 問題があ る こ と を さ ぎの 矛盾，ず れ に 加 え

て 考 え あ わ せ る と．大衆社会的職 業観 が現実の 社会に

「適 応 」 す る た め の 自己 合 理 化 に 働 い て い る の で は な い

か と い う疑問が生 じ る で あ ろ う。
こ の 点に つ い て は ，後

で問題に した い 。

3．3　二 ・三 の 事例研究

　 こ こ で ，デ ー・タ の な か か らい くつ か の 事例を と りあげ

て ，以 上 得 ら れ た 結果 と 比較 しつ つ ，問題点を 深 め て い

く。事例は ，大 衆祉会的状況 に まつ た くの まれ て い る 姿

勢 の 例 ， 状況を 認識 しつ つ 生 きる べ ぎ道の 判断 に 迷 つ て

い る例，状 況 と 対決 し て 生 きよ うと して い る例を と りあ

げ る 、な お 事例 は 男 子 だ け に 限つ た 。ま た，誤 字 の 訂正

な どを 除い て は 生徒 の 書 い た もの を そ の ま ま 示 し て あ

る 。

（1） 大 衆社 会 的状況に ま つ た くの まれ て い る娶勢 の 例

　く階 層 工の 男子 S の 湯 合一 事例 1 ＞

学 歴 志 望 ： 普通高校か ら 大 学 進 学 を 希 望

職業志 望 ： サ ラ リーマ ソ （会 社 で 事 務 を ， 白分 で 株武 会

　社 を つ く り た い ）

　選 択 の 理 由 ： 気 楽 で い い か ら。会 社 に 出勤 レ て い て 適

　 当 に や れ ぱ お 金 を くれ る 。

自由 作文 ： 将来 は 大会社 に 入 り重 役 か ら 社 長 に ま で な

　 る 。 け つ こ ん は 26才 ぐ ら い に な つ て す る 。 それ ま で は

　自分 の 好ぎな こ と を し て ．きらくに す ご し た い 。 、何 し ろ

　若 い 時代 を有効 に す ご し た い 。進学 は まず進学率 の 高

　い 都立 高校 へ い きた い
、 そ れ は 月謝が 安 い 大 学 に い き

　た い か らで す 。 大 学 は ま ず ぎ ら くで い い 。試 験 だ け は

　ま じ め に 受け て ……
。 大学を 出て い れ ば ，名刺 の 肩書

　きに もい い し……。こ の 大学 ， 高校時代 に じ や ん じ や

　ん 遊 び ま す。お く さん を も ら うと そ う は い か な い か

　 ら。

　　将来は 大 会社 の サ ラ リーマ ソ と い う職 に つ きた い 。

　地 位 は 自然に と ま で は い か な く と も、lfる し ，月給 は カミ

　つ ぼ り 入 る し ，名 刺 の 肩書 きに もい い し ，な に し ろ ，

　僕が望 む の は 高校卒業後大学に すす み ， 大学 卒業後 は

　大 会 社 の サ ラ リ 冖マ ソ に な り，重 役 か ら 徃長 に な る こ

　 と で す。そ れ か ら ，若 い 時 代 は 有 効 に 気 楽に ，年 を と

　つ て か らは ，て き と うに や し なつ て も ら い ま す （孫 た

　ち 1こ ……）c

ま と め ： 以 上 を 総括す る と ，
S の 場 合 ，大 衆 社 会 的 状 況

　に ま つ た くの まれ ，む し ろ 状況 に 積極的起 ［適 応 」 し

　 よ うとし て い る よ う｝こ 思 わ れ る 。

　 〈階層 ［ の 男子 N の 場合
一．一

事例 皿 〉

学 歴 志 望 ： 普 通 高 校 か ら大 学進学 ま た は 就職 を 希望

職 業 志 望 ・ 銀行 他 い ろ い ろ （平 凡 な サ 刋
一

マ ソ で が ま

　ん す る。国 外 旅 行 機 パ イ ロ
ッ ト志望で あつ た が ， 近視

　が すす ん だ た め で き な くな っ た か ら）

　選 択 の 理 由 ：   安 定 し て い る と こ ろ （定 年 退 職 金 め で ・

　 る と U ろ ），  あ る 程度もうか る （平 社 員 は 別 ），  外

　 国 へ も行け る （か もし れ な い ）

自由作文 ： 都立 高校の 普通科へ 入 り，ア ル バ イ ト を し て

　 こ づ か い を か せ ぐ。高 校 を で た ら，公 立 か 国立 の 学 校

　へ 入 り，ひ ま を み て 小 説 を 書き ， 才能 が 認 め られ た

　ら，小説家に な る ． 才能が な か つ た 場 合 ， 卒業後自動

　車 関 係 の
一

流 会 社 に 入 つ て 平 凡 に 暮 らす s

ま と め ； N の 場 含は ，の ぞ ま し い 生 ぎか た と し て ， 自分

　が 選 択 し た 職 業以外の 生きか た を 考 え て い る うえ ，自

　分 で 選 択 し た サ ラ リ ーマ ソ は ，もつ と も よ の なか の た

　め に な ら な い 仕 事 の や りが い も大 し て な い が，仕事が

　ら くだ と 判断 し て い る （質問紙 の 資料 か ら もうか が え

　る ）。こ の 判断 に た つ て ，小 説 家 に な れ な か つ た ら ，

　 「平 凡 な サ ラ リ ーマ ソ で が ま ん す る i と 述 べ て い る 。

　　 S と N と を 比 較す る と ，
S は と に か くえ ら くな れ ，

　月 給 も
II
一
が つ ぼ り入 り一1名 刺 の 肩 書 ぎに もい い サ ラ リ

　・一マ ソ に な りた い と 述べ て い る の に 対 し て ，N は 安定

　し て い て あ る程 度収 入 もい い サ ラ リ ーマ ソ で が ま ん す

　る と述 べ て い る。こ こ に 状 況 に 対 す る 姿勢 の 違 い が は

　つ き り で て い る。．

圖　大衆杜会的状況を 認 識 しつ つ ，生 ぎ る べ き道の 判断

　に 迷 つ て い る 典型的な 例

　く 階層 悪 の 男 子 H の 場合
一一事例皿 〉

10 一

N 工工
一Eleotronio 　Library 　



Japanese Association of Educational Psychology

NII-Electronic Library Service

Japanese 　Assooiation 　of 　Eduoational 　Psyohology

浜 田 ： 大衆社会 の 価値観 に 関す る 社 会 心 理 学 的研 究 139

学歴 志 望 ： 普通 高校 か ら 大 学進学 を 滯望

職業 志 望 ： 民 事 （ま た は 刑事）裁判所 お よ び 高等裁判所

　 な ど で ，弁 護 士 〔ま た は 検 事 ） を し た い 。
　 選 択 の 理 由 ： テ レ ビ で み た め ざ ま し い 活 動 を 政 治 情 勢

　 や 権 力 者 に よ つ て 法 が ま げ ら れ る の を が ま ん し きれ

　 ず 。 あ る 者に よ つ て 法 が ま げ ら れ，あ る 者に つ こ うよ

　 く，他 の 者 に 不 利に な る と き，弁 護起 訴 し た い
。 あ る

　政 治家 が 汚職 し た が ， 刑 事側か ら検査 を 受け て い る と

　き ， 権力の あ る政治家が それ を 止 め さ せ た こ と が あ る

　 が，そ の よ うな こ と が な い よ うに ，人 の 命 を た い せ つ

　 に す る た め （例 ，ダ ソ プ カ ー等 で ひ き 逃 げ され て 死 に

　 そ し て ，お 金 で 死 の 代金 を 払 わ れ る）。

自由 作文 ： ぼ くの 将来 の 生 き方に は 二 通 りある 。

　　 ひ と つ は ， 高校へ 進学 し ， 大 学 を 受け よ うと 思 う。
　もし 落 ち

’
た ら ， 就職 は せ ず ， 浪人す る 。 そ し て ， 大学

　に 疹ず 入 る よ うに 努力す る。そ の 鷹 ，政治 に 対 す る学

　 生 潅 勸 は 決 し て や ら な い で 。学 習 お よ び ス ポ 冖ツ ・一本

　や り。 大 学 に 入 つ て もそ の よ うに す る。大 学 を 卒業 し

　 た ら ， 将来会社 の 幹 部 に な れ そ うな，安定 し た 会社 に

　就職す る 。 2 〜 3 年 た つ て ，自分 の 仕事 ・給料が 安定

　 し て きた ら，結 婚す る。子 供 は 2 人 ぐら い もつ つ も り D

　 そ し て ，国 内国 外に 旅行 し た りす る 。 子 供 に 世話 に な

　ら な い よ うに ，お 金 を 預金 し て ，養老 院 に 入 る つ も り

　 で す。

　　 も うひ と つ は ，や は り高 校 へ 進 学 し ， 大 学 に も進 学

　す る 。 そ し て ， 政治そ の 他 に 対 し て ， 学 生 活動 に 入

　 る a 大学を 卒業 し た ら ，弁護士 あ る い は 検事 。事 業 家

　 に な り，後政治家に な り
「
た い 。そ し て ，軍 の な い 酪農

　 機 械 技 術 を 主 と し た 平 和 な 国 に し た い ：そ の 前 に ，大

　 学 を 卒業 し て ．2　ev 　3 年 た つ た ら結 婚す る 。

　 　 ぼ くの 希 望 す る 高 校 は ，一〜二 流 の 都 立 高 校。も し

　落 ち た ら私 立 に 行 く。 都 立 高校 で も評 判 の な い 高校 に．

　 は い か な い 。 進学の た め に D

ま と め ： 皀分 の 生 きか た と し て ，ふ た と お りあ る と 自 ら

　 述 べ て い る よ 5 に ，あれ か こ れ か の 選 択 の 問 題 に 直 面

　 し て い る。S の よ うに み ず か ら積 極 的 に 「適 応 」 して

　 い こ うか ，そ れ と も，社 会 の 矛 盾 に 積 極 的 に 挑 ん で い

　 こ うか ，と い う，きわ め て 図式 化 され た 二 者 択 一
の 問

　題 が ，
こ の 事例 に は み ら れ る n

圏　大衆社会的状 況 の 認識1，c た つ て 状 況 と対決し て 生 き

　 よ う と し て い る例

　く階層皿 の 男子 Y の 場合
一 事例N ＞

学 歴 志 望 ： 普 通 高校 か ら 大 学 進 学 を 希望

職 菜 志 望 ： 医者

　 選 択 の 理 由 ： シ ＝・L ヴ ァ ィ ツ ア ー博 士 と　一・緒 に 働 き た

　 い 。な ぜ な ら ，口 で い い こ と を 言 つ て も実 行 で き る 人

　 が ， 現 実 の 社会 に は あ ま りに も少 な い 。 外国 と の 親善

　 だ つ て ，言 論 す る よ り実 際 実 行 し た ほ うが ，ど ん な に

　 役 だ つ か わ か ら な い 。　 r人 間 は み な 兄 弟」 と い つ た シ

　 」 ．ヴ ァ 穿ツ ア 尸博 士 の 語 に 賛 成 で き る か ら。宇 宙 時代

　 の 現 在 ； 世 界 に は 未 開 の 地 が 多 い 。小 学 生 の と ぎ，野

　 卩 莫 世の 話 を 聞 き，か ん げきし た か ら c

自 由作 文 ； 普 通 高校 を で て 大 学 に 入 学 を 希望 の 意味 。 卒

　 業 し て か ら一・流 会 社 に 入 りた くな い e な ぜ な ら ，形 の

　 で きて い る と こ ろ へ と び こ む よ り も， 自分で こ し ら え

　て 生 きて い きた い 。人問 の
一

生 な ん て は か な い と 思

　 う。北 極 星 1・t ，1000光年 の か な た か ら ，毎 日 毎 日 光を

　 は な つ て い る の だ。ユ000年 と Lz う長 い 年月lc加えて ，

　 それ に ，光 の 速 度 が か け ら れ て い る の だ。だ か ら，自

　 分 の 一
生 を 非 几 な一生 に し た い 。自 分 の 一生 は 一回 し

　か な い 。そ ん な た め に も，み ん な が一流 会 社 に 入 りた

　い と 願 うが ， 臼分だ け 他 の 道 を す す み た い 。

ま と．め ： 大 学 を 卒業 し て
一

流 会 社 に 入 る と い う道 へ の 反

　発 が強 く感 じ られ る。祉 会 の 矛 盾 を ど こ ま で つ きつ め

　 て 認 識 し て い るか に つ い て は ，もち ろ ん こ の デ ータ か

　 ら は 明 らか で な い し ，中 3 〈
’
らい で ど の 程 度の 認 識 を

　期待で ぎる か 疑問 で あ る け れ ど も，少 な く と も，い ま

　 ま で と りあげ て きた よ うな 状況 へ 「適応」 し よ うと す

　 る 構え は ，意 識 の うえ で は ， ま つ た くみ ら れず ，
Y の

　知能 な ど 考 慮 す る と ，こ の 考 え 方 が 全 然 現 実 性 の な い

　もの で は な い こ ど がわ か る。そ れ だ け に ，こ の 考 え 方

　 を い か に 深 め ，い か に 実 現 し て い くか は ，大 き な 問 題

　 と し て 残 さ れ る だ ろ う。

　以上 の 事例をみ て ，現在 の 中学 生 の 職業観を とお して

の ，状況 に 対す る姿勢を ，い くつ か の タ イ プ に 類型 化す

る こ とが で ぎるだ ろ う。
こ こ で は い ち い ち と りあげなか

つ たけれ ど も，質問紙 の さ ま ざ ま な 項 日に 対す る反応 も

自由作文を 中心 と した 事例研究 の 結果 と
一

貫 した 傾向が

み と め られ て い る D そ こ で ，状況へ の 「適応」 と 非 「適

応．」 と い う軸 で 類型化す る と ， 大衆社会的状況 に む しろ

積極的に 適応 し よ うと す る タ イ プ （事例 工） ・む し ろ 消

極的1・e 「適応」 せ ざる をえない とす る タ イ プ （事例 fi）
41

．
適応．1 と非 「適 応 」 とを 二 者択 一

の 問題 と し て か か

えて い る タ イ プ （事例皿 ） ・状況 に 対決して い く志向を

もつ た 非 「遭応」 の タ イ プ （事例 F ）が あげられ る。

　 こ の よ うに 類型化 し た の は ，い くつ か の タ イ プ は それ

ぞれ ど の よ うな 欠 陥があ り長所があ るの か ，それ ぞれ ど

の よ うな点が 異なつ て い る の か．その 違い は ど こ か ら生

じ
1
て きた の か，そ れ ぞ れ の タ イ プ は ど の よ うに形成 さ れ

て きた の か ，ま た，そ れ ぞれ の タ イ プに 現在お よ び 今後

ど の よ うに 倒き
r
か け た ら よい の か な ど，諸問題の 解決 の

糸 卩 を み い だ した い た め に 他ならない
。

w 　考 察

　 大 衆 社 会 の 中 学 生 の もつ て い る職 業観 の 問 題点 は，職

業観がきわ め て 大衆社会的職業観 で あ る こ と，と くに 職　　 ’
業 の 個人的機能 の み を 重視 し て ，と くに 変革的 な意味で

の 杜 会釣機能を 無税 して い る こ と に し ぼれ る だ ろ う。

　 こ こ で ま ず，大 衆社会的職業観 が 現実 に は ど の よ うな

社会心理 的意味を もつ て い る の か ，
こ の 点に つ い て 本研

究の データ か ら で きる限 り明 ら か に して み よ ％ 中学生

は ，意識の うえ で は ，職 業選 択を個人的要因に 基 づ い て
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し よ うと して い る。 すなわち ， 「適 して い るか 」 「好ぎ

か 亅と い う基準が第 1 の 選 択某準 と され，次 に ， 「や り

が い が あ る か 」 と い う某準 が 第 2 の 選 択 基準 と され，

「収 入 が 多 い か 」 「収 入 が安定 し て い るか 」 とい う基淮

・は ，む し ろ二 義的な 意味しか もつ て い ない し，i1らくか 」

「地位が高 い か 1 と い う基準は ほ とん ど 問題 に されて い

な い 。 し か し ， な りた い職業の 順位 と，「収 入 が多い か 」

、「地 位が高い か 」 「ス マ ートか 1 な どの 某準 に よ る順位

と は 相関 が か な り高 い 一
方 ，

「や りがい があ る か 」 とい

う基準に よ る 順位 との 相関は 低 い し， 「よの なか の た め

．
に な るか 」 と い う基準 に よ る 順位 と の 相関は な い 。ま た

学雁志望職業志望 に は 明らか に 階層差が あ る。つ ま り，

こ れらの 事実 は ， 現実に 中学生 が大衆社会的状 況 に 「適

応 」 せ ざ る を え な い とい うこ とを 示 して い る。さ らに そ

れ と 同時 に ，中学生 が 状況 に 1
一
適 応 」 す る た め の 自己 合

理 化の 丁段と して ， 意識 的に せ よ 無意議的に せ よ，個人

的要 囚 を前面に お しだ して い る可 能
．
「生が多分 に あ る と い

うこ と も示 し て い る。

　 こ こ で ，個人的要 因 の な か み に つ い て 検討す る 必要 が

あ る だ ろ う。なぜ ならば，本来職業が個人的機能を果 た

す と い う意昧 に お い て ， 個人的要因が 重 視 され る こ と 自

体 は 少な く と も誤 りで は な い けれ ど も， 「好き
『
だ か ら」

「適 して い る か ら」 と い う理 由が ど の よ うな経験資料 に

基 づ い て な さ れ て い る の か ，ど こ ま で 本人に とつ て 積極

的 な 意味を もつ て い る の か ，と い う点を 明 らか に しな い

か ぎ り， 個人的要因が 重視 さ れ る こ と の 意昧を 明 らか に

す る こ と は で きな い か らで あ る 、 本研究で は ，こ の 点 に

つ い て 実 証 的 デ ータ か ら論 ず る こ と は で ぎ な い が，た と

え ば，職業選 択 の 理 出 と し て 「好ぎだ か ら」 「適 して い

る か ら i と 答え て い る もの の な か で ，　
“
他 に 得意な もの

が な い が ，こ れ な ら 好ぎだ か ら
”
　
“
そ ろ ば ん を 習 つ て い

て ，自分 は こ うい うこ とに む い て い る と思 うか ら
”
　

“
お

もしろ そ うだ し，好 きに な れ そ うだ か ら
”

　
“

なん と なく

好 ぎだ か ら
”

な ど の 表 現 を 用 い て い る者が 若
・i二み られ た

こ とは注目に値 しよ う。 事例研究の 検討か らも個人的要

因 重 視 の 傾 向 は 必 ず し も積 極 的 な 意味 を もつ て い ず，む

し ろ 状 況 へ の
「

適．底一の た め の 自己 含 理 化の 手段 と なつ

て い る可 能性 が 大きい こ と を 指摘で ぎる だ ろ うs

　わ れわ れ が，現代 ホ ワ イ ト カ ラ
ーに 典 型 的 に み られ る

改良主 義的で 無気力 な ム ードを 打破 し た 社会 の 進歩発贋

を 期待す る か ぎ り，状況 へ 自己 を 「適応」 さ せ て 心 理 的

欲求不満を 解消 した 小 市民的幸福感 に 安住 して は な ら な

い だ ろ う。な る ほ ど，現実に は 少 な か らず状 況 ペ
ー
適応」

せ ざ る を え な い の は 事 実 で あ る。し か し 状 況 に 自己 を

「適 応
．
させ る と 同 時 に ，状 況 に 対 決 して い こ う と す る

　　　　　　　　　り　　む　　o　　A
姿勢 を と る こ とが ， 真の 適応の 第

一
歩 で は な い だ ろ う

か 。そ して こ の よ うな婆勢 を，観念的に で は な く実際に

行 動 に 結 び つ い て く る よ うな 形で 教 育 す る こ と が，現 在

もつ と も大切な ごと で は な い か と 思 う。

　 と こ ろ で，現在中学校 に お い て は ど の よ うな教育がな

され て い るの だ ろ うか 。こ の 点 に つ い て 学 習 指導 要 領の

進路指導に 関す る部分を 問題に し よ う。こ こ で 詳 し く論

ずる 余裕 は な い の で簡単に 述べ る と，昭 和33年度の 学習

指導 要 領 改訂 に よ り，進 路 指導 は 教科 か らす べ て 姿を 消

し，あ らた め て 学級活動 に くみ い れられ た 。 指導事項 と

し て は，〔1陶 己 の 個性や 家雍環境 な ど に つ い て の 理 解，

  職 業 9 上 級学校 な ど に つ い て の 理解 ，〔3就 職 や 進学に

つ い て の 知識，（4將 来 の 生活に お け る適応に つ い て の 理

解，の 4 事項があ げ られ て い る。そ こ で の 出発点は，自

己 理 解 ，す なわ ち， 「適性 」 理 解 で あ る が，自 己理 解 と

は 学業成績 ， 知能検査 ， 身体検査 ， 性格検査，職業興味

調査，適性検査な ど に 基 づ い て な され る もの で あ る、こ

れらの 諸検査 は ， 科学的に ぎわ め て 問題の 多 い こ と は す

で に 諸研究 に よ っ て 論 じ られて い る 「ひ とつ の 資料 」 で

しか ない 資料 に もか か わらず，これを 絶対的な資料 に 変

質さ 噎て し まつ て い る。

　 と こ ろ で ，な ぜ こ の よ うに 変質 させ な け れ ば な ら な か

つ た σ）で あ ろ うか。こ の 点を 明らか に す るた め に は ， 改

訂学 習指導要領に 流れ て い る墓本的 な考 え か た で あ る

「生 徒 の 進路 特性 に 応 じ た 教育一1を 行 な い ，生 徒 が 「適

性 」 に 応 じた 進路を 選択すれば ， 生徒 は 祉 会 に 入 つ て

「適 応．1す る で あ ろ うとい う前提，それ自体を 問題 に し

な け れ ば な ら な い 。そ して さ ら に ，こ の よ うな前提 が 導

か れ た そ もそ もの 根拠 で あ る教育 の 目標 と し て の ．「休制

へ の 適 応 二 と い う考えか た に ふ れな ければならない 。 ．

　す で i・c 述 べ た よ うに 今 日の 「公 」 教育が 大衆操作の 手

段 と化 して い る 限 りに お い て ，それ は 「体制へ の 適応」

を 基本的な 目標 と し て い る 。 学習指導要領で い う「適 応 ！

と は ，現実 に 対 し て 欲求不満を お こ さ な い で い る と い う

ぎわ め て 消極的な意味で の 「適応」 で しか ない
。 学習指

導 要 領 細 案を 例 に と る と ， 転職離職 の 問題 の と りあ げ か

た に 典型 的に み られ る よ うに ， r不適応」 の 原因が，す

べ て 個人 に ，そ れ も と く に 人 間 関 係 に お け る 性 格的 な

「不 適 応 」 と して か た づ け られ て い る ．　 つ ま り，　 1体

制 へ の 適応」 を 前提 と す る た め に 「進路特性 に 応 じた教

育」 と い うこ と を 強調 せ ざ る を え な くな り，そ の た め に

「適 性一．1 の 判 断 基 準 と して 「ひ と つ の 資料 1 で し か な い

資料 を 絶対 的な もの に変質 さ せ な け ればならなか つ た の

で あ る。

　 こ の 変質 は，ま こ と に 都 今 の よ い 適性 と い う概念の 導
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入 に よつ て，巧 み に お お い か くされて しま つ た 。 　
“
ま こ

と に 都 合 の よ い
”

と い つ た の は ， 本来職業 は 適性 に 基づ

い て 選択 され る べ き性質 の もの で あ るた め に ，適性 と い

う基準 が それ自体 の 客観性，妥当性，信頼性 な どの 科学

的な 検討は と もか く と して ，容易に 利用され うる便利さ

を もつ て い るか らで あ る 。 しか も，適性 の 判断 某準 と な

る諸検査 は ， あ た か も科学的 な 検査で あ る か の よ ラな錯

覚 を お こ させ る に 十 分 な もの で あ つ た の で 「適性 」 と い

う概念 は利用するの に ま こ と に 都合 の よ い 概念で あつ た

とい え よ う。

　中学生 の もつ て い る職業観が，さぎに 述 べ た よ うな問

題点を もつ て い る か ぎ り，少 な くと も，こ の 問題点を是

正 す る方向の 教育がなされ るべ ぎで あるの に ， 学習指導

要領で 述べ られ て い る か ぎりで は ，現在 の 教育 は そ の よ

うな 教育 を め ざ し て い る もの で は な く，む し ろ そ の 問題

点をさらに 歪 め た 形で 助長 し て い る もの で あ る こ とは 以

上 の 検討か ら明らか で あろ う。

　本研究で は ， 中学生 に お い て 現 在浸透 しつ つ あ る職 業

観 が どの よ 5な職業観で あ り，ど の よ うな機能を して お

り，ど の よ 5な欠陥を もつ て い る か，ま た，そ の よ うな

職業観に 対 し て ど の よ うな 教育 が な され て お り，どの よ

うな欠陥を もつ て い るか ， な ど の 点を い ち お う明 らか に

し た。しか し本来 な らば ，新し い 職業観 の 確 立 を め ざ し

て そ の 内容 に た ち い るべ ぎで あ つ た ろ う し，真の 意 味で

の 適応 とい うこ とを ， 実証的 データ を もつ て 裏づ け るべ

ぎで あ つ た ろ う。 この 方向の 研究は，今後の 課題と して

残されて い る。

　さらに つ け加え る ならば ， 研究方法 とし て質問紙法 の

み に よつ て い る 点，サ ソ プ リソ グ や 階層分類 の 問題，ま

た ，女 子 の 問 題 な ど，今 後 さ ら に 検討 され ね ば な ら な い

問題が多く残 され て い る D

v 　要 約

（1） 大衆社会 と い わ れ る 今 目 の 社会状 況 で は，大 衆社会

　的職業観 の 浸透が著し い 。こ の 職業観は，個人を社会

　状 況 に 「適応」 さ せ る け れ ど も，個人が 職業を と お し

　て 社会を 変革す る と い う意味での ， 職業 の 社会的意義

　を まつ た く無視 し て い る職業観 で あ る m し か も， 中学

　校 の 進路指導で は ， 大衆社会的職業観を ， 問題 の 多い

　適 性概念 に よ つ て ，む し ろ積 極 的に うえ つ け よ 5 と し

　 て い る。

（2） 本研究で は ， 各階層の 中学生 の もつ て い る職業観 を

　質問紙調査法 に よ り明 らか に し よ うと 試み た 。 調査対

　象の 中学 3 年生 を ，親 の 職業 を 指標 と して 階層 1 舐皿

　に 分類 し た，

（3） そ の 結果，第1 に は ， 中学生の 職業選択 の 墓準に は

　階層差が み られず，その 基準 と して は ， 大衆社会的職

　業観 に 基 づ い た 某準 が あ げ ら れて い る こ と が 明 ら か に

　なつ た ， た と えば ， 選択基準 と して は ， 適 し て い るか

　好ぎか，や りが い が あ るか ，収 入 が 多 い か，収入 が安

　定 し て い る か ，な どが あげられて お り，ま た ，な りた

　い 職業 と，収 入 の 多さ，地位 の 高さ，ス マ r トさ ， ら

　くな程度，　とは ホロ関カミ高い 。

（4） 第 2 に は ，中学生 の 学歴志望 と 職業志 望 に は，階 暦

　差が あ り，また ， 将来の 生 活 の イ メ ージ に も，階層差

　の 傾向がみ られた。しか し，自己 の 選 択職業の評価に

　階層差は み られ なか つ た。

（5） さ ら に い くつ か の 事例研究に よ り，中学生 の 社会状

　況 に対 す る姿勢を ，状況 へ む しろ 積極的に 「適応」 し

　 よ うとす る タ イ プ か ら，状 況 に 対 決 し て い く志向を も

　つ た タ イ プ まで の ，い くつ か の タ イ プ に 類型化 し た s

（6）以 上 の 結果 か ら，中学生 は，現実 に は，状 況 へ 「適

　応 」 せ ざ る を え な い た め に ，大 衆祉 会酌職 業 観 に よ つ

　て ， む しろ 積極的 に 状況に 「適応」 し よ うとす る構え

　を もつ て い る と い えよ う。

　〈 付記 〉 　 こ の 論文 は ，昭和37年度東京大学 教 育 学 部

　教育 心理 学科 の 卒業論丈 と して 提出 し た もの の 一部に

　加筆し た もの で あ る。ご指導くだ さつ た依田新教授，

　波多野 誼 余 夫 氏，調 査に 協 力 して くだ さつ た 池袋中学

　校大橋．一憲教諭は じ め 諸先 生 が た に 厚 くお 礼申 し あ げ

　 る。　 、
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