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　 わ れ わ れ は，第 1 報告 （続 ら，1970）に お い て ， 質問

型式に よ る性格検査 が，そ の 根本仮定 と し て も っ て い る

2 つ の 仮定， す な わ ち

　 i）検査 を構 成す る各質問項 目は，検査作製者が意図

．し た 通 りの 意味に すべ て の 被検者 か ら受 け と られ，そ の

意 味 は
一
義的 で あ る 。

　 ii）檎査 を構成 す る そ れ ぞ れ の 項 目へ の 反応 は ，相互

に 独立 で あ り，そ れ故に ， 各反応 を数値化 し て ， こ れを

加算す る こ と が で きる。

　乏 い う点 に疑問を抱 か ざる を得な い と い う考 え を吟味
广

し よ う と し て ， さ し 当た りYG 性格検査 を材料 と し て ，

そ の 分析 を行な っ た。この 検査を と りあ げた理 由は こ れ

が従来もっ と も信頼 され て お り， ま た ， 広 く使用され て

い る検査 で あ る こ と，お よ び ， 上記 の 疑問 に も っ と も関

連 の 深 い 性格検査で あ る こ と ， の 2 点 で あ っ た。

　 分析 の 結果 は ，前報告 で 要 約 した 通 り，

　 i） YG 性格検査 の 全項 目（120項 目）相 互 の 相関係数

（7140個） の うち）t相対的に高い 相関係数 （± 0．3 以上）

は ，同
一

尺 度 に 属す る 項 目相互 に お け る よ りも，異な る

尺度 に 属す る項 目相互 に 多く見出 され た 。

　 ii）全項目和互 の 相関行列をセ ン トロ イ ド法 に よ り因

子分析した結果 ， 3 個 の 因子 に よ っ て 75．2％ が 説明さ

れ．け っ し て 12個 の 尺度に 対応 し た 因子 負荷状況を示 し

て い なか っ た。 （なお ， 因子分析 の 結果 は ， 軸 の 回転を

行 な う余地 の 少 な い もの で ，回転 を行 な っ て も稔 り多 い

、所 見 は得 られ な い と判断 され た
。）

　 丗 ）各 尺度ご と の 主 軸法 に よ る因子分析 の 結果 ， 第 1

因子 に よ っ て カ バ ーされ る程度が70％以上 （尺 度 と し て

の 因子 が単
一

で 明確 で あ る と一応考え られ る 程度） の 尺

度 は ， 2 個 に すぎず．し か も， そ の 1 つ は第 2 因子 に も、

高い 寄与率が 認 め られ た。

　 iv）各尺 度ご との 内的整合性を検討す る た め に ， 尺度

内の 各項 目と尺 度得点と の 相関係数を求 め た が，す べ て

の 項 目が尺 度得．点 との 問に ．50 以上 の 値を示 す よ うな 尺

度は 1 つ もな か っ た 。

　 こ の こ とは ，
YG 性格検査 が，そ の 作製者の 多大 の 努

力にもか か わらず，12の 尺度が明確 に 相互 に 分離 され，

そ れ ぞ れ単一で 独自の 特性を測 る よ うなもの と は な っ て

い ない こ とを意味 し て い る 。 それ は また，こ の 検査 の 各

項目が，作製者 の 意図 し たの と同じ意味 を持 っ た 項 目 と

し て 機能 し て い る の だ と は必ずし もい えない ，との 判断

を支持す る よ うに 思わ れ る 。

　 し か し ， これ で 直 ち に，わ れわれの 考え方 が 支持 され

た と速断す る わ けに は い か ない 。YG 性格検査 の 作製当

時に お い て は ， 各尺度 に使用すべ き項目を ， 必要数 の 数

倍用意し て お き，そ れ ら に つ い て，われ わ れ が 行な っ た
’

よ うな 分析 を も含 め て ，十分な事前の 検討を行 なうこ と

は ， 実際問題 と し て 不可能 で あっ た で あ ろ う。 こ の よ う

な検討が不十 分 な ま ま に項 目を選定 した り．尺 度 を構成
し た りした 結果 が上 記 の よ うで あ っ た か ら とい っ て，わ

れ わ れ の 考え方が正 し い とい うこ とに は な らな い。そ こ

で ， YG 性格検査がね ら っ て い る ，測定的立 揚か ら の 性

酪 検査 の 方向で ，こ の YG 検査 の 項目を用 い て 洗練 し て

い くこ と を試 み て み る こ とが 必要 に な っ て くる 。　　
‘

　 冒頭 に 掲げた 2 つ の 基本的仮定の 上に 立 っ て ， こ の 検

査 の 120 個 の 項 目か ら，尺 度と し て 相互 に独立 で ， し か

も， それぞれ が 単
一

また は それ に近 い 特性を測 っ て い る

と考え られ る もの を作 り上げ る と すれば，どの よ うな も

の が得 られ るで あろ うか。わ れ われ が先 に行 な っ た 分析

の 結果か らすれば ， 少な くとも，3 個の 因子 に 対応する

3本 の 尺度 は 得 られ る と考え られ る 。

　 こ の 報告の 日的は ， 上記 の よ うに，極力， 純度 の 高 い

尺度を，こ の 検査 の 120 個 の 項 目 か ら作り上げる こ と，

お よび，そ の 結果が，わ れ わ れ の 考 え 方 を変更す る必 要

の あ る こ とを示す か ど うか を吟味す る こ とに あ る 。

’
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手 続

　わ れわ れ は ，既 に第 1 報告に お い て ，
YG 性格検査 の

120 項 目か ら， 新 し い 尺度を作 る試みの 一
端 を示 した 。

そ こ で は ， 三 件法に よ る項目へ の 反 応 に偏 りが少ない こ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ヒ
と を第 1 の 手 掛 り と して，66個 の 項 目が 選ばれ た。そ れ

は Table　1 に 示 し た 通 りで ある 。選択基準は ，

　 i） 「ドチラ デ モ ナ イ 」 反応 が ， 全反応 の ％以下で あ

る こ と。

　 ii） 「ハ イ 」 反応 と 「イ イ エ 」反応 との 比 が 1 ： 2 ま

た は 2 ： 1 以下 で あ る こ と 。

の 2 つ で あ っ た。今回 もま た こ の 基準に よ る選択結果 か

ら出発 した。こ の よ うな選択基準を採用 した の は，い う

ま で もな く， 三 件法 の 反応形式 を十分 に 利用す る こ と ，

す歳 て の 項目の 重味を均一にする立場に 立 つ こ と ， な ど

の 理 由か らで あ る。　、

　 さ て ．こ の 66個の 項日 を使用 し て 新 し い 尺 度を 構成 し

た 前報告 の 試 み は，おお よそ 3 つ の 尺 度 に分 け られ る43

項 目を分類 した が，そ の 際，項 目相互 間 の 相関係数お よ

び， 120 個の 項目 に つ い て の 因子 分析結果の 第 3 因子 ま

で の 因子負荷量が 手掛 りと さ れた。また，3 群 に 分けら

れ た 尺 度 の そ れ ぞ れ に つ い て ，ど の よ うな特性 を 測 る の

か に つ い て
一

応 の 説明が試 み 吟れ た。し か し，こ の 試案
・に は ， 2 つ の 問題点が あ る 。 そ の or−．は ， 手掛 りと し た

因子 負荷 量 は，反応 に偏 りが あ る と し て 除い た54項 目 を

も含む 相 関行列 に よ っ て 計算され た もの で あ っ て ， こ こ

Table　 1 反 応 の 偏 り が 少 な い 項 目

6　ヒ
・つ も何 か し て い な い と気 が す ま な い

7　世 の 中 の 人 は 入 の こ と な どか ま わ な い と思 う

9 人 が 見 て い る と仕事が で き な い

10 失敗しや し な い か と い つ も心 配 で あ る

11 気持 を顔 に あ らわ しや す い

12 時 々 何 に対して も興味が な くな る

16 計画を立 て る よ りも早 く実行 が し た い

18 正 し い と思 うこ とは人 に か まわ ず実行す る

21 人 が来 て うる さ い と思 うこ とが たび た び あ る

23 興奮する とじ き涙が出る

24 人 中に い て もふ と 淋 し くな る こ と が あ る

25　こ ち らか ら進 ん で 友達 を作 る こ とが 少ない

26 会やグル ープ の 為 に 鋤 くの が た の しみ で あ る
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 t

28　 じ っ とお とな し くして い る の が 苦手 で ある

30　目上 の 人 と も遠慮 な く議論す る こ とが ある

31　もっ とちがう境遇 に 生れたか っ た と思う

32　い や な 人 と道で 出合 うと避けて 通 る

33 す ぐ感情を傷つ けられやすい

35 早 く決心すれば よ か っ た と悔 む こ とが 多い

37 人 目に 立 つ よ うな こ と は好 ま な い

38　自分 で 話す より．人 の 話をき く方 で あ る

39 実行す る前 に考え な お し て み る こ とが多い

40 い つ も何 か刺激を求 め る

41　困 るζとが あ っ て も ， ほ が らか で い られ る

43 入 がみ て い な い と大て い
．
の 人 は 怠 け る と思 う

44　とて もあ りそ うもな い こ と を空想す る

45 人 の 品行 （行 い ）が気 に な る た ちで ある

46 入前で 顔 が 赤 くな る の で 困 る こ とが 多 い

47 気分が しば し ば動揺す る

48 理 由もな く不安 に な る こ とが 時 々 あ る

51 会話の 最中にふ と考え こ む くせ があ る

52　よ く考 えず に行動 し て し ま うこ とが 多 い

53　て きぱきと物事をか た づ け る

54 失礼 な こ と をされ る と だ ま っ て い な い

58 劣等感 （人 に劣 る感 じ） に なや ま され る

59　
一

寸 し た こ とで ひ ど く驚 くこ と が ある

62　目上 の 人 の 前 に出 る と か た くなる

63　何ん で もよ く考えて み な い ど気が す ま ない

65 仕事は 人 よ りず っ と速 い 方で ある

66　平凡 に暮 らす よ り何 か変 った こ とが したい

67 人 は 結局利欲 の た め に働くの だ と思 う

68　たび たび ねつ か れな い で 困 る こ とがある

69 − ．
寸し た こ とが仕事の 邪魔に な る

72 たびた び過去 の 失敗 をくよ くよ と考 え る

74 　引込み じ あん で あ る

75　用 心 深 い た ち で あ る

76　口数が多 い 方 で あ る

79 不満が多い

81　神経質で あ る

83　気 が 変 りやすい

88 お祭 りさわ ぎがすきで あ多
92 　時 々 ポ カ ン と し て い る こ とが ある

94　困難にぶ つ か る と気が くじけ る

95　 こ うふ ん しや す い

96　た び たび ゅ ううつ に な る

98　 は に か み や で あ る

99　の ん きな た ち で あ る

104　空想 にふ け るの が楽しみ で あ る

106 何か につ けて 自信が な い

108　ぼん や り考え こ む くせ が あ る

109 入中 に出 て もま ご つ か な い

110 人前で 話す の は 気がひ け る

111 深 く物事を考 え る傾向があ る

114 退屈 な時は何 か 強 い 刺激を求 め る

117　小 さい こ と を気 に 病む

120　 た び たび 元気 が な くな る
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騒

嘔

で 利用す る66項 目だ け の 相互 関係を反映した もの で は な

い 。第 2 に は，試案 の 3 尺 度を，そ れ に含まれ る 項目の

内容 か ら説 明 し た が，そ れ は ，わ れ わ れ が既 に 明 らか に

し た よ うに」　「YG 検査 の 12個の 尺 度が，そ れ ぞ れ に含

ま れ る 項 目の 内容 に一
義的に は 対応 して い ない 」 とい う

事実を 尊重 し て い な い こ とに な る。す な わ ち，各項 目 は

作製者が 意図 した意味内容 の 範囲内で 機能 して い る とは

考 え られ な い の で あ る か ら，尺度 の 説 明を，項 目の ，わ

れ わ れ の 側 か らす る 意味内容 に 基 づ い て 行 な うの は 自己

矛眉に なる わ けで あ る 。

　以上 の 反 省 か ら，今回 は新し く構成 しな お す こ とに し

た。以下，そ の 手続 に し た が っ て 述 べ て い く。

　 66項目に つ い て の 因子分析

　改め て 66項目の 相関行列か らセ ン トロ イ ド法 に よ る因

子分析を行な っ た結果が Table　2 で あ る＊。、こ の 結果 は，

Table　2 項 目の 因子負荷量

全体 と して ， 120 項 目に つ い て の 因子分析 の 結果 とき わ

め て 近似 し て い る。す な わ ち，すべ て の 因 子 に っ い て そ

の 負荷量が 低 い こ と， す な わ ち ， そ の 絶対値 は，

　　第 1因子 　 ．・028−・・．・576
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　　第 皿 因子　　．022〜 ．401

　　第W 因子　　，018〜，315

　　第 V 因 子 　　，018〜．269

　　第W 因子 　　．Ol7〜．325

　　第、皿因子 　　．015〜，257

の 範囲 に あ り，ま た 共通性 も．090〜．585の 問に あ っ て き

わ め て 低 い
。 ま た ， 各因子 の 寄与率 は Tqble 　3 に示 し た

よ うに ， 第皿 因子 ま で で 全体の 76．1％ を カ バ ーし て い る

（工20項 昌の 揚合に は 第 皿 因子 ま で で75．2％ で あ っ た）。

Table　3 各 因 子 の 寄与率

IH 皿 WVW 、皿 解

7．58　3．82　2．24　1．19　1．07　0．930 ．90　17．93

42 ．3　21．3　12．5　　6．6　　5，9　　5，1　5．O　total ＊＊＊

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 98．7

、ii）（前述 の よ うに ）各項 目相互 の 相関係数 が 最低．200

で あ る こ と

　 の 2 つ で あ っ た。こ の 第 1 基準 に抵触す る も の と し

て ， さ ら に ，6，16，23，31，32，41，43，67，88 の 9

項目 が除外された。結局抽出され た組合せ は Table　4 に

示 し た58組で あ っ た ＊
。

　 こ れ らす べ て の 組合 せ に つ い て ，そ れ が単 因子 尺 度 と

見 な し う るか ど うか を チ ＝ッ クす る 意味 で ，そ れ ぞ れ 主

軸法に よる 因 子分析を行な っ た＊＊。そ の 結果 ， 固有値お

よび 第 1 因 子 の 寄与率 は Table 　4 に宗 し た 通 りで あ る。

こ れ に よ る と，ng　1 因子 の 寄与率 が75％以上 を示 す の は

5組 に す ぎず，70％以上 と し て も 9組にす ぎない 。し か

も，そ の 9 組 に含ま れ る項回 は非常に 重複 し て い る 。 そ

の た め ，単因子尺 度 の 要 件 と して の 第 1 因子 寄与率 を50

％以上 に ま で緩和す る こ と と した。そ の 結果 38組 の 組合

せ が残る こ と とな っ た。

1

Su エn

％

こ の よ う な結果か ら見れば，仮 りに 軸 の 囘転 を行 な っ た　・

と こ ろ で ，情報 が豊富 に な る とは い えず ， ま た，因 子負

荷状況を手 掛 りに 項 目を分類 し て い くこ と も，そ の 意味

が明確 に な る とは い え な い 。 仮 りに，．四〇以上 の 負荷量

を示 す こ と を手掛 りに，項 目を分類す れ ば，第 1 因子 の

み 15項 目， 第 1 ， 第 H 因子 14項目，第 1 ， 第 H ，第皿 因

子 6 項 目， 第 H 因子 の み 3 項 目，第 H ， 第W 因子 3項

目，第皿 因子 の み 2 項目，第 1，第皿 因子 2 項 目，第

ll， 第 皿 因子 2 項 目， 該当因子 な し 3 項口 と な り，そ の

他はす べ て 1項 目ずつ とな る 。 尺度を構成す る と すれ

ぼ，少 な くと も 3 〜4 項日 を必要 とす る か ら，こ の 分類

を出発点とす る こ と は きわ め て 望 み 薄 い 1と、と な る e

　相関係数に よる 項 目の 組合 せ

　66項目相互 の 相関係数 は 概 し て 低 く， そ の 絶対値は

．002か ら，574の 範囲に 分布 し て い る が，そ の うち．200以

上 の 係数は 294 個 （13．7％） しか な く，
．300以上 の 係数

ヤ

は 61個 （2．8％）し か な い 。こ の よ うに全般的 に 係数 の 低

い こ と が 因 子 分析 に もひ び い て い る わ け で あ る が，も

し，数個 の 項 目を 集 め て ，

一
個の 因子 に関す る尺 度 を作

製す る とす れ ば，それ ら の 項目相互 間 の 相関 が，無相関

で あ っ て は意味が な い。そ こ で 危険率 5 ％ で 有 意 で あ る

付近 の 値と して，．200以上め係数 に着 目 し， 相 互 の 相関

係数がすべ て ．200以上 とな る よ うな項目 の 組合 せ を抽出

し た。こ の 揚合，66項 H 中 ，
・他 の ど の 項 目 と も．200以上

の 相関 を示 さ ない 項 目 と して ，7，11， 18，54，99 の 5

項目は 除外 され た。抽出され る組合 せ の 基準 は ，

　 i）少 な く と も 4項 目以 上 で ある こ と＊

Table　4 抽出 し た 項 目の 組合せ （尺 度）

　　　　 そ の 固有値，寄与率

　

　
　

　ア
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度

番
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3313514S

4β3．45
．
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．168
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．464

．6
’

62．968

．8

＊ 同時 に で き る だ け 多数の 項 目 を 含 め る こ とを 方 針 と

　 し た。

＊ 　 第 2 基 準 は，1 ， 2 の 例外 を 認 め た の で 完 全 に は

　守 ら れ て い な い
Q

＊＊　名古 屋 大 学教 育学部 電 子 計 算機 NEAC1240 に ょ

　 　 っ た 。
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＊ 寄 与 率 に 関 し て は 尺 度57．58 を 除きす べ て 単
〆

因 子 で

　あ る。

　次 に ， こ の 38組に つ い て ， そ れ ぞ れ を構成す る 項 目が

相 互 に 重 複す る こ とが 少 な い もの を選 択 し な けれ ば な ら

ない 。各組合せ は，単因 子 性が高い ばか りで は な く， 相

互 に 独立 の 因子 を測 る もの で ある こ とが 必要 だ か らで あ

る。さて ，
Table 　4 の 最初 の 5 組 に つ い て 吟味す る と，

2 番か ら 5 番 ま で の 組合せ に含 ま れ る 項 目は ， す べ て 1

番 の 組合 せ に は い っ て い る 。 そ こ で ， ま ず ， こ の 1 番 の

組合せ を尺度 ］ と して選 ぶ こ と に した 。 次 に ， こ の 尺度

1 に含 ま れて い る 項 目と，そ れ 以外 の 項目 とが ほ ぼ 半々

に な っ て い る 7番 と23番 の 組合 せ を と り， そ れ ぞ れ尺度

ll， 尺度 皿 とす る。さらに 尺度 1に含ま れ て い な い 項 目

だ け か らな っ て い る 27番，31番の 組合せ を と り， こ れ を
　　　　 ’
尺 度lvrsよ び 尺 度 V と し た 。

　 こ の 5 個 の 尺度 を構成 し て い る 項 貝 とそ の 項目相互 間

の 相関係数を示 せ ば ，
Table　5−1〜5−5 に示す通 りで あ

り，各尺 度を構成 して い る 項 目の 重複関係 を 示 せ ば，
Fig．1 の 通 りで あ る 。

v IV 皿 1 ff

　　　　　Fi宮・1 尺 度 間 構 造 ．
ロ
ー

マ 数字は尺 度番号 　○ の 中の 数字 は 項 目番号

新尺度の 吟味

　66個の 項目か ら出発 し て ， 上記 の よ う な手続を経 て，

29項 目を利用 して 5 本 の 尺度 を一
応作製し た わ けで あ る

が，次に は ， こ の 新尺度が どの ようなもの で あ る の か を

吟味 して み なけれ ばならな い
。

　 新 尺 度 の 得 点 分 布

　われわれの 被検者 （600名）につ い て ， 新尺度 に よ る尺

度得点を求 め ，そ の 得点分布 を調 べ た。こ の 際，「ハ イ 」

に は 3 点，「イ イ エ 」 に は 1点 ，「ドチ ラ デ モ ナ イ 」 に は

2 点を与えた。た だ し，30，76 ， 109 の 3 項 貝 に つ い て

は，逆 に，「イ イ エ 」 に 3 点，「ドチ ラデモ ナ イ 」 2 点，

「ハ イ 」 に 1 点を与 え た 。 各尺度 の 得点分布，得点 の 平
』

均，標準偏差は Fig．2−1〜2−・5 に示 し た通 りで ある ．

　こ れ に よ る と平板な分布 を示 し て い る ど い え る が ， こ

れ は 正 常入 の 性格測定 に お い て 判定 の 精度 を高 め る も の

と考えられ る か ら，そ の意味で は ，
YG 検査 の 旧尺度よ

りも有効な尺度で あ る とい え よ う。

　 尺 度 間 の 関 係

　 5本の 尺度を構成し て い る 項 目の 重複関係 は，既 に

翆ig．1 に示 した が ， こ の よ うな尺 度相 互 間に は，そ れ ぞ

れ の 尺 度得点 の 相 関 係数 に 対応す る 関係 が あ る は ずで あ

る。そ の 計算結果 を 示 した の が Tab ！e　6 で あ る。

　こ の 結果 は，当然の こ とな が ら，相 関係数 の 高低 は ，

重複す る 項 目の 多少 ま た は 有無 に対応 し て い る。 Fig．1

と Table 　6 とか ら 考 え れ ば ， こ の 5本 の 尺度は，尺度
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Table　5− 1 尺度 1　尺度内相関行列

項　　目　　番 　　号 35　　45　　47 　　48　　58　　69　　72　　79　　96　　108　 117　 120

33 す ぐ感．
「青を 傷 つ け られ や す い

35　早 く決心 すればよ か っ た と悔 む こ とが多い

45 　人 の 品行 （行 い ）が 気 に なる た ちで ある

47 気分 が しば しば動揺す る

48 理 由 もな く不安に な る こ と が 時々 あ、る

58　劣等感 （入 に劣 る感 じ） に なや ま され る

69 一
寸 し た こ と が 仕事 の 邪魔に な る

72　たび た び 過 去 の 失敗 を くよ くよ と考 え る

79 不 満 が 多 い

96　た び た び ゆ ううつ に な る ．

108 ぼ ん や り考 え こ む くせ があ る

117　小 さ い こ と を気 に 病む

120　た び たび元気が な くな る

．226　．331　、299　．241　．367　．335　．300　．320　．226　．215　，265　．275

　　 ．298
’
．278　．312　．263　．264　．401　．279　．279　．218　．257 　．294

　　　　　，2，22　．220　．263　．312　．255　．28工　．221　．159　．237　．175

　 　 　 　 　 　 　 ，316　．274　．256 　．285 　．292　．284　、203　．290　．244

　　　　　　　　　 ，
』
321　．268　．258　．257　．369　．289　．255　．283

　　　　　　　　　　　　．307　．336　．304　．253　．200　．315　．228

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．265　．273　．225　．244　．280　，284

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　．229　．335　．221　．301　．276

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．345　．197　．239　．254

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．431　．327　．508
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．248　．458

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ，3／2

；

Table　
’
5− 2　尺度 H　尺度内相関行列

　　　　　 項　 　目　 番　 号

／2 時々 何 に 対 して も興味 が な くな る

24 人中 に い て もふ と淋 し くな る ご とがあ る

33 す ぐ感陦を傷つ け られ やす い

48 理 由もな く不安 に な る こ と が時々 あ る

51 会話 の 最中に ふ と考え こ む くせ がある

92　時 々 ポ カ ン と して い る こ とが ある

96
’
た び た び ゆ ううつ に なる

108 　ぼん や り考 え こ む くせ があ る

120 た び たび 元気がな くな る

243348519296 　　　 108　　　120

．218　　．276 　　．247 　　．177

　 　 　 ．260　　．323　　．285

　 　 　 　 　 　 ．241　　 ．175

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．209

．308　　．221　　 ．265　　．291

．225　　．241 　　．241　　．226

．192　　　．226　　　．215　　　．275

．205　　．369　　　．289　　　．283

．255　　．213　　．320　　．291

　 　 　 ．160　　．574　　．389

　 　 　 　 　 　 ．431　 ．508

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ，458

Table　5− 3 尺度皿　尺度内相閣行列

項　　目　 番　 号 35　 　　 58 72 94 106 工17

10 失敗 し や し な い か と い つ も心 配 で ある

35 早 く決 心 す れ ば よ か っ た と 悔 む こ と が 多い

58 劣等感 （人 に 劣 る感 じ ） に なや ま され る

72　たび た び過去 の 失敗 を くよ く よ と 考 え る

’

94 困難 に ぶ つ か る と気 が くじ け る

106 何か に つ け て 自信 が ない

117　小 さい こ と を気 に 病む

　　　　　　　　　　　　　　　　　Table　5…4　尺度W

．348 ．283

．263

尺度内i目関彳i尹j

．309

．401

．336

．221

．240

．219

．229

．．308
．210

．281

．303

．362

．209

．257

．3工5
．301

．290

．313

項　　目　　番　 号 62 74 94 106 109 1／0

30　目上 の 人 と も遠慮 な く議論す る こ とが あ る

62　目上 の 人 の 前 に 出 る とか た くな る

74 引込 み じ あ ん で あ る

94　困難 に ぶ つ か る と気 が く じ け る

エ06　何 か に つ けて 自信が な い

109 人 中に 出 て もま ご つ か な い

110 人 前 で 話すの は 気がひ け る

一．352　　　 − ．396　　　
− 、219

　 　 　 　 　 ．355　　　　　．205

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ．234

一．246

　．193
　 ．261

　 ．362

　．257　　　　− ．239
− ．306　　　　　．288
− ．267　　　　　．388
− ．294　　　　　．278
− ．312　　　　，286

　 　 　 　 　− ．403
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Table　5− 5　尺度 V 　尺度内相関行列

項 　　目　　番　 号 30 37 38 74 76

507846233377こ ち らか ら進 ん で 友達を作る こ とが 少ない

帽 上 の 入 と も遠慮な く議論する こ とが あ る

人 目に立 つ よ うな こ とは好 ま ない

自分 で 話す よ り， 人 の 話をきく方 で ある

引込 み じ あ ん で ある

口数 が 多 い 方 で あ る

一．288 　．264
− ．241

　 ．273
− ．202

　．315

　 ．372
− ．396

　．248

　．358

一．325

　．王74
− ．259
− ．430
− ．356

9

T

8

％

［

ー
ー

ー
ー
十

6
　

4
　

ワ曽
　
一

度 数 分　布

平　 均 26．90
桾毫準傭差 　　6塵49

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Pt

l3　1・4　15　16　17　IS　19　2° 21．2．2．　23　24　25　Z6　27　25　Z9　30　
・31　S2　33　34　35　36　37　3S　39 尺衡 黜

％

ー
112

　

086

9

ユ

Fig．2−1 尺 度 1
％

／08

　 …
61

平　　　均
’
18，57

標準f扁差≡　　4．73

均 　工2．57
偏
．
篭　 4．73

42

9101112131415161718192021222324252627 尺厂藍｛辱、ぐ医

　　　 Fig．2−2　尺　　度　　且

斗誌 ，撮 ＿ ＿ 燃 叙

Fig．2−5　尺　　度　　V

　 ％

摺
64

均 　 14．37
　 　 3．7D

2

編 ＿ 醐 1516171819 、． 2＿ エ

LH お よ び 尺 度W ， V に 二 大別 す る こ とが で き ， 尺度
皿 1・sこ の 二 群 の 中間に 位置する もの とい え よ う。 も し，
こ れ ら の なか か ら 1尺 度ず つ を とる とす れ ば，尺度 1 と

尺度V ，ま た は，尺 度 llと尺 度 W と い うこ とに な る で あ

ろ う、

Table 　6 尺 度相間行列

IH

皿

WV

F貢g，2・・3 尺 度 皿

1 皿 IV V

．816　　　．776 　　　．372 　　　．220

　 　 　 　．488　　　，201　　　．170

　 　 　 　 　 　 　 　，637　　　．332

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　，645

1
’e7i

ヨ
」
2

平 均 14．5？
標準偏差　　　3，68

　
’” ’rT 　

　ア　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7　8　9　101 ユ 12131415151718i92021 　尺度蓄惇、薙ミ

Fig．2−4 尺 度 IV

　考　　察

　以上 の よ うに ，YG 性格検査 の 120個 の 項 目か ら出発

して ， 終局的 に 得られ た の は ， 2個 の 性格特性を測定す

る 2 群の 尺度 で あ っ た。・こ の こ とは，YG 性格検査が 12

個の 性格特性 を測定 し うる と仮定 され て い る と こ ろ と 大

きく相違す る ばか りで なく，YG 性格検査 の 大部ttを説

明す る と考 え ら れ た 因子分析結果 の 第 1〜第 皿 の 3 個 の ．

医［子 に 対応 す る も の と も考 え る こ とが で き な い
。

　も っ と も，
YG 性格検査 は ，プ ロ フ ィ ール 1こよ る 判定

の 水準 で は，尺度 D
， C ，

』
1 ，

　 N ，
　 O ，

　 Co の 6 個を情

緒的色彩を もつ もの と し，尺度 Ag，　 G ，　 R ，．T ，　 A
，

S の 6 個を内向一一
外向性 を 示す もの と して ， こ れ に よ っ
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て 系統値 を求 め る操作が考え られ て い る 。 こ の よ うな

考え方 と ， わ れ わ れ の 結果 を 対照 し て み る と，新 尺 度 を

構成 して い る各項目 は，そ れぞ れ ，
YG 検査 と し て は

Table 　7 と示 す よ うな各尺度 の 項 目 とされて い た こ とが

判る。こ れ か ら考 え れぼ，
YG 性 格検査 を二 大 別 し て 考

える程度 の こ とな らば ， 新尺度はそ の 方向 で洗練 され た

もの で あ る とい うこ とがで きよう。

　　　　Table　7　新尺度項目の 旧尺度内 の 位置

・・ lv

単因子的 に測定する もの で あ る ， とい うこ と以上 に 出 る

こ とは で き ない 。2 個 の 尺度が 無相関 に近 い と して，直

交す る 2 本 の 軸の 上 に，被検者各 人 を プ ロ ッ トす る こ と

が で きる だ けで あ る。そ の プ ロ ッ トされ た位置が各人 の

性格 の 何を示 す か は，明言す る こ と は で き な い の で あ

る 。 わ れ わ れ は，第3 報告 に お い て ，個々 の 項 目 に つ い

て の 反応が ， 「ハ イ 」で あれ ， 「イイ エ 」で あ れ ，
い か に

多義的で あ る か を示 すで あろ う。

1

鷭 麟

・ lm
鷭 麗瞬 毓 翻 麗 鷭 麗

DDNDT

一
〇

DDD

122433485192960820　

　

　

　

　

　

　

1
　

1

NCNCDINDqDDN333545

好

485869727996

、

0817

　

　

　

　

　

　

　

　

　

1
　

1
　　　　ヒ
120D1

新 しい 試み

10　 135

　 C58

　 172

　 D94

　 1106

　 1117

　 N

30Ag62

　 A7494106109110

A］
1

工

S［
A一

25 旦
3QAg37

　 S38

　 A74

　 A76

　 R

＊ ア ソ ダ ー．ラ イ ソ を 付 した もの は 内 外向系統 と考 え ら

　 れ た 尺 度 で あ る こ と を 示 す。

　 し か し． 120 個 の項 目か ら は じ め て，結局 は， 2 個 の

．尺度 ， 例え ば情緒性尺度 と一
応 は 考 え られ る 尺度 1 と ，

向性 尺度と
一

応 は考 え られ る 尺度V が 得 られ た だ け で あ

る こ と は，こ れ で わ れ わ れ の 考 え方 を否定す る の に は 足

りな い
。 尺 度 1 が情緒性 に 関す る もの ，尺度 V が向性 に

関す る もの とい っ て も，そ れ を構成す る項目 は，旧 は 数

個 の 尺度 に 分属 して い た もの で あ り （尺度 1 で は ， N ．

C
，

D
，

1 ，　 Co の ．5種，尺 度V で は S，　 Ag ，　 A ・R の

4 種）， 作製側 だ け に よ る 項目の 意味 の 限 定が，反応 の

意味 を 予定で き ない こ とを物語 っ て い る。したが って ，

こ の 2 個 の 尺度は，相互に 関連の 薄い 特性 を ， そ れ ぞ れ

　66個 の ，比較的偏りの 少ない 項 目か ら出発 して ， 測定

尺度を洗練 し て い く方向が，必 ず し も稔 り多 い も の で は

ない と考え られ る か ら，わ れわ れ は ， 別 の 考え方に よ る

方法 を試 み て，そ の 測定尺度 と比較して み る意義が十分

に あ る と 考 え る。そ の 考 え方 は，先 に あ げた 性 格 検査 の

2 つ の 根本仮定 を否定す る もの で あ る。す なわ ち，

　 i）検査 の 各質問項 目の 意味は，作製者 の 意図通 りの

意味に ，すべ て の 被検者が受け と る もの で は な い 。

　 ii）検査 を構成す る各項 目へ の 反応 は ， 相互 に 独立 で

は なく，相関連 し て ，全体 と して被検者 の 特徴 を 現 わ し

て い る 。

　 と考え る の で ある （続 ， ／969）。

　 こ の 考え方に 立 つ と き， 複数の 項口 へ の 反 応 を全体 と

して 取 り扱い，そ こ に 現 わ れ て い る反 応 の 意味 を解釈 し

て い く こ とに な る 。 そ の 際，採用す る 項 目は，相 互 に 独

立で ある こ と の 方 が，多様な反応 パ ターン が 得 られ る と

い う意味に お い て 望 ま しい 。

　比較的独立な項 目の 選択

　 そ の 意味 で，先の 66個の 項 日を見 る と ， 他 の すべ て の

項目と の 問 の 相関係数に ，，200以上 の もの が 1 個 もない

とい う点 で ， 先に 最初に 除外 され た と こ ろ の ，7，11，

18，54， 99の 5項目 が浮 か ん で くる 。 こ の 5 項目相互 の

相関係数は，Table　8 に示 す通 りで あ る が ， こ の 中で ・
「
18と54との 相関 は 高 く， 200 に 近 い の で ，便宜的に 18を

捨 て る こ とに す る。

　 反 応 パ タ
ー

ン の 検討

　 こ の よ うに し て ，
こ の 4 項 目 を用 V＞る とす れ ば，こ れ

Table　8　比 較 的 独立な項 目間 の 相関

項　　目　　番　　号 1／ 18 54 99

7 世の 中の 人 は 人 の こ となゼ か ま わ な い と思 う

ユ1 気持を顔 に あ らわ しや す い

18 正 し い と思 うこ と は 人 に か ま わ ず 実行 す る

54　失礼 な こ とをされ る と だ ま っ て い な い

99 ，の ん きなたちで あ る
・

一，023 ．006

．018

．123

．083

．191

　 ．001
− ．075
− ．006

　．031
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ら は そ れ ぞれ反応 の 偏りが少な く， し か も楕互 に相関が

な い の で ある か ら，そ れ ぞ れ の 項 目への 三 件法 の 反 応 の

組合せ （81個）は，す べ て出現 し うる は ず で あ り，しか

も，そ の 組合せ は ，そ れ ぞ れ異な っ た 特徴 を現 わ して い

る はずで あ る 。

　わ れ わ れ の 被検者 たち（600名）に つ い て ， そ の 出現度

数 をみ る と，次 の ような パ ターン ＊ の うち ， 1例 も見出

11目

○

OO

項　目

○

○

○

項

×

×

×

○

×

×

99目

○

＝

×

…

○

項54目

○

○

○

…

○

項

×

反応パ ターン

・…………・・
（1）

・・一・・・・…
　
『…
　（2｝

・・『一・・・・・…　（3｝

……・・6勘

× 　　
……・…

　
・・
（78｝

×　　　　　　
胃・・匸，・…

　　
r，…
　　〔81）

されなか っ た の は パ ター
ン圏だ けで あ っ た。なお，．岡 の

パ ターン で は 28例， 〔1｝の パ タ ーン で は24例が見出され ，

こ れ が 出現度数 の 1 ，2 位 で あ っ た。す べ て の パ ターン

が均等 に 出現す る とすれ ば，600 名 の 揚合，各パ ター
ン

7．4 例ずつ の 勘定に な る が ， 実際 に は 28例 か ら 0 ま で に

分布 し て い る もの の ，比 較 的 万 遍 な くい ろ い ろ な反応パ

ターン が あ り うる こ とを示 して い る とい え よ う。

　 反 応 パ タ ー
ン の 意 味の 検討

　 実際に 出現して い る80個 の 反応パ ターン に つ い て，そ

れぞれそ の 反応 パ ター
ン が何を意味して い る か を検討 し

て み る こ とが 必 要で は あ るが，しか し ， こ こ で 用い た Y
G性格検 査 の 項 目は ，

一
極性 の．もの で ，そ れ に対 して 三

件法の 反応を求め て い る 。 したが っ て， 「イ イ エ 」の 意

味もさる こ と な が ら， 「ドチ ラ デモ ナ イ 」 とい う反応 に

つ い て は，ま っ た く解釈 の 仕様が な い
。 すべ て の 項目に

　「ドチ ラ デモ ナ イ 」 と反応 して い るパ ター
ン  な どは ，

全然手 の つ け よ うが な い 。

　 そ ζで ， こ こ で は ， われわれの 考え方の デモ ン ス トレ

ーシ ョ ン で あ る か ら，パ ターン （1〕とパ ターン岡 を と りあ

ザ て み る こ とに す る。こ の 2 つ は ，先に もみ た よ うに ，

’
項 目7 に つ い て だけ 「ハ イ 」 と 「イ イ エ 」の 相違が あ る

だ け で あ るが ，か え っ て ，そ れ だ け の 相違が全体 と し て

どの よ うな 差 を示す か を検討する に は好都合で もある 。

　 まず，
こ の そ れ ぞ れ の 反応 を書き出 して み よ う。

＊ こ こ で ○ は 「ハイ 」，× は 「イ イ エ 」，
；は 「ド チ ラ

　デ モ ナ ィ 」 の 反応 を 示 す 。

厂世 の 中の 人 は 人 の こ とな ど

か ま わ な い と思 う」

「気持 を顔 に あ らわ し易い 」

「失礼 な こ とを され る と だ ま

っ て い な い 」

「の ん きなたちで ある」
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パ ターン 〔1） パ ターン 6S）1

「ハ イ 」　　「イ イ エ 」

「ハ イ」　　「ハ イ 」

、「ハ イ 」　　「ハ イ 」

厂ハ イ 」　　「ハ イ 」

　 こ の 4 個 の 反応 は ，全休と し て何 を現 わ し て い る で あ

ろ うか 。 こ の 反応はすべ て被検者の 自己認知 で あ る が，

自己自身内部の こ と と，他人 と の 関係 ， 他者
一

般 の 認知

の 点 だ け か ら は，こ の 両者 の 差違を見当づ ける こ と は で

きない 。解釈の た め に は 他 に補助資料が必 要 で あ る 。

　意味検討 の ため の 補助資料

　そ の よ うな 補助資料 と し て ，パ ターン 決定に 使用 し な

か っ た他 の 項目に つ い て ，
パ タ ーン （1）の 者が共通 して あ

昂反応 を示 して い る か ど うか ，パ ターン 岡 の 者 が 共通 し

て 何 か の 反 応を示 して い る か を 見 る こ とは有用で あ る 。

その 共通 した反 応 と認 め る基準を 「全員 の 髯が一致して

い る」 とい うと こ ろ に お くと，次の よ うな 項 目を見 出す

こ とが で きる。

　パ ターン （1）の 者 に つ い て ， 、

　 、「入 中 に い て もふ と淋し くな る こ とが あ る 」　「ハ イ 」

　 「とて もあ りそ う も な い こ と を 空 想す る 」　 「ハ イ 」
’

　 「気分が しば しば動揺す る」　　　　　　　 「ハ イ 」

　 F気 が 変 わ り易い 」　　　　　　　　　　　「ハ イ 」

　 パ タ ーン闘 の 者 に つ い て，

　 「こ うふ ん しやすい 」　　　　　　　　　　 「ハ イ 」

で ある 。 こ れ だ け で も，両パ タ
ー

ン の 特徴が 若干 見 当 づ
1

け られ る が，さ らに，YG 性格検査 の 120 項 目の うち，

偏 りが ある と し て最初 に省い た54項国か ら も， 同様 に し

て 補助資料 を と り出す こ とが で き る 。 し か し，こ の 際，．

す で に 600名の 反応傾向 と し て，そ の 70％ 以 上 が どれ か

の 反応 に 集中 し て い る 1 ， 5 ， 8 ， 55の 4 項目は あ らか

じめ除外 した 。 残 りの 50項 目に つ い て

　パ ターン （1｝で は　　　　　 ．

　 「一人 き りで い た い と思 うこ とが時々 あ る 」 「ハ イ 」．

　 「時々 自分 をっ ま らぬ 人 間 だ と思うこ とが あ る 」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 「ハ イ 」
’

　 「た び た び物思 い に沈 む こ とが ある 」　　　 「ハ イ 」

　
＊「時々 気 が散 っ て 考 えが ま と ま ら な い 」　　 「ハ イ 」

’

　 「誰 とでもよ く話す」　　　　　　
’
　　 Fハ イ 」

　 「気 が 短い 」　　　　　　　　　　　　　　 「ハ イ 」

＊「軽蔑 され た と思 う と
tON

ど く復 が立 つ 」　　 「ハ イ 」

＊ パ タ ーン 闘 と共 通 し て 出 て きて い る 。
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　 「大体 い つ も気嫌 が よい 」　　　　　　　　 「ハ イ 」

’＊「気が る なたちで あ る 」　　　　　　　　 「ハ イ 」

　 「無 口 で あ る」　　　　　　　　　　　 「イ イ エ 」

　パ ターン｛55）で は，

　 「色々 違 う仕事 が し て みた い 」　　　　　　 「ハ イ 」

　 「人 と広 くつ きあ うの が母き で あ る」　　　 「ハ イ］

’＊「時々 気が散 っ て 考 え が ま とま ら な い 」　　 「ノ ・ イ 」

　 「新しい こ とに もす ぐな れ る 」　　　　
・ 「ハ イ 」

　・＊「軽蔑 され た と思 うとひ ど く腹が立 つ 」　　 「ハ イ」

　 「早 合点 の 傾向 が あ る］　　　　　　　　　 「ハ イ，」

　＊「気が る なたちで あ る」　 ・　　　　　　 「ハ イ 」

　 「感情的 で あ る 」　　　　　　　　　　　　 「ノ ・ イ」

　 「人 か ら邪魔に され は し な い か と心配 で あ．る」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 「イ イ エ 」

　 「い つ も疲れ た 気持 で あ る 」　　　　　　　「イ イ エ 」

　 「新しい 友だ ちは なか な か で き な い 1　　 「イ ィ エ 」

の よ うな共通 し た 反応 が認 め られ る 。 こ れ だ けの 資料が

集 ま る と，被検者 に よ っ て 項 目の 意味 の 受け と りは さま

ざま で あ衝と考 え て も， な お ，
こ れ らの 反応 を通ず る特

徴 は 推量す る こ と がで き る 。

　
・
パ ターン の 特微 の 推定

　 以上 の よ うに し て と り出 して き た共 通 した （％が
一
致

して い る ）反応 と ，
パ ターン を分類す る の に使用 した 4

個の （全員
一
致の ）反応 を な らべ て，こ れ が 1 人 の 人 の

・性 格 とし て ， 相互 に関連 し合 っ て い る の だ とす る と，お

，ぼ ろ げな がら，その 性格像が推量で きる よ うに思 わ れ る

の で あ る。先に も触 れ た よ うに ，個々 の 項目の 意味は ，

被検者 に よ っ て 異な っ て受け と られ て い る と考える べ き

で あ る か ら，一
々 の 項 目が 何 を 現わ して い る か を ， こ ち

ら側 で 決定す る こ とは 避 ける べ き で あ る．。そ こ で ，質問

項 目の 表現 の ま ま に ，

一
応結び つ け て み よ う’e

　 パ ター
ン但）に つ い て ，

　　「人 中に い て もふ と淋 し く な る こ とがあ り，一
人 き D

で い た い と思 うこ とが 時々 あ る 。 　（ま た）時々 自分をつ

ま らぬ 人 間だ と思 うこ とが あ る 。 世の 中の 人 は 人 の こ と

な 茎重蓬 わ ない と思 う」 （そ の くせ ） 「軽蔑 さ．れ た と思 う

とひ ど く腹が 立 つ し ， 失礼なこ とをさ鍾 、とだま っ て い

な い 」 （自分は本来）「の ん きなたちだ し ， 気 が る な た ち

で あ る。大体 い つ も気嫌が よ い 方 で ， 無 口 で は な く，誰

とで もよ く話す」（しか し）「気が短か く，気 が 変 わ り

やす い
。 気分が しば しば動揺 し，気持を狽 ⊆蔓h処 墨

い 。時々 気 が 散 っ て 考 え が ま とま らな い し，た び た び 物

．思 い に 沈 む こ と が あ る。（ま た） 「とて も あ りそ う もな い

こ とを空想す る 」

　 こ の よ うな こ とば で こ の よ うに 自己 を語 る 入 がい た場

合 ， わ れ わ れ は彼 をど の よ うな性格 の 持主 だ と推定す る

だ ろ うか 。 下線で 示 した 主項目 と ， そ の 他 の 補助項 目

（14個）とを，こ の よ うに結合す る こ と に異見があ りう

る で あ ろ う。 どの よ うに 関連 づ け る の が妥当 で あ る か

は，多 くの 専門家 の 討論 を経な けれ ば な ら な い 。し か

し，そ れ に して も，こ の 試み に示 した 叙述 か ら，そ の 背

後に ある 性格像が 読み とれ ない とい うこ とは ない 。こ の

点が重要な点で ある 。

　 パ ターン 岡 に つ い て ，

　 「気 が る な た ち だ し，の ん き な た ち だ。時々 気 が 散 っ

て 考 え が ま と ま ら ない が ，
い つ も疲れ た 気持 で あ る とい

うの で は ない 」「（とか く）早 合点 の 傾向がある し ， こ う

ふ ん しやす い 。感唐的 で ある。軽蔑 され た と思 うとひ ど

く腹 が 立 つ し ， 朱礼 な こ と を され至とだ ま っ て い な kこL

気持を顔に あ らわ し易い 」 （もと も と） 「色 々 違 う仕事が

し て み た い し，新 しい こ と に もす ぐなれ る。 （また）人

と広 くつ き あ うの が 好きだ し ， 新 しい 友 だ ち は な か な か

で きない 方で は な い
。 人 か ら邪魔に され な い か と心 配す

る こ とは な い 。世 の 中の 人 匡ムの こ と な一どか ま わ な レェと

も思 わ な い 」

　こ の よ うに 自己 を語 る 人 は，決 し て パ ターン〈1）の よ う

な人 で は な い 。しか も， 「気持 を 顔 に あ らわ し易い 」 と

い う こ とば の 意味 もちが え ば ， 「失礼な こ とを され る と

だ ま っ て い ない 」 とい うニ ュァ ン ス も ちが っ て い る 。

「の ん き」 さ加減 も異 な っ て い る よ うで あ る。

　 こ こ で は ，1 つ の デ モ ン ス トレ
ー

シ
．
ヨ ン とし て，こ の

2 つ の パ ター
ン を と りあげ ， そ の 特徴の 推定を筆者（続）

の 単独め見解 で 素材 の ま ま 示 した 。 も と も と，こ こ で 用

い た 項 目 な らび に 反応様式 は，こ の よ うな反応パ タ
ー

ン

の 解釈を摘用す る の に不向き で あ る か ら，こ れ以上 は 進

め な い 方が適当で ある。し か し ， こ の よ うな考え方を展

開す る こ とが，どの よ うな情報獲得を可能にする か は，

お お よそ 示 し えた と冓える 。

討 論

　わ れ わ れ は ， 測定的立揚 に 従い つ つ
，

YG 性格検査の

項 口か ら，反応 に 偏 りの 少 な い もの を選 び 出 し，そ れ ら

の 項 目相 互 の 相関係数 か ら，単 因 子 性 の 高 い 尺 度を，で ．

き る だけ多数作 り出そ う と した。そ の 結果 ， 主軸法 に よ

る因子 分析 に よ り， 第 1 因 子 の 寄与率 が70％以上 の も の

と し て は ，新尺 度 1 と H の 2 本 を得 た だ け で あっ た 。 こ

の 寄与率を56％程度 に ま で 下 げ る こ とに よ っ て，か ろ う

じ て 5本 の 新尺度を得た が ， そ れ は，大別 し て 2 群に分

け られ る もの で あ り， 要す る と こ ろ 単 因 子 性 を犠牲 に し

て 相互 に異な る 2 本 の 尺度が得られ た だ け で あ っ た 。
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9

，

　 測定 尺度作製の 際 に ・ 最初に 用意し た項目が 120個 あ 　 また ， 測定 ・
調査 の た め の 資料採疑 コ ミ t ＝ ケ＿シ

っ た に しg も，そ の 項目を種 々 の 視 点か ら，データ に も　　 ヨ ン と見 る 立 揚 か らは ，尺 度 が ， 構成 として は 1往復 の

とつ い て 選択 し て い け ば，最終的 に は ％程度の 項国 しか　　 コ ミ ュニ ケー
シ ョ ン の 集合 で ある と い っ て も，すべ て の

残 らな くな る こ と は ，特別診 し い こ とで は ない 。そ れ よ　　F ミ ュ ニ ケー
シ ョ ン は ， 被検者 の 内 部 を通過する の で あ

　りも，注 目すべ きは Table　7 に示 し た よ うに ， 得 られた　　り，各往復の コ ミ ュ
ニ ケーシ ョ ン が相互 に独立 ， 無関係

尺度の 構成項 目が 最初 に 用意され た とき に 分類 され た カ　　で あ る と仮定する こ とに 無理 が ある こ と に な る。こ と

テ ゴ リーに 関係 な く， 混在 し て い る とい う点で あ る。す　　に ， 性格 の 測定ゐ揚合 ， 性格 は と に か く全体的統合的の

な わ ち，第 1因子 の 寄与率が 79．5％ と もっ と も高 い 尺度　　もの と考えられ る か ら， そ れ に関す る反応が 相互 に独立

　1 は，「神経質」 「回帰性傾向」 「抑 うつ 性 」 「劣等感 」　　 だと考 え る こ とは ， 根本的に 矛盾 で あ る 。　 ’

　「非協調性 」 の 各 カ テ ゴ リーに 入れ られ て い た項 目か ら　　　わ れ わ れ がデ モ ン ス トレ ートし た反応パ タ
ー

ン を通 じ

成り ・ 寄与率 力172・3％ で こ れ歡 ぐ膿 矼 は・ 「抑 うつ 　 て の 理 解な い 嘸 釈 は，以上 の よ うに觀 る と妥当な 方
性 」 「神経質」 「非客観性 」 腮 孝的外向」 の 各カ テ ゴ リ　　法 で あ り， ま た ， 有効な方法 で もあ る。こ の よ うな方法
冖に 入 れ られ て い た 囎 か ら成 り・し 力癒 こ の 両尺 度 　 は ， 単 に性格診断 繍 ナの 方法 で は な く，質問紙

＿
般 に も

の 相関 は きわ め て 高 い の で あ る 。　　　　　　　　
’
　　 適用 で き る もの で ある （続 ，

1970 ）。 と もあれ ，

．

多数 の
．

　鞨 子性齲 い と献 られ る こ の 2 個 の 鍍 に お い て 　反応 を 関趣 せ る こ とに よ 。 て の み ， 徽 都 論 的反
さえ・こ の よ うに 当初噸 畍 類を識 た 項目に よ っ て 　 応 の 甜 灘 定で き る の で あ り，そ れ に よ っ て 統合的全
劇 立 っ て い る とい うこ とは順 目の 意麟 被儲 側 　 体 と し て の脇 の 診断 も可能と な っ て くる の だ と叛 る

に お い て は ・ 作製者側 とは異な っ て い る こ とを明証 し て 　　 もの で ある 。
い る・い うま で も な く・当初 の 纐 は・作 鸚 硯 解に 　 もち ろ ん，測定は，一

凝 上 に 分類する 作業で 効 ，

苹つ い て い る の に 対 し訳 度構成 は も
．
っ ぱ 嗷 検者の 反 　 パ ター

ン に よ る 分類 は ， 多元的分類で あ る が ，醋 は と

応に 基 づ い て い るの で あ るか ら・こ の 両者 の 不一致は ・　 もに ， 多数 の 者の な カ・哄 通性 に着目した 作業 で ある。
上 の よ う鯉 鰍 碓 か は ない の で あ る ・し か S ・醋 　 しか し， もし ，Rfig的個人 の 騰 力澗 題 に な る 場 創 。

饌 な っ て い る とい うこ とは 糊 し て も 被検者側が ど 　 は，彼 の す べ て の 反励 ・嫐 さ れ，関連づ け られ ， 意味
の よ うな鰍 に受け と っ て 反応 し た の で あ るカ・ は・個 々 　 醐 らか に され ， 騰 の 構造が 描 か れな け れ ば な ら な
の 項目へ の 反応がそ れ ぞ れ 独 立 で あ る とす る 測定立 揚 か 　　い 。そ の 際，反応パ タ

ー
ン は 1 つ の 前段階的手 が か りに

らは，推定す る こ とが で きな い 。した が っ て ， 尺 度 1や 　　すぎない の で ある。
尺度且が ， 単因子性 が高 く，得点分布も平板で ， 尺度 と

して は望 ま しい もの で あ る と い っ て も，そ れ 参 「い か な 　 要 約

る 因子を測定 して い る の か 」 殊 定す る ・ とが で きなV ・

　 糠 わ れ は，YG ・bY各検査 に 用V・ られた 、2。個の 囎
の で あ る。そ れ を可能 にす る た め に は・尺度内 の 各項目　　を用い て，よ b洗練 され た 測定 尺度を作製 し よ うと試み

「

へ の反 応 の 意味 を・別 の 資料 に よって 明 らか に し な け れ 　　た。手続きは 次 の 通 りで あ っ た。
ば な ら ない 。われわれ の 第 3報告は1 その 点へ の 接近 を　　　（1｝ 反 応 に 偏 りの ある 項目 を除 き， 66項 回に つ い て 改
も含む で あ ろ う 。　　　　　　　　　　　　　　　　　　め て セ ン ト m イ ド法 に よ る 因子分析を行なっ た。結果 は

測定膿 構成 の 立 場 か ら YG 性格検査 の 洗練繍 み る 　 ・2・Pt．　a全部に つ い て 秀析 し砺 合 と ほ ぼ騰 で あ っ た。
と ・ 意味不明 の 尺度2 本に な る とい うこ とは・き わ め て　　、そ の た め，こ れ を 利用 し1て の 項 目の 群化は 行なえ な カ．

っ

重大な意義を も っ て い る。そ れ は・尺 度構成の 根本仮 定　　た 。

を否定する こ と に な ら ざる を得 ない か ら で あ る・し か 　 （2｝ 66囎 相：動 醐 係数を用 い て ， そ の 値 が概 ね ±

も・ そ の こ とは 沙 娯 と 躓 問繩 式醒 ・i定欄 査 に 　．2b・以 上 で あ り，か つ
， 4 獺 以上 で きる ri．、，、S多数噸

限 っ て み て も， そ の 質問 と反応とは ， 1往復 の コ ミ ュ ニ 　　目を含む よ うな組合せ を すべ て抽出 した （58組）。
ケ冖

シ ・ ン で 効 ・尺 度鉾 と して は ・ 1 往伽 コ ミ ー 　 〔3） す べ て の 組合せ に つ き，主 轍 に よ 姻 子分析 を
ニ ケ

ー
シ ョ ン の 集合 で あ る と見る こ とが で き ・ そ の 際の 　　行 ない ，第 工 因子の 寄与率を求め た 。

媒体で あ る芦語臆 味 は・コ ミ ＝ ・
＝ ケ

ートする 両都 ・ お 　 〔4〕 各組合せ に含 まれ る項 目幢 攤 チ 。 。 ク し，結
い て 「常 に等しい 」 とは い え なV’ こ とを認 め ざ る を得 な 　局 5 齣 鍍 を選択 し た （第 ・因 子 の 寄与率 は 56％ま で
い か ら （続 1970 ），

YG 性格検査 に だ げ生起す る 問題　　引下げなけ れ ば な らな か っ た ）。
で は ない の で あ る 。　　　　　　　　　　　　　　　　　 （5） 5 個の 新尺度 に よ る得点分布お よ び 尺度得 点相 互

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　
「− 31 −’
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の 相関係数を求 め た 。

　（6）結局 ，瓢 尺度 は 2 群 に 分ける の が 妥当で ある と考

え られ た。
’

　〔7＞ しか し， す べ て の 新尺度を構成す る 項 目は，旧 尺

度の 異 な る 数個 の 尺 度の 構成項目で あ り，新尺度が測定

す る内容を 明確 にす る こ と は で きなか っ た。そ れ は ， 各

項 目の 意味内容に つ い て ， 作製者の 判断 と被検者 の 判断

とが異 な る こ とを示 す もの だ か らで ある 。

　 これ に 対 し て ，新 し い 性格診断 の 方法がデ モ ン ス トレ

ートされ た p そ れ は，相互 に 独立 （無相関） な 4 個の 項

目 へ の 反応パ ターン を 解釈す る もの で ある 。

　81個の パ タ
ーン の う ち， 600 名の 被検者中に 見出され

なか っ た パ タ
ー

ン は 1個 で あ っ た。
’

　 もっ と も多数の 被検者が含ま れ るパ タ
ーン 2 個 に つ い

「
て ，

　（1）そ れぞれ のパ ターン に 属す る被検者 の ％ が
一一Ptし

た 反 応 を し て い 6項目が ， 他 の す べ て の 項 目の 中か ら抽

出され ，

　（2） 4 個 の 主項目 と t の 抽出 され た補助項目 とに つ い

て ， 相互 の 意味的関連が検討 され，

　i3） 2 個の パ ターン が 比較 され た 。

　そ れ に よ っ て ，豊富 な情報が反応 の 意味内容に沿 っ て

え られ る こ とが示 され た 。

　こ れらの 事実に 基づ き， 測定尺度の 根本仮定 が 否 定 さ

れ る こ とが討論され た。
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　　　 METHODOLOGICAL 　INVESTIGATION 　ON 　THE 　DIAGNOSIS 　OF

PERSONALITY 　BY 　MEANS 　OF ΩUESTIONNAIRE −TYPE 　INSTRUMENTS ： II

　　　− −An　attempt 　on 　the　refinement 　of 　Yatal〕e−Guilford　Personality　Inventoryr

Aritsune　Tsudzuki，
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　WVomen ’
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Masao　 Suzuki

N α9の
・α σ泓 加 齶 勿

　　A）The 　authots 　tried 　to　make 　a　new 　personality

scale 　 using 　the 工20　itetn60f 　 Yatabe −Guilford　Per・

sonalit ア Inventory ．　The 　procedu 爬 s　were 　as 　follow．

　　1．　The　66　items　 which 　were 　 fiot　 one −side4

respQnses 　were 　factor
−
analysed 　by　means 　of 　centr −

oid 　method ．　 The 　results 　were 　similar 　 to　 those　 of

the 　120　items　and 　the　grouping 　of　66　items　was

ve ・y　4iffi・・1七
，　t…

　　2． From 　the 　 correlation 皿 atrix 　 of　 661tems ，

the 　
wholb

　eombinatios 　 of　lte皿 s　cQmposed 　 of 　 more

than　four　items　and 　 abeve ± 0．2GO　 correlation 　 coe −

fficients　were 　 extracted （58　combinatios ）．

　　3．　Each　of 　 the 　 58　combinations 　 was 　 factor一

analysed 　by　the 　principal　axis 　rnethod 　and 　the　com

munalities 　of 　the 　first　factor　were 　calculated ，

　　4． There　were 　 many 　overlapPing 　items　in　ea −

ch 　combinat 三〇 n 　 and 　 finally　 the 　 five　 combinations

（new 　scales ）were 　selected ．（The 　 minimum 　 comm −

unality 　of ．the 　first　factor　was 　56％．）

　　5．　The 　scQre
−distributions　and 　 the　correlation

皿 atrix 　 of 　the 　 new 　 scales 　 were 　 culculated ，

　　6。　The 　 results 　 showed 　that 　 the 　皿 ew 　scales

should 　be　c 【assified 　into　two 　grouPs ・

　　7．The 　items　 which 　 constituted 　each 　one 　of 　the

new
　scales　had　deen　classified 三nto 　different　scales

of　Yatabe −Guilford　Personality　 Invetory
，
　 and 　 the

・・一・3z 一
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   content  of  the ne'w  scales  was  difficult to explain.

   Therefore  the  authors  concluded  that  the  seale-con

   structor's  interpretations ef  the  items were  different

   from thoSe  of  the  subjeets.  . .'

      B)  The  authors'proposed  a' new  method  of

   personality  diagnosis and  demonstrated  its utility.

   It was  the interpretation method  of  response  patte-

   rns  to the  feur muttially  indipendent  items (main

   items). The  total of  the  patterns  was  81, and  600

   subjects  could  be classified  into 80 patterns.  Using

   the  rnost  popular  two  patterns,  the  authors  showed

   the  methed  of  pEttern interpretation and  compared

   the  two  interpreted personality images. The  proce-

   dures were  as  follow. ･

       1. T,he items (supp!ementary items) to .which

lk6fthasteuaOfirkE,thEbPt>Eli:g 
'.
 

'
 

'
 97･

              '

    more  than  three  quarters belonged to one  patterrr

    res?onded  one-sided  werg  selected  from the  12a

    items of  Yatebe-Gu.iEord Personality Inventory. .

       2, The  two  personality images  were  described

    by  integrating the main  items and  the  supplementary

    items. .

      . 3. The  two  
'personaLity

 images were  eompared

    with  ea:h  other.  ･.

       By  rnearis  of these  pxocedttres, the  author$  sho-

    Wed that  the  new  method  of  personality  diagnosis

    gave  us  much  mote  infoscmation than  those  ef  Ya-

    tabe-Guilford  type  instrument  and  proposed  that

    ihrue.beanStiCmaiSgSthMbPetiOdneSni:fd.Yatabe-G"ilford 
type
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