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資　 料

女 子 青 年 の 性 役 割 意 識 の 構 造

伊 　　藤 　 裕 　　子
＊

　性役割 の 次元 に つ い て の 検討 は こ れ まで に い くつ か の

研究が 行わ れ，その 1 つ に柏木 （1972） が あ る。柏木 は

中学生か ら大学生 ま で の 青年男女 を対象 に ， 性役割期待

の 認知構造 を明 らか に し， 男性役割次元 と して活動性 と

知性 の 2 因子が，女性役割次元 と し て 美＝従順 の 因子 が

存在す る こ と を確か め て い る 。 ま た，多田 （1974） は，

男性性 の 尺度で は 活動性 ＝自我拡大性が主要な因子 と し

て 存在 し，女性性 の 尺 度で は 自我 の 弱 さ，お よ び 母性 ＝

情緒 の 豊 か さが 主軸 をな す こ と を明 らか に した。さ らに

伊藤 （1978a）は ， こ れまで に取 り上げ られ なか つ た次元

と し て ，Mascu1inity，　 Femininity の 他 に Humanity な

る もの が 存在し ， こ れ を性役割次元 に 参入 させ る こ とに

よ り， よ り広範な記述 が 可能 に なる と い う。

　以上 は い ずれ も
“

性質 と し て の 性役割
η

を男性 あ る い

は 女性 に と つ て の 望 ま し さに 沿 っ て 評定 させ ， そ の 項 目

間相関か ら因子 を抽出 した もの で あ る。な お，
“
行為と し

て の 性役割
”

を評定 させ た も の に は稲垣 （1969），伊藤 ・

堀 （1974） な ど が あ り ， そ こ で は 自己 指向
一
他者指向 と

い う次元 に 性役割が位置づ け られ て い る 。以上 の 研究 は，

い ず れ も青年期以 降の 入 々 を対
’
象 に 性役割 の 認知 的側弼

を
．
扱 ワ た もの とい え よ う。

　と こ ろ で 性役割を問題に す る場合，そ こに は 性役割の

様 々 な側面 へ の ア ブ P 一
チ が存在す る。幼児 ・児童 で は

適 切性役割選 択，性 役割 同一
視，性 役割行動 の 習 得が 主

に 扱 わ れ，青年期 で は先の 認知的側面が主 題 と され る揚

合 が 多い
。 だが，こ の よ うな あ る側面 か らの ア プ ロ

ーチ

だ け で は，特 に青年期以 降 にお け る そ の 個人 の 全体像，

少 な く と も性な い しは性役割に関す る全体的な意識構造

を捉 え る に ば ト分 とは い え ない 。 こ れまで に 解析上 の 制

約 が あ っ た と は い え，モ ザ イ ク 様 の 結果 を寄せ 集 め て 論

議す る こ と に は 十分慎重 で あらね ばな らな い
。

　青年期 も後期 に な る とそ れ まで に形成され た性役割観

に基 づ い て 将来 に わ た る 具体的 な性役割行動を選択
・
決

定す る よ うに な る ．ま た他方で ，
“
生 得的 地 位 と し て の

性
”

とそ れ に 附帯する役割への 評価 も明確 な もの に な っ

　 s．：PL 学 園 女子 短 期 大 学

て くる 。 こ れ ら様 々 な性役割意識は青年 の 中で どの よ う

な形 で統 合 され て い る の だ ろ うか 。

　本研究で は 女子 青年 の 性役割意識 を扱うに 際 し ，特 に ，

性役割行動の 基底 に あ た る とい わ れ る （間 宮，1979）興

味 ・態度 の 型 と し て の 性度， 性役割観， こ れ らに 基づ い

て 行 わ れ る 性役割行動 の 選択 （職 経 歴選 択 ） そ して 自己

の 性 に対す る評価 （性 の 受容）の 4変数を取 り上げた。

こ こ で 取 り上 げ た 4 変数の 個々 の 項目の 関連 に つ い て は

す で に他の 揚所で 明 らか に した が （伊 藤，1980b），本研

究 で は特 に それ らの 変数 をつ らぬ く性役割意識 の 基木次

元 を林の 数量化理論 ［1［類 を用い て 抽出す る こ と に よ り女

子 青年 の 性役割意識 の 構造 を明 らか に し よ うとす る もの

で あ る 。

方 法

　調査 の 対象 と実施　対象 は 四 年制 の 国立共学お よび私

立別学大学 に在籍す る 2 ・3年 の 女子 136名 で ， 調査iは

1977年12月に 実施 し た。

　調査内容 と項目の 類型化　調査内容 は ， 1）性役害瓶 ，

2）大学卒業後の 希望す る職経歴，3）性 の 受容 ， 4）性度 の

4 項 目で あ る 。以 下，そ の 内容と数量化理論 凪類 の 分析

に必要 な定量的変数 の カ テ ゴ リー
化 の 基準 を記す 。

　 1） 性役割観 の 測定 に は MHF 　scale （伊藤 ， 1978a）

を用 い た 。こ れ は30の 性役割 に 関す る 形容語 か ら成 り，

評定 は その 性質が どの 程度 自分 に と っ て 重要 か を重要な

もの か ら順 に 6 項目ず つ 選択 させ る 強制選択 法 に よ る

（5 段 階 評 定 ）。 得点 は Mscale ，　H 　sca且e，　F　scale ご とに

算出 され ， こ の 中で 個人 が相対的に どの 役割 に重きを置

くか に よ っ て 個人 を類型化 した  方法的 に は
“
各 scale

＊ 　評 定 1よ強 て旨1」選 択 法 1’1： ．itる の で 3scale の 個 人 合 詩 得

点 は 90．C’．．一・定 D 各 scale の 得 点 ［lr1
’
能 範 囲 は 14〜46 で あ

る 。 各 scale の 平均 値 と S．　D ．は 「記 の 通 ・
）　（伊 藤，

ユ978b）。

　　． ．睡 r些 i・y 一旦・蟶 ・
Σ 1．F・mi ・ ！pi・y−．

壷 1．聾 …一餮ll1 羹：ll．．
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の TJJ値＋ 1σ
”

以上 に該当する者をそれ ぞ れ M 型，　H 翌，

F 型 と し ， そ れ 以外の 者を中間型 と し た。

　2） 大
’
r 卒業後 の 希望す る職経歴 は TABLE 　1 に 示 す

6 型に ま と め られ た 。

　3）　性 の 受容は ，女性・巨の 受容　「女性に生 まれ て よ

か つ た と思 うか 」 と，生 まれ変わ り「生 まれ 変 わ る と した

ら男女ど ち らが よい か 」 の 解答 の 組 み 合わ せ か ら成 る 。

原理 的 に は 4 類型 だが 「拒否
・
女 」 は 1名 の み な の で こ

れ を 「拒否
・
男」 に繰り入れ ， 「受容 ・女」 「受 谷 ・男」

「拒否 ・Yi，」 の 3 型 と した 。

　4） 忖 「｛
’

の 測気』に は MMPI の Mf 　scale を］IJい た 。60

項 目の 粗点 を丁 得点 に換寡 し，こ れ に 基づ い て 凋倉 対象

を 「 分 し た 。 すなわ ち，
“Mf 　scale の 平均値 ± 0．5σ

”
を

基 壕ヒに ， leminine（　〜40＞，　 middle （41〜5G），
masculine

（51〜　）の 3型 と し た。本調査 の 1物 値 （t45。33，　 S．D ．

は9，38 で， レ ン ジ は 22 〜75 で あ っ た （f曝 ，1980b）。 な

お，こ の 溺度 は 高点 の ほ ど攻本的興味 の 型が異 注の 方向

．に偏 っ て い る とい うもの で あ る。

結果と考察

1臓 BL 且珮 　数厄 化 皿類に よ る 分析結果

丁 性役割意識の 基本次元

　以上 の 手続 を経て 類型化 され た 4 要凹 1十16カテ ゴ リー

を変数 と して ，女子青乍 の 性役割意識 の 構造 を明 らか に

すべ く数量化 田 類に よ る 検融を試み た。計算、ま一応 第 5

恨まで 算出 し た が ， 固有値が高 く，しか も軸の 解釈 に際

し十分意味 の あ る解釈が可能な第 2 根ま で を分析 に 用 い

た 。第 1 根 の 固有他は ρ
2＝0．3774 （ρ諞0．6143）， ズ 2 根

．は p2LO ．3365 （p ＝0．5801） で，恨 の 説明力の 程度 を表

わす これ らの 指捺は，同法を用 い た他 の 調査 1占果 と比 べ

て もか な り高 い 値 を示 して お り， 分析 の 効果 は よ い と い

え よ う。

　TABLE 　1 に 夷 1 恨 と弟 2 恨 の カ テ ゴ リー・ウ ェ イ ト と

　 　 　 　 　
Ix

2．L）　　
・1、「〕　　　 c〕　　　 1．O　　　 Lt〔P−一一一H−一一v −一一一 一

一

ア

傷 ・
…
劉

1 じ乏 1
『
】」「見

　 M 　 刑

　 H 　 型、

　 F 　刑

　 中 「
11 刑

734

凸

2

9白
　見
ワH5

職 経 胛 ↓1Fli

　 非 笂 業 重 蛉 刑

　 1　 和 4 退 1甑 型

　 ｝．lfS　11
．
∫退職理

　乱メ醐 内．J⊥A 川

　 IIJ就 職 型

　就 ン
’
ifi型

991430　

1122

「
D

　 （ρ
z＝＝o，3774 ）

　 （レ ン ジ）
カ テ

ー

リ
ー一・

ウ ェイ ト

（2，9817）
　 1．6398

　0，1512
− 1，3419
− 0．3282

　

女

男

ワ

ぐ
「

サ」
。

　。
　‘

受

彳

容

否

の

受

受

拒

性

lb　 げ

　fe  inine

　 iniddle

　mascu 】ine

2
ρ
08

822

808
d444

（2，9399）
− O，8272
− 1，0243
− 1，2143
− 1，6991

　0．8259
　 1．2408

第 2 根
　　（ρ

2＝O、3365）
　 　（レ ン ジ ）
　 カ テ ゴ リー・
　 ウニr イ 「

　　（3．5550）
　 　 1．5630

　 − 1．9920

　 　 0．9250
　 　 0．0256

（2．9Q23）
− 0．7884

　 0．2098

　2．1139

（ユ．1917）
− O．4571
− O．3324

　 0．7346

（4．5785）
　 2．3754

　 0．5422
− 0．0482
− O．］563
− 2．2031

　0．4652

（2，1287）
　 0．43廷0
− ／．6947

　 0．3025

〔1．4837）
　 0，2945
− 0．9694
　 0．5138

レ ン ジ を示 した 。 こ こ で， レ ン ジの 大きい ア イ テ ム ほ ど

そ の 次元 に お け る 説 明 力 は大 で あ り，性役割怠二或構造 の

記述 に と っ て 効率 の よい ア イ テ ム とい え る 。 レ ン ジ の 大

きさで み る と，第 1楳で は性役
1：lian，職経歴 無 選，性 の

受容が岡 lJx こ効 い て お り， 第 2 根で は 職経歴 規 型 が最

も大 きく，性役割観 ， 佳 の 受容が こ れ に つ ぎ，性［芝は第

1根，第 2 根 と もあ ま り大 き くは な い 。

　次に こ の 結果 を，得 られ た 軸 ご と に 個 々 の カ テ ゴ リー

耳　 ［

　 1　 ’

　 t　 卸 L 耳

　 「　　 −lf
　 壱　 1」　 1、乳

　 　 忙 」

　 丁 託

．1　 ＃　　　111
］i
珠

　　
鹽
莠

氾 1ド　ヲ1ifi
　 馬
f　　　 毘
Tr 　　 l
】、　　　 ］

一

一1

一
］．1月 2

，ll

　 　 　 　 　 　
2X

− 2．G　　
．一

］．1「　　　 r｝　　　 1．1〕　　　 う o
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 一

2、375

　 　 　 　 　 Ir 芦 】

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 1，　 〕

　
一

。　 s［

州

『 』 ＝ ＝

ユ 」19J

　 　 　 　 　 　 　 　 　 2，iLL
端 昇：コ L）．．’、

1．／）b3
　　　　　　　 〕
− 1

と ＝ 二 目
D

∵
… 匚 岩：1∵

町 G，1 第 1 根 く男性的一一女性的価　　Fl〔葺．2　第 2根 く両価的閃子内在〉

　　　 値〉 の 次元　　　　　　　　　　　　 の 次元

一 85 一

ウ ェ イ トの 方 同 と大きさに つ い て み

て み よ う。 FIG．1 は 弟 1恨 こ ，　FIG ．

2 は弟 2 根に 対応 した軸 の 次元 を表

わ した もの で あ る 。

　 F エG ほ の プ ラ ス の 方 回 をみ る と，

イ生の 受容 で 1ま士巨
・
否 ・男 力弐

，　
∫
窒彳殳害1」観

で は M 型が，耻仔歴 で は 就業｛［雅続，

再就職 な ど職業指向 の 比 皎 的 強 い 型

が 大き L 缸を示 し，性度で は mas −

culine が こ れ に 対応 して い る。一方

マ イ ナ ス の 方 向 をみ る と，M 型 に 対

し て F 型が，拒否
・
男 に対 し て 受

容 ・女が大 きなf直を示 し・，取径 歴 で
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は 結婚家内就業，結婚 ・出産 退 職 ， 非就業 な ど家庭指向

の 比 較的強い 型が大きな値を示 し て い る 。 ま た 値 は 小 さ

い な が ら も feminine が こ れ に対 応 し て い る 。

　こ の 結果 か ら，第 工軸は，拒否 ・男，M 型対受容 ・女，

F 型 に 象徴 され る よ うな く男性的
一

女性 的 価 値〉 の 次

元 ， あ るい は伝統的性役割か らみ る と 〈職業指向
一

家庭

指向〉 の 次元 と解釈 で き よ う。

　次に FIG ．2 をみ る と， 職経歴 を除 くどの 要因も中間的

反応が 大 き くマ イ ナ ス 測 に位貿す る パ タ
ー

ン を と っ て い

る 。 す な わ ち ， 性役割観 で は F 型，M 型対 H 型，性 の 受

容 で は 受容 ・女 ， 拒否
・
男対 そ の 中間型 で あ る 受容

・
男，

性度で は feminine，　masculine 対 middle な ど中問的，

非性的 な も の が マ イ ナ ス 側 に 大きく値 を と つ て い る 。
一

方 ， 職経歴で み る と マ イ ナ ス 側に再就職型，プ ラ ス 側 に

非就業型が大きな値 を示 して い る。と こ ろ が就業継続型

もプ ラス の 値 を示 し て い る こ と か らわ か る よ う に，こ の

軸 は 「仕事か家庭」 とい う第 1 軸 の 二 者択
一を プ ラ ス の

倶1に，馳 事も家庭も」 i三［己 の 生 き方 にふ さわ しい 方法 で

遂行 し よ うとす る型 をマ イ ナ ス の 側に は じ き出 し て い る

と考え られ る 。

　 こ の よ うに 第 2 軸 ま， F ，　 M 型対 H 型，　 feminine．

masculine 対 middle に 象径攵され る よ うない わ ば性的 な

も の と非性的なもの と を弁別す る次元（＜件 的一Ji：「生．
’
rり価

値〉 の 次 元 ），あ る い は 受容 ・男 ， 中断再就職 に み られ

る よ うな二 面的価値 を同 時 に追求す る 因干 を内在 させ る

次 元 （〈τ・珂1
「
耨汗勺因 ∫

』
i人1在 〉 の 次 元 ）とい うこ とが で きよ う。

2．基本次元間 の 関連 と性 役割意識 の 3 つ の 型

　 こ れ まで の 結果 か ら， 女子青年の 性役割意識の 構造 に

お け る基本次元 に は，位相の 異な る変数問 の 開連 に もか

か わ らず従来か ら指摘 され て い る よ う な 〈男性的
一

女性

的価値 〉 の 次元と， こ れ とは 様相 を異にす る く而価的因

子 内在〉 の 次元 とが抽出され た 。そ れ で は こ の 基本次 元

問 の 鬨連 は どの よ うに な っ て い る の だ ろ うか。

　 これ を 明 らか にす る ため に ， 第 1根 を横軸に，第 2根

を縦軸 に と り，各 カ テ ゴ リ
ー

の ウ ェ イ トに基 づ い て プ

ロ ツ トし た の が FIG．3 で あ る 。こ れ をみ る と きれ い な U

宇型 ある い は V 字型 を示 し て い る の が わ か る 。 すべ て の

ア イ テ ム が 完 全 尺 度 を なす とき，第 2根の 第 1根 へ の 回

帰 は U 孛型を示 す と い うが （飽 戸，1966），性度 を除 く他

の ア イ テ ム 群が尺度をな して い な い に もか か わ らず ，
こ

れ が部分的 に見 出され て い る。

　 次に ，反応 カ テ ゴ リーの パ タ
ー

ン か ら類型を導き出 し

て み よ う。こ れ ま で は も っ ぱ ら性役割意識の 基本構造を

明らか に す る こ とに 傾注 し て きた が ，数量 化理 論 Il噸 は ，

岡時 に 個人 の パ ターン 化 も可能 に す る 。FIG ．3 に プ ロ ツ

抗
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1・した 比較的距離の 近い カ テ ゴ リー同士 は，同 じ人 とと

もに 選択 され る 可能性の 多い 囘答で ある 。こ れ をみ る と

お お む ね 3 つ の タイ プ に分け る こ と が で き る。各型 の 特

徴は以下 の よ うに 記述 で き る。

　男 性的 価 値指向型 　こ の 型 は，性役割観で は M 型 に 属

し，職経歴 は 就業継続を希望 し て い る 。 そ し て女性 に生

ま れた こ とは よくなか っ た と思 い
， 生 まれ変わ る な ら男

性 に と考 え て い る 。 性度 で も女性的傾向は薄 い e 以上 の

特微か ら考 え て ， こ の 型 を男性的価値指向の 型 と い うこ

とがで きよう 。 池田
・安富（1979）の 女性性 の 受容 と生 ま

れ 変わ りの 理 由をみ る と，「拒否 ・男 」 で は，女性 で あ

るが故の 自己 実現 の 困難性 ， 社会的拘束性 に触れ，そ れ

ゆ え男性 に 生まれ変 わ る こ とに よ っ て 自己実現を果 た し

た い とい うよ うに，こ の 型 の 男性的価値指向を別 の 面か

ら知 る こ とが で きる 。

　女性的価値指向型　こ の 型 は ， 性役割観 で は F型 に属

し，職経歴 は 結婚 ・出産 退 職，あ る い は 結婚家内就業を希

望す る な ど家庭生活 に重点 を置 い た選択 を行 っ て い る。

そ し て 女性 に 生 ま れ て よ か っ た と感 じ て お ！， 生 まれ変

わ っ て も女性 が よ い と考 え て い る。女性度 も高 い 。こ の

よ うな特徴 か ら考 え て ， こ の 型 を女性的価値指向 の 型 と

呼 ん で よ い だ ろ う。先 の 池 閏 らの 「受容 ・女 」 の 理由 を

み る と，妻 ・母 と し て の 女性役割 を積極的に 評価す る
一・一一t

方，男性役割の 社会的責任 の 重 さ を強調す るな ど こ の 型

の 特徴 を記 述 的 に裏付 け て い る 。

　個 人 内価値指向 型　こ の 型 は ， 性役割観で は H 型 に 属

す。職経歴で は仕事 か 家庭 か とい う：二者択
一で は な く，
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出産 ・育児で
一時仕事 を中断 して も，基本的 に は 自己 の

信条 を貫 くべ く再就職 を希望す る 。 それ ゆ え，女性 で あ

る こ と を十分受容 した 上で ， 生まれ 変 わ るな ら男性 に と

考 え て い る 。 性度 で は 両 型 の 中間 に位置 し て い る。こ の

よ うに こ の型 の 職業 と家庭 に対す る意識 の 柔軟性，男性
一

女性 に 1ムわ れない 価値態度 か ら，こ の 型を個人 内価値

指向 の 型 と呼ぶ こ とに す る 。池 田 らは，「受容 ・
男 」 で

は 両性 の それ ぞれ プ ラス に評価で きる側 面 が強く意識さ

れ て い る と述 べ て い るが，そ の 意昧か ら もこ の 型の 両価

的側面 を伺 うこ とが で き る 。

　 さて，F 〕G ．3 に もう
一

度目 を向け る と ， こ の 3型 の パ

ターン は MHF 　 scale の 基本次元 〔三 角 1】彡仮 説，伊 藤，

1978a） と同 じ パ ターン を示 して い る こ とが わ か る u 伊

藤 （1978a）1ま轟婚男女約800 名 を対象に MHF 　seale を

用 い て M 型 ， H 型 ，
　 F 型 を類型化 し，こ れ を外的基準と

して 判別分析 に よ り他 の 様 々 な 要因 か ら各型 の 特微 を抽

出 し て い る。そ れ に よ る とM 型 は 社会的価値指向が強 く，

これ に対 して F型 で は対人的価値指向が 強 い とい う。 と

こ ろ が H 狸 で は，外的価値基準 に 囚わ れ ず ， そ の 個性 に

合った 生き方 を望 む とい う個人内価値指向が強 く表わ れ

て い た 。 こ の 特徴 は そ の まま本研究 の 3型 に あて は まる

とい え な い だ ろ うか 。 対象者 の 年齢も， 調査内容 ・解析

方法 も全 く異なる こ の 2 つ の 結果 か ら， 期せ ず し て 同 じ

基本次元，同 じ よ うな特徴 を備え た 3型が 抽出された こ

とは そ の 存在の 普遍性を物語 る 証左 の 一部とい え よ う。

こ の こ と を さらに 強固 な もの に す る た め に は，今後ま た

別 の 側面 か らの 重層的 な検討 が必要と思 わ れ る 。

　 なお，本研究に お ける女子青年の 性役割意識 に 及 ぼす

父 母 の 養育態度 に っ い て は 稿を改め た の で 合わ せ て 参照

され た い （伊 藤 ，
1980c ）。

要 約

　本研究は 女子青年の 性役割意識 を多次元的に 捉 え ， そ

の 構造を明 らか にする こ とが 目的 で あ っ た 。取 り上げた

指標 は，性度，性役割観，職経歴 選択，性 の 受容 の 4 変

数 で ， 136名 の 女子学生 を被調査者 と し て 数量化理論皿

類 に よ る検討を試み た 。 結果 は 以 下 の 3 点に ま とめ られ

る 。

　L　得られ た 軸は 第2 根ま で で ，第 1軸 は く男性的
一

女性的価値冫 の 次元，第 2 軸は く両価的因 子内在〉 の 次

元 で あ っ た。

　2． 第 2根 の 第1根 へ の 回帰は きれ い な U 字型 を示 し，

尺度構成上有益 な示唆を得た 。

　3． 反 応 カ テ ゴ リー
の パ タ

ー
ン か ら 3類型が 導き出 さ

れ，そ れ らは 男性的価値指向型 ， 女性的価値指向型，個

人内価値指向型で あ つ た。

　本研究 で 得 られ た基本次无 お よ び 3類型は ， 別 の 側面

か ら検討 され た既婚男女 の 結果 と基本的 に 通 じ る もの で

あ り， そ の 存在 の 普遍性 の 一
部 を裏付けて い た 。
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