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社会的望 ま し さの 職種分布 と精神症状調査 へ の 影響
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　は じめ に ：対象者が 「社会的 に 望ま し い 」 回答を し

ゃす い 傾向を持つ 場合に は 、対象者の 問題が過小報告

さ れ る危険性が ある。質問紙を用 い た こ れ まで の 疫学

調査に お い て は、管理職に おい て 抑うつ 、不安などの

精神症状が少な い こ と が報告さ れ て い る。こ の 理 由 に

っ い て 、管 理職は自分の 調査結果が他にもれ る こ とを

恐れ て 、社会的に望ま しい 回答を する た めで はな い か

と の考察がな され て い る 。しか しなが ら、管理職の 質

問紙へ の 回答 にお い て社会的望ま し さ に よ る バ イ アス

がよ り大き くみ られ る か ど うか に つ い て 明確に した研

究はまだない。こ の 報告で は 、管理職を含む い くつ か

の 職種間で社会的望ま し さ の 程度 に差があるか どうか

を明らか とする。さ らに、社会的望ま しさが管理職で

み られ る精神症 状 （抑 う つ ） の 少 な さ を ど の 程度説明

して い る かに つ い て も検討を加 え る 。

　対象 と 方法 ： 1997年 5 月 に 、中部地方 の 電機関連の

ある 企業 の 全従業員 2，596名を対象として質問紙調査

を実施 した。回答 の 得 られ た 2，370名 （91％）の うち、

性別、年齢、職種、社会的望 ま しさ尺度、抑うつ 尺度

に欠損値の な い男性従業員 1，730名を 解析 の 対 象 と し

た。

　調査票で は、基本的属性 （性別 ，年齢）の 他 、職種 、

社会的望ま しさ、抑 うつ を調査 し た 。 年齢は、29歳以

下、30〜39歳、40〜49歳、50歳以上 の 4 つ に区分 した。

職種は、1廴0の職業分類に 従っ て 9 つ の 分類 の リス ト

を示 し、回答を求めた。結果を再区分して 、解析に お

い て は 、管理職 （課 長以 上 ） 、専 門職 （技師、エ ン ジ

ニ ア な ど）、技術職 （電機技術者な ど）、事務職 生

産技能職 （機械の 保守、製造ライ ン作業者など）、そ

の他の 5 職種に対象者を区分し た 。 社会的望ま し さ は、

CrDwne＆ Marlowe （1960）の 33項目の 尺度を、北村お

よび鈴木 （1986）が 邦訳 し、さ らに因子分析によ っ て

特に分散を説明する 10項 目を抽出した もの を使用 した。

こ の 尺度で は、 「料金 を払わず に映画館に入 っ て 、そ

れを誰にもみ られな い な ら そ うす る と 思 う」 など の 質

問に 「は い 」 か 「い い え 」 で 回答 を求め、　「い い え」

の 回答に 1点 を与え て 合計得点 （O〜10点） を社会的

糶ま しさの 程度の 指標 と し た。抑 うっ に つ い て は、C

ES−D日本語版に回答を求 め、そ の 尺度得点 を抑 うつ の

程度 の 指標と し た。統計解析に は ，PC−SAS　 ver ．6．11

の GLMプ ロ シ ジ ャ を使用 した 。

　結果 ： 社会的望ま し さ の 得点平均値は管理職で高か

っ たが、年齢調整を行な う と有意な差は み られ なか っ

た （表 D 。社会的望 ま しさの 得点平均は、50歳以 ．ヒ

で 特に高か っ た。職種別 の 抑うつ 得点 は管理職で低か

っ た （表 2 ＞。職種 差は年 齢を調整した場合に や や 小

さくな っ たが、社会的望ま し さ を 調整 して も管理職で

は抑 うつ 得点が低 い 傾向 に あ っ た。

　考察 ： 社会的望 ま し さ の 職種差は 小 さ く、社会的望

ましさによる バ イ アス が管 理職か ら報告された抑うつ

の低さに与える影 響は小 さ い と思われた。

表 1　 男性従業員に お け る 職種別の社会的望ま しさお

よ び抑うつ 得点の 比較 ：調 整な しの 素得点平均 （標準

偏差）および年齢調整済み 平均値

職種

社会的 望ま しさ得点

人数 　　 調整な し ＊　年齢調整

管理職

専門職

技術職

事務職

197309441127

生産技能職 569

そ の 他　　　87

5．0　（2．0）

4．6　（1．9）

4．4　（2．0）

4．3　（王，9）

4．5　（2．0）

5．0　（2．2）

4．94

．84

．64

．44

．75

．1

＊ 職種 間 の 有意差 、p〈O．05 （分散分析）

表 2　調整な し、年齢 の み 調整、年齢と社会的望ま し

さを調 整 した場合の抑うつ 得点平均値 （標準偏差） の
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樋
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13．5 　（7，8）
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生産技能職 14，2 （7．4）

そ の 他　　 i3．4 （6．5）
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＊ 職種間の有意差、p〈0．Ol （共分散分析〉
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