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は じめ に

　産婦人科医の 減少 と勤務の 負担増加は 日 々 痛切

に感 じて い る と こ ろ で すが t 産婦人科の 志望者 を

増加 させ な けれ ば こ の 状況 は改善され ませ ん．当

然，医学生時代 も前期研 修医 （ス
ーパ ー

ロ
ー

テ
ー

ト）時代 も産婦人科医師 との 交流が ある わけで あ

りt こ の 機会を逃 して は産婦人科医の 増加は あり

ませ ん ，卒前 ・卒後教育の 重要性 は 単に 産婦人 科

学を教える だけで は な く，勧 誘 の チ ャ ン ス と捉え

なけれ ば，産婦人科医の 減少に 歯 止め をか ける こ

とはで きませ ん ，医学生 ある い は前期研修 医が「産

婦人科」の 魅力を ど の よ うに 考えて い る の か ，質

問票調査 に よ り明 らか にす る とともに， どの よ う

に教育 ・勧 誘すれば よ い か ，その 対策 に つ い て 考

察致 しま した（図 1）．

　海野教授の 報告に よ りますと，退 職者の 分 を加

味 して，毎年 500名の 新人 産婦人科医が 必 要に な

ります，80大学 で割 り算 を行 い ます と ， 1大学あ

た り6 名の 産婦人科医が必 要 な数字で す．こ れ は，

非常に大変な数字で あ ります．

　卒前教育で は 講義 （座学）と臨床実習，卒後教育

退

志

　　　　　　 必要数 ： 500人／年 ＝ 6 人／大学

　　 大学病院の役割

　　　 卒前・卒後教育 → 勧誘の最大の チャンス

医学生・前期研修医にとっ て

「産婦人科」の魅力とは ？

どの ように 教育・勧勝すれば よ い か

　　 【図 1】産婦人 科 医 減少 の 悪 循 環

で は 実地教育で あ りますが ，当大学産婦 人科で は

4 年時 に 45 コ マ の 講義，5 年時 に 2 週 間 の 臨床実

習 （ク リ ニ カ ル ク ラ
ー

ク シ ッ プ 1），6 年 時 に希望者

に選択 で 1週 間 の 臨床実習 （ク リ ニ カ ル ク ラ ーク

シ ッ プ 2）．医師 2 年時 に 1 カ 月 の 産婦人科必修研

修 （希望 者 に は 2 カ 月 1 単位 で 最 大 3単 位 まで の

選択 も別途あ り）を行 っ て い ます．こ の わずか な期

間 に如何に魅力ある産婦人 科 とそ の 将来 を ア ピー

ル で きる かが産婦人科医師勧 誘 の 勝負 の 分か れ 目

に な ります．こ こ で ，注 目 して 頂 きた い の は．6
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医学部4 年 ：講義45＝ マ （約 100名）

医 学部 5年 ：臨床実習 2週間 （4− 5人単位）

　 　 　 　 クリニ カル クラ
ー

クシッ プ1

医学部6年 ：選択臨床実習 1週間 （希望者の み 、2名単位）

　 　 　 　 クリニ カル クラークシッ プ2

研修医 1年 ：接点なし
　 Ut − 一一い一一Aevv い 一v −vv −VLv −v −一一

研修 医2年 ：産婦人科必修研修 1カ月

　 　 　 　 産婦人科選択研修 2 カ月（希望者）

　 こ の わずかな期 間に如何 に魅 力ある産婦人科 とその 将来をアピー

　 ル できるか が 産婦人 科医 師勧 騰の 勝負の 分 かれ 目である。

　 【図 2】東海 大 学 にお ける 医 学生 ・研修 医 との 接点

年時 と研修医 1 年 目で は ほ とん ど接 点が な い こ と

であ ります（図 2）．

　本論文 で は，研修 医 2 年 目，医 学部 5年生 ・4

年生 の ア ン ケ
ー

ト調 査 を行 い ，今後 の 産婦 人科 医

師勧誘の あるべ き姿 に つ き考察 しま した ．

1．研修医 2 年 目
”

　厚生労働省 ス ーパ ー
ロ

ー
テ

ー
ト制度発足 の 1期

生 61名 （平 成 17年 度 ＝ 研 修 2 年 目），2期 生 48

名 （平 成 18 年度 ＝研 修 2 年 目），3 期 生 56 名 （平成

19年度 ＝研修 2 年 目）の 合計 165 名 に 対 しt 産婦

人科研修前と研 修後に ア ン ケ ー ト調査 を行い ，そ

の 興 味と志望 診療科を尋ね ま した（図 3）．興味あ

る分野 は複数回答可で ，産科，腫瘍，内分泌，免

疫，不妊症，体外受精 ，不育症 ， 更年期，思春期，

合併症妊娠，婦人泌尿器，心理 （精神医学），新生

児，手術，内視鏡 ，遺伝子 ，再生 医療，幹細胞 （ES

細胞）の 18 分野か ら選択 する形式 と しました． ま

た，研修医の 興 味に 従 い ，各人 1つ の テ ーマ を決

め て 研修終了時 に発表 して 頂きました． さ ら に ，

最終的に選択 した 診療 科が どうで あ っ たか に つ い

て も併せ て 検討 しま した．

　東海大学の ス ーパ ー ロ ー
テ

ー トは， 1年 目に 内

科，外科 ，麻酔科，神経 診断学 の 基 本科 目を，2

年 目に救命救急，産婦人科，小 児科 ，精神科 ，地

域保健医療 の 必修科 目に加え，2 カ 月単位 の 白由

選択 を 3種 類選択す る こ とがで きます． しか し，

2 年 目の 10 月（平 成 17年度）あ る い は II月 （平成

18， 19年度）とい っ た研修 の 途 中で 進路 を決定 し

な け れ ば な ら な い ため ，自由選択科 目が 進路提 出

日産婦誌60巻12号

1 研修 医 （研修医 2年 目）

厚生労働省ス ー パ ー ロ ー
テ

ー ト制度

　　　1期生 （平成17年度）：61 名

　　　2期生 （平成 18年度）：48 名

　　　3期生 （平 成 19年度）；56 名

　　　　　　　合計 ：165名
　　　　　【図 3】調 査対象〔研修医 2年目）

　　　　内科
一1（基本 科目）

　　　　内科一2 （基本科 目）

1年 目　外 科（基本科 目）

　　　　麻酔科（基本科目）
　　　　神経診断学 （基本科 目）

　　　　救命救急 （基本科目）

　　　　産婦人科（必修科 目）

　　　　小 児科 （必修科目）

2 年目　精神科 （必修科目）

　　　　地域保健医療 （必修科 目）

　　　　選択一1

　　　　選択
一2

　　　　選択一3

3 ヵ月

3 ヵ月

3 ヵ月

2カ月

1 カ月

2 ヵ月

1 ヵ月

1 ヵ月

1 ヵ月

1 ヵ 月

2 ヵ月

2ヵ月

2 ヵ月

＊ 2年 目の 10 （11）月末 日に進路志望を提出する

　 　 【図 4】東海大 学 に お け る ス ーパ ーロ ー
テ
ート

後にな っ た り，産婦人科研修が 進路提 出後に な っ

て し まうこ とが 約半数 の 研修 医に 認 め られ ます

（図 4）．厚生労働省の 取 り決め で は，1 年目に 産婦

人科 を ロ ー
テ

ー トす る こ とが認め られ て い なか っ

た訳 で すが 平成 20年度か らは，多少 自由度の 高

い 選択が認 め られ る こ とに な りま した ，つ ま り，

研修医 1 年 目で の 産婦人 科選択が 可 能 に な りま し

た． こ れ は，接点 の ブ ラ ン ク解消 とい う意味に お

い て も朗報 で あ ります．

　研修 医の 興味 ある分野 は多 い 順 に， 腫瘍 53％，

産科 50％，手術 38％ とな っ て お り，興 味の 分 野が

な い 研修 医は い ませ ん で した．当大学 で は 1 カ 月

と い う短 い 研修期 間で あ り，病棟業務 を中心 と し

た研修 で は産科お よび 婦人科腫瘍 の 患者 さまの 診

療が 中心 とな ります．つ ま り．研 修で きた分野 へ

の 興 味が 生 ま れ，研 修で きな か っ た不妊症 な どの

生殖医療の 領域 へ の 興味は少 な くな っ て い ま した
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蒙

盟

「興 味の 分 野なし」

【図 5】研修医 2年 目 の 興味あ る分野（研修後） 【図 7】産婦人科選択研修 の 選択率 と研修医の 進路

　 　 　 　 （希望者 に 2 カ 月 1 車位）

進路提出期限「前」に 研 修　　 進路提 出 期限 「後」に研 修

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 3×　 　 　 6X　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 −

　　　（6名）
←

一一 ’
変更　　　　　　　　　　　　　 1％（2名）

院 へ

化な し

N＝96　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　N＝69

　【図 6】研修修了 時 の 志望診療科 と実際 に 選択 した 診

　 療科

（図 5）．全 国的 に産 科医療が 大 きな 社 会 問題 に

な っ て い る 中で も，半数の 前期研 修医に産科へ の

興味が認め られ たこ とは，驚きで もあ りました．

　研修終 了時の 志望診療科 と実際 に 選択 した診療

科 を見て み ます と，進路提 出期 限前 に研修 した 96

名の 中で ，未定で あ っ た者は 13％．変更 した者 は

6％ で あ りました，一方，進路提 出期限後に 研修 し

た 69 名の 中で ，未定で あ っ た者 は 1％，変 更 した

者は 3％ で あ りま した ，つ ま り，進路提出期限前

に研修 した 医師にお い て 81％ は 変更不可能，進路

提出期限後に研修 した 医 師で は 96％ が 変更不可

能とい うこ とに な ります（図 6）．

　 もと もと産婦 人科に 興 味を持 っ て い た研修医

は， 自由選択 で産婦 人科を 2 カ 月単位 で研 修す る

こ とがで き，産婦人科 へ の 教育 ・勧誘 と して もき

わ め て 重要で す． しか し，過去 3年の 選択 率はわ

ずか 0〜4％ で あ り．あ ま りに も少な い と言わ ざる

を得 ませ ん （図 7）．

　 以上 に より，研修医 2 年 目の み で の 産婦人科 へ

の リク ル ー トは非常 に難 しい こ と にな ります．つ

ま り，学生 の 段階で い かに 多 くの 方に 産婦人科 へ

興 味を持 っ て 頂 けるか が 重要 に な ります．

2．医学部 5 年生

　そ こ で ，医学部 5 年生の 段階で の 調 査を実施致

しま した．平成 18 年 10月 よ り研 修医 と同様 なア

ンケー ト調査 お よび進路調査 を，医学部 5年 生の

2 週 間の 臨床実習 （ク リニ カ ル ク ラ
ーク シ ッ プ 1）

の 終了後 （採点後）に行 い ，その 122 名 に つ い て 検

討 しま した （図 8）．

　 当大学で の 医学部 5年生 の臨床実習 は，わずか

2週 間で あ り，前 半後半 に分 け て 産科 と腫 瘍 を 1

週ず つ 回 る と い うもの で す．生 殖医療 はその 合間

に ス タ ン プ ラ リー形式 で 見る こ と に な ります．2

週 目の 終了後 に試験 を行い ，合否 の 判明後 に会食

を して い ます．今回の ア ン ケー ト調査 は こ の 会食

の 際 に行 い ました （図 9）．

　医学部 5 年生の 興 味ある 分野 は多い 順 に ，腫瘍

66％，産科 64％ ，手術 54％ とな っ てお り，研 修医

の もの と全 く同 じ順番で したが ，非常に高率で し

た，興味の 分野が な い 5年生は 2名 （2％）で した ．

や は り2 週 間と い う短 い 実 習期 間で は，産科お よ

び婦 人科腫 瘍 の 患者 さ まの 実 習 が 中心 とな りま

す．したが っ て，実習 で きた分野 へ の 興味 は多 く，

実習 で きなか っ た分野 へ の 興味は少な くな っ て い

ます （図 10）．産科バ ッ シ ン グが 続 く中で も．産科

へ の 興味は 2／3 の 学生 に存在して い ます．
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　　　　 2　医学部 5年生

平 成18年10月 一… t平成 19年2 月： 33名
平成19年3月一 平 成20年2 月： 89名
　　　　　　 合計 122名

　　　 【図 8】調査 対象（医学部 5年生 ）

Aグル
ープ

B グル
ープ

　 2 週間 （4 − 5人単位）

クリニ カル クラ
ークシップ1

第1週 第2週

シ ン ポ ジ ウ ム 4

＊生 殖は ス タンプラリー形式

【図 9】医学部 5 年生 の 臨床実習

　　　　　　　　 。 譱麟

轟 麟
！麟
撃
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　 　 　 　 　 　 　 「興味 の分野 なし」 2覧（2

　試験

　 t
　 会食

アンケート

譱 離

術

％

手

馴

【図 10】医 学 部 5 年生 の 興 味 あ る分 野 （臨床実 習 後）

　進路の 中で 産婦人科を選択肢 に加 えて い る学生

は 23％ に も及 び ました，将来の 進路 を既 に 単
一

の

診療科 に定め て い る者 は 18％ （こ の うち産婦 人科

志望 は 5 名）で ，10％ が全 くの 未定，複数の 志 望を

持…つ 者 は 70％ で した （図 ll）．つ まり，医 学部 5

年生 の 段階で は，産婦人科へ の リ ク ル ー トに多 く

の 可能性を持 っ て い る こ とに な ります．

3．医学部 4 年生

さら に さか の ぼ り，私た ちが 公 に接 する こ と の

韻鑢
嬲

　
薫馳ぽい

　
 

鰥

産婦人科を

選択肢に含む

　 〆

回

業

初

授

日産婦誌60巻 12号

産婦人科

　 5名

／

【図 11】医学部 5 年生 の 志望 の 診療科

3　医学 部 4年 生

平成 19年 6月講義 ：104 名

【図 12】調 査 対象（医学部 4 年 生 ）

第 1週 第2週 第3週

ア ンケート　 　 アン ケート

　　　　　　　　　 ＊2007年より開始の 授業

【図 13】医学 部 4 年生 の 産婦 人 科講義

で きる医学部 4 年生で の 調査 を実施致 しま した．

平成 19年 6 月の 医学 部 4 年生 の 産婦 人科の 最初

の講義の前後に 同様な ア ン ケ
ー

ト調査 を行い ，そ

の 104名に つ い て検討 しま した （図 12）．

　当大学 で の 医 学部 4 年生 の 授 業は ，全 部で 45

コ マ （1 コ マ 1時 間）で あ り，わず か 3週 間の 間に

集中的に行 わ れ ます （図 13）．学生 教育の 重要性 を

再認識 した平成 19年度の 授業か ら新 た に勧誘用

の 授業 と して 3 コ マ を 追加 し ま した （もちろ ん タ

イ トル に は 「勧誘」の 文字は含 まれ ませ ん）．その

最初の 授業を筆者が 受け持ち，産婦人科の イ ン ト

ロ ダ ク シ ョ ン を行 い ま した （図 14）．授業の 前後に

は ア ン ケ
ー ト調査 を行い ，授業内容は 産婦人科が

い かに重要 で 興味深 い 学問で あ る か を将 来の 展望

儚 ）を含 め て 力説 しま した ，筆者の 第 3 子誕生 の
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医師国 家試験で 10％出 題 される

　　 【図 14】医学部 4 年生 の 産 婦 人科導人 授業内容

4年生「産婦人科の イメージは ？」

　　　 授 業前 自由 回答 tt

【図 15］医学部 4年生 の 産婦人科授業前の 「産婦人科

　 の 印象」

経腟分娩の VTR と学生教育用 に許可 を頂 き撮影

した双胎の 帝王切開の VTR をそ れ ぞ れ 3 分に編

集 した もの を流 しましたが．学生 に対 して こ れ は

非常に 大 きなイン パ ク トを与 えた よ うで す．最近

で は ，臨床実習で の 学生 の 分娩 の 立 ち会 い に患者

さまや ご家族の 了解が得 られない 場合が少な くな

く（特 に男子学生 におい て ），ある い は実習時間を

夜間に取 る こ とが難 しい と い うご 時世か ら，実際

に分娩を見学する こ とが で きな い 場合 も多々 あ り

ます，そ こで T 強烈に ア ピー
ル で きる分娩を実際

に講義で全員に見せ て しまお うとい うの が ，最大

の ね ら い で した ，

　医学部 4 年生 の 産婦 人科初回 の 講義開始前に，

産婦人科 に つ い て の イメ ージを自由に記入 して も

らい ま した とこ ろ，「多忙 （休みが な い ）」58％ ，「医

師不足」29％，「訴訟が 多い 」24％ ．「や りが い があ

る」9％ と い う回答で した ．また ，「何か あ っ た ら逮

捕 され る」とい う回答や，「女性医師が な る べ きで
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【図 16】医学部 4年 生 の 興味あ る分野（導人授業後）

授業前

　 次点 不 妊症

　 　 　 再 生 医療

蘿 攤

授 業後

【図 17】医学部 4 年 生 の 将来の 進路 「産婦人科 に 興味

　あ り」

あ る」 と い う男 性 の 意 見 も多 くあ りま した （図

15）．こ れ らは，
一
般的な メ デ ィ ア の 作 っ た イ メ

ー

ジをそ の まま反 映 した もの と考え られ ます．特に

福島の件の 影響力は絶大 で あ り，メ デ ィ ア の 言動

に よ っ て 産婦人科の イメ ージ が大 きく左右 され る

こ とを示 して い まず
1

．また，女・子学生が半数近 く

を占め る よ うに な っ た現 在の 医学部の 中で は 「産

婦 人科医 は女性 が なるべ きで ある」 とまこ と しや

かに言 われて い る の で あ ります．女性医 師の 就業

は避け られ ない の で すが ，他科よ りきわ め て 突出

して女性医師が 多い 産婦 人科の 現状か らは，就業

体系や活用策など抜本的な見 直しが 望 まれ ま ず
’
．

一
方で，男性医師の リ ク ル ー トに特 に積極的 に力

を注 い で い か なければな らな い の で あ ります．

　医学部 4 年生の 興味あ る分野を こ の 授業の 最後

に 尋ね た とこ ろ，多 い 順 に，産科 43％，新生 児

30％ ，心理 28％ で あ り，次点に不妊症 と再生 医療

が あ りま した．こ れ らは講義した分 野に 他 な りま

せ ん．なお ，興味の 分野が な い 4年生 は 3 名（3％）
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　 　 　 研修医
200Sv ．必修 研 修 での 研修 発 表 → CDR 作 成

シ ン ポ ジウ ム 4

2eo6 一 神奈川 地 方 部会 と協 力 → 研 修 医発 表、表彰、諭文 作 成

　 　 　 学生

2eo3v ・クリクラ懇親 会 （打ち上 げ の会 ）

2005v 懇親会当番制→医局員の 意識統
一

　 　 　 研修医
・
学生

2006い 医局 行 事へ の 積 極 的 な参 加 呼 びか け

　 　 （勉強会 、 医局旅行、納涼会 、 忘 年会 など）

　 　 　 他大学研修医
2006一 ホー厶 ペ ージ作成（広報 ）

【図 18】東海 大 学 にお け る 熱意 あ る取 り組み （
一覧 ）

　 ク リ ク ラ ： ク リニ カ ル ク ラ
ーク シ ッ プ実習

で した （図 16）．

　授業開始前に は 「産婦人科 に興味あ り」は わず

か 5％ （5名）で あ りましたが ，た っ た 1 時間の 授業

後 に 厂産婦人科 に興味あ り」は 28％ （29 名）に増加

しま した（図 17）．学 生 は，「熱 意 を持 っ て 教 えれ

ば，それ に応 える」 と い うこ と を示 して い ます．

4．東海大学 に お ける熱意ある取 り組み

　東海大 学 に お け る 現 在 まで の 取 り組 み を 図

18， 19に示 しま した，

　研修医 に対 して は 、ス ーパ ー ロ ー
テ

ー ト当初の

2005年度よ り必修研修で の 研修発表を行 い ，それ

を年度ご とに 1枚の CDR に ま とめ て，研 修医へ

差 し上 げて い ます．さ らに 2006年度か らは，神奈

川地方部会 と協力 し，地 方部会 で の 研修 医発表

コ ー
ナ

ーを設 けて 発 表 して 頂 き（4 大 学 ＋ 他 の 研

修施設），懇親会で 表彰 し，さらに論 文作 成の 指導

を行 っ て い ます．

　学生 に 対 し て は，以 前よ り 5 年生 の ク リ ニ カ ル

ク ラ ーク シ ッ プ （ク リク ラ ）実習 後の 懇親会を行 っ

て い ま した，当初は 医局長が担当する こ とに な っ

てお り，2003年頃か らは 筆者が 担 当して い ました

が，2005年度 よ り懇親会を医局員全 員の 持ち回 り

に よる 当番制 としま した．こ れは，医局員全 員の

意識統一が勧誘 には 必要不可欠で ある と感 じたか

らで あ ります．担当 しな い 医師は 自分 とは無 関係

で ある よ うな錯覚に 陥 りがちで ，産婦人科 に 興味

を抱 い た学生 や研修医に 対 して 「忙 しい か らやめ

て お けば」 と い う軽 はずみ な発 言 を し て しま い ま

クリクラ懇親会

4 年生

5 年生

6年生

1年 目

2年 目

入 局

意識改革　 　 懇親会

口産婦誌60巻12号

懇親会 Wob 当番制　　　　クリクラ第2位 評価

壕廉 寮 、繍 イ ・、
鱒

　　　 、

＼ 、砂 観

ゼ
・糟 1

　　　，匸　　　 N

●●o　
’

韆

。ぎ
・

　 轟 。』 、』
’

1欒 欝
2003　 200420052006 　　2007　　2008　　2009　　2010

地 方部会 研 修医発 表、表 彰

【図 19】 東 海 大学 に お け る 熱 意 あ る 取 り組 み （時 系 列 ）

　　 1楽実 施 　※熱 意 あ る 実 施　●女 性　O男 性

　 　 ク リク ラ ： ク リニ カ ル ク ラ
ー

ク シ ッ プ実 習

す． 日本 の 将来 の ため に，あ る い は 自分 の 将 来の

た め に も後輩 の リク ル ー トは 欠か せ な い もの で あ

る こ と を認 識 し，医 局員 全 員 で 同 じベ ク トル を

持 っ て
一

致団結 して 進ん で い くこ とが重要 と考え

まず
1
．これ は ，ま とま りの あ る良い 医局 で ある こ

と をア ピ ール す る こ と に な ります．意識 改 革 を

行 っ て 3 年 目に あ た る 昨年度 は．ク リ ニ カ ル ク

ラ
ー

ク シ ッ プの 評価 にお い て 全科 の な か で 第 2位

を得 る こ とが で きま した ．こ れ は 10名弱 の 6 年生

の 自主的 な臨床見学 （実習）に も結 び つ き，6年次

の ブ ラ ン ク解消に も
一

役買 っ て い ます．

　 また，研修医や学生 に対 して は，2006年度 よ り

医局行事へ の 積極的 な参加を呼び か け，勉強 会，

医局旅行，納涼会，忘年会などに
一
緒 に参加 して

頂 き，お互 い に打 ち解けた楽 しい 雰囲気 を作 る よ

うに心が けて い ます．

　 さらに他大学 の 医学生や研 修医 に対 して，2006

年度に ホ ーム ペ ージ を作成致し ました．患者 さ ま

向けの 部分 もありますが ，最大の 目的は研修医獲

得へ の 広報活動に他な りませ ん ．これ に よ り，今

まで 毎年の 見学者は 1〜2 名で した が ，昨年度は

10余名の 医局見学が あ りま した．

　 こ の よ うな取 り組 み の 結 果 （図 19）． ス
ーパ ー

ロ ー
テ

ー ト制度発足後 の 入局者 は 1名 （2006年），

2名 （2007年），3名 （2008年）とかろ うじて確保 さ

れ ま した が ，1 年前 の 調 査 で は それ ぞれ O 名，1

名，0 名だ っ た訳で あ り。大変な努力 を した結果で

あ ります，増 えた 5 名の 内訳 は，必修研修で の 熱
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蠶灘 　　 徽 　 liigePtijsiewiieei
医学部4年生 ・5年生 ：勧誘に大きな可能性がある

　　 → 彼らの 多くを引きつ けることは 可 能
　　　 v 一晒脇Pt − 一鴇いv ‘い一UtPt 鴇

医学部6年生 ・
研修医 1年目

　　 → この ブランクの 2年は非常に 大きい

　　　 VLv −−Av −v −VLVLv 一　いv 一　い晒v −一

研修医 2年 目 ：多くは既に志望を決めてい る（81 − 96％）

　　 → 他科志 望を逆転する ことは 極め て 困難

　　　【図 20】産婦人科医勧誘 に必 要な 心 が け

き研修医教 育に よ り 3 名，地方部会で の 研 修医発

表に よ り 1 名，ホ ーム ペ ージ に よ り 1 名で あ りま

す．一
方，私た ちが 意識 改革を行 っ た 2005年度に

5 年生 で あ っ た学生 は，2009年度に入 局する こ と

にな ります．現在 3 名の 志望者がお ります の で ，

よ うや くこ れ ま で の 努力が 報わ れ よ うと し て い ま

す．2007年度ク リ ニ カ ル ク ラ
ー

ク シ ッ プ評価第 2

位 の 学年は 2011年度の 入 局で あ りまだ 3年 も先

に な ります．こ の よ うに ，学生 の 教育 ・勧誘の 取

り組み は非常に息の 長 い 仕事で あ り，
一
朝

一
夕に

入 局者が増える事はあ りませ ん ．そ れ まで ，継続

して 医局員が
一

致団結 して 歩ん で い くこ とが肝要

で あ ります．

お わ りに

　「熱意 を持 っ て 教育す る」「医局員が一丸 となる」

こ とが 最 も大事で
，

メ デ ィ ア に よ る マ イナ ス イ

メージを払拭 し正 しい 知識 を教える た め に は，熱

く語れ る時間や 機会を設けな け れ ば な りませ ん ．

産婦 人科，特 に産科に対して興味 を持 っ て い る学

生 は実 際多 く存在 し
5）

，経験 （教育）した分野 の 興味

が 湧 い て くる の は人間 として ご く自然 の こ とで あ

ります （図 20）．

　「日 本の 将 来の ため に 産婦人 科医 を増 や そ う」と

い うス ロ
ー

ガ ン を掲げ，自分 の 大学（あ る い は病

院）の 産婦 人科で な くともよい の で ，一人で も多 く

の 産婦人科医を リク ル ー
トし育て上 げる こ とは，

す べ て の 産婦人科医師の 責務 と考えます，医学部

1943

鵬馨講魏糶驟 黷雛
　　　　　　霾櫞 黼 醸 1

　まず、産婦人科 に興味を持 っ てもらう努力

　　　　　　　　　　↓
　　将来の選択枝の ひとつ に 加えてもらう

医学部1 − 3年生 → ア ピー
ル の 機会をつ くる

医学部4年生 ・5年生 → 授業 ・実習で の熱意

医学部6年生 ・
研修医 1年 目

　　　 → ブランクをつ くらないように努力

　　　 （6年生 ：選択臨床実習者を増 やす）

研修医2年目→ 選択研修者を増やす努力

【図 21】卒前教育に お け る産婦人科医全員の 意識改革

4年生 ・5年生の 時点で は まだ勧誘 に大 きな可能

性が あ り，た っ た 1 コ マ の 授業で も，た っ た 2週

間の 臨床実習で も彼 ら の 多 くを引 きつ ける こ とは

可 能で あ ります．研修 医で も，数 は少 ない で すが

他科志望 を逆転する こ ともで きます．多 くの 場合，

経験 （教 育）した 分野の 興味 が湧 い てお り，「熱 意 を

持 っ て 教育する」こ とが最 も重要なこ とで あ りま

す． しか しなが ら，「可 能性」 とい う観点か らは，

卒前教育が最 も重要で あ り，
一人 で も多 くの学生

に産婦人科に興味を持 っ て もらう努力を惜 しまな

い こ とが 肝要で あ ります．そ の ため に は ，医学部

低学年の 段 階か らの 積極的 なア ピール も必要 に な

ります （図 21），こ の よ うな努力 の 結果，将来産婦

人科 医が 1大学 あた り 6 名ず つ 入局 し， 年間 500

名の 新人が研修で きる 日を 目指 して ，全国の 産婦

人科医が
一
致団結 して 欲 しい と考えます，
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　　討委員会．わ が 国 の 産 婦 人科医療の 将来像 とそれ

　　を達成す る た め 具 体策の 提 旨　最終報告書．日本

　　産 科婦 人 科学会　2007．4．12

3）口本産科婦 人科学会　女性 医師 の 継続的就労支

　　援 の た め の 委員会．凵本産 科婦 人科学会員 の 卒後

　　2年 か ら 16年 に お け る 就 労 状 況 に つ い て 　一女

　　性 医 師の 就労を 中 心 と して一．日本 産 科婦 人科学

　　会 2007．10．5

4）木下 勝之． わが 国 の 周 産期 医 療 の 崩壊 を 防 こ う．

　　日 産婦誌　2007 ；59 ： 1596− 1603

5）倉智博久．お 産の 危機　医療水準 の 維持 が 困難

　　に．Medica 且ASAHI 　2007；june ；27− 29
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　Recently，　we 　have　decreased　doctors　dealing　with 　Obstetrics　and 　GynecQlogy（OB ．／GYN ｝，　which

are 　based　on 　the　decrease　in　fresh　doctors　and 　the　increase　in　retirement ，　How 　to　get　fresh　doctors　in
OB ／GYN 　is　the　hot　topic　in　this　symposium ．　I　have　tried　to　find　how 　the　21Ld　year　super −rotate 　doctors，
the　4止

and 　the　5th　grade 　of　the　medical 　students 　in　Tokai　University　think　about 　OB ／GYN 　by　ques・

tionnaires　in　order 　to　recruit 　fresh　doctors　in　OB ／GYN ．　The 　211d　year　of　super −rotate 　doctors　were 　in−

terested　in　Oncology（53％），　Obstetrics（50％）and 　Surgery（38％），　however，81〜96％ doctors　have　de−

cided 　their　choice 　on 　the　one 　department　already ．　Therefore，　we 　should
’
ve 　focused　on 　the　medical

students ．　The 　5匸h
　grade 　of　the　medical 　students 　were 　interested　in　Oncology（66％），　Obstetrics（64％ ）

and 　Surgery（54％）．　OB ／GYN 　were 　thought　to　be　one 　of　their　choices 　in　23％ students ．　They　have

possibilities　to　being　OB ／GYN 　doctors．　Then ，　I　have 　tried　to　ask 　questionnaires 　to　the　4山

grade 　of　the
medical 　students ．　They 　knew 弖ittle　about 　OB ／GYN 　before　the　class ，　just　knew 　what 　they　can 　hear　or
read 　through 　media ．　Only　one −hour　class （by　the　author ）changed 　their　interests　to　the　OB ／GYN ．

Twenty −eight 　percent　students 　became 　interested　in　OB ／GYN 　after　the　class　from　5％ bef6re　the
class ．　They 　were 　interested　in　Obstetrics（43 ％），　Newborn （30％）and 　Psychology （28％），　which 　were

exactly 　same 　as　my 　topics　in　the　class．　Therefore，　students 　meet 　the　teachers　as　what 　they　did．　In
Tokai 　University，　we 　have　done　 many 　trials　to　recruit 　fresh　doctors： making 　CDR 　for　the　super −

rotate 　doctors，　making 　web 　site　to　appeal 　outside 　doctors　or　students ，　making 　presentation 　at　the　lo−

cal　OB ／GYN 　conference 　by　the　super −rotate 　doctors，　discussing　about 　anything 　with 　the　super −rotate

doctors　and 　medical 　students 　with 　alcoho1，　The　most 　important　point，　however，　is　the　zea1 ；willing 　to
recruit 　fresh　doctors　for　all　people　in　Japan．　Every 　OB ／GYN 　doctors　shouId 　have 　the　same 　intension

to　recruit 　OB ／GYN 　fresh　doctors　with 　the　zeal ．
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