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　産婦人科医師不足 等に よ りわが 国の産婦 人科 医

療体制は崩壊の 危機に直面 して お り，社会的に も

大 きな問題 とな っ て い る．こ れ ま で 日本 産科婦 人

科学会で は，産婦人 科 医療体制の 再生 に 向けて

様 々 な活動が 行われ る
一

方，国等に対 し積極的な

政策提言が なされ て きた ，また ，既 に 当学会で は

医学部学生 な らび に初期臨床研修医 を対象 と した

サ マ ース ク ール が 開催され て お り，産婦人科に興

味の ある 医学部学生 な らび に初期臨床研修医の 参

加 を募 っ た上 ，全国の 大学教授な らび に 若手医師

が最先端 の 産婦人科医療 を紹介 する と と もに学術

交流 を行 っ て い る．

　こ の よ うな取 り組み は産婦 人科医師確保 に 少 な

か らぬ成果 をあ げ，先の 厚 生労働省 の 調査 にお い

て産婦人科医師の 増加が示 された
1〕
，一方で ，専門

医取得前 の 若手医師の うち男 性 で は お お よ そ 1

割，女性で はお お よそ 2割が産婦人科を離職する

と報告 されて い る．また，産婦 人科専門医取得後

10年で は，男性医師の約 2割，女性医師の約半数

が分娩 を取 り扱 っ て い ない と い う状態が 浮き彫 り

にな っ て い る
2〕
，産婦人科医師不足 を解消する た め

には ，新規産婦 人科医師増員の みな らず，産婦 人

科か ら の 離脱率の 減 少 が重要 で あ る と考 え られ

る．当初 よ り我 々 は，第 2 回若手医師企 画に以 ド

の 目標 を掲 げて い た．それ は産婦 人科の 魅力や 将

来性 に つ い て の 提言 をす る こ と，若 手産婦 人科 医

の 現況 を社会 に正 し く伝 える こ と，産婦人科の魅

力 ・展望 を本気で伝える こ と，産婦 人科医療に 関

し真剣 に 考えて い る者が い る こ とを社会 と産婦人

科医に伝 える こ とで ある．我 々 は幸 い に も日本産

科婦人科学会の 若手医師海外派遣の プ ロ ジ ェ ク ト

に参加 し，地域や 大学医局の 垣 根 を越 えて若手医

師間で の 意見交換や ともに研修する機会を得る こ

とが で きた．そ の 体験か ら，全 国の 若手医師が地

域 や大学医局 の 垣 根を越 えて 交流す る こ とで横の

つ なが りが形 成 され，お互 い を支 え合い ・刺 激 し

合 っ て と もに 学び成長 して い くこ とで 産婦 入科 か

らの 離脱 を減 らすの み な らず産婦人科の 活性化 と

発展 に寄 与で きるの で はな い か とい う発想 に至 っ

た．そ こ で産婦 人科の 現況 を正 しく把握 し，全 て

の産婦 人科医が夢 を持 っ て働 き続けて い ける よ う

な社会を 目指 した い とい う思 い か らこ の 企画を開

催 した．産婦人科は 医師数の 減少 ・高齢化が 進み ，

若手で は女性 医師の 割合が 年 々 増加 し 30代 の

50％，20代の 70％ は女性で ある
3），一

人で も多 く

の 医師が魅力 とや りがい の ある産婦 人科 を選び，

専 門医取得後 もず っ と働 き続 けて い ける こ とが大

切 で あ り， 現況 を正 しく把握 ・共有 した 上で
， 男

女 を問わ ず全 て の 産婦人科医が夢 を持 っ て 目標 を

見失 わず に働 き続 けて い ける ような社会 にす る に
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【図 lal

　 第2回若手医師企画 シ ンポジウム

◎
　　 本 企 画 の 背景
　 　 　 日本の 産婦人科 医療は産婦人科医師 不足等 によ り崩屡 の危機 に直面

　 　 して おり．社会的 に も大き な問題と な っ て い る こ と は周知 の通 りです。
　

．一
方で 、専門 医取得 前の 若手医師 の うち男性 でおおよそ 1割、女性 で おお

よそ 2割が産婦 人科 を離職する と報告さ れて い ます 。また，産婦人科専 門医

取得後 10庫で は、男性医師の約 2 割，女性医師の 約半数が分娩を取り扱 っ て

い な い と い う現状で す。
　 産婦人科医師不足 を解消す るため には、斬規 産婦 人科医師の 増員 のみ なら

ず．産婦人科か らの 離脱率の 減少が重要で あ る と考えられます ．

 
　　 提 案
　 　 　 我 々の 考 える解 決策 は、横の っ なが 口を作 る ： とで す．つ ま り、
　 　 地域や大学 医局の 垣根 を越 え て 、全国の 若手医 師が横のつ な が りか

ら．お互 い を支え合 い
・刺激し合 う関係が生ま訥、産婦人科 か らの 離職を減

ら ず こ と が で き る の で は な い で し ょ うか 。

　
“

ず っ と続けて い くため に
”

は何が必要か

　　　
一

緒に答えをさがしませんか ？
　 　 　 　 このシンポジウムでは広 く皆さんの 意見 を求めてい ます．
　 　 　 　 　 ぜひ 会場 に 足を 運ん で参加 して く ださ い．

… 一 一 一 … 働 一 … 一

　　　 プロ グラ ム
　 日本産 科婦 人科 学会 　吉 村泰 典理 事長 よ O

　 　 　 若手企画 グル
ープ委員 より

童 婦 人 科 の 現況
・
学会 の 取 り 組み

・
国内外 の 若 f 医 師 活 軌 の 紹 介

　 　 若手企 画 グル
ー

プ 委員か らの提案

　 若手医師企画委員会 　峯岸　敬委員轟より

　 　 　 　 　 意 見交換
　 　 XMve 方 に軽 A 奪 ご用意しτ お　ej　ttす
　 　 教 育 委員 会 　小 西　稀 生委員 長 よ り

　 　 　 若手 企画 グループ委 員　（平成 12 年 〜平成 15年卒）
　 　 潮田至央 UI「崎医科大学） 浦田陽ア 〔束県大学）太田邦明 （東邦大学）
　 小野 政徳 （慶慮義塾大学｝関 山健太 郎 （京都 大学）竹村由里 〔東京大学）
鶴賀哲史 （東京大学）浜口大輔 （長崎大学｝古川雄一（大分大学） 111本泰弘 〔東邦大学）

【図 lb】

は どう した らよ い かを皆で
一

緒 に考え る企 画に し

た い と考えた （図 la
，
　 b）．

　第
一

部 の シ ン ポ ジ ウ ム で は，は じめ に東京大学

の 竹村 由里 が産婦人科 を離脱せ ず にず っ と続 けて

い くため には どうす ればよ い か を考 えるために，

「産婦 人科の 現況」に つ い て報告 した．産婦 人科か

らの 離脱 率お よび分娩 か らの 離脱率 を減 らすた め

に，職場環境 の 改善，患者 ・社会 と の 相 互理解 を

図 りつ つ ，専 門医取 得前 後か ら卒後 10 年 目前後 を

ターゲ ッ トとした 「産婦人科 を離脱せず にず っ と

続 けて い くた め の 施策」が必要で ある と訴 えた．

　つ づ い て 目本産科婦人科学会 を代 表 して，吉村

泰典理事長が 「若 い 人 たち とともに」 とい うテ
ー

マ で学会 として の 取 り組み を紹介 した ．若手医師

に期待する こ ととして，専門医制度の あ り方 を自

ら考える こ と，女性医 師の 職場へ の 復帰 を促す よ

うな プ ロ グ ラ ム を実行す る こ と，Basic　Science

に対する興味を持ち続けそ の 発展 に貢献す る こ と

を挙げ，学会 としてその 先導者た らん 医療人 を養

成 して い くと した ．

　 第二 部 で は，若手 グ ル ープ委員 が若手産婦人科

医 を対象 と した取 り組 み を報告 した．長崎大学の

浜口大輔 が「日産婦 の 取 り組 み」，川崎 医科大学の

潮 田至央が 「海外 で の取 り組み」， 大分 大学の 古川

雄
一

が 「国内各地で の 取 り組 み 」をそれ ぞれ 紹介

した．それ ら の 取 り組み を参 考に して ，東京大学

の 浦田陽子が 「若手 グル ープ委員か らの 提案」 を

発表 した．全 国の 若手医師 に横の つ なが りが で き

る こ と で ，若手医師同士が 支え合 い ，刺激 し合 い ，

と もに学 び成長す る関係 が形成 され，産婦人科の

活 性化
・発 展が期待 で きる と し，「全 国規 模で ，

もっ と多 くの 若手医師が交流 で きる機会 を作る」

と提言 した，
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催 に あ た り忙 し い 時間 を や り繰 りし会を サ ポ ート して く

だ さ っ た教育委員会の 先生方t 小西郁生 先生 t 峯岸敬先生 ，

藤 原 浩 先 生，橋 口 和 生 先 生 ，講 演 を 快 く引 き 受け て く だ

さ っ た吉村泰典先生，学会事務局 の 増野招代様に心 よ り御

礼申 し上 げます．
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