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1，はじめに （色　　育と　　の　　〉

　色彩教育は、大学、高等学校、中学の 「美術亅、「色彩学」

の授業を始め、「カラ
ー

コ ーディネート亅と称する色彩の授業

まで含め、専門学校やビジネス ス クール等の フ ァ ッシ ョ ン系、
コ ン ピュ

ー
タ
ー
系、 建築・イン テリア系、医療系、フード系、

等の広範囲の科目、講座に取り入れられるようになりました。

また、色の大切さが認識され始め、 色彩に関する資格検定試

験が行なわれるようになっ てからは 、 多くの方がその資格取

得を目指してきました。そして、資格を取得した後に 「色彩

の講師」 となっ て教壇に立たれている方も多い ことではない

でしょうか。私もその
一
人なの ですが、試験対策以外の色彩

の授業では、如何にどの ような方法を使っ て色彩の有効性を

生徒に伝えるかが鍵になります。

　美術や色彩学を専門にご指導されてい る先生方からすれば

色彩教育と呼べ るほどのものでは無い 事を承知の 上で、 私が

担当させ て頂いてい る色彩の授業の中で 、
パーソナル カラ

ー

調和理論を取り入れた配色調和の指導例を紹介させ て頂きた

い と思い ます。

2，目的 （　 的な　　方法　　めて）

　具体的成果として色彩の有効性を期待するならば、 最初に

デザインを考えなければなりません。 色だけの表現は具体性

に欠け、芸術家や
一
部の類希なる才能を持つ 人を除いてそれ

は難しく、
一
般的にはデザインを起こしてイメ

ージが生まれ、

次にそのデザインイメ
ー

ジに合うような色彩を施す事となり

ます。どのような分野の現場でも、色彩からデザイン が生ま

れる事は少なく、色彩の授業の指導におい ても、先ずデザイ

ン を決めてから色付けが始まるの ではない でしょ うか。 そこ

で、色彩とイメージとの関連性が高く、理解しやすいパーソ

ナル カラ
ー
調和理論から、 理論と実践を通して多くの 生徒が

容易に配色が出来るようになる事を目的と考えました。

幽
　パー

ソナル カラ
ー
調和理論は、色相をウォ

ーム とクール の

2 分類する考え方から始め、主流となっ てい る四季分類の 考

え方とを併せてその 調釉理論とし、指導を行なっ て います。

Johannes　lttenの 「色彩をつ なぐ5本の 主要な道1 （色立体、

帯による立体化 1921）の 起点となる色相、及び、E　Birren

の色彩調湘論 （説）の
一

つ に考えられて いるウォ
ーム感とク

ール感の基準となる色相は、 共にオ レ ン ジと青が選ばれてい

ます。
これは、

パーソナル カラ
ー

の ウォ
ーム とクール の 2 つ

の色群を考える出発点と言えるでしょう。 そして、 2 つ の色

群から更に明度・彩度によりイメ
ージが付け加えられ 、

パ ー

ソナル カラ
ー

の 四季分類である春夏秋冬の 4つ の色群に構成

されますが 、 四季配色実習の統計をまとめると実際の季節か

らイメ
ージされる夏と冬の色群にっ い てはパー

ソナル カラー

理論に定める色群とは反対のイメ
ージの色群となります。

4，方法 （理　と　　）

4−1パーソナルカラ
ー調和理論を理解させる

  2 つ の色群

　先ず、最初に色相の暖・寒を理解することから始めます。

色彩教育の多方面で使用されて いるP  S配色カード199を使

い、F，　Birrenの色彩調和論 （説）に従っ て、最も暖かさが感

じられる色相5：0と最も冷たさが感じられる色相 17：B、18：

Bを基にして基本 5色 （RYGBP）に対して隣接色相を選んでウ

ォ
ーム感とクF ・

ル 感の色みの 違い を見つ けます。（Table−1）
　　　〈Table−L 基本色相の ウォ

ーム感とク
ール感〉

ウオ
ーム感 基準とする色相 クール感

黄みの赤v3 ← 赤v2 → 紫みの赤 vl

赤みの黄 v7 ← 黄 v8 → 緑みの黄 

黄みの緑 vn ← 緑vl2 → 青みの緑v13

青v17 ← 青vl8 → 紫みの青 v19

赤みの紫 v23 ← 紫v22 → 青みの紫 v21

  各季節の 色群の特徴

　次に 、
パ V・一

ソナル カラ
ー

の 四季イメ
ージの特徴を理解させ

るために、明度と彩度を複合したPOCSトーンに当てはめてみ

ます。 （Table−2）

　　〈Table−2．各季節の三属性の特徴とト
ー

ン の 関係〉

色相 明度 彩度 ト
ー

ン

看… ウオ
ーム 中〜高 高 b，1t＋，　v，　dp

夏 ク
ー

ル 高 低 1tg，9，　P＋，　ltGy，蝋｝y

秋 ウオ
ーム 中〜低 中 d，sf，　s，dp，　dk

冬 クール 中〜 低 高、低 v，p＋，　dp，　dkg，　W，　Bk

  各季節の具体的なイメ
ージの強さ

　より具体的に各季節の イメ
ージの 強さを把握させるため、

各季節をイメージさせ る代表的なトーンを選び、同明度で心

理補色の関孫にある 2 ：R− 14：  をその 中心明度と考え、明

度 ・彩度に対する斜線の長さをイメージの強さとして三平方

の定理を用い て算出 します。 数値が大きい ほ ど色の 負荷が

一 tt−一 コ 4 ［一
．
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大きくなリイメージが強くなるとい う考え方です。

イメージの強さ＝1（理想の 白
一lightness）

2
＋satUration2

春のイメ
ージ召 ∫（10− 6、0）2＋8．Oz≒8．94… bright　to肥

夏の イS・・ジー1（10− 7．0）2＋2．02≒3。61… light　grayish　tone

秋のdS」1
’
　＝　」

一
（10− 4．5＞2＋5．02≒7．　16…　dull　tone

冬のイメ
・・ジ＝ ゾ（10− 4．5＞2＋9．　02≒ 10．55… vivid 　tone

4−−2パーソナル カラ
ー
調和理論を実践する

  メイク実習における表現事例

　　　情報系、 医療系専門学校、
ビジネス ス ク

ール

　　　　 「カラーコ ーディネート 〔メイク実習）亅

　　　　　　男女比率／男子6％、 女子94％

1用具1メイク用具、 色鉛筆、 配色カ
ー

ド199、 雑誌、 他

【指導の狙い1パーソナル カラ
ーが肌の色及びその人のイメ

ージとの調稲を考えたもの ですから、メイクはその色彩調和

の最も具体的な表現方法であると言えます。肌色カード（PCCS

配色カードFL−1〜6＞を用いて 自分の肌の色に近い と思われる

カ
ー

ドを第三者に選択して貰い、選ばれた肌色カ
ー

ドの 三属

性の特徴からパー
ソナル カラ

ー
理論に合致する季節の 色群を

決めます。 イメ
ージに合う顔の パー

ツプロ ポー
シ ョ ン を描い

てデザイン 画を作り、 カラ
ー

リン グする髪の色か ら、
ジャケ

ッ ト、スカート、インナー、シ ュ
ーズまでを配色力・一一ドから

選択し、トータル ファ ッ シ ョ ンカラーコ ーディネートの力を

養い ます。 更に、ノ・N一メイクが可能であれば対面してメイク

をし合う事で 、 より効果的な実習が出来るでしょう。

【カリキュ ラムの内容】
・色の基本 （色彩学の基礎）
・POCS配色演習、パーソナル カラー調和理論

・雑誌切り貼りによるウォ
ームカ

　 ラ
ー
とクール カラ

ー
の分類練習

i ・メイクデザイ ン画作成 （Fig
−1）

・カラ
ーコ ーディネート配色演習

〈Figr1，メイクデザイン画と配色演習〉

  店舗デザイン における表現事例

　　　　　調理師専門学校、 製菓・製パ ン技術科

　　　　　　　　　 「店舗デザイン」

　　　　　　男女比率／男子 25％、女子 75％

【用具1色鉛筆、 プレゼン ボード、 発泡ス チロ ール 、 他

【指導の狙い1将来のパ テ ィシエ を目指す、 お菓子作りの専

門学校の店舗デザイン授業では、 最近流行の sweets の店舗デ

ザインを考え、地域に合う色彩店舗模型を製作します。イン

テリア素材としてフ ァ ブリック系は、カラードレープのチッ

プを使っ て視覚的に各季節の 色群の まとまりを理解させ、出

店地域に調和する様、各季箇のイメ
ージを参考に して店舗の

配色計画を行ない、自分達が将来持ちたい 「城」を具体化さ

せていく事を狙いとしています。

　　　　　　　　〈Fig−2．出店先地域〉

一 一園囲
　　銀座　　　下北沢　　三軒茶屋　　代官山　　お台場

【カリキュ ラム の内容1
・色の基本 （色彩学の基礎）
・POCS配色演習、パーソナル カラー調和理論
・インテリアの

一
消点パース作成、プ レゼ ンボー

ド製作
・出店先の地域調査 （Figr2）
・地域の イメ

ージに調和する看板製作 （Fig−3）
・同一

モ デル によるS； 1／30 店舗配色模型の製作（Fig−4）
・プ レゼン テ

ーシ ョ ン

〈Figr3，出店地域との調和を考えた看板デザイン 〉

〈 Fig−4，発泡ス チロ
ー

ル と色紙による店舗配色模型の 製作〉

塑
　  カラーコ ーディネートは色の調和だけで はなく、お洒落

の要素も重要且つ 不可欠です。 基本的なメイクの プロ ポ
ー

シ

ョ ン の描き方を指導した後、
パ ー

ソナル カラ
ー

の各季節の色

群を考えながら、 好きなフ ァ ッ シ ョン雑誌を参考にしてメイ

クデザイン画を描きます。 トレン ドデザインと共に流行色も

考える必要性がありますから、雑誌は有効な教材となります。

　  店舗デザインの授業では、パーソナル カラー本来の調粕

理論による肌の色と似合う色との関係を切り離して考え、各

季節の色群のまとまりとイメ
ージから配色計画をしてい きま

す。 ただ、お菓子をはじめとするフード関連の店舗はウt ・一

ム系で統
一

される場合が殆どの ため、ク
ー

ル 系での 配色計画

は少なくなりますが、お菓子の彩りからインテリア空間、フ

ァサ
ー

ドに至るまで、その応用範囲は広い と言えるで しょう。

6，まとめ

　色彩調和の一
つ として考える事が出来るパ ーソナル カラ

ー

調称理論は 「まとまり」に優れていますが、色は色相・明度・

彩度におい て連続性を持っ ていますので、各季節の境界瞹昧

域をどの ように考えるかが課題として残されます。色彩の講

師として知識を 「講ずる」だけでなく、 自らが手を動かして

表現力を養うカを教えてい く必要が有る事を、常日頃、自分

自身に問い 掛けてい ます。 ご参考になれば幸い ですe
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