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1． は じめに

　近年 ， 画 像 の 出力装置 の 種類 は増え て い るが ，

それぞれ の 装置で 色再 現卜生が異な るた め，出力画

像に色の 差が生 じて い る ，しか し ， 画像の 色の 差

は認 識 で きて も印象 が変 わ らなけれ ば問題 な い

場合 も多い 、そ こ で ，画像 の 色変化が認識で きた

とし て も，画像全体の 印象 が変化 しない 許容範囲

に よる評価 が必要 とい え る，

　勝俣 ら
1 ）

は L ’

a
”ht色空間で 色 を変調 させ た画像

と原画像の 色差 ∠1E。b
”
を評価す る こ とで ， 画像 の

色差 の 許容範 囲を調 べ た．その 結果，人物画像 で

は許容範囲が狭い 傾 向が見 られた ．しか し，画像

Musician （図 1）で は 同様 の 傾向は見 られなか っ

た，こ の 理 由 と して ，他の 画像が 人物 1 人 を被写

体 とし て い た の に対 し，画 va　Musician は被写体

の 肌 の 色 ， 人 数 ， 服 の 色等 の 特徴が異 な っ て い た

こ とが影響 した可 能 性がある．そ の た め，本研究

で は，人物画像 の 許容色差 に何が影響する の か を

よ り詳 し く調 べ る．

2． 実験

2．1 実験概要

　原画像 と変調画像 を左右 に並 べ て呈 示 し ， 画像

評価実験を行い ，画像の 許容色差範 囲を求 める ．

2．　2 実験刺激

　実験刺激は W ，M ，　M
’

の グル ープ に分 けた．　 W
は背景と服 の 色が灰色で

， 肌 の 色の 異なる女性が

1 人 で写 っ た画像 と，3 人並んだ画像で ある， M
は Musician とその 分割 画像 ，

　M
’
は M の 画像の背

景 と服 の 色 を フ リ
ー

ソ フ ト GIMP2 ．6 に よ り灰色

に した 画像 で ある．実験で 用い た画像例 を図 1 に

示 す．

図 1　実験刺激

　画像の 変調 は式（1）〜（3）に示 す通 り，君 ゴが色空

間で ， 明度 Lt方向，色方向 ゴ，　 b“

の 軸に対 して い

ずれ か ひ とつ の コ ン トラス トの み を変調 させ た ．

式 中の k が変調強度を表す．

ム ＝k（L。r」− La。e ）＋ 五胛u （1）　U 　　　；原画像 の ガ
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 2”t
ゴ ＝ha；ri　　　　　　　（2）Lme　

： 原画像の ガの 平均

ガ ーkb；．i 　 　 （3）鰯 嬬 願 勲 裁 ゲ

2．3 実験 方法

　実験 は暗室で行 っ た．暗順応 を 120秒，明順応

を 90 秒行 っ た後，同
一

デ ィ ス プ レ イ 上 の 左 に原

画像 ，右に変調画像 を同時に呈示 した．被験者 は

原 画像 と変調画像 を比較 しなが ら， 色の 差が許容

で きる隈界 まで 時間無制 限で 変 調画像 の 変調 強

度 を調整 した ．こ の とき，L ： 拭 ゲ の 3 成分 に

対 しそれぞれ増分，減分方 向の 計 6種類 に つ い て

画像を調整 した ．各画像 に対 しそれぞれ 6 種類の

変調 を 3 回ず つ 応答 して 1 セ ッ シ ョ ン とし ，
これ

を 3 セ ッ シ ョ ン 行 っ た．被験者 は色覚正 常の男女

3 名で あ っ た ．
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3． 結果

　 応答 した k の 平均か ら変調画像 と原画像の 画素

ご との 色差 ∠1盈 ♂を求め
， それを平均す る こ とで

許容範囲 とし た ．図 2 に被験者全員 の 結果 を示す．

AE 。b
“＝0．0 よ り上部は 増分 方向，下部は減分方向

の 許容範囲で ある．許容範囲 には被験者，画像問

で ば らつ きが 見 られた が
， 被験者全員で 次の よ う

な傾 向が見 られた，
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　 　　図 2　人 物画像 の許容範囲
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・W ，
M ’

で は ， 画 像内の 人 数が複数 の とき と 1人

の ときで許容範囲に差は見 られ ない が ，M で は 人

数に よ っ て許容範 囲が異なる．

・W と M で は a
“
よ り b

“
の 許容範囲が 広い ．

・W と M ’
の 結果 か ら， 肌 の 色の 違い で 許容範囲

に大 きな差 は見 られない ．
・M と M ’

で は ，M ’
よ り M の 許容範 囲が 広 い ．

・M ’
で は許容範囲が非常 に 狭い ．

4． 考察

　W ，M で は 許容範囲が狭 く，人数の 違い で 許容

範囲 に差は見 られなか っ た が ，M で は人数に よ り

許容範囲に差が 見 られ た． したが っ て ，背景や服

の 色が灰色 で ，肌の 色に注 目が集ま る よ うな画像

で は，人数 は許容範囲に影響 しない と考え られ る，

　 W と M の 画像で a
“

よ り h“

の 許容範 囲が広 い 傾

向が 見 られ た の は ，人の 視覚感度が ゴ よ り ゲ の 方

が 低い 2）
た め で あ る と考え られ る．

　M ’

よ り M の 許容範囲が広 い 傾向が あ っ た ，M

の 画像で は肌の 色よ り服 の 色が 目に つ き，肌 に注

目しに くい と い う内観報告が あ っ た ．そ の た め ，

色鮮や か な要 素に注 目す る と許容範囲が広 くな

る こ とが示 唆され る，

　W と M ’

は人物 に注 目が集ま る画像で あ る とい

う点で は同様で あるが，M
’

の 画 像 の 許容範囲が非

常に狭 い 傾 向 が見 られた ． こ れ に つ い て は ，
M ’

の 画像 は 他 の 画 像に比 べ て 画 像 に対 す る有彩 色

の 割合 が少 ない ため ， 画像全体 を平均す る と画像

色差 が小 さくな っ て しま っ た こ とや，加 工画像 で

あ っ たこ とが影響 し た 可能性が あ り，検討が 必 要

で ある．

5， 結論

　人物画像 の 画像色差を判 断す る際，被写 体の 人

物 の 人数 と肌 の 色 は許容 範 囲に影 響 し な い こ と

が示 唆 され た ．ま た ，画像内に色鮮や か な要 素が

存在す る と許容範囲が広 くなる と考え られ る．
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