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新潟県  

県民生活・環境部 

 男女平等社会推進課 

 9月17日、新潟東映ホテルで（財）21世紀職業財団新潟事務所と県の共

催により「女性の活躍推進会議」を開催しました。 

 今年度は上越市を会場に、企業におけるワーク・ライフ・バランスに

ついて渥美由喜氏の講演と参加者による情報交換会を実施します。 

 昨年の参加者からは、様々な立場の方との意見交換により、糸口が見

つかったなどの意見があり大変好評でした。 

 あなたにとっても、きっと何かのきっかけになるはずですので、是非

ご参加下さい。 

〒９５０－８５７０ 

新潟市中央区新光町４－１   

 問い合わせ先： 県男女平等社会推進課 

      ℡ ０２５－２８０－５１４２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ  
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女性の活躍推進会議を開催しました。 

  県からのお知らせ 

 この会議は、企業における女性活用を推進するために、21世

紀職業財団アドバイザーがポジティブ・アクションについて助

言・援助した企業及び新潟県ハッピー・パートナー企業を対象

に、取組先進企業の事例発表、情報交換を行い、今後取り組むべ

き課題について考える契機とすることを目的としたものです。 

新潟県・上越市・(財)新潟県女性財団共催の 

「仕事と生活の調和をめざす企業交流会」を開催します。 

   始めに、環境をサポートする（株）きらめき様 より「わが社のポジティブ・

アクションの取組と効果」をテーマに、女性を積極的に登用する取組の結果、

質の高い職場環境につながり、経営効果があったという内容の事例発表があ

り、出席の８企業の皆様は熱心に聞き入っていました。次に、２１世紀職業財

団から「県内企業のポジティブ・アクション取組の現状」についての説明があ

り、将来の少子化などによる人材不足や企業の生き残りに意識が高い会社が

ポジティブ・アクションに積極的であることがわかりました。その後、参加企

業からは、男女を問わず責任のある仕事を任せている、あるいは、まだ女性が

責任のある立場につくという意欲が低いなど、活発な意見交換がなされ大変

有意義な会となりました。  

                    問い合わせ先：21世紀職業財団新潟事務所  

                                                      ℡０２５－２４９－５６６０ 

日時：平成21年11月11日（水） 

   13:00～16:30 

会場：上越市市民プラザ 

定員：50名（先着順：参加無料）    

内容：講演「中小企業におけるワーク・ライフ・   

      バランス」 

   企業交流会 

    講師・参加者を交えたワークショップ 

＊写真は昨年の開催模様 

女 性 の 活 躍 推 進 会 議 を 開 催 し ま し た 。 1

新 潟 県 ・ 上 越 市 ・ (財 )新 潟 県 女 性 財 団 共
催 の 「 仕 事 と 生 活 の 調 和 を め ざ す 企 業
交 流 会 」 を 開 催 し ま す 。

1

仕 事 と 生 活 の 調 和 （ ワ ー ク ・ ラ イ フ ・
バ ラ ン ス ） レ ポ ー ト ２ ０ ０ ９ ～ 日 本 の
「 働 き 方 」 が 変 わ り は じ め た 。 変 え る
の は 、 今 。 ～ 　 が 公 表 さ れ ま し た 。

2

「 仕 事 と 生 活 の 調 和 を 考 え る シ ン ポ ジ
ウ ム ２ ０ ０ ９ ｉ ｎ 新 潟 」 が 開 催 さ れ ま
す 。

2

あ な た の 会 社 も ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー
企 業 に な り ま せ ん か ？

3

苦 情 処 理 取 り ま と め 結 果 が 公 表 さ れ ま
し た 。

4

ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー 企 業 登 録 推 進 員
を よ ろ し く お 願 い し ま す 。

4

ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー 企 業 シ ン ボ ル
マ ー ク 選 定 中 で す 。

4

新 潟 県 男 女 平 等 推 進 相 談 室
１ ０ 月 の 相 談 カ レ ン ダ ー

4
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仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）レポート2009 

 ～日本の「働き方」が変わりはじめた。変えるのは、今。～ が公表されました。 

 平成19年12月に「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン

ス）憲章」が策定されて以降、官民が一体となって仕事と生活の調

和の実現に向けた取組を進めてきましたが、本レポートは、仕事と

生活の調和の実現の状況を、毎年、定点観測することを目的とした

もので、今回が第1回目の発表となります。 

「仕事と生活の調和を考えるシンポジウム2009ｉｎ新潟」が開催されます。 

     内容については、以下のHPをご覧ください。 

     http://www8.cao.go.jp/wlb/ 

問い合わせ先  労政雇用課 ℡ ０２５－２８０－５２６０  

日時 １０月２９日（木）１４：００～１６：５０  

会場 新潟テルサ大会議室（新潟市中央区鐘木１８５－１８）  

プログラム 

   事例発表（次世代育成支援行動計画認定企業） 

    ○一正蒲鉾 株式会社 

    ○株式会社 博進堂 

  県からのお知らせ 

   講演「不況時に大きな差がつく、ワーク・ライフ・バランス」 

    講師 渥美 由喜（ 株式会社 東レ経営研究所 

                  ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長 ） 

参加費無料・定員１２０名（先着順） 

 国・他県等情報 

 経営戦略としての ワーク・ライフ・バランス 

   憲章・行動指針に掲げられた数値目標や関連するデータの動きを

見ると、近年、長時間労働者比率の低下、フリーター数の減少など

一定の改善が見られます。一方、年次有給休暇取得率や男性の育児

休業取得率等の指標については、改善のテンポが緩慢で、一層の努

力が必要です。 

 このレポートでは、企業やそこで働く者、国、地方公共団体、関係団

体、そして国民一人ひとりのワーク・ライフ・バランスの実現に向けて

の取組を、幅広く紹介しています。 

 このレポートの中から、行動のヒン

トをみつけてください。 

【新潟県ワーク・ライフ・バランス推進共同宣言】 

 

新潟県の取組 

 経済界（商工５団体）、労働界（連合新潟）、行

政（市長会・町村会）の各団体が一体となり

「ワーク・ライフ・バランス」を推進していくこ

とを宣言各団体の代表と知事による署名式を実施 

【ハッピー・パートナー企業登録制度】 

 男女が共に働きやすい職場環境づくり、仕事

と家庭、その他の活動の両立支援等を推進する

企業を登録し、事例集・ＨＰでＰＲする。 

      登録申請・問い合わせ先：男女平等社会推進課  

           ℡ ０２５－２８０－５１４２ 
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あなたの会社もハッピー・パートナー企業になりませんか？ 

ハッピー・パートナー登録企業一覧（ 平成21年9月30日現在 ） 

新 潟 県 信 用 保 証 協 会 新 潟 ト ー ヨ ー 株 式 会 社 　 上 越 市 （ ９ ）  株 式 会 社 　 マ ル イ

社 会 福 祉 法 人  新 潟 県 社 会 福 祉 協 議 会 株 式 会 社 　 シ マ キ ュ ウ 上 越 市 妙 高 市 （ １ ）

社 会 福 祉 法 人  中 蒲 原 福 祉 会 株 式 会 社 　 メ デ ィ ス 株 式 会 社  ナ ル ス 妙 高 市

財 団 法 人  新 潟 県 都 市 緑 花 セ ン タ ー 株 式 会 社 　 田 村 商 店 株 式 会 社  ポ ラ テ ク ノ 五 泉 市 （ １ ）

社 団 法 人  新 潟 県 農 林 公 社 株 式 会 社 　 ス ズ キ 自 販 新 潟 え ち ご 上 越 農 業 協 同 組 合 有 限 会 社 　 寺 尾 建 設

株 式 会 社  北 都 和 同 情 報 シ ス テ ム 　 株 式 会 社 リ シ ェ ス ヒ ュ ー マ ン ア セ ッ ト 聖 籠 町 （ １ ）

新 潟 県 国 民 健 康 保 険 団 体 連 合 会 株 式 会 社 　 多 田 組 株 式 会 社 　 大 島 組 株 式 会 社 　 北 伸 建 設

財 団 法 人  新 潟 県 文 化 振 興 財 団 株 式 会 社 　 吉 久 建 設 有 限 会 社 　 勝 建 設 湯 沢 町 （ １ ）

財 団 法 人  新 潟 県 下 水 道 公 社 株 式 会 社 　 新 潟 味 の れ ん 本 舗 株 式 会 社 　 郷 土 建 設 藤 村 組 株 式 会 社 　 本 陣 リ ゾ ー ト

社 団 法 人  新 潟 県 建 設 業 協 会 越 後 な が お か 農 業 協 同 組 合 株 式 会 社 　 環 境 サ ー ビ ス 津 南 町 （ １ ）

芝 通 ア ド バ ン ス  株 式 会 社 渡 長 建 設 　 株 式 会 社 糸 魚 川 市 （ ７ ） 清 津 開 発 　 株 式 会 社

株 式 会 社 　 日 本 フ ー ド リ ン ク 医 療 法 人 社 団 　 沢 矯 正 歯 科 医 院 糸 魚 川 市 刈 羽 村 （ １ ）

新 潟 市 農 業 協 同 組 合 株 式 会 社 　 高 田 建 築 事 務 所  株 式 会 社 　 ア ド ・ ク リ ー ク 刈 羽 村

株 式 会 社 　 セ イ ヒ ョ ー 三 越 タ ク シ ー 　 株 式 会 社 医 療 法 人 社 団 　 一 栄 会 県 外 （ ５ ） 　 ※ 本 社 所 在 地

株 式 会 社 　 サ ン エ ー サ ー ビ ス 株 式 会 社 　 北 澤 工 業 創 和 ジ ャ ス テ ッ ク 建 設 　 株 式 会 社

清 水 商 事  株 式 会 社 （ 清 水 フ ー ド セ ン タ ー ） 柏 崎 市 （ １ ５ ） 株 式 会 社 　 笠 原 建 設

 株 式 会 社 　 市 民 調 剤 薬 局 株 式 会 社  ブ ル ボ ン 協 栄 観 光 　 株 式 会 社 （ ホ テ ル 糸 魚 川 ）

 株 式 会 社 　 ア ー ク ベ ル 柏 崎 市 ひ す い 農 業 協 同 組 合

 株 式 会 社 　 ひ ら せ い ホ ー ム セ ン タ ー 柏 崎 農 業 協 同 組 合 新 発 田 市 （ ６ ）

 新 潟 交 友 事 業 　 株 式 会 社 　 株 式 会 社 　 ジ ェ イ エ イ サ ー ビ ス 柏 崎 株 式 会 社 　 ケ ー ・ オ ー ・ ケ ー ・ ケ ー

株 式 会 社 　 ナ カ ノ  ア イ シ ス テ ム 新 潟 岡 本 硝 子 株 式 会 社 島 津 印 刷  株 式 会 社

株 式 会 社  三 宝 　 学 校 法 人 　 柏 専 学 院 （ 新 潟 産 業 大 学 ） 株 式 会 社 　 ほ っ と し ば た ケ ア セ ン タ ー

株 式 会 社 　 新 潟 伊 勢 丹 株 式 会 社 　 創 風 シ ス テ ム 昭 栄 印 刷 株 式 会 社

株 式 会 社 　 グ ロ ー バ ル ネ ッ ト コ ア 新 潟 富 士 ゼ ロ ッ ク ス 製 造 株 式 会 社 株 式 会 社 　 伊 藤 組

株 式 会 社 　 ア イ ア ー ル 株 式 会 社 　 柏 崎 情 報 開 発 セ ン タ ー （ K A S IX ) 新 発 田 市

株 式 会 社 　 シ ア ン ス 株 式 会 社 　 ユ ニ テ ッ ク 燕 市 （ ４ ）

新 潟 日 産 モ ー タ ー 株 式 会 社 　 学 校 法 人 　 新 潟 工 科 大 学 新 潟 ダ イ ヤ モ ン ド 電 子 株 式 会 社 ※ 　 市 町 村 内 は 登 録 順 に 掲 載

株 式 会 社 　 プ レ ス メ デ ィ ア 　 株 式 会 社 　 植 木 組 有 限 会 社 　 R K 　 し て い ま す 。

日 産 部 品 新 潟 販 売 　 株 式 会 社 株 式 会 社 　 阿 部 建 設 社 会 福 祉 法 人 　 吉 田 福 祉 会 ※ 　 今 回 は １ ８ 企 業 か ら 新 規 登 録

新 潟 サ ン リ ン 　 株 式 会 社 石 高 建 設 　 株 式 会 社 ア イ テ ッ ク ス 株 式 会 社    い た だ き ま し た 。

医 療 法 人 　 愛 広 会 株 式 会 社 　 ア ー ル ・ ケ ー ・ イ ー 　 　 あ り が と う ご ざ い ま す 。

株 式 会 社 　 Ｎ Ｓ Ｇ ア カ デ ミ ー

株 式 会 社 　 サ ー テ ィ フ ァ イ
（ 新 潟 オ フ ィ ス ）

株 式 会 社 　 リ ケ ン
（ 柏 崎 事 業 所 、 剣 工 場 ）

株 式 会 社 　 宇 都 宮 製 作 所
（ 十 日 町 工 場 ）

Ｎ Ｅ Ｃ ソ フ ト 株 式 会 社
(新 潟 支 社 、 柏 崎 セ ン タ ー ）

大 和 証 券 株 式 会 社
（ 新 潟 支 店 、 長 岡 支 店 ）

新 潟 市 （ ６ ８ ） 新 潟 市 （ つ づ き ） 十 日 町 市 （ １ ２ ） 魚 沼 市 （ ４ ）

株式会社 新潟放送 社会福祉法人　愛宕福祉会 株式会社 きものブレイン 株式会社 ニットク

株式会社 ヒウラ 株式会社　エデュースホ－ルディングス 株式会社　イイキ 株式会社 大平組

新潟県職員生活協同組合 株式会社　ウイネット 株式会社　ハピネス 株式会社　三友組

株式会社 第一印刷所 学校法人　新潟総合学園 新潟アライ 株式会社 魚 沼 開 発 　 株 式 会 社

財団法人 にいがた産業創造機構 学校法人　新潟総合学院 株式会社　オスポック 南 魚 沼 市 （ ４ ）

佐渡汽船 株式会社 学校法人　国際総合学園 株式会社　ユーボネクス 医療法人社団 萌気会

株式会社 シナゼン 学校法人　大彦学園（開志学園高等学校） 大村建設　株式会社 社会福祉法人　桐鈴会

株式会社 博進堂 ホテル朱鷺メッセ　株式会社（ホテル日航新潟） 株式会社　大海組 高橋建設　株式会社

株式会社 大阪屋 株式会社　マツイフーズ 株式会社　新潟ソフトストラクチャ 株式会社　我伊野建設

金井度量衡 株式会社 株式会社　富士通新潟システムズ 上越舗道　株式会社 村 上 市 （ ３ ）

株式会社 第四銀行 株 式 会 社 　 外 川 組 株 式 会 社 　 室 野 建 設  株式会社　大観荘

新潟県総合生活協同組合 新 潟 み ら い 農 業 協 同 組 合 株 式 会 社 　 福 島 建 設 朝日舗道　株式会社

株式会社 イシカワ 長 岡 市 （ ２ ６ ） 三 条 市 （ １ １ ） 株 式 会 社 　 金 子 工 務 店

財団法人 新潟県女性財団 ながおか医療生活協同組合 三条印刷 株式会社 阿 賀 野 市 （ ２ ）

新潟県住宅供給公社 株式会社 ジェイマックソフト 株式会社 サンシン 阿 賀 野 市

新潟県土地開発公社 長岡市 株式会社　五十嵐商会 株 式 会 社 　 ワ イ エ ム フ ー ズ

株式会社 オリス 株式会社 大光銀行 株式会社 田中衡機工業所 阿 賀 町 （ ２ ）

財団法人 新潟県体育協会 朝日酒造 株式会社 新潟スチール株式会社 株式会社 富田建設

株式会社 ホテルオークラ新潟 株式会社 北越銀行 株式会社　ニューアサヒ 株式会社　三川土建

財団法人 新潟勤労者福祉振興協会 株式会社　長岡小嶋屋 ヴィームスタジアム　株式会社 小 千 谷 市 （ １ ）

財団法人 新潟県建設技術センター 株式会社　エヌ・エム・アイ アークランドサカモト　株式会社 阿部幸製菓　株式会社

一正蒲鉾 株式会社 株式会社　サン・システム 小柳建設　株式会社 加 茂 市 （ １ ）

財団法人 環日本海経済研究所 岩塚製菓 株式会社 株 式 会 社 　 木 菱 建 設 笹菊薬品株式会社　

財団法人 新潟県成人病予防協会  株式会社　原信 本 間 電 機 工 業 　 株 式 会 社 見 附 市 （ １ ）

産 業 種 別 　
　 　 　 　 　 　 　 　 合 　 計 1 8 8 (構 成 割 合 ) 6 7 (構 成 割 合 ) 1 2 1 (構 成 割 合 )

建 設 業  3 7 1 9 .7 % 3 4 5 0 .7 % 3 2 .5 %
製 造 業 3 2 1 7 .0 % 4 5 .9 % 2 8 2 3 .2 %
情 報 通 信 業 1 3 6 .9 % 1 1 .5 % 1 2 9 .9 %
運 輸 業 3 1 .6 % 1 1 .5 % 2 1 .7 %
卸 売 ・ 小 売 業 2 3 1 2 .2 % 3 4 .5 % 2 0 1 6 .5 %
金 融 ・ 保 険 業 4 2 .1 % 0 0 .0 % 4 3 .3 %
飲 食 店 、 宿 泊 業 7 3 .7 % 2 3 .0 % 5 4 .1 %
医 療 、 福 祉 1 3 6 .9 % 4 6 .0 % 9 7 .4 %
サ ー ビ ス 業 (他 に 分 類 さ れ な い も の ） 1 4 7 .5 % 4 6 .0 % 1 0 8 .3 %
そ の 他 （ 団 体 ・ 公 益 法 人 ） 4 2 2 2 .4 % 1 4 2 0 .9 % 2 8 2 3 .1 %

注 ） 構 成 割 合 は 、 全 産 業 の う ち 当 該 産 業 が 占 め る 割 合
　 　 登 録 割 合 は 、 県 内 企 業 数 の う ち ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー 企 業 数 が 占 め る 割 合 　

　 ハ ッ ピ ー ・ パ ー ト ナ ー 企 業 登 録 数
う ち 、 2 0 年 度 ま で の 登 録う ち 、 2 1 年 度 登 録
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新潟県男女平等推進相談室 

  １０月の相談カレンダー                                     

〒950-0994  

 新潟市中央区上所2-2-2  

    新潟ﾕﾆｿﾞﾝﾌﾟﾗｻﾞ3F  

TEL 025-285-6605 
 FAX     025-285-6612   

 E-mail     soudan@minos.ocn.ne.jp 

相談窓口開設時間 

月～金   11：00～18：00 （受付17 : 30まで） 

土曜日   10：00～17：00 （受付1６ : 30まで）  

12/29～1/3、日曜日、祝日はお休み 

：専任の相談員による総合相談

○ ：弁護士による法律相談（予約が必要です。）及び総合相談

□ ：医師によるこころの相談（予約が必要です。）及び総合相談

：お休み（日曜日、祝日）

※ 上記の相談は全て無料です。 

  また、秘密は固く守られます。 

 国・他県等情報 

苦情処理取りまとめ結果が公表されました。 

 男女共同参画局では、男女共同参画に係る施策についての苦情の処理及び男女共同参画社会の形成を

阻害する要因によって人権が侵害された場合における被害者の救済状況について、毎年調査を行い、男

女共同参画会議の下に設置された監視・影響調査専門調査会に報告を行っています。 

  県からのお知らせ 

ハッピー・パートナー企業登録推進員をよろしくお願いします。 

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
体育の日

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

ハッピー・パートナー企業シンボルマーク選定中です。 

 9月15日まで行った、ハッピー・パートナー企業シン

ボルマークの公募では、多数のご応募をいただきありが

とうございました。 

 応募総数３１４点について、現在、デザイン専門家な

どにお願いした選考委員による選考を行っています。 

 今後、選考を通過した作品について、ハッピー・パー

トナー企業から提供いただいた賞品が抽選で当たる県民

投票を行い、シンボルマークを決定します。 

  問い合わせ先： 男女平等社会推進課  ℡ ０２５－２８０－５１４２ 

 今年9月から、県男女平等社会推進課にハッピー・パートナー企業登録推進

員１名が配置されました。 

 企業・職場における男女共同参画の推進を図るため、企業・事業所へ訪問や

県政出前講座などで県内各地に参ります。みなさまのところへご連絡・ご訪問

をさせていただいた際は、どうぞよろしくお願いいたします。 

     問い合わせ先： 男女平等社会推進課  ℡ ０２５－２８０－５１４２ 

 平成20年度の男女共同参画に係る苦情処理件数は、国で308件、都道府県・

政令指定都市で67件でした。 

 また、男女共同参画に係る人権侵害の被害者救済・相談等件数についてみると、

配偶者等からの暴力に関するものが大変多くなっています。 


