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[0 Métallurgie: Cessation d' activité des salariés 8gés de la construction automobile, in Liaisons so-
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[0 Renault adopte laCASA, in Liaisons sociales: Bref social , No.[TT11], le[1] [TTT].
[0 Feu vert pour les préretraites de branche, in Liaisons sociales: Bref social, No.[TTTT], leéTIfévrier
.
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(IO Renault SA: Avenant al’accord sur lesCT] heures, in Liaisons sociales: Conventions et accords,
No.[017, le] juinCI 1.
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[0 D. Girard, Les experts peinent @ mesurer I'impact desC heures sur I'emplai, in La Tribune, le[1]
décembreTTT].
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(D0 Renault, in Liaisons sociales: Points de reperes, No.LTT11], le[T] septembre[T111. Ibid., No.[TTJ
17, led octobreTTT].

(D0 Renault aménage les modalités de cl6ture du dispositif CASA, in Liaisons sociales: Bref social,
No.[TT11, le[T] mai (T11].
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0 O O O Bilan social Renault Flins[ITT].
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