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●募集テーマ
平成18年度においては、内部障害者※）にとって働きやすい職場にするための創意工夫を行い、雇

用促進及び職場定着を図った好事例を募集します。
※）内部障害者とは、心臓機能障害､じん臓機能障害､呼吸器機能障害､ぼうこう又は直腸の機能障害、小腸機能障害､
ヒト免疫不全ウィルスによる免疫機能障害のいずれかの障害のある方をいいます。

●募集内容
例えば、次のような事例をお寄せください。
（１）雇用管理等の改善・工夫

①採用に当たってトライアル雇用等を活用し、受け入れ体制を整えた
②通院時間の確保や産業医による面接等、労働条件面での配慮を行った
③本人が困らないよう支援体制での工夫を図った

（２）雇用環境等の改善・工夫
健康面に配慮しかつ効率的な職務遂行のために、休憩スペースを設ける等の施設・設備の改
善を行った

（３）その他内部障害者の雇用に係る改善・工夫
①職場復帰のために雇用管理サポート事業を活用して受け入れのための準備を行った
②社内行事やレクリエーションに参加できるよう工夫をした

●応募方法
（１）指定の応募用紙を使用し、参考資料として、図、イラスト、写真、印刷物等事例の内容を具

体的に説明するものを添付してください。
（２）応募用紙等は、下記問い合わせ先のほか、厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク・地

域障害者職業センターにおいて配布します。また、独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構
のホームページ（http://www.jeed.or.jp/）から、ダウンロードした用紙でも使用できます。

●応募資格
内部障害者を雇用している事業所とします。

●応募締切日
平成18年7月10日（月）（必着）

●賞
優秀な事例には、最優秀賞（厚生労働大臣賞）・優秀賞（独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構

理事長表彰）・奨励賞（独立行政法人高齢・障害者雇用支援機構理事長表彰）を贈ります。

●問い合わせ先
雇用開発推進部職域開発課

TEL  03―5400―1625 FAX  03―5400―1608
各都道府県障害者雇用促進協会、雇用開発協会、雇用促進協会、総合雇用推進協会、雇用支援協会、
高齢・障害者雇用支援協会、高齢者・障害者雇用支援協会

●その他
応募事例については好事例集として発行し、事業所・関係機関・団体等に配布します。応募事例の

うち入賞した全ての事例については取材を行い、事業所名、担当者名、障害者の個人名、写真及び事
業所の詳細な取組内容を好事例集へ掲載するとともに、当機構ホームページにも掲載します。その他
の事例については、事業所名及び事業所の取組内容を好事例集へ掲載します。

●提出先
雇用開発推進部職域開発課

◎郵送による場合：〒105―0022  東京都港区海岸1 ―11―1  ニューピア竹芝ノースタワー 13階
◎電子メールによる場合：メールアドレス manual@jeed.or.jp

●主催

●後援（予定） 厚生労働省
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