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レポート

「生（いのち）の芸術」を世に　＜NPO法人フロール会理事長　伊藤高義さん＞

「障害者の働く場があったら」との思いで、障害者の雇用へ　＜株式会社西武食品＞

アビリンピック静岡県大会2004　世界を目指したスタート

平成16年度  障害者ワークフェア

石見神楽「伝統の技を守る」　＜桑の木園芸能クラブと衣装・面工房（社会福祉法人いわみ福祉会）＞

「新たな挑戦④」　ある夫婦愛のかたち　【ショーン山下】

分け隔てはしない　―ダスキンの取り組み―　＜株式会社ダスキン＞　【松井亮輔】

「精神障害者の雇用の促進等に関する研究会」報告書について　【厚生労働省職業安定局高齢・障害者雇用対策部障害者雇用対策課】

自閉症児の父として　知ってほしい先天性障害「自閉的」とは全く違う　【毎日新聞社  東京社会部  神戸金史】 

地域と共存共栄　従業員、お客様と「自然なノーマライゼーション」　＜株式会社イズミ＞

第12回職業リハビリテーション研究発表会

有田焼  上絵付師  川尻信二さん

「新たな挑戦⑤」　新居　【ショーン山下】

全国に広がり始めた那覇式「メール便」配達システム　精神障害者も働く宅配メール便　【金子鮎子】

平成16年度版障害者白書の概要①　【内閣府政策統括官（共生社会政策担当）付障害者施策担当】

平成16年度障害者雇用優良事業所等表彰　表彰事業所・表彰者発表／障害者雇用職場改善好事例／入賞事業所発表

障害者雇用支援月間ポスター原画募集で、厚生労働大臣賞を受賞　＜崎山宗枹さん＞　

「ごく当たり前のこと」として、雇用率2.5％　＜林精機製造株式会社＞

こんなときにお役立て下さい　―障害に応じた助成金の活用　視覚障害・聴覚障害編―　【障害者助成部】

「障害者職業総合センター研究部門ホームページ」リニューアルのお知らせ／調査研究報告書発刊のお知らせ

見えない障害　高次脳機能障害を克服して職場で活躍

「新たな挑戦⑥」　密かな大冒険　【ショーン山下】

知的障害者の福祉就労　幸せな生活と企業の新たな役割を探る　―通所授産施設「蔵王すずしろ」の例から―　【戸田幸彦】

平成16年度版障害者白書の概要②　【内閣府政策統括官（共生社会政策担当）付障害者施策担当】

アビリンピックみやぎ・障害者ワークフェア

第27回全国障害者技能競技大会「アビリンピックみやぎ2004」　とっておき　技とハートに　ひとめぼれ

全国の職業訓練指導者が集う　―障害者能力開発指導者交流集会―

第27回アビリンピック入賞者発表

GD（グランドデザイン）2010ビジョンを語る　【オムロン太陽株式会社  江藤秀信】

グルメの街　神戸で絶賛されるウェルフェアーまほろばのパン　【氏家麻夫】

「障害のある人の『働きたい』を応援する共働宣言」について　【厚生労働省障害保健福祉部障害福祉課】

「叩けよ、しからば開かれん①」　太陽の家支店の誕生　【株式会社大分銀行  頭取  高橋靖周】

新潟県中越地震　がんばってます！新潟

地震なんかに負けない

新潟県中越地震・障害者雇用を現地に見る

希望して、障害者とかかわる人生へ　＜レッキス工業株式会社  佐藤憲三さん＞

福祉工場、授産施設に適した製品を求めて　―サラダほうれん草に挑む鳥取市の「下段グリーンファーム」―　【小谷直道】

身体障害者及び知的障害者の雇用状況について①――民間企業に雇用されている障害者の数は前年より4.4％増加　【厚生労働省職業安定局障害者雇用対策課】

「叩けよ、しからば開かれん②」　衛藤久子さんと中村博士　【株式会社大分銀行  頭取  高橋靖周】

労働政策フォーラム　共に働き、共に生きる社会づくりをめざして

素直に言えなくて……　【都立久我山盲学校長  神尾裕治】　

障害者雇用でも「ちょっといいな」をめざして　＜株式会社ニッセン  福井ロジスティクスセンター＞

「僕の絵がポスターになりました」　平成16年度障害者雇用支援月間ポスター原画募集、厚生労働大臣賞受賞　田北寿男さん

「叩けよ、しからば開かれん③」　新しい競争時代の幕開け　【株式会社大分銀行  頭取  高橋靖周】

新しい期待と課題　―障害者・高齢者のアクセスと羽田新ターミナルビル―　【斎場三十四】

身体障害者及び知的障害者の雇用状況について②――民間企業に雇用されている障害者の数は前年より4.4％増加

　【厚生労働省職業安定局高齢・障害者雇用対策部障害者雇用対策課】

国連で進む障害者の権利条約の策定　【東京大学特任助教授  長瀬　修】
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アートを通じた、新しい出会いの場を　＜NPO法人もうひとつの美術館  館長  梶原紀子さん＞

私の使命は障害者を社会に貢献させること　＜おおすみ食品株式会社＞

「障害者雇用納付金制度」に基づく平成16年度の障害者雇用納付金の申告・納付及び障害者雇用調整金、報奨金の支給申請手続きが始まります　【納付金部】

平成15年度障害者ワークフェア　東京ドームシティ・プリズムホール

「作家への道④」　『星空のキャンパス』誕生秘話　【重藤士門】

がんばれ知的障害もつ牧童たち　活気みなぎる奈良市の「植村牧場」　【小谷直道】

平成１６年度障害者雇用施策関係予算　【厚生労働省職業安定局障害者雇用対策課／職業能力開発局能力開発課】

全国の職業訓練指導者が集う　障害者能力開発指導者交流集会

高機能広汎性発達障害の理解と雇用支援を考える　【社団法人日本自閉症協会  会長  石井哲夫】

イトキンの社員として誇りをもって働いています　＜アイ・エヌ・エス株式会社＞

聴覚障害者を雇用する企業の事例を集めた職場改善好事例入賞事例集のごあんない　【雇用開発推進部職域開発課】

平成16年度障害者雇用支援月間ポスター原画募集要項

どすこい人生　元幕内力士「錦洋」川崎悟さん

「作家への道⑤」　「無償の愛」とは　【重藤士門】

地域とともに――いわみ福祉会　島根西部障害者就業・生活支援センター  レントの活動を中心に　【西嶋美那子】

平成16年度障害保健福祉部関係予算について　【厚生労働省社会・援護局障害保健福祉部企画課】

自分には厳しく、人にはやさしく　＜大分県知事  広瀬勝貞さん＞

「グリーンビジネス」を新展開　第三セクターの成功企業へ　＜東京グリーンシステムズ株式会社＞　

「知的障害者の職場定着推進マニュアル」／「除外率設定業種における障害者の雇用促進――その２」／

　「建設業における障害者雇用事例」のごあんない　【雇用開発推進部職域開発課】

平成16年度障害者雇用支援月間ポスター原画募集要項　もうすぐ締切り!!

「不可能を可能に」が私の信念　三河のエジソン　加藤源重さん　

「作家への道⑥」　生きる道　【重藤士門】

「雇用率」17年連続日本一の現場を行く!!　官民挙げて取り組む大分県の実態　【樋口克己】

障害学（ディスアビリティスタディーズ）の取り組み　障害学会の設立　【長瀬　修】 

世界を見据えて仕事をする　従業員の25％を障害者雇用　＜JSPモールディング株式会社＞　

第27回全国障害者技能競技大会　アビリンピックみやぎ2004　参加者募集 

ホップ・ステップ・ジャンプ　内田勝久さん　

「新たな挑戦①」　初めての講演　【ショーン山下】

雇用の場の拡大を目指して　障害者基本計画の実現に向けて

花を通して、人と人とのふれあいを　＜ＮＰＯ法人カームフラワーデザインアソシエーション理事長  吉野直樹さん＞

笑顔とともに、おいしい卵をお届けします　＜愛媛飼料産業株式会社＞　

ＰＤＡを活用した高次脳機能障害者支援システム「メモリアシスト」の開発　企業での活用例

　【国立職業リハビリテーションセンター職業訓練部職域開発課】 

平成16年度地方アビリンピック開催予定一覧　「第12回職業リハビリテーション研究発表会」のお知らせと発表者の募集 

機械加工工場を始めました　熊倉雄太さん　

「新たな挑戦②」　初めてのイベント　【ショーン山下】

静岡県における進路支援ネットワークの構築　【松矢勝宏】

「情報通信機器を活用した在宅勤務の適切な導入及び実施のためのガイドライン」の策定について　【厚生労働省労働基準局勤労者生活部企画課】 

父として、経営者として、市民として、障害のある人の就業を考える　【YKK六甲株式会社  代表取締役社長  江口敬一】

「シーガイア」のランドリーを担当しています　＜フェニックスリゾート株式会社＞

障害者雇用情報センターでの相談事例から 

9月は障害者雇用支援月間です

平成16年度障害者雇用支援月間ポスター原画募集  入賞作品誌上展

「新たな挑戦③」　ロータリークラブでの講演　【ショーン山下】

電鉄会社での障害者雇用　＜京王電鉄株式会社＞　【小川　浩】

「障害者の在宅就業に関する研究会」報告書　―多様な働き方による職業的自立をめざして―

　【厚生労働省職業安定局高齢・障害者雇用対策部障害者雇用対策課】
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