
７. 有期雇用契約社員（フルタイム労働者とパートタイム労働者）について 

(1) 平均労働時間 

フルタイム労働者とパートタイム労働者１人あたりの平成 24年 7月の１日の平均労働時間は、

それぞれ 7.8時間（男性 7.9時間、女性 7.6時間）、5.4時間（男性 5.7時間、女性 5.3時間）で

あった。 

 

(2) 平均賃金支給額 

フルタイム労働者とパートタイム労働者1人あたりの平成24年7月の１日の平均賃金支給額は、

それぞれ 8,782円（男性 9,737円、女性 7,701円）、5,285円（男性 6,043円、女性 5,042円）で

あった。 

 

表７－１ フルタイム労働者の平均労働時間及び平均賃金 

区 分 
雇用 

事業所数 

1日１人当たり平均労働時間 
1日１人当たり平均賃金支給額 

（時給換算額） 

男女計 男性 女性 男女計 男性 女性 

 事業所 時間 時間 時間 円 円 円 

平成 24年 350 7.8 7.9 7.6 8,782 

(1,126) 

9,737 

(1,226) 

7,701 

(1,007) 

 

表７－２ パートタイム労働者の平均労働時間及び平均賃金 

区 分 
雇用 

事業所数 

1日１人当たり平均労働時間 
1日１人当たり平均賃金支給額 

（時間換算額） 

男女計 男性 女性 男女計 男性 女性 

 事業所 時間 時間 時間 円 円 円 

平成 22年 642 5.7 6.0 5.4 5,689 

（998） 

6,503 

（1,083） 

4,875 

（902） 
平成 23年 441 5.5 5.8 5.4 5,469 

（979） 

6,435 

（1,102） 

5,138 

（934） 

平成 24年 519 5.4 5.7 5.3 5,285 

(978) 

6,043 

(1,051) 

5,042 

(952) 

 

(3) 非正規雇用から正社員への切り替え制度（フルタイム労働者とパートタイム労働者） 

フルタイム労働者に関して、「制度としてある」と回答した事業所は 22.8％であったが、「制度

としてはないが条件によってはある」の 57.1％を加えると、79.9％の事業所が正社員への切り替

えを行っていた。 

パートタイム労働者に関しても、「制度としてある」と回答した事業所は 17.9％であったが、

「制度としてはないが条件によってはある」の 55.8％を加えると、73.7％の事業所が正社員への

切り替えを行っていた。 

 

 

 



図７－1 非正規雇用から正社員への切り替え制度（フルタイム労働者） 

（事業所数割合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図７－２ 非正規雇用から正社員への切り替え制度（パートタイム労働者） 

（事業所数割合） 
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