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1 ．　 は じめ に

　「自分探 し」と い う言葉 は ， 現代 の 日本社会 に お ける人 々 の 生 き方 を語る上で もは

や不可欠の 単語 の
一

つ とな っ た感が あ る。 「自分探し」とは ，

一
言で言 えばア イデン

テ ィ テ ィ の 探 索で あ る と い え よう 。 そ の流 行 の 源 は 「モ ラ トリア ム 」 な る語 を用 い

て エ リク ソ ン （Erikson訳書，
1973）が指摘 した

， 責任を負 うこ とを猶予された状態

で あ る ， 「青年期」の 様相に求 め られ る 。 日本 を含む 先進諸国で 現代 に お い て み られ

る よ うな青年期の あ りか た は ， 高学歴 化 ， サ
ー ビ ス 経済化 ， 消費社会化等を背景 と

した ， 若者の 消費者 と して の 台頭の 中た ち 現れ て きた 。 時間的 に も経済的に も自分

の生 き方に つ い て 考 え る余裕 を得 ， また同時 に ， 生 き方の 多様化の 中で， 自明 な規

範的 ライ フ コ
ー

ス を描 けな くな っ た若者た ち は， 「今 の 自分は仮の 自分 で あ り未だ本

当の 自分 で は ない の で ， そ の本当の 自分を探す こ とが可能で あ り必 要で あ る」 とい

う 「自分探 し」 に 対 す る意 識 を強 くも つ よ うに な っ て きた と い える。

　小此木 （1978）は エ リク ソ ン の 理論 を発展 させ るか た ちで ， 70年代以降継続的に ，

若者に 限らず日本社会全般に ， 自己 に か か る責任を回避 ， 先送 りさせ よ う とす る「モ

ラ トリアム 的心理 」が 蔓 延 して い る こ と を論 じて きた 。 「自分探 し」に つ い て も，若

者に 限 らず ， 他の 様々 な年齢層 に お い て ， 「本当の 自分 を探す」と い う願望 ない し行

動に つ い て語る こ とは 今日ありふ れた もの とな っ て きて い る 。
こ れは 日本社会に お

い ての み い え る こ とで はな い 。 他の 先進諸国 ， 例 えば アメ リカ や イ ギ リ ス に お い て

も
“
find　myself

”
な ど とい う ように メ デ ィ ア で も頻 繁に表 現 され て い るの が 日本 語

東京大 学大学院

27

N 工工
一Eleotronlo 　Llbrary 　



The Japan Society of Educational Sociology

NII-Electronic Library Service

The 　Japan 　Soolety 　of 　Eduoatlonal 　Soolology

に お け る 「自分探 し」 に あた る とい えそ うで ある 。 そ もそ も大人 に な る と は ， 青年

期 の 始 ま りや 終わ りとは ど こか ， それ 自体が ， 個々人 の ライ フ コ ース の多様化の 中

で 曖昧 に なっ て きて い る こ と は ， 日本や欧米諸国に お け る若者に 関わ る研究の 中で

も着 目すべ き重要な点 とな っ て い る （Wallace　and 　Kovatcheva
， 1998な ど）。

　近年 日本に お い て，急速 に社会問題化 され て きて い るフ リータ ー
に つ い ては ， 若

者の ， や りた い こ とを探すた めに フ リーター を選択す る とい う「や りたい こ と志 向」

が し ばし ば指摘 され る 。 この ， 自分が本当に 「や りた い こ と」 を目指す志 向 と， 本

当の 自分 を探 す 「自分探 し」 は， 当然 なが ら リン クす る 。 本当に や りたい こ と ， 本

当の 自分の発見 を通 じた 自己 実現 へ の願望 は現代の 日本社会 を読 み解 く大 きな鍵 と

な っ て い る と い え る
 

。

　 フ リーター
の 存在に つ い て は

， 現在 で は社会経済的 な階層格差 との 関連 を指摘す

る見方が 主流 とな りつ つ あ るが
， 進路 と し て の フ リー ター選択 を促す

一
因 と して

一

方で は ， 本人 の 「や りた い こ と志向」， さ らに は，親や 教師が子 ど もの 「や りた い こ

と志向」 を受容 ， もし くは応援す らす る とい うよ うな状況 も指摘 されて きて い る。

しか し ， そ の よ うに 「や りた い こ とをや っ た ほ うが い い 」 と い っ て 後押 しした ， そ

の 選択 の後の ネガテ ィ ブな結果 に つ い て は
， 結局本人 に の み帰せ られ て し ま うとい

うこ とが 問題点 として 提起 さ れて い る （宮本 ，
2002

， pp ．79−81）。 「や りた い こ と志

向」 は ， 個々 人 の 意図す る，
せ ざるに 関わ らず進行 して い くラ イ フ コ ー ス の 多様化

と相 ま っ て ， 社会的に 広 く認 知 は され ， その 価値観は 多 くの人 々 の 共感 を得 る と こ

ろで ある とい え る 。 だが ， それ はなん ら社会的 ， 制度的 に支援 を受けた もの で もな

く， 「や りた い こ と」を追及 す る旅 に でた あげ くど こ に も行 け な くなっ て しま っ た若

者はその ま ま放置され ， 経済的に も心理的 に も不安定な日々 を送 る とい うこ とが頻

繁に 起 きて い る よ うに み えるの で あ る
ω

。

　 さて
， 日本 に お け る こ うした 現象を 「終わ りの ない 自分探 しの 旅」 の容認 と位置

付 けれ ば ， イ ギ リス で の90年代以 降の gapyear な る もの の 流行 は ， イ ギ リス社会が

「期限付 き 自分探 しの 旅」 を社会 的 ， 制度的 に 認 め
， 支援 し よ う とす る

一
つ の 試 み ，

とみ る こ とが で きる 。 以 下 で は ， イ ギ リス に お け る ，

一
つ の 「自分探 し」期 間 と い

える， gapyear に対する人々 の期待 とまな ざ しの あ りか た ， その変化 を追 い なが ら，

「自分 探 し」の制度的支援 の可 能性 とその社会的意味に つ い て ， 日本社会 に 向けて も

示 唆する と こ ろ を考 え て み た い
。

ラ イ フ コ ー ス の 多様 化が進 み つ つ も， 就学 と結 び

つ い た 年齢規範が比 較的強 い ま ま現 在に 至る ，
と い う日本 と共通 した特徴 を もつ イ

ギ リス にお い て ， gapyear は人々 の どの よ うな期待 を受 けて 流行 し， 制 度化 とい え

28

N 工工
一Eleotronlo 　Llbrary 　



The Japan Society of Educational Sociology

NII-Electronic Library Service

The 　Japan 　Soolety 　of 　Eduoatlonal 　Soolology

「自分探し」の制度的支援の可能性

る よ うな過程 をた ど っ て きた の で あ ろうか 。

　日本 に お い て は近年，
フ リーターや ニ ー トを中心 とす る議論の 中で ， 就業体験 や ，

職業訓練 の制度化 を通 して い か に職 業意識 を高め るか と い う こ とへ の 関心 が強 く，

義務教育段階に つ い て もボラ ン テ ィ ア 経験な ど も含ん で学校外経験 を教育の 場に と

りい れるべ きだ とい う論議は さか ん で あ る 。 「自分探 し」願望 と ， その 後の ラ イフ コ

ース を ど う現実的に結 び っ け るか とい う ， よ り広い 問題 の
一

つ と して ， 学校外経験 ，

従来 の 年齢規範か らは若干外れ るよ うな期 間の制度化の 意味 ， そ し て そ うした もの

を社会 的に支援して い くこ との 可能性 を検討する うえで の
一

考 を行 っ て み た い 。

2
．

Gapyear とは何 か

　
“

Gapyear
”

ま た は
“

gap 　year
” 〔3〕

と ， 今 日 の イ ギ リス で は 慣 用的 に 使 用 さ れ る よ う

に な っ た この 言葉 は ， こ こ 15年程で 急速 に メ ディ ア をに ぎわ す よ うに な っ た 。 2000

年以降で は ， 王 室の 王子た ちが この gapyear を取得 した こ とで そ の 名 を世界的 に広

めた 。 そ の新 しさゆ え ，
この 言葉 に

一
定の 定義 をあて はめ た 研究 は まだ ほ とん どな

い が ， 2〔〕 4年 に イギ リス 政府 の ，
DfES （Department 　for　Education　and 　Skills＞

の 依頼 で gapyear の 予 備的実態 調査 を行 っ た ロ ン ドン大 学の A ．ジ ョ
ー ン ズ は ， 「16

歳か ら25歳まで に お い て
，

3 ヶ 月 か ら24 ヶ 月の 間 ， 個人が フ ォ
ー

マ ル な教育 ， 訓練 ，

職場か ら離れ る （takes ℃ut
’

）期間で あ り ， そ うした 中断は ， 長期的 なキ ャ リア 軌

道 （alonger 　career 　trajectory）の 文脈 の 中に位置す る」 （Jones　2004，
　p．24 〈訳 は

筆者 に よる 。 〉） と定義 して い る。 これ は，gapyear をか な り包括的に とらえた定義

とい え るが ， gapyear の そ もそ もの 発 生源は ， 伝統的な慣習 に則 っ た ， よ り狭 い 意

味で の もの で あ る 。

　そ れ は
， 若者が 後期中等教育課程 を終 え て か ら ， 高等教育課程に 進学す るその 前

に ， 1年程度の期間， どの フ ォ
ー マ ル な教育課程や訓練課程に も所属す る こ とな く

自分 の意 に沿 っ た 活動 に従事す る期間 をさ す もの で あ る 。 基本 的 に は高等教 育機 関

か ら gapyear 終了後 に 入 学す る こ と の 許可 を得 る と い う形式 が本来だが ， 入 学資格

を得 る前 に gapyear を と り， その 間に 出願す る者 ， 何 らか の 理 由で 入学資格を得 ら

れず に gapyear に で る者 も同様 の立場 と して み なされ る ようだ 。 この ような行動 は

gapyear と い う言葉が 生 ま れ る 以 前か らイ ギ リス に お い て は year 　off や year 　 out

な ど と呼 ばれ るか た ち で 存在 は して い たが
， それ はほ ん の 限 られ た富裕層 に よ くあ

る慣習 で ある と しか み な され て い な か っ た よ うで ある 。 与 え られ て い たイ メ
ージ も，

金持ちの道楽 とい っ た もの に すぎず ， 積極 的に その 意義は評価され て い な か っ た よ
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うだ 。 この 15年で の 大 きな変化は， gapyear とい う呼称 の 広が りの 中 ， 若者 に
， 学

校で は で き な い 新た な経験 を つ ませ
， 成長を促 し ， 大学生 活や就職後 に お けるパ フ

ォ
ーマ ン ス を向上 させ る もの と して ， 社会的に 大 き く認 め られ る よ うに な っ た こ と

であ る と い える 。 同時 に ， そ う した慣習が
， 階級 ・年齢の 双方の 点に お い て ， もは

や
一

部 の 層の た めだ けで はない とい う見方が 広が っ た
（4）

。 他の 先進諸国で も似た よ

うな慣習 はある よ うだが ， イ ギ リス に お い て は gapyear と い う明確な名称 の も と急

速 に 制度化の 道 をた ど り， 海外か ら も評価が 高 ま っ て い るの で ある 。

　Gapyear 期 間の活 動 は，旅行か ら始 ま っ て ， ボ ラ ン テ ィ ア 活動 や地域奉仕活動 ，

あるい はイ ン タ ーン シ ッ プ ， 日本で い うアル バ イ ト的な もの を含む就 労経験 な どへ

の 従事 が主な もの とされ ， それ らに つ い て情報 を提供 し ， gapyear 向けプ ロ グラム

を斡旋 する組織 も急増 して い る 。

　 こ うした ， イ ギ リス に お ける gapyear の 制度化が ， 他の 先進諸国 と比較 した と き

に ， イギ リス の 教育シ ス テ ム や 社会状況 の い か な る特殊性 と結び っ い て 可能 とな っ

た の か 。本稿 に お い て 綿密に触 れ る余裕は ない が ， 若者 の消費力の増大や旅行 の簡

易化な ど他の 国 々 と共通す る要素の他 に ， 第
一

に ， 教育全般 の 大衆化 ， そ して 高等

教 育の 大衆化の 進行が ， イ ギ リス で は比較 的遅 く
 

， 90年代近 くに な っ て よ うや くそ

う した 結果が た ちあ らわ れ て き た こ と （＝ こ の タ イ ミ ン グで の 制度化 に つ な が っ

た）， 第二 に， 大学 に進学する後期中等課程の シ ッ クス フ ォ
ーム と よばれる コ

ース に

お い て は 2 年間に 2 回の 試験が 課 され ， 大学の 学 部課 程は 世界 的標準 よ り短 い 3 年

間 ， な ど と， 高等教育 を前後 して 短期間に勉学や進路 の 選択 に 関す る大 きなプ レ ッ

シ ャ
ーが か か っ て い るで あろ うこ と （＝ 考 え る時間， 休息の 必 要性を正当化する ），

第三 に
， 就職時だ けで は な く大学 出願 時 に も資格試験の 成績以外の課外活動 が評 価

基 準 とな りう る こ と （＝高等教育 の大 衆化 で ， 入学 や その 後 の 就職 をめ ぐっ て 周囲

との差別化が 必要 と な る）等が大 きな要素 と して あるだ ろ う。 そ の 他に他の 欧米諸

国 と共通して ， 旅行経験 を良 き教養 とみ な し ， 海外経験全般 を評価す る よ うな文化

的土壌
 

， 英語 を母 国語 とす る こ とに よる ， 海外へ 出 る こ との心理的障壁 の低 さ ， ま

た ， 高等 教育 に お け る中退率 に注 目し， 中退 防止 策 を模索 す る よ うな 視点の 存在，

等々 もそれ ぞれ が制度化 を支 え る基盤 とな っ た と推測で きる 。

18歳頃 とされ る後期 中等教育 と高等教育課程 との 間 に gapyear を取 得す る もの

は い わ ゆ る伝統的な型 とみ なせ ば， それ 以外 に
， 高等教育課程 を終 えて か ら就職 す

る まで の 問に とる もの ， ある い は ， 在学中に とる もの もの い る 。 そ して ， 就職 して
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か ら， キ ャ リア ブ レ イ クの 形で と る もの も gapyear とよばれ ， さらに は ， 定年退職

す る ほ どの 年齢に な っ て か らも自ら
“

gapyear
”
を と る と呼 んで 旅立 つ 人 々 もい る と

い う。若者の もの と い うイメ ージが 未だ根強 い gapyear と い う言葉 に対 し ，
こ れ ら

は adult 　 gapyear と呼 ばれ る こ と もある よ うだが ， こ うした 多様 な 年齢層 へ の

gapyear の 広が りに も90年代終わ り頃 か ら関心が 高 ま っ て い る 。

　本稿に お い て は ， gapyear の定義 として 上述の ジ ョ
ー ン ズの 定義を ， その 年齢制

限の 部分 に つ い て の み取 り除 い て 採用 した い 。 Gapyear は若者や高等教育 との つ な

が りが深 く， 本稿に お い て も論点が分散する こ と を避けるた め ， 伝統型 を中心に分

析 して い く
〔7）

が
， gapyear 全体 をと らえ る ときに は ， む し ろ年齢層 を限定 しな い こ と

で ， gapyear とい う概念 に こ め られ た人々 の 期待が社会的 に広 く共感 され る もの で

ある こ とを確認す る こ とが で き る と考え るか らで あ る 。

　ま た ， もう一点 ， 定義 に お い て 重要 なの は ，「長期的な キ ャ リア軌道 の文脈の 中に

位置す る」 とい う点で あ る 。 キ ャ リア とい う言葉 は 日本語で は就労経験 との 関係か

ら使 われ る こ とが多い が
，

こ こで は就労 に 限 らず生活全般 に わ た る 役割の 道筋の こ

と とと らえる べ きで あ る 。 そ の よ うに みた と き ， gapyear は 人々 の ラ イ フ コ
ース に

お け る様々 な役割や場 の移 り変わ りの ， その 移行の 中で
， 次の局面 を予定 した上 で

の準備期 間 して 用 い られ る期 間で あ る と い え る 。 す る と ， そ れ は果て しな い 放浪や ，

あて の な い 逃 避か らは 区別 され る こ ととな る こ とを確認 して お きた い 。

3
．　 Gapyear 流行の 実態一既 存調 査の 検討

　Gapyear の 実態に つ い て の 情報 や調査結果 は未だ 精緻化 され て 出揃 っ て い る と

は い い 難 く正 確 な実態 把握 が 困難で あ る。現時 点 で 唯一手 に 入 る もの は ， 高等 教育

の入 学願 書 を一貫 して取 り扱 うUCAS （Universities　 and 　 Colleges　 Admissions

Service）公表 の ， 1998年度以降， 入学の
一

年遅延 条件付で 入学を許可 された もの の

数で ある 。 これ をみ る と1998年度の 21000人 程度 ， 志 願者の 7％弱 の 状態 か ら毎 年増

え続 けて い る こ とが わ か る （図3−1， 3−2参照）。

　 ま た ， gapyear に つ い て 取 得者 に 情報 を提供 す る団体 で あ る Year 　Out　Group ら

の 推定 に よ れ ば ， 高等教育機関 か ら入学延 期 を認 め られ た約30000人 の ほ か に ，

gapyear 中に 出願す る者が 30000人 ， 入学で きなか っ た者， しなか っ た 者 が 40000人

程度 い る と され ， 少 な くと も計 100000人 程度の 若者 が 中等教 育課程 と高等 教育 課程

の 間に gapyear を と っ て い る とみ られ る とい う 。 少 な くとも高等教 育 に 進 学 す る も

の の うち 2割前後が gapyear を経験 して い る と い える よ うで ある
。
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図3− 1　 UCAS に おけ る入学遅延

　　　 条件付志願 者数の 変遷
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図3−2　UCAS にお ける入 学遅延

　　　 条件付志願 者比率の 変遷
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　Gapyearに 関す る研 究は， イギ リス の シ ン プ ソ ン （2004）の
，
　 gapyear 取得 中の

途上国での ボラ ン テ ィ ア経験に お ける， 参加者の モ ラル の 問題 を扱っ た研究を除い

て は ほ ぼ皆無 とい っ て よい 。 2000年 ， gapyear に 関す る情報 を提供 す る gapyear

cOlnpany が独 自に行 っ た実 態調 査 の 内容 を公開 した が ， そ の 内容 は現 在で は非公 開

に な っ て い るため
， 当時の メ デ ィ ア の報道か ら間接的 に しか 知 る こ とが で きな い

。

　2004年 ， よ うや くイギ リス政府が ， gapyear の 実態 に関す る 予備調査 の 結果 を公

開 した 。
こ れ は 関係者 23人 へ の イ ン タ ビ ュ

ーを 中心 と した質的調査で ， 取得者や関

連業者を含む様々 な人々 か ら情報を収集 した ようで あるが ， 具体的な イ ン フ ォ
ー

マ

ン トに つ い て の 情報 ， 個 々 の質問内容や 回答 内容に つ い て は開示されて お らず ， 概

要の みが報告 され て い る 。 予備調査 と い う性質上 ， 実態 の輪郭をつ か む こ とが 主眼

で あ る よ うだ 。 それ に よる と， gapyear 取得の 動機は ，   教育や仕事か らの休息 ，

  広 い 視野 の 獲得 ，   様 々 な人 々 ， 文化 ， 場所 で の 経験 ，   個人的 な ラ イ フ ス キ ル

（personal　 life　 skills）の 取得 ，   大学入学や就職の た めの CV の 向上 ，   お 金稼

ぎ ，   社会 貢献   人助 け  チ ャ レ ン ジ ，   楽 しむ ，   宗教的動機　に 分か れ る と い

う。 た だ し ， その 中で も主要 とな る の は  や   の望 み で あ り， ス キル 習得 ， CV （履

歴書）の 内容の 向上 な どの 実利に 関して は 比較的強調が 少 ない と い う。 利他的な行

動 や社 会貢献 ， イ ン フ ォ
ー マ ル な学習 ， お 金 を稼 ぐこ とな どを目的 とす る場合 もあ

るが ， それ らは他の 要因 よ り特に 強い とい うわ けで は ない とみ てい る 。

　 また ， gapyear 取得の 効果に つ い て は
， 教育 や訓練 ， 就業の 場で のパ フ ォ

ー
マ ン

ス の 向上 や ， 将来的 な ド ロ ッ プ ア ウ トの 抑制が あ げ られ ， よ り抽象的 な レ ベ ル で は ，

エ ンプ ロ イア ピ リテ ィの 向上 を中心 とす るス キル の習得が利益 とされ てい る 。

　 こ の 他， 報告書で は
， gapyear 関連産業や 取得者の 規模 の 把握 も試 み て い る 。 だ

が ， 形態 も規模 も様 々 な業者の 実態 を網羅的に把握す るの は現 時点で は非常 に 困難

32

N 工工
一Eleotronlo 　Llbrary 　



The Japan Society of Educational Sociology

NII-Electronic Library Service

The 　Japan 　Soolety 　of 　Eduoatlonal 　Soolology

「自 分探 し 」の 制度 的支援 の 可 能性

で ， また業者 に 関わ っ て い な い 取得者 も非常に 多 い こ と を考 え る と ， UCAS の デー

タ で もっ て ， ひ とまず大学入 学を遅延 させ た人数 を把握する以外 に は ， 取得者の 数

の 割 り出 しは 難 しい として い る。

　報告書の 結論 として は ，
プ ロ グラ ム に は特に参加せ ずに旅行等 に gapyear を費や

す若者 が多い こ とを念頭 に ， こ うした 層を， ボ ラ ン テ ィア 活動 を中心 とした ， 内容

が よ く構成 され て い るプ ロ グ ラ ム に 参加 さ せ る こ とで ， そ の 後の 学習や
， 就業に 役

立 つ もの を習 得さ せ る よ う方向づ け る こ と ， また ， そ う した状 況 を促す べ く， 周囲

の 関係者 ・ 組織に よ る支援の あ りか た を改善す る こ とが必要 と して い る （こ うした

報告書が提案す る gapyear の 方向性の 是非に つ い て は本稿の 最後で ふ れ たい ）。

　以上 ， 現時点で 入手で きる実態報告書 に つ い て簡単 に検討 して きた 。 この 報告書

に お ける gapyear 実態の 概要は ，
　gapyear の 全体像 をイメ ージす る材料 に は充分な

りうる と は い え ， 調査 手順が詳細 に は 明 らか で な い た め
，

どれ だ け実態に 迫 っ た も

の で ある か 評価す る こ と は難 し い
。

　本稿 に お い て も ， この 報告書同様に ， 実態把握 の 困難 さを抱 えて い る 。 だが ， 次

節以降の調査 とその 分析に お い て は ， ひ と まず は
， gapyear 取得者が ，

一
定数存在

し続 けて い る とい うこ と， そ して gapyear へ の 社会的注 目度が 非常 に 高い と い うこ

とを実態 として 押 さ えた うえで ， 実態の 把握 を分析 の 主眼 とす る の で は な く， む し

ろ そ う した gapyear の 流行 は ど の よ うな ま な ざ しに よ っ て 支 え られ て い る の か ， と

い うこ と に 着 目 した い 。 Gapyear を と りま く状況が少 しず つ 変化 す る 中で ，
　gapyear

へ の人 々 の期待 は どの よ うに変化 したの か ， しなか っ たの か 。
こ うした点へ の 考察

を通 して
， 「自分探 し」の 制度化 は人々 の い か な る必要性 の 中か ら生 まれ て きたの

か ，「自分探 し」の 制 度的支援 が 必要で あ る とす れ ば ， そ れ は ど の よ うな声 に どの よ

うに こ た えて い くべ き もの で あるか ， それ を考 える た め の 手が か りとして み た い
。

4 ． 調 査 と分 析

4．1． 調 査方法

　調査方法 と し て は ， 新聞記 事検索 エ ン ジ ン で あ り ，
こ こ 20年 の 記 事 の 全 文検索 が

可 能で あ る Lexis−Nexis、Academic 　Universe，また ，それ 以前 を補足す る た め に ，
　The

Times （London丿’Digilal．An
’
chives 　1785 −1985 を使用 し ， イ ギ リス主要紙の 新聞

記事か ら
（8）

　gapyear をキ
ー

ワ
ー ドに 検索 した関連記事 を網羅的に とりあ げた 。

こ の

記 事 内容 を ， gapyear に関わ る動向 を知 る た め の資料 とす る と同時 に ， そ こ で どの

よ うな gapyear の 側面 が ど の程度 の 頻度で ど の よ うに と り あげ られ て い る の か に
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つ い て 分析 した。 記事はこ の検索エ ン ジン を使 っ て検索可能な範囲の中で gapyear

と い う語が登場 し始 め た 1983年 の もの か ら2003年の もの まで を主 な 分析 の 対象 とし，

2004年の もの に 関して も重要な変化な どに関す る情報に つ い て は参照 した 。

　新聞記事 を主要な題材 とす る理 由に は
，

まず， gapyear に関す る資料や ， 先行研

究の 少な さ と い う制約 の 問題 が ある 。 新聞記事 に お い て は， gapyear に 関 して 扱 っ

た もの が非常に豊富で あ り， 多 くの 情報 を得 る こ とが 可能で あ る 。 また ， 取得者の

声， 関連す る組織の 人々 の 声 も多 くと りい れ て記事は構成され て い るた め ， gapyear

の様々 な側面 と ， それ らの要素 をどの ように動員 して gapyear が語られて い るの か

をみ る こ とが で きる。 した が っ て ， そ こか ら， gapyear 流行を支えた まなざし
， す

な わ ち 社会意識 の
一

端 を端的 に 考察す る こ とが 可能 と な る 。 さ らに ， 新聞記 事の 内

容を時系列で追 うこ とで ， その まなざしの 変化 をとらえ る こと もで きるので ある。

4．2． 分析

4．2．1． 記 事の 件数及 び 内容の 変化の 概 要

　最初 に
， 記事の 全体的な件数及び大まか な内容の 変化 に つ い て確認 して みた い

。

　図4− 1は ， 検索に か か っ た新聞記事件数 の変化 を時系列で 追 っ た もの で あ る。 90年

代半 ばか ら注 目度が
一

気に 高ま っ て きた こ とが 明 らか で ある 。

　次に ， 図4−2で は ， 記事全体 に 頻出 し分析の 上 で 重 要 と み られ る ， gapyear が 語 ら

れ る上で の要素を取 り出し
，

その各要素が含まれ る記事数 （延べ 数）の変遷 を検討

した 。 これ をみ る と， ボ ラ ン テ ィ ア との 関連へ の関心の 高 ま り， 王 室の 王子が取得

した 2000年 ， 2003年の 関連記事 の 増加が は っ き り と うか が え る 。 ボ ラ ン テ ィ ア や王

室 との 関係が逆 に gapyear へ の 注 目度を高め た ともい える 。 その 他に ，　gapyear に

お ける， 今い る場か らの休息や逃避 ， 学費稼ぎの側面 を伝 える もの は コ ン ス タン ト

に 存在 し， 人間的成長や企業の gapyear 取得者 に対す る選 好 を強調す る もの は， 記

図 4−1　新聞記事件数の 変遷
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　　　　　　　　　　　 「自分探 し」の制度的支援の可能性

図4−2　内容別 記 事件数の 変遷
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（注 ） 90年 に 関 して は 記事 が な い た め グ ラ 7 上 に な い 。2  01年以 降の ボ ラ ン テ ィ ア に つ い て は 2  03年 に

　 む け て 60件程度 ま で 増 え て い く。

図4−3　 類型別記事件 数の 変遷
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事全体の 増加 に 伴 っ て 増加 し て い る と い え る 。

　最後 に 図 4−3で は ， 後期中等教育 と高等教育課程 との 問の gapyear を伝 統型 と し，

その派生型 として高等教育在学中や卒業後 の取得 を扱 っ た もの ， それ以外の残 りを

非 伝統 型 と み な し， そ れ ぞ れ の 型 が 記 事 に お い て 扱わ れ た頻 度 をみ る こ とが で き る 。

伝 統型 が 占め る割合が 圧倒 的で は あ る も の の ， 記事件数全体 の 増加 に 伴 い
， 特に 2001

年以降 ， 伝統型以外へ の 関心が大 き くな っ て い る こ とがわ か る 。 伝統型 へ の イ メー

ジは強い もの の ， 広い 年齢層に お け る gapyear の発想を受け入 れ る見方が 強ま っ て

きて い る こ とが うか が え る 。

4．2．2．　 まなざしの 構成 とその 変化

　次に ， 記事内容 の構成の パ ターン とその 変化 を ， gapyear に 関わ る社会的背 景の
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変化と関連づ けつ つ 追 っ て い くこ とにす る 。

　Gapyear 登場 と， その 推 奨の 基本型の 形成

　
“

Gap 　 year
”

の キ ー ワ ー ド検索で 初 め て 登 場す る 記事 は ， 1985年の The 　 Times

（1985／12／9）で あるが ， それ 以前に ， year 　off の名 で
， その紹介の 記事が ある （The

Times （1983／5／23））。 この とき の 紹介内容 に つ い て詳 し くみ て み よう 。

　まず， year　off を とる理 由は A レ ベ ル 試験 （大学進学に 必要な資格試験）後 ， 勉

強か ら休 み を と りた い ，世界を見 て みた い ， 大学入学前に お金 を稼 ぎた い な どで あ

る としてい る 。 これ に対 して 両親 は ， その 間に大学 へ 行きた い 気持ちが失せ て しま

うの で は な い か と心配す る 。 学生 の側 で も， 大学が こ れ を認 め な い の で は と懸念 す

る 。 だが ， 「year 　off は終了後落ち着 くまで に 多少の 時間はか か る もの の ， 結果 的に

学業 へ の 態度 を低下 さ せ る もの で は な い 」 と し， 大 学や 当時の ポ リテ ク ニ ク で は
，

積極的にで はな くと も， 認 めて くれ る こ とが多い と伝え る 。 た だ し， 大学は ， 活動

内容 は 「生産的な」 もの た る べ きだ と強調 して い る とい う。

一
方， 学生が 就労経験

をす る こ とは， 経験 を重視す る企 業の こ と を考 え て も悪 い こ とで は な い とす る 。
こ

うして year 　off を積極的に 紹介 した 上 で
， 資金の 集め方 （ア ル バ イ ト先の 種類 の 紹

介が 中心）や ， 関連団体や業者 ， 企業が 主催するプ ロ グラム の紹介を行 っ て い る。

　 こ の よ うに ， year　off な い し gapyear とは ，
　 A レ ベ ル 試験後， 大学入学前 に とる

もの で ある と い う見方 に則 っ た上 で ， 学生 の 側で は  休息 ，   視野 の拡大 ，   貯蓄 ，

と い う動機 を もっ て い る と伝 え ， そ して ， それ を大学 や企 業 も容認 す る の だ か ら大

丈夫だ ，
と い う説得 の上 で gapyear を積極的に 薦め る ， とい う語 り方 は

，
こ の 後 ，

新聞記事 に お い て gapyear が 語 られ る と きの
一

般的な 形 と して 定着 して い く。
こ の

後 ， 具体的な経験者の 声 を と りい れた記 事 も増加 し ， 「自立 を学 び ， 自分 自身 を成長

させ
， 大学に 行 く準備が で きた」（The 　Tirnes（1991／9／9））， 「この ように 自由に ま

っ た く違 う経験 をで きるの は 今 この と きだ けだ」 （The　Times （1989／5／7）） な ど，

新た な経験 を通 じた 成長や視 野 の 拡大 を強調 した 声が 多 く掲載 され る よ うに な る 。

　た だ し， 大学の 姿勢へ の 言及の 中に もある よ うに
， 活動の 中身の 計画性や生 産性

とい っ た もの は ， gapyear を肯定的 に語 る上 で の キ
ー

ワ
ー ドに な っ て い く。 Gapyear

の大前提 として ，
い まい る場 所 か ら 「休 み を と る」 と い うこ と は まず あ る 。 例 えば

The 　 Guardian （1993／8／18）の 見出 しは ，

“SO 　YOU 　WANT 　A 　BREAK ；Tired

after 　A 　levels　or 　finals？Can ’t　face　a　nine
−to−five　job？Seeking　real −life　experi −

ences ？
”

と象徴的で ある 。 そ こ か らさ らに ， 「こ こ 10年間は勉強の 間 に休 む とい う感

36

N 工工
一Eleotronlo 　Llbrary 　



The Japan Society of Educational Sociology

NII-Electronic Library Service

The 　Japan 　Soolety 　of 　Eduoatlonal 　Soolology

「自分探し」の制度的支援 の可能性

覚 は定着 ， 今はい か に それ を建設的な もの にす るか が問われ て い る 。 」 （The 　Times

（1994／6／13））と ， 内容の 充実度が重要視 され る こ とを強調する記事が頻出してい く

の で あ る。

　こ の よ うに ， 活動 内容 が 問わ れ る ，
と い うこ と と結び つ い て ， gapyear は ， 旅行

や ， 短 期間の就労経験 も
一

般的 と し つ つ
， 何 よ りも，関連団体 らに よ っ て プ ロ グ ラ

ム 化 されたボ ラ ン テ ィア活動な どへ の参加 こ そがそ の 中身を構成する代表的なもの

で あ る ， として 強調 して 語 られ る こ とが 定式化され たの で ある。

　学費導入 とま な ざ しの 微 妙 な変化

　と もか くよ り多 くの 人 に取 得を薦 め る べ き もの と して 語 られ て きた gapyear で

あるが ， 90年代終 わ りに な る と ， そ の様相 を徐々 に 変 えて きた と い う記事が 目立 っ

よ うに な る 。 1997年 ， それ まで フ ル タ イ ム の 学生 に は基 本的 に 無償 で あ っ た大学に
，

次年度入学者か ら授業料負担及 び生活補助金廃止 を適用 す る決定が な された こ とが

契機で あ る 。 The　Guardian（1997／9／23）は ，
　gapyear は ， 「生活補助金廃止 や授業

料導入 で ， 単 に い い こ とを しつ つ
， 旅行 をす る と い うもの か ら， 経済的な プ レ ッ シ

ャ
ー と の 関係 の 中で 考 えな けれ ばな らな い もの と な っ て きた 」とす る 。 同 時 に ，

gapyear を と るた め に 98年 へ 入学 を ず らす学生 に も同様に 負担 を求 め る と い う決 定

に は 「政府 は ボラ ン テ ィ アの 重要性を強調 して い た の に ， うわ べ だ けだ っ た の か 」

とい う批判 （The 　Times （1997／8／7））， 入学 をあせ っ た 生徒が 誤 っ た 進路選択 をす

るの で は ない か とい う危惧 （The　Tirnes （1997／8／8））な ど反発す る意見が 多 くと り

あげ られ た 。 そ して ， その 後の 政府の ， gapyear 取得者で ボ ラ ン テ ィ ア プ ロ グ ラ ム

へ 参加 す る者 の み ， 授 業料 免除 とす る と い う決定 も世論の 非難 を浴 び ， 結局 ， 入 学

遅延を大学か ら認 め られ た もの はすべ て授業料免除とい うよ うに変更がなされた 。

それで も結果的 に 多 くが 大学入学 を急 ぐとい う事 態 に つ な が っ た よ うで は あ る が ，

こ の 変更 は 政府が gapyear を公 式 に 認 め た こ と を示 す も の だ と 各誌 が 報 じた
（9）
。 こ

こでは同時に， gapyear へ の期待は， 手放しに 薦め るとい うものか ら， 経済的余裕

との 関連 を視野 に 入 れ た ， 「た と え 経済的 に圧迫 され る中に あ っ て も ， 人 間的成長

や ， 慎 重 な進路決定の た め に は で きる だ け取得 させ た ほ う が い い 」 と い う もの に 微

妙に 変化 し
，

よ り重 層的に語 られ る よ うに な っ た と い える 。 また ，

一方 ， 学費の導

入 で gapyear が 大学 へ の 資金調達期間 とな りうる と い う見方 もよ り
一

層確立 さ れ

た とい え る 。
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　実態 との ずれの認撒，
ネ ガテ ィ ブ論の 中で

　 と こ ろ で ，ボ ラ ン テ ィ ア や奉 仕 活動 ， また は 就職 と の 関連で 語 られ る こ と の 多か

っ た gapyear で あるが ， 実態 はその イ メージ と離れた もの で あ っ た こ とが 2000年の

Gapyear　company の 調査結果の 公表か ら明 らか に な っ た ときに は
，

一
様 に 驚 きの

論調が み られ た 。 The 　Independent （2000／8／10）は ， この調査結果 に よ れ ば ， 若者

の gapyear 取得動機 は ， 「世界 をみ て ， 楽 しみ ， 人々 と出会 う」と い う 3 つ が 最上位

で あ り， よ り
“

employable
”

に な る ため と したの は 8 位 にす ぎな い こ とを伝 え た 。

また ， 関連 業者 や 団体 に よ っ て 組 まれた プ ロ グ ラ ム に 参加 し て い る者 は 全体の 5 ％

程度で しか ない こ とを引用 し， gapyear の快楽主義的側面が浮 き彫 りに なっ た とし

て い る 。 旅行が gapyear 経験の 主要な 部分 を占め る こ とは そ れ まで の 記事 に お い て

も認識 され て い たが
， その 比率の 極端 さ に驚い た と い う形 に な る 。

　だが それ以降 ， gapyear へ の 評 価が 全体の 論調 と して 低下 した よ うに は み えな い
。

The　Observer（2000／8／20）で は
，
　 gapyear は

“

worthy
”

（立派な）な もの で はそ う

な い こ とが 判明 した が ， そ れ で も旅行 は 中身が ど うあれ ， 若者 に成長 を余儀無 くさ

せ る ， 経験す るに 値す る もの で あ る し ， その よ うな 経験 をで き る の は今だ け だ ， と

gapyear の 価値を評価 し て い る 。

　無論 ， その中で も， よ り意義が あ り教育的な方向性 へ もっ て い くべ きだ とい う批

判 や提 案 は確か に 増 えて きて お り， gapyear に つ い て の ネ ガ テ ィ ブ な面 も度々 取 り

扱わ れ て きて い る。

　The 　Times （2001／8／1） にで は ，
　 gapyear を痛烈に 批判す る声 を紹介す る記事が

掲載された 。 「Gapyear は どう表面的 に理 由 をつ けて も， 若者を甘やか し て い るだ け

で あ る 。 勉強漬 けか ら救 うな ど と い うの は 中流階級の 罪悪感 の 解消 に す ぎな い し，

本当に 人助 けが した い の な ら途上国 に行か な くて も旅行 に行 か な くて もい い は ずで ，

重要な の は場所 で は な く態度の 問題だ 。 」 と い うもの だ 。

　滞在先の 途上 国に お けるモ ラ ル
， そ して未経験者に よるボ ラ ン テ ィ ア活動 その も

の の倫理 を問 う見方は定期的に 紹介 され る 。 The　Times （2000／9／29） は， 「参加 者

は 『自分探 し』 へ の ロ マ ン テ ィ ッ クな幻想で い っ ぱい で あ り， 貧困や不衛生 な状態

の 現実に対峙す る準備が で きて い な い こ と もある」と掲載。
The 　Times （2003／9／6）

な ど各誌 か ら注 目された シ ン プ ソ ン （Royal　Geographical　Society主催学会 で の 発

表〉は gapyear が ， 成功 し雇用 され るた めの 必 要条件 とな る中， 商業化を通 した過

度な制度化 と自分 本位 な 目的 の広が りに よ っ て ， 何 も学び とれ な い もの に な っ て お

り， 途上 国の 文化 を理解 す る よ り もむ しろ偏見 を助長す る ような結果 を招い て い る
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とす る 。 こ の た め
，

よ り教育的な内容 へ とプ ロ グラ ム の 整備 が 必 要だ と し て い る 。

　また， gapyear の 通過儀礼化 が生む 問題 も指摘 され る 。
　The　Times （1999／8／21）

で は gapyear は今や ，

“

rite 　of 　passage 　for　British　school 　leaver
”

（イ ギ リス 中等

教育卒業生の 通過儀礼）に な っ た と掲載 し，
こ れ以 後， gapyear が 通過儀礼で あ る

とい う言い 方は頻 出す る よ うに な るが ，
こ れ と関連 して ， 「みん ながや るか らや る と

い う意識で は失敗 も多 く， 何 をした い か よ く考 え ， 非現実的な期待を もたな い こ と

が 重要だ」（The　Guardian （2001／8／4）） とい う見方 もで て きた 。

　さ らに ， 「gapyear は海外旅行 と同義 に な っ て い るた め， 大学 へ の ア クセ ス と経済

的格差の 関係 を決定的な もの と して い る」 （The 　Observer （2002／10／20） と い う ，

社会全体 を見通 した よ り根本的 な批判 もあ る。 も と もとの ， 大学 へ の ア ク セ ス をめ

ぐる経済的格差 の 問題 に加 え ， あ る程度の 経済的余裕 を要す る とみ られ る gapyear

が 入 学志願者 に付加価値 を与 え る の な らば， gapyear へ の ア クセ ス 格差が 問題 とな

る だ けで は な く， 大学 へ の ア ク セ ス 格差 の 問題 をよ り深刻 な もの と して しま う。

　以上 の よ うに イ ギ リス に お け る gapyear の 制 度化 は ， 実態は 未だ 明確 に実証 され

て い ない まで も， 現時点まで に ， gapyear の 存在自体を揺るが しか ね な い 様々 な側

面を持ち合わせ て きて い る
。 今 まで検討 して きた 記事内容か ら浮かび上が っ て きた，

gapyear を と りま く様々 な まな ざ しを整 理 して み る と以下 の よ うに な る だ ろ う。

衰 4−4 　gapyear を と り ま くまなざ し

取　得　者 社　会　全　体

肯定的 ・
休息

・若 者が 成熟 し，期待す るス キ ル を習得 し て

・進路 に っ い て考 える時間 きて くれ る （大学1企業）

・新 た な経験，視野 の 拡大
・中退 ， 離職の 防止 （大学1企業）

。ス キ ル ァ ッ プ ・ス キ ル 習 得 に よ る 若 者 の エ ン パ ワ メ ン ト

・学費の た め の貯蓄　　　　　　　　   （政府）　　　　　　　　　　　  

否 定的 ・過 度 な 通 過 儀礼化 ・
義鋳 化 （取 得せ ざ る を ・商 業 化，過 度 な 制 度化

え な い プ レ ッ シ ャ
ー） ・途上国，ボラ ン テ ィ ア経験に お け るモ ラル

・勉 強 離 れ 問題

・社会 へ 出る ス タートの遅 れ ・gapyear へ の ア ク セ ス 格差

・甘 や か し　　　　　　　　 　　　　   ・高等教育 へ の ア ク セ ス 格差拡大　　　  

　特に取得者側に関わ るまな ざし と， よ り社会全体 に 関わ るまなざし とを分 け， そ

れ ぞれ につ い て肯定的まなざし， 否定的 まな ざしを示 した。 それ ぞれの まな ざ しは

実 際 に は 複雑 に 交錯 し て い る 。 周 囲 が ， 取 得者の 一立場 に 共感 し休 息 が必要 だ ろ う と

思 うこ ともあれ ば， 取得者 自身が 自己の 経験 か ら， gapyear の あ り方に疑問 を もつ

場合 もあるだろ う。 Gapyearへ の 大学や企業の 評価の あ り方を考慮しつ つ 取得す る
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場合 もあれ ば
， そ うで もない 場合 もあるだ ろ うこ とが記事内容か らは うか が えた 。

一方 で ， 経済的不利 に よ っ て ， そ もそ も gapyear を取 得す る と い う選 択肢 を持 て な

い 層の まな ざしは
， 政府や誰か に代弁され ない 限り， 浮上 しに くい

。 だが
， gapyear

の 制度化 が 進行 す るほ ど， そ う した格差の 問題 は重要 とな っ て くる はずで あ る 。
こ

うした点に つ い て 実証 を踏 まえた議論が 今後必要 とな っ て くるだ ろ う。

　まな ざしの 強 さ として は ， 表4−4で い えば，   が非常に強 く，   が 次い でや や 強

い 。   はそれ ほ ど強 くな く，   に つ い て は ， 重 要 な側面 なが ら， 散発的に 現れ るの

みで あ る とい うよ うに ， 本分析か らは い う こ とが で き よ う 。

　こ の よ うに様々 な まな ざ しの 存在 を確認 した上 で 注 目す べ き点は ， 新聞記 事が

gapyear をあ る方向性に 方向づ ける べ き ， とか ，
い っ そ な くす べ き， とい うよ うな

論調に全体 として 向か うこ とはな く， あ くまで gapyear の存在を容認し
， 取得をす

すめ る と い う形 を基本 と して 維持 して い くと い う点で あ る 。 分析 の 冒頭 で み た ， 80

年代 に year　off を紹介 した その 型 は今 尚使わ れ つ づ けて い る。
2003年に は ， ボラ ン

テ ィ ア経験が高等教育， 就職の 機会へ もつ なが る と して ， 低収入層の学生が ボラ ン

テ ィ ア活動の た め に gapyear を取得す る場 合は補助 金をだす， とい う政策の実施を

政府が発表 し て お り，
これ は， 大学 へ の ア クセ ス 格差 を gapyear を利用 して 逆 に 解

消 しよ うとす る試み とい えるの だ が ， ボ ラ ン テ ィ ア経験の 強制 に近 い として ， 距離

をお い た 見方が 必要だ とい う論調が多か っ た の は その 最た る例 で ある と い え る。

5． 結論　変わ らない 期待 の まな ざ しを うけ とめ るには

　その 経験 の され 方や存続 をめ ぐる様 々 な問題点が 度々 浮 か び上 が るの に もか か わ

らず， gapyear へ の 期待 は語 られ続け る。
　Gapyearの 活動 の 中身が旅行や単 なる休

暇 で 占め られ て い る と明示 的に 広 く認識 された後 も， それ は続 く。 無論 ， 就職や ス

キ ル 習得 な ど と の 関連 で 様々 な利益 が 多か れ 少 な か れ 見 込 ま れ る と い うの が

gapyear を肯定す る言説 を支えて い る こ とは明 らか で ある し， 中身 は どうで もい い

とまで い う主 張は 少な い
。 しか し様々 な揺れ の 中で も gapyear を肯定す る論調が維

持され続けて きて い る こ と ， 様々 な年齢層に も gapyear が 広が りつ つ ある こ とをみ

る と，gapyear 期 間の 利 用法以 前 に ， まず ， そ うし た
一

年程度の 休暇 を与 えて み る

とい う こ との 必 要性が社会的に広 く受容 され て い る と い う こ とが い え るの で は な い

だ ろ うか
。 忙 しい 日々 か らの休息や進路に つ い て 考える時間， 視野 の拡大な どとい

う 「自分探 し」の 概念 と重 な る よ うな もの を人々 が求め る が ゆ え ， あ るい は少な く

と も こ の 概念 に人々 が 共感す る か ら こ そ gapyear の 存 在 は肯 定 され続 けて い る の
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で は な い か
。

　で は ，
こ うした ，gapyear の よ うな もの へ の 期待の まな ざし に社会的 に ど う応 え

うるか とい う こ と に つ い て 最後に 考 えて み た い 。

　Gapyear 取得の 動機 に は大 き く分け て二 つ の もの が あ る と い える。

一
つ に ，

そ の

動機 の よ り根底 に あ る と考 えられ る， 「自分探 し」期間的 な もの 。 自ら感 じた 必要性

に 基 づ い て 今 い る場所 を離れ ，
な に か 自分 の 中で の 新た な発見 を求 め よ うと い う側

面で あ る 。 もう一
つ は ， キ ャ リア ア ッ プ を 目的に ス キ ル や経験 を身 に 付 けよ う とす

る とい う側面で あ る。
この 二 つ の 側面 は全 く別個で は な く相互 に 関連 して い て

， 取

得者 自身 ， 何が 最た る理 由か 認識 して い な い 場合 もあ る だ ろ う 。 取得者の 視点 か ら ，

Gapyear の よ うな もの の 制度化 や社会的支援 シ ス テ ム を進展 させ よ う と考え る と

きに は この 二 つ の側面 に つ い て考える必 要が ある 。

　後者の 面だ け を考えて ， 学校外活動で の様 々 なス キ ル の 習 得が 必要で ある と考 え

るの で あれ ば ， それ を学校 の カ リキ ュ ラ ム の
一

つ に す る方法 が あ る 。 し か しそ こ で

は ， gapyear が
， あ る

一
定の 活動 の しか た を規範的に枠付け られ た もの とな る可能

性が 考 え られ る 。
Gapyear をボ ラ ン テ ィ ア活動 と関連 させ 推進 し て い く方向性や ，

過度に 大学 や企業か らの 評価 を考慮した取得 は この 流れ に の る もの とみ られ る。

　だが
， 前者の 面 に着目すれ ば， こ の面が その よ うな規格化され た もの と馴染むか

ど うか は疑 問 とな っ て くる 。 「自分探 し」は強 制 され る もの で もな ければ，そ の 「効

果」の 測定 は第三 者が規定 す る ような基準で決 ま る もの で もない
。 そ こで取得希望

者が必 要 とす るの は ， 規格化 された 学校外活動で はな く， 自分が設定 した 自分の 時

間 を
一

定期間もつ こ とを許可 され る とい うこ とで あるか もしれ ない
。

　繰 り返すが ，
こ の 二 つ の 側 面 は別個 で は な い 。 した が っ て ， 就業経験 を通 し て 仕

事 の 適性 を探求 して み る こ とが ， 自分の ア イ デ ン テ ィ テ ィ に つ い て 重要だ と考 える

場合もあれば ， ただ時間を余分に か けたい とい うだ けで あ っ て も， gapyear をス キ

ル ア ッ プ に 生 か さね ば と い うプ レ ッ シ ャ
ーか ら， そ れ も目的で あ る と語 ら ざ る を え

ない 場 合 もあ る だ ろ う 。 「本 当に や りた い こ と」を探す と旅立 っ て も， 必要 な の は 「や

りた い こ と」 を発見す る こ と よ りも 「や りた い こ とを探 して みた」 と い う事実自体

で ある か も しれ な い 。Gapyear の 流行 に お い て は ， こ の 両面 ， 自らの 欲求 の 部分

と ， 社会的な要求 へ の応答とが 両方存在 して い るか らこ そ ， 人々 の 広い 共感 を得 つ

つ ， 社会的に評価 されて い る と い え るの で はな い だ ろうか 。 重要な こ とは ，
この両

面 を 考慮 し て ， 支 援体制 を模 索 す る こ とで あ り ， 片方 に偏 っ た ， あ る い は取得者 の

視点 を無視 した，上か らの 押し付けの よ うな施策は そ もそ も gapyear の概念に馴染
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まな い とい うこ とで ある。

　い ずれ にせ よ ， 実態 調査 の 不足 を補 っ て い くこ と ， その 中でそ う した ， 「自分探 し」

と表現 され る もの の 内実 を取得者 自身の 声 か らよ り具体 的に 引き出して い くこ とが

まず取 り組むべ き課題で ある とい え る。 さ らに gapyear の制度化を こ の ま ま見守 る

こ とが 妥 当か に つ い て も検討す る必要 が あ る 。 Gapyearが
，

カ リキ ュ ラ ム や 学費の

問題 な ど現存す る教育 シ ス テ ム 内の ひ ずみ を埋 め合わせ て い る 面が あ り， その シ ス

テム の 改変で 解決 され る問題 も含 まれ て い るの で はない か
 

とい うこ と も考 え られ

る か ら で あ る。Gapyearが こ の 15年間 ， 常 に ポ ジ テ ィ ブ な語 られ 方 を失 わな い で来

た こ とは ， gapyear へ の期待の大 きさ を物語 る ともに
，

そ こ に
， あらゆ る期待が冷

静な実態把握 を伴わ ずに なげこ まれ て い る とい う危険性 も含ん で い る 。

　日本 で は近年 ， gapyear プ ロ グ ラ ム を導入 した大学が ある他 ， ソ ニ ーが gapyear

に 似た フ レ ッ クス キ ャ リア ス タ
ー

トな る も の を導入 して お り， 文部科学省や 経済産

業省 も この よ うな動向 に注 目して い る。 イ ギ リス の 例 を踏 まえた こ うした 日本で の

実践 に お い て も ， gapyear その もの をどうまね る か と い うこ とよ り も，
　gapyear 的

概念に共感 し取得 を希望す る人 々 の視点に 照 ら して
，

どう日本の 現状の教育シ ス テ

ム や ， 関連す る シ ス テ ム の 修正 や改革 が可能 か と い うこ と を も考 えね ばな らな い
。

　「自分探 し」的概念は ， 社会的に 広 く共感され る 。 だが ，

一
定の 年齢規範が存続 し

つ づ け る中， 年齢規範 と 「自分探 し」を通 じた 自己実現 を理想 とする規範の 狭間で ，

不安定 さを抱 える人々 が い る。 社会全体 として 「自分探 し」期間の必 要性 を強 く共

感 して 認 め る と い うの な らば ， それ を社会的な一
定 の サ ポー トの も とで可能 とさせ

るよ うな制度化 の あ りか た を考 えてい くこ とが重 要なの で は ない だ ろ うか 。

〈注〉

（1） 苅谷 （2003， p ．252）は ， 自己 実現 の 欲求 は強化 され て い る の に そ れ を満た せ る

　職業機会が 若者 に 与 え られ て い な い た め ， 「自己実現 ア ノ ミー
」が生 じて い る と い

　 う 。

（2） 日本 の フ リ
ー

タ
ー

言説 を分析 し た久木 元 （2003） は ，
フ リー

タ
ー

の 言説の 中心

　で あ る 厂や りた い こ と」が ， 仕事選 択の 基準 として あ ま りに強調さ れ，決定基準

　が 厳 し くな るゆ え ， 「や りた い こ と」は ます ます見 つ け られ な くなる と い う 。 「や

　りた い こ と」に よる正 当化 論理 は フ リー
タ

ー以 外の 人々 もあ る程度その 価値 を認

　め るか ら こ そ ， 存在 し続 け る わ けで あるが ， フ リー ターが 「や りた い こ と」 へ の

　理 想 に 自らが ん じが らめに な っ て い る状況が あ る と い う。
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（3） 用語 に つ い て は ， year　OUt ，
　 year　Off ，

　 gap　year な どの 選 択 が あ るが
， 近 年の

　 流行 は ， gapyear な い し gap　year と い う呼称 の 普及 と と もに 進 行 した こ と， ま

　た
，
Gapyear　company に よ る，

　 gap　year と表記 した場合 ，
　 gap が 特定の団体名

　 と混同さ れ や す い と い う説明を うけ ， 本稿 で は一貰 して gapyear とい う表記 を用

　 い た 。

（4） とは い え ， イ ギ リ ス 社会 に お い て 階級 ， 階級文 化の 要素 は未だ根強 く， gapyear

　 も広 ま りは して い るが
， 若 者 全体 か らみれ ばや は り

一
部の 層の み が 取得 して い る

　 もの で あ る とい うこ とに つ い て は注意 しな けれ ばな らない
。

（5） 1960年頃で ， 大学進学率はア メ リカ 35％， 日本12％ に対 し， イギ リス は 3〜 4

　％ にす ぎなか っ たが ， 現在イギ リス の21歳未満の 進学率 は35％程度 に なっ て い る 。

　 （DfES 教 育 とス キル に関す る統計 （http；〃dfes．gov ．uk ／trends）参照 。 ）

  　企業に よ る若者の 海外経験に 対す る評価が ， 日本 に比 べ 欧州 で は 総 じて 高い こ

　 とは 日本労働研究機構 （2001）の デ ータか ら知 る こ とが で き る 。

（7） 伝 統型以 外 の gapyear の 制度化の 様相 に つ い て は未だ 不 明な 点が 多 い
。 キ ャ リ

　ア プ レ イ ク型 に つ い て は
， 注目度が 非常 に 高 い が，雇用先 と の 関係が重要 とな る

　た め ， 取得はそ う簡単で はない こ とが多 くの記事か らうか が える 。 また ， イ ギ リ

　ス に お い て は ， 高等教育参加者に 占め る成人学生の割合が極 め て高 い こ とが 特色

　で あ り ， 伝統型 gapyear の み を対象 とす る こ とが 高等教育全体を見渡 した と き に

　大 き な 偏 り を有 し て い る こ と は 否 め な い 。成 人 学 生 に な る と い う選 択 自体 を

　gapyear 的行動 と重 ね て み る こ と もで き ，
こ う した点 は非常に重 要で あ る 。 今後

　 の検討課題 と した い
。

（8） 新聞 の 選 定 で は，時系 列 で 追 っ た網 羅 的な検 索 が 可能 な全 国 的主 要新 聞で あ る

　 とい う基準に則 っ た結果 ， 対象は い ずれ も高級紙 とな っ た 。 高級紙は認知度 も信

　用性 も比較的高い が
， 同時に 読者層の 偏 りも有 して い る こ とを認識 し て お く必 要

　 が ある。

（9） それか ら6年後，
2003年の ， 2006年度か らの授業料シ ス テム 改変決定時 も， 事

　実上 の 授業料 吊 り上 げに あ た る と し て また 同 じ よ うな論争が 繰 り返 され た 。

（10） イ ギ リ ス の 大学出願 シ ス テ ム に お い て は ， 志願者が ， 出願 に 必 要な試験結果 を

　知 る前 に出願 しなければな らない こ とが問題 とな っ て お り， gapyear が それ を解

　決して くれ る （結果を知 っ た後 ， gapyear 中に 出願で き るた め ） と する見方 もあ

　 る 。
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ABSTRACT

   The  Possibility of  Institutional Support for Jibun-Sagashi

     (Finding Oneself): A  Case Study of  the Gapyear in the

        U. K., Focusing on  the Social Awareness  Behind

                 the Popularity of  the Gapyear

                         FURUKAWA,  Chie

        (Graduate School, University of  Tokyo)

7-3-1 Hongo,  Bunkyo-ku,  Tokyo, 113-O033 Japan

               Email: ctanaka@jf6.so-net.ne.jp

Many  people  living in advanced  countries  have  sympathy  for the desire for self
-realization

 or self-discovery, However, particularly in Japan, society  does not
provide any  support  for the process  of  jibun-sagashi (finding oneselfi  or  the
negative  consequences  of the process, Given this situation,  the purpose  of this
paper is to investigate  the  possibility ef  institutional support  for jibun-sagashi.
For this purpose, the gapyear in the U. K. is chosen  as  a  subject  of a case  study,

since  it is an  institutionalized support  system  that allows  mainly  young  people to
take  time off  for a  process of  self-discovery,  with  a time  limit, The  contents  of
newspaper  articles  during the past fifteen years  are  used  to examine  the social

awareness  that is said  to be the basis for the popularity of  the gapyear.

    From  an  analysis  of  the contents  of  newspapers,  it is clear  that positive
expectations  have  long been placed  on  the gapyear,  although  many  problems,
which  in some  cases  threatened  its viability,  have also  been revealed  during
these fifteen years, These  problems  have included a  deterioration of  the financial
situation  of  students  led by  the introduction of  university  tuition, and  the
excessive  institutionalization and  commercialization  of  the gapyear, There  are

two  aspects  of  the expectations  toward  the gapyear: it is seen  as a period for
finding oneself,  and  as  a  period  for learning new  skilts and  gaining  new  experi-

ences,  The two  are  not  separate, but rather  are  related  to each  other.

    These findings confirm  the fact that it is important for society  to support
people in taking  a gapyear  or  similar  period in response  to these expectations,
Yet, on  the  other  hand, it seems  that expectations  are  thrown  at the gapyear  in
an  uncritical  manner,  and  there is a need  to accurately  grasp  this situation.  How
do people experience  the gapyear or  other  similar  self-discovery,  what  needs  do
they feel that makes  such  a period  necessary,  and  how  do these experiences
bring actual  benefits in their future careers?  It is critical  to find answers  to these
questions. In addition,  it is possible that the gapyear  has resolved  the problems
resulting  from the distortions of the educational  system  or  employment  situation,
rather  than rectifying  these systems  themselves. These points are  essential  when

thinking about  the possibility of  institutional support  for iibun-sagashi in Japan
as  well.
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