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戦問期 日本の 女工 教育にお ける ジ ェ ン ダー
観

一 一
紡績 工 場補習教育の 裁縫 ・家事教育に 注 目 して

潤 間　 嘉壽美 （法政大学大学院）

1　問題意識 と先行的知 見

　近年女性 の 労働 力化が注 目され て い るが ， 家

庭役割は 依然女性 の 就労に 大き く影響 し て い

る ．本報告 は ，戦問期 の 紡績工 場 に お け る 女性

工 場労働者 （当時 の
一

般 的な呼称 に 従 っ て ，以

下 「女工 」 とい う）の 補習教育に，裁縫 ・家事を

は じめ とす る女性 の 家庭役割教育が組 み込 まれ

た こ とに着 目 し，なぜ 工場内補習教育に こ うし

たジ ェ ン ダ
ー
観が持ち込まれ たの か ，さらに こ

の 補習教育が女 工 に とっ て どの よ うな意味 を持

っ た の か を考察す る こ とを 日的 とす る．代表 的

な近 代産業に お け る 労働者教育の ジ ェ ン ダー観

を読み解 く こ とで
， 女性 の 就労に顕在化 し た現

在的な課題を解明する
一

助と した い ．

　戦前期 の 紡績女 Lの 補習教育に つ い て は，花

井信 （1999 ）が ，製糸業における不就学児童 の

義務教育 に 関 し て
， 使 用者側 に 就学義務 の 遵守

を明記 した 1900 年 の 改 正 小学校令と工 場法 の

成 立 との 関連にお い て 論 じて い る．また，谷敷

正 光 （2014 ）も工 場法 の 成立 お よび改 正 と綿紡

績 工 場 の 補 習教育 の 分析 か ら，紡績業 の 深夜業

の 廃止 に伴 う余暇利用 として，初等教育補習学

校 か ら工場内女学校 へ の転換が促 されたと して

い る．本研究 は こ れ らの 先行研究 をふまえつ つ ，

女性 の 労働 に お け る家庭役割の 影響 と い う新た

な 視点 に よ っ て，女 工 の 補習教育 に お ける ジ ェ

ン ダー観に つ い て検討する．

2　女工教育の 変容

　 日本 の 製糸 ・紡績産業 は農村 の 児童／若 年 の

女子を主要 な労働力 と し，こ れ らの 寄宿女工 は

24 時間 工 場 の 管理下 に置かれ，長時間労働や深

夜業に従事 した．1916 年に施行 され た 工場法は

義務教育未修了 （12 歳未満 ）の 児童 の 雇用を原

則禁止 した が，児童労働が 全くなくなっ た わけ

で はなか っ た．工 場 内補習教育は主 に ， 工 場法

に よ っ て義務づけられ た義務教育未修了者の補

習教育の役害ilを持 っ て い た が ，紡績業の 雇 用が

義務教育修了者以上に移行する中で ，初等教育

後 の 教育に照準 が 移 っ て い っ た ．教育水準の 上

昇 の み な らず，人材確保 ・労務管理等 の 企 業側

の 事情 ， 女子教育を通 じた女性 の 家庭役割 の 規

範化等 々 の 要因が複合的に連動 して，こ の 転換

が促 され た と考え られ る．鐘淵紡績や東洋紡績

な どの 大手 紡績企 業 で は，そ れ ま で の 初等 教育

施設 を活用 ・拡張 して，女 工 教 育の 転換を 図 っ

て い っ た．

　転換後 の 女 工 教育は，（1）女学校に準 じた教育，

（2戯縫 ・家事の 専修科や講習，（3〕生花，茶 の 湯

などの 技芸，（4）主婦養成の 実践的教育に 大別 さ

れ る．工 場内補習女学校 で は尋 常小学校卒業者

を対象に 2〜4 年 の 本科 を設 け，終業後 の 2 時

間 を 充 て て ，裁縫 ・家事以 外 に 修身，国語 ，作

文 ， 算数 ， 理科 ， 地理 ， 歴史 ， 習字 ， 体操 な ど の

授業を行 っ た ．本科修了者に さらに 1年の補習

科 ，義務教育未修 了者 には 予科 を設 けた 工 場も

あっ た ．

　 こ う し た 女学校 に 準 じ た 教育 の 外 に ， 期間 1

年程度 の 裁縫 ・家事の 専修科 の 設置，講義録 の

頒布，継続的な家事講習会 の 実施 ，休 日の 生花

や茶 の 湯 の 講習等 も行われた．

　 さらに，東洋紡績 帝国製麻 な どで は ，年期

明け間近や結婚退社前 の 女 工 か ら選抜 し て，「自

修寮」 「自修 舎」 とい う工 場 内の 別棟で数か 月間

自炊生活 をさせ，実践的な主婦養成教育を行 っ

た ．こ の よ うな 目 的 の 教育は 他 の 紡績業で も行

わ れ た ．

　こ の よ うに ，紡績工 場に お ける女工教育は，

退職後 に焦点を充 て た主婦養成教育を中核 に据

え る よ うに なっ た．

3　補習教育の ジ ェ ン ダー
化

　協調会 （1922） に よれ ば，工場内補習教育で

は ，男工 に は修身，国語，数学，紡織学，英語，

製図な どを主と し た技術教育が 行 われ た．富 士

瓦斯紡績等で も男工 を対象に した 工業学校が設

置され て い る，そ の
一

方 で ， 女工 たち の 教育は

裁縫 ・家事 ・技芸が主 で あ っ た．なぜ，工 場内

補習教育に こ の よ うなジ ェ ン ダ
ー

差が持 ち込 ま

れた の だろ うか ，こ れ には実業補習教育制度 の

整備 との 関係があ る と考え られ る ．

　職業教育と公民教育を 2本 の 柱に，1920 年に
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実業補習学校規程が大幅に改正 され た．尋常小

学校卒業が
一

般化 したもの の ，中等教育 へ の 進

学率 が 10％程度 とい う進路状況を受 けて ， 実業

補習学校は 従前の 中等教育とは別 の 初等教育後

の 進路 と して 整備 された，こ の とき，は じ め て

女子 に関す る規程が設け られ ，科 目には修身 ，

国語，数学，職業 関連科 目 の 他 に裁縫 ，家事 が

組み込まれ た．裁縫 ， 家事 は女子 の 公 民教育と

職業教育の 中心軸とも考え られた．

　 戦間期 には女学校 教育や生活改善運動等を通

じて都市新中間層 に 家庭 生 活 へ の 関心 が 高ま り ，

女性 を家庭の 担 い 手 とする規範化が進ん だ．実

業補習学校規程 の 改正 は こ うした動 きを反映 し

て お り，紡績工 場に お ける補習教育もそ の 延長

線上 にあっ た．

　 とはい え，工 場内補習教 育は公教育とは異な

る論理 に基づ く面 もあっ た．それ はまず女 工 の

確保 と訓育で あ っ た．紡績業 の 女工 は無知 で 家

事や裁縫の 素養 もなく ， 風紀 も悪 い とい うの が

社会 の
一
般的な評価で あ っ た ．定着率が 低 い う

え募集取締 りの 強化等によ り，女 工 の確保 は 企

業の 課題で あっ た ．細井和喜蔵 （［1925 ］1962 ）

に よる募集チ ラ シ の 事例 か らも，女工 や 工 場 に

対す るこ の よ うなイメ
ー

ジを払拭する 必要性が

あ っ た こ とがわ か る．

　加 え て，工 場に おけ る女工 の 業務に 対する使

用 者の 認 識 も大 き く影響 して い た ．機械 の 保全 ・

管理 は男工 の 仕事で，女工 は機械を操作 し て 糸

を紡 ぐ作業を主 と して い た．使用者は女 工 の 仕

事 に熟練 を望 んで はい たが，男工 に対 して 行わ

れた職業教育の 対象とは しなか っ た．紡績業 の

女工教育は，2〜 3年の勤続一結婚 とい っ た ライ

フ コ
ー

ス を前提 として い たか らで あ る，

の にすべ きだとい う意見や，お茶 や生花は実益

に 乏 しい とい う指摘もな され て い た．

　退職 1 年後 の 女工 の 帰趨 に 関す る谷 野せ つ

（［1937］ 2002）の報告 によれば ， 婚姻は 22，

5％ にすぎず，転職が 45 ．5％ を占めてい る．転職

者 の 半数が収入 増の た め で あ り，退職
一

結婚 と

い う女工 教育の 前提 と現実 との ずれ が 見 られ る ．

76％ が未届 とい う婚姻実態 も，農村や下層 に培

われた ハ ビ トゥス の根強 さを示 して い る，

　 こ の よ うに補習教育は女 工 た ち に と っ て 両

義的な意味を持っ て い た と い え る．

5 考察

　初 等教育 の 補完か ら初等教育後 の 教育へ と移

行 し た 女 工 教育は ， 女性 の 家庭役割を強調する

新 し い 家庭像を背景に，国家の 意 図 と企業 の 思

惑が交錯する中で ，主婦養成教育へ と変容して

い っ た，しか し ， そ の 教育内容 は女工 た ち と は

異な っ た 文化 に根 ざして お り，必ず しも女 工 の

退職後 の 生活 に直結す る もの で は な か っ た ．と

は い え，女工教育は，新中間層的な文化 との 出

会い を少 な か らず演出す る こ とで
， 労働者 ・下

層女性 に も家庭役割規範を浸透させ る，そ の
一

端を担っ た とい えよ う．

　加 え て，女工 の 教育が職業教育で は なく家庭

役割教育で あ っ た こ とは，戦問期に 拡 が っ た 女

性 の 新 しい 職域 と共 に，家庭役割 の 優位性 の 下

に女性 の 労働 が位置付 け られ た こ とを示 して い

る ，それ は ，生 計を担 う女性 も家庭役割か ら自

由で はない こ とを意味す る ，女 工教育の ジ ェ ン

ダー観は ，なお 家庭役割と の 均衡 が 求 め られ て

い る現代 の 女性 の 労働に も通 じ る もの がある の

で はない だろ うか．

4　女工二に とっ て の 意味

　 こ の よ うな教育は女工 た ち に と っ て ど の よ う

な意味を もっ て い た の だろ うか ，

　女工 は補習教育を好まない と され て い た が ，

裁縫 ・家事につ い ては実績をあげ て い るとい う

評価もあ っ た．工 場内女学校で 労働 と の 両 立 を

目指す者や ， 休 日に 裁縫に 励む女工 もお り，女

工 教育は，
一

定程度 の 学び の 機会 を女 工 たちに

提供 した とい えよ う，また，修養を積み，裁縫 ・

家事や技芸 の 素養を身に つ ける とい うこ とは ，

女 工 たちの そ れ ま で の 生活経験に は ない ，新た

な文化 との 出会 い で もあ っ た．

　そ の
一

方 で，裁縫や家事 に つ い て ，米や芋の

炊き方など本人 た ちの 生活文化 に ふ さわ しい も
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