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要 求 水 準 と 個 性
＊

川村短期大 学

帆 足 喜 与 子
＊＊

　Frank   は ，要 求水準 を 「自分 の 過 去 の 成 績 が わ か つ

て い る 既知 の 仕事に 闘 して，次に 到達すべ き 目標 と し て

家朋 さ れ た 要 求 の 高さ」 と 定義 し て い る。

　多人数 に つ い て 要求水準を 研究す る と き， 目標 の 高 さ

をそ の まま考察 の 対象 と して も意味は うす い 。なぜ なら

各人 の 元 来 の 能力 の 程度 に よ つ て 要求水準 の 持 つ 意味は

異 な つ て くる か ら で あ る。同 じ 高 さの 目標 で あ つ て も，

能力 の 低 い もの に とつ て は 飛 躍を め ざ し て い る こ と に な

る し，能 力 の 高 い もの に とつ て は ， 大 した 努力を払 うっ

もりの ない こ と を 示 し て い る ． そ こ で ， 要 求水 準 の 意昧

す る と こ ろ は 各人 の 過去 の 成績 と 比 較す る こ と に よ つ て

知 りうる と し ， 人 ぴ とは 目標 と前 の 成績 と の 差 を 目標差

（Goal　Discrepancy　Scere｝ GDS も し くは 　D −Score ）

と よ ん で い る t

　 目標 の た て 方 は ，人 の そ の ときい る 場 の 雰囲気 に よ つ

て 異 な る ． た と え ば ，名誉 に か け て 争 うよ うな と き と，

親友同 士 相 互 に そ ん た くし なが ら競 5 と き と で は ，た と

え 同
一

人 が 同
一・の 仕 事 を し た と し て も，目標 の た て 方 は

異 なつ て くる （12）
。 　ま た 同一人に お い て 仕事 の 種類 に よ

つ て 異 な る 。た と え ば，切手収集家 は 珍 し い 切 手 を 集 め

る に つ い て は 高い 目 標 を 揚 げ る が ，自分 の 関心 の うす い

品物を 集め る こ とは ど うで もよ い と お も う。

　 さて ，要求水準 は ま わ りの 状況 や仕事の 性質に 支配 さ

れ る の が 事実 で あ る が，それ に もか か わ らず，個人 の 内

的条件 と い うべ き個性の もつ 役割 を 見 の が す こ と は で き

な い
． 状 況 に よつ て 影響を うけなが ら，な お そ こ に そ の

人 ら しい 目標 の た て 方 が つ い て ま わつ て い る事実が見 出

され る と 考 え られ ，従 来 個 性 と 要 求 水 準 に 関 し，多 くの

研究が発表 され て きて い る。Rotter （エ6 ） は ，要求水準研

究 の 方向 を 分類 し て ，それ が 第 1 に パ ーソ ナ リ テ ィ研 究

の 手段 と し て 用 い ら れ る こ と を述 べ て い る （注）。

　 本論）
一
で は 要求水準 を 個性研究 の 手段 と し て 考察 し て

＊

　 Level　 of 　 aspiration 　and 　personality．
＊＊

　 by　Kiyoko 　Hoashi 　（Kawamtira 　Junior
College）

い る 既存 の 論文 を 概観 し，あ と に 筆者 の 実験 に よ る 掴性

と 要求水準 の 関係 に つ い て の 考察 を 述 べ た い と お もう。

1　 二 三 の 文献か ら

1

　 Frank  　は種 々 の 作業に お い て，作業の 型に 関係な

く， ま た 実験 の 状況に 独立 に ， 相 当永続的な各人 の 特性

が GDS の うえ に あ ら わ れ る こ とを 述 べ て い る 。
　 Gard −

nerC7 ） も異 な る 作業 間 の GDS の 相閥 と し て ＋ 0．70 を

得て い る ．

　
一

方後 に 述 べ る 実験 の
一

部 と し て す で に 発 表 さ れ て い

る報告 に お い て ，筆者（IZ） は輪な げ競争 に お い て 1 杜会

的意味 の 異 な る 3 つ の 場 面 （能力 別 競争 ，親 友同 士競争

Best　5を 選 び 出 す 競争 ） の そ れ ぞ れ と，個人別 に 輪 な げ

を した 場合 と の GDS の 相 関を求 め た e そ の 中 で 最 も高

い 相関係数 は 能力別競争 と 個人別 との 間の ＋ O ．39 で あ

り 2 人ず つ な した 競争 の 成績 に も とづ き Best　5 を選 び

出す遊 び と 個人別 と で は ＋ 0・162 で あ つ て ，

一
般 に 低 い

値 しか 得 られ な か つ た 。 す な わ ち 場 面 の 持 つ 意 味 に よ つ

て ，
GDS は 同

一
人 に お い て 大 きくも小 さ くもな り うる

と い う結 論 を 得 た 。

　 Gould 〔9）が 同一
人 の 異 な つ た 作業 間に 得 た 相関 も＋

0，25あ る い は ＋ 0．33 で あつ た 。彼女 は Lewis と の 共 同

論文 （10） に お い て ，祉会的規準が異 な れ ば D −Score が

異なつ て くる こ と を述 べ て い る 。こ うい つ た か ら と て，

彼女は GDS の 幅 の 広 さ 狭 さ が 個人 に つ い て 意味す る と

こ ろ が 皆無 だ とい うの で は な い p 彼女は さき の 論文 （9）

で 異 な る 実験 的 作 業 に お い て ，同 じ くら い の 強度 の 失敗

へ の 脅威 が 加え られ る と きは ， 同
一

人 に お い て 要 求水準

値 の あ い 似 た もの が 得 られ る で あ ろ うと語 つ て い る 。同

じ よ うな 社会的 圧 力 に 対 し て ，同 じ よ うな要求水準 が 得

（注） す な わ ち ， か れ の f人格研究 の 手 が か り と し て

　 の 要 求 水 準 」 と い う論 文 に お い て ，そ の 第 工 は 人 格

　 理 論 に 応 用 さ れ る 研究，第 2 は 実験 自体 に 対す る 興

　味 か ら一
般法則 や 信頼牲を み る 。第 3 は 精神薄 弱 者

　 や 精 神 分 裂 病 者 等 の 要 求 水 準 の 研 究 と して い る o
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　ら れ る と い うこ と は ，ま た 個人 の 側 か ら い え ば，同 じ よ

　うに 反応 し て い る と い うこ と で あ り，要求水準 に は それ

ぞれ の 特徴があ ら わ れ る と の 解釈 は 成 り立 つ 。

　　さて ，
D −Score の 幅に 関 し，　 Sears（17）や Rotter （lfi）ノ

　は 次 の よ うな 分 け 方 を 試 み て い る ：t｛1〕低 い （十 ） の D

　Score ，（2〕低 い （
一

）の D −Score ，〔3）高 い （十 ）の D −Score
，

  以 辷の 混合型がそれ で あ る ． 目標を た て た後 ， 仕事を

行な つ て 目標 と 同等 もし くは 目標 よ り も よい 成績 を あ げ

れば成功感 を 覚え，目標よ り低 け れ ば 失敗感を覚え る 。

　こ の 成功，失敗 に 対する 反応 の 仕 方が ，入 に よ つ て 種 々

異 な る の で ，個性 を 知 る手 だ て と な る と い うの で あ る 、

　　Sears の 学童に お け る 臨床的研究に よ る と 第 1 に 著し

　く高 い D −Score の もの は 学業成績 が 低 く 自信 が な い 。

第 2 に 低 い （十 ）の D −Score を た て る もの は 非常 に 確信

　があ り，学業成績 に 満 足 感 を 持ら て い た ：第 3 に （
一

）の

D −Scoreの もの は 確信 と学業成績 が 前 2 者 の 中間 に 位 し

　て い た 。が特 に 変つ た こ とは か れ ら は 自意識が 強 く，自

己 に 対 して と い うよ りも社会的 に 志向す る 動 機を持ち，

失 敗 に 対 して 防ぎ よ的 で あつ た と い うの で ある。さらに

　ま た 高 い （十 ）の D −Scere の もの は ，た と え 成功 し て も

低 い （十 ）の もの の よ うに は 緊 張 が 解 け な い こ と を 彼女 は

摘 し て い る 。

　　彼女 は ま た 可 塑性指数 と い うもの を こ し ら え た ． そ れ

は 要求水準 を 上 げ下げ した （shifts ）回数を 全要求水準数

で 除 した もの で あ る 。

　　1940年 ご ろまで に 相 当に 多 くの 入が要求水準に あ ら わ

　され る お もな人格的特性を あげ て い る，Hoppe （14） は 野

心 ，慎重
一

勇敢，自信
一

劣等感，お よ び 現実 に た ち

む か う勇気 を指摘 し ， Jucknat（ls）は 失敗 を恐 れ る 傾向，

野 心 ，慎重 さを 取 り出 し て い る 。

　 Frank は 注 意深 さ．野 心 ，現実に 直面 し よ うとす る傾

向（4）や 自我水準の 閥与 （invol　 vemend 　 of 　ego −level）（5）

を あげ て い る 。が さらに 1941年，要求水準に つ い て の 概

観約な論文 （6）の 中 で ，自信，野 心，主観性 ， 願望 は 高 い

要 求水準 に あ らわ れ，一
方現実的で あ る こ と （地 に 足 の

っ い て い る こ と 〉， 注意深 さ，自己防 ぎ よ，失敗 に 対す

る お それ は 低 い 水準に あ らわ さ れ る と し て い る 。 ま た 目

標 差 の 幅 が ひ ろ い の は ，自己 自身 と競 争す る と き と 遊戯

的事態に お い て で あ る と も説明 して い る 。

　 Gardner （8）は 1940 年 ま で に あ らわ れ た 要 求 水準 と パ ー

ソ ナ リ テ ィ と の 関係 に つ い て の 諸論 文 を 参照 しな が ら ま

ず次の 4 つ の 観 点か ら GPS の 扱い 方 を 整理 した 。す な

：わち ， 〔1）全体 の GDS の 平均 （Score 　 A ），
　 C2）は じめ の

進歩が見られ ぬ こ ろ の GDS の 平均 （Score　 B ），（3〕著

　し く進歩 して い る ときの GDS （S ： ore 　C ），
　C4）業績 の 平均

（ScoreD ）。一
方被験者の 次の よ うな種 々 の パ ーソ ナ リ

テ ィ 側面 に つ い て 4人 の 評定者 に 評定を求 め た 。 評定は

日 常生 活 場 面 に 加 え て 実験場面 の 観察や両親 と の 話し合

い を もとお し て なされ た もの で あつ た 。 評 定の 項 目 は 次

の とお りで あ る。 〔1〕主観 酌業績水準 Hoppe の い う自

信 の よ うな もの ， （2）自己 の 地位 に 関す る不 満　Hoppe ，

Jucknat，　 Frank の い う野 心，（3）安定感，　 C4）ca的な業績

に 対す る重要祝 の 程度 （自我関 与 ），｛5｝失敗 に ま と もに た

ち む か うこ と の で きる傾 向，（6｝失敗 に 対 す る 恐 れ，（7〕

現実性 （Frank の い わ中 る地 に 足 の つ い た とい う こ と ），

〔8）動機 づ け，で ，こ れ ら と上 述 の 4 種 の GDS と の ひ と

つ ひ とつ の 相関 は 全部 で 32倔得 られ る わけ だ が，十 、30

か ら一．26 ま で の 間 の 低 い もの で あ つ た 。 そ れ に もか か

わ らず か れ は 方向は 期 待 ど お りで あ つ た と して 両者 の 関

係 を積極 的に 支持 して い る 。

　か れ は 高 い （十 ）を持 つ もの は ，〔1）自己 の 地位に 不満 の

もの ，f2｝知的行為を 重 要 視 す る もの ，で あ る と し て い る 。

ま た 低 い レ ベ ル は失敗 を お それ て た て られ る 。 か れ の 実

験 で は ，高 い aspiration 　levelと低 い aspiration 　levelと

の 間 に ，当人 が現実的で あ る か 否 か の 度合 い に 関す る 差

異 は見ら れ ず，どち らか とい え ば む し ろ低 い レ ベ ル の も

の が現実的 で な か つ た と 結 論 して い る 点 は 独 特 で あ る。

　Cohen｛3） は 50入 の 異常緊張型患者尹喘息患者，精神

神 経 症患者 に つ い て 充全感 （feeling　ef 　adeqttacy ） お よ

び 自己 受容 （self
−acceptance ） と要求水準との 関係を 見

よ うと した 。充全感 に つ い て は な ん ら の 関係が つ か め な

か つ た が ， 自己受容 に 関連 し．目標を著し く高 くする も

の と ， それ と 逆 に 著 し く低 くす る もの （（
一

）の D −SCOTe）
は と もに 自己拒否的 で あ る こ と がわ か つ た ，こ れ に さら

に 解釈 的説 明 を 加えれ ば 以下 の よ うな こ と で あ ろ 5 。 能

力 に 即 さな い 目標をた て る こ と は 防ぎよ態勢 を つ くる こ

と で あ る。非常に 高 い 目標 を た て て お け ば 結果 は 失敗 と

い う形に終る こ とは は じめ か らわ か つ て い る。到達 で き

る か に み え る 目標を 逸すれ ば 失敗感 に 心 を 乱 さ れ る が ，

無 理 な 目標 に 失敗 し た と て 苦 し くな い 7 ま た容易 に 到達

で きる低 い 目標をた て て お い た 場合 も失敗感は 経 験 しな

い で すむわ け で あ る 。
こ うい うた ぐい の 人 間 は 自 己 の 失

敗を失敗 と し て 受容し な い で ，真実 か ら顔を そ むけ る型

だ とい う。
こ れ に 対 して 自己受容的 の もの は 小 さい （十 ）

ま た は 小 さ い （
一

）の D −Score を 示 す と す る 。
こ うい う

入 は 自己 の 能力とあ ま りか け は な れ な い と こ ろ に 目標 を

お き，失 敗 す れ ば 当然失敗感を味わ うが ，それ を 自己

の 進歩 に 直接関係 づ け て ながめ る 。 失敗に 際 して， D −

Score を （
一）に す る こ と もあ る が ， それ も極端 に 低 く

す る よ うな こ と は な い cCohen よ り以 前に Hoppe そ の

9臼
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他多 くの 研究者が後者の よ うな た ぐい の 人を ， 自己 の 失

敗 に ま と もに 向か うこ と の で き る 人 と か ，真実を見つ め

る 勇気 の あ る 型 の 人 と よ ん で い る。

　Rotter（16） は Cohen と 平行 し た 考え方 を し て お り7t

低 い （＋ ）と 低 い （
一

）の D −Score お よ び 中等度 に 高 い

D −Scere が 自己評価 と し て 社会的 に 容認 さ れ た仕方 で

あ る と 述 べ ，さ ら に 非常 に 高 い （十 ），　 も し くは 大 きい

（一）の D −Score で あ る と か ， 次 か ら次へ 目標 を高 め つ

づ け て ゆ く型，固執的 に 常 に 同一E 標 を 維持 す る 型 ，あ

る い は ま た 直前 の 成績 と 同
一

の もの を 目標 と す る 型 な ど

は 社会 酌に 受 け 入 れ ら れ な い よ うな 型 だ と い つ て い る っ

　比較的最近 の 要求水準 に 関する 研究 の ひ と つ に Atkin

son 〔2｝ の
“Motivationa 】 determinants 　 of 　 risktaking

behavior1’が あ る 、
か れ は 行動 に あ らわ さ れ た と こ ろ の

動機 の 掻さ は 場 の cue に よ つ て ひ き お こ され た 目標 到達

へ の 期待 と の 函数 で あ る とする。そ し て 動機 と 実際 に あ

らわ れ た 行動 との 関係を説明する に 3 つ の 変数を取 り出

して い る ． す な わ ち 三ncentive （＝ 　9 標 の attractiveness ）

と expectancy （；cognitive 　 anticipation ， 客観白う萋想

識に よ る 可能性） と そ し て 動機 で あ る。動機は 誘引性に

到達 し た と い う満足感 を 追 うもの で ， 目標 を追 う意図 の

強 い 入 は ，目標 到 達 に よつ て 満 足 す る こ と も強 い と い 5
Winter1 ）ottom の こ と ば を 引用 して い る、

　HausmannCll ） も ま た ，す ぐ前の 成 績 を そ の ま ま 次 の

目標 と す る （achievement 　 fellow三ng 〕 の は 不確 実な入

で ，こ 5 い う入 は 簡単 に 意 気そそ うし，外界 の 圧 力 に 抗

し えな い と 指摘 し て い る 。 か れ の 研究は 種 々 の 精神病者

に お い て な され た もの で あ つ た が，同一目標 を 固執す る

こ と は 偏執病患者 に み られ る と い う。ま た 少 々 の 成 功 の

あ とに で も目標 を 高 め，しか も失敗 した と きに も目標 を

下 げ な い もの は 攻 撃 的 で あ る と して い る。ま た 目標 を 高

く掲げ る と それに つ づ く成績 が か え つ て 低 下 し て し ま

うe つ ま り自分 の た て た 目標 の 高さに 脅や か され て し ま

うよ 5な もの の あ る こ と も指摘 し て い る 。あ る い は ま た

あ ま の じや くの 型 で ，成功する と 目標を 低 め ，失 敗する

と 目標 を 高 め る もの が あ る。

　 っ い で な が ら Frank（6） は 抑 うつ 患者 の 要求水 準は 自

己 の 成功失敗 よ り も，社会 的規準 に 敏感 で あ る と い つ て

い る．

　 こ の よ うに 見 て くる と，学者に よ つ て D −Score の 蘚

釈 の 仕方が多少異 な る こ と を知 る。Sears は 高 い （＋ ）は

自信の な い こ と を 示す と し て い るが ，Frank で は 反 対 に

自信 の あ ら わ れ と す る。ま た 低 い 要求水準 は 現実 的 で あ

る こ と を 示す と Frank もい い ，一
般 に こ れ は 認 め られ

て い る が ，　 Gardner に お い て は む し ろ 現 実的 で な い と

結論 して い る D

　 こ れ ま で ，た と え ぽ Flank   が パ ーソ ナ リ テ ィ は 作

業あ る い は 場 面か ら 独 立 に 永続 的特性を 示 し て い る と い

い ，Gardner｛8）もパ ーソ ナ リ テ ィ は 驚 くほ ど 固定的 な実

験上 の 変数 で あ る と い つ て い る よ うに 、 要求水準をた て

る さい に パ ーソ ナ リテ ィ が端的 に あ らわれ る と い う考え

方 を 見 て きた 。と こ ろ で
一

方，パ ーソ ナ リテ ィ よ りも環

境的影響や 場 面的要 囚 を 重 くみ る考え 方 の もの を，2 ，3

挙 げ て み よ う。

　 Anderson と Brandt（1）は ，成績 と次 に た て た 要求水

準 と の 相関 を とつ て み た と こ ろ，一．46 ± ．04で あ つ た 。

こ の よ うな数字 の 出 る こ と は 、
Frank の い うよ うな用 心

ぶ か い 人が （
一

）の D −Scoτ e を 示 す と い うの と
一

致 せ ず

それな らば よ い 成績 の もの が 用心 ぶ か く， 悪 い 成績 の も

の が 大阻 で あ る と称 さね ば ならな くな る。実 際悪 い 成績

の もの が 高 い 水 準 を た て る の は 家 庭 な ど で 不 可 能 な 成麓

を要求 され て い る か ら ， い き お い 非常 に 高 い 要求水準を

た て て し ま うの で あつ て ，−t　・一ソ ナ リ テ i に よ る の で は

な い と か れ は 語 つ て い る
。

　 Frank〔t3） も，社会的地位 の 低 い もの は 要 求水準の 高

い こ と を 認 め ，要求水準 は 通常作業 の 困難度 に 関す る 自

己 の 能力 の 判断 と ， 高い 成績を挙げ た い とい う願望 と の

折ち ゆ うで あ る と い つ て い る。

　 Rotter（16） も長 い 間失敗 を 重 ね て きた 歴史 を有す る入

間 は GDS の 高 さや 範囲 が 邇 常 と 異 な る こ と を 指摘 し て

い る ．

　 また HoltCi3＞の よ うに ，要求水 準 は 野 心 で は な く℃ 失

敗 に 対す る 自己 防衛 で あ る と み よ うと す る 学者 もあ る ，

　 要 求 水 準 が 直接 パ ーソ ナ リ テ ／ を 反 鴃 す る に せ よ，そ

れ よ りむ し ろ環 境的影響の 力 が 強 くあ ら わ れ る に せ よ．

健 全な 目標 の た て 方 は どの よ うな もの で あ る か を通観 し

て こ こ に 要約す る と ，成功 す れ ば 目標 を 上 げ ，失 敗 に お い

て は それ な りに 目標 を下げ る と い 5ふ うに ，成功失 敗 に

応 じ 目標 の 高さ を 調節す る n しか も目標 は 成績 か ら あ ま

りか け離 れず 同
一

人 の 同一作 業 に お い て 常 に 同 じ く ら い

の 幅 の D −Score を保 つ こ と で あ る と い え る よ うで あ る

　す ぐあ とに 掲げ る筆者 の 調 査 に お L ・て は ，だ い た い

Gardner（8〕が した よ うに ， 要求水 準 と パ ー
ソ ナ リ テ ィ 評

定 と の 資料か ら 考察 を し，要 求水 準が パ ーソ ナ リ テ ィ と

直接 に 関係する か ど うか を み て ゆ ぎた い と 思 う。

皿　 要 求水準実験に よる個性の 研究

1　 方 　法

10 飼 の 輪を 投げ る こ と を もつ て 1 回 と する輪な げ を 1

3
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場面 に つ き9 回行なわ せ る c 各回 の 成績を 記録 し，同時

に 1 回 ご と に 「次に い くつ か け た い か 、 その め あ て」 を

各 入 に 書か せ る。輪 な げ の 行 な わ れ る 場 面の 性質 を 4種

に変化さ せ た ． 第 1場 面 は 個人別 に 行な う。 第 2 場面 は

能力別競争 （第 1 場 面 の 成 fftcもとづ き，能 力の 類似 し

た 者同 士 2 人ず つ を 組 み 合 わ せ て 競 争 さ せ る 〕。　第 3 場

面は 親友同 士 の 競争 （生徒自身 に 好 ぎな相 手を 選 ばせ て

2 人 ず つ 競争 を 行 な わ せ る ）、第 4 場 面 は Best　5 を め

ざす競争 （Best　 5 を選 び 出す こ と を予告 して 後 ， 無作

為 の 組み あ わ せ に よ る 2 人ず つ の 競争）。

　
一

方， ク ラ ス の 受持 ち 教師 に 次 の 7 項 目に つ い て ， 被

験者 ひ と りひ と りに つ い て の 評 定 を 依頼 した ．

　（1〕 自分 の 地位 に 満足す る か

　C2｝ 安定感 を持 つ て い る か

　｛3〕 失敗 を ま と もに うけ 入 れ る こ と が で きる か

　C4） 現実的 で あ る か

　C5〕 明 確 な 意 図 を もつ て 仕事 を 遂行 し よ う とす る か

Table 　1 各 場 面 に お け る GDS の 平均 ，

　　　　 4 場 面の 平均 お よ び そ の 範囲

　   競 争心 が 強 い か

　（7） 人 と妥協的，また は 協調 的か

評定 は 3 段階 と した。

　 2　 被験者

　 小学校 5 年女子 生徒　 24名

　 実 験 年 月 目　　　 　　 1957 年 6 月 〜 7 月

　 3　 結　果

　 各場 面各 回 ご と に 得 た 各自の D −Score を さら に 場面

ご と に 平均 し た D −Score 　h：　Table ユに 示 さ れ て い る
。

　同 時 に ，各 人 の 4 場 面 に お け る平 均 D −Score と，場

面 ご と に 異なつ て 示 され た D −Score の 範囲 ，す な わ ち，

最大 の D −Score と最小 の それ と の 間隔が計算し て 掲げ

られ て い る c

　要求水準は さ き の 成績 に か ん が み て ，次 の 成績 を 期待

す る もの で あ る か ら，囘 を 重 ね る に つ れ て 水 準 を 上 げ 下

Table 　 2　a 　 各場 面に お い て と ら れ た 要求水 準設定

　　　 態度 の 型 お よ び 4 場面通 じ て 変容 した 型 の 数
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た と えば 被験 老 K ．M ．は 各 場 面 a 型 で あ るか ら型 の

数 は 「 1 」 で あ り ，
E ．S ．は a

，
　 b

，
　 c の 型 が 出 て い

る か ら 「3J で あ る 。
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げす る 態 度に い くつ か の 型 が あ ら われ て くる。

　 a 型 　成功すれ ばそれ に 準 じ て 水準 を 上 げ，失敗す れ

　　　ばそれ に 準 じて 水 準を 下げ る 。 適応 的．

　 b 型 　成功，失 敗 に か か わ らず一定の 水準を保つ 。固

　　　執的。 　（本実験 で は 4 回 以 上 同
一

水準を保持す る

　　　の を 固執 と した ）　　　　　　　 ・

　 c 型　成功する と水準を下げ，失敗する と水準を 上 げ

　　　 る。反動的。

　 d 型　要求水準が成績を大 きく下 廻 る 。

　 e 型 態度 に 一貫性 が な い 、

　Table　 3 に 各類型 の 全 場 面 通 じて の 度数 が 集 計 され て

い る 。 それ に よ る と a 型 が 最 も多 ぐ46．5回 で あ る。 b 型

は 25．5同 ， c 型 は 17回，　 d 型3．　5fi ，　 e 型 3．5 回 で あ る 。

　　Table　 3 要求水準設定態度 a な い し e の 各型 の

　　　　　 　　出現度数

a b C d e

　各 人 の 各場 面 に お け る 態度は Table2に 示 され て い る 。

同表 に 見 ら れ る よ うに ， あ る ひ とつ の 型 が純粋 に あらわ

れ る こ と な く混 合 し て い る塲合があ り， また 上述 の 5型

以 外に も，部分的 に 成績 を 追 う型 （・・hl・ v ・ ment 　f・11。 W −

mg ）が見 ら れ た ．

　　Table 　2　b　
一
4 場面 通 じ て の 型 の 数 の 」 欄を

　　　　　　　　度数別 に 整理 した もの

型

の

数

1 2 3 4
卩
O

翕 i ・

、

・・ レ 2 ・

ゴ o
＝4．168　df＝1　 P ＜ ．05＊

　　　　　　　　　　 Fig ．1A 　各 場 面 に お け る 成績 と要 求水 準 （N ・M

　　・6・・ 1 ・… い ・・¢ … 　i ・・5

　しか し，本稿 で よ り重 要 な こ と は ， 各個 人が各場面 に

お い て と る 設定態度 が 同 一で あ る か ，異 な つ て い る か と

い うこ と で あ る n

　Fig． 1A は 各 場 面 に お い て
一貫 し て 同

一
態度 を 示す

例，Fig．1B は 各塲 面に 異なつ た 態度 を 示 す例 で あ る 。

　Table 　2　b の 型 の 数 と して 示 して あ る 欄 に お い て．各

人の 態 変が 場 面 ご と に ど れ だ け変化 し た か が知 られ る。

た と え ば 1 と あ る の は、各場 面 を 通 じ て 熊 度が， 1 種類

で 変化 が 見ら れな か つ た とい うこ と で あ る 。
Table　2　b

に 集計 し て あ る よ うに ，態 度 の
一

貫 し て い る もの 5 名 ，

2 種 の もの 工0名で あ る の で ， 計 15名の もの が さほ ど 設 定

態度を 変化 さ せ て い な い こ と が 知 られ る c 態度 2 種以下

の もの と ， 3 績 以 上 を 経験 した もの と に 分け て そ の 差 を

検定 す る と危険率 は 5％ レ ベ ル 以下 で有意義 の こ と を示

し 1 設定態度は 十分 に 個 性 的 で あ る と い え る 。

　　　　 　　　　　 の 場 合）
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Fig，1B 　各場面 に お け る 成績 と 要求水準 （M ，　N 、の 場 合 ）

　 　 　 　 個 人 別

レ 〜 一（
・・ 一・ 一

・、

il＞ ∀
＼ ン

量二

能 力 別 義 友 1司士

メ訟
・
一一謬 難・叫

BeSt　 5

・ Fig 、1A は 各 場面
一

貫 して ・ 型 岬 1。 成績 1坪 行し 水準 が だ い た い 同 じ 間隔で 上 り下 り し て い る ・

Fig，ユB は 個 人 別 に お い て b 型 ， 能力別 に お い て ・ 型 ， 親友同士 ｛こ お い て ・ 型 ・
B … 5 に お い て d

　型 の よ ）に 要 求水 準設定態度の
一貫 し ない 例。
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　 さ て こ れ ら 5 種 の 設定態度 と ， それ に GDS に つ い て

さきの 項 目に 関す る教師の 日常 の 評定 と い か に 関連する

か を 調 べ て み よ うe 評 定一覧は Ta も1e　4 で あ る
。　r　3　J

は そ の 度が た い そ う高 い 。 　「2J は 普通。　「 ユ」 は 低 い

の で あ る 。

　 こ こ に あ ら か じめ 予想 した い くつ か の 仮定を示す と ，

次 の と お りで あ る 。

　　　　　 Table 　 4　 パ ーソ ナ リテ ィ 評 定

＼　 　 評 自足 安 い 失 うが 現 明 つ か か 汰 は’
　　 定 分 す 定 る 敗 け で 実 確 て 　厚 1と 調

項

目

の る

1 地 か

位　 1

感 か

を 　 　1

持

を い き
ま れ る

1と る か

的
で

あ
讐 i蒙
図を　 1つ

1妥和

協的
的 か

被 験者 に

満
1 つ

i て
匝 こ

1に と

る

か

を す　ぼ

もる　iい
ま

た

奮：曽：ll
F ．M ，　　 2
M ．G ．　　　 3
Y ．S ．　　 3
H ．N ．　　　 3

Y ．T
σ
．　　 3

S ，N ．　　　 3

M ．N ，　　　 l

C ．S ．　　 3

Y ．M ，　　 3
Y ．Th ，　　 3

舂：凝：｛1
萇：9：ll
l創il
CB ，　 ii　 2

S ．S ．　 ii、
・ … 　il・
K ．K δ．　 　 　 　 　 1

Y ．K 、」 、

2

工
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±

1
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・ 1・

12

一

221

12322

　　　 E

〔1｝ 安定感の あ る もの は ， 適応的 で a 型を と る で あ ろ

　 う。

C2〕 失敗 を ま と もに うけ 入 れ る こ と の で き る もの は a

　型 を と る で あ ろ う。

〔3〕 自分 の 地 位 に 満足す る こ と の で きる もの は GDS

　が 小 さ く，反 淆 に 不 満 の もの は GDS が 大 きい で あ

　 ろ う。

C4） 自分 の 地位 に 満 足す る もの は a 型 が 多 い で あ ろ う

〔5〕 現実的 の もの は 小 さ い （十 ）の GDS を と る で あ ろ

　 う。

  　妥協的 ， もしくは 協調的 の もの は ， 社会的場面 の

　 er質 tc よ つ て ．要 求 水 準設 定態度 を 変化 させ る で あ

　 ろ う。

｛7） 明確 な意 図 を もつ て 事を貫 こ う と す る もの は GD

　S の 幅が 広 い で あ ろ う。

  競 争心 の 強 い もの は GDS が大きい で あ ろ う。

（9） 競争 心 の 強 い もの は 一
定 の 目 標 を 固執す る。す な

　わ ち b 型を多 くと る で あ ろ う。

　 （1） 安定感の あ る こ と の 評 定に r3J 「21 「 IJ を得

た もの それ ぞ れ に お け る a 型 の 出現度数 が Table 　 5 に

示 され て い る 。
r3J を 得 た もの tC　a 型 4 回 の もの が 2

名あ り， また 厂2 」 の 評定 の もの は a 型 の 3 回 以 下 に 分

布 し， 「1J の もの は 4 回 出現 ユ 名を除き下位 の 辺 に 偏

つ て い る 。 傾 向は 予 想ど お りに 見え る が ， 検定 の 結果は

表示 の と お り有意差 は 見 られ なか つ た．

　 さ ら に 別 の 試 み と して ，
Table 　5 に 付記 し て ある よ う

に ， 安定感 に r3 」を得た グ ル ープ と「11 の グ ル ープ に つ

い て ， それぞれ 1 人 あた り平均 の a 型 回 数 を計算する と ，

前 者 で は 2，318風 後者 で は 1．6回 と な る 。こ れ を t 検

定す る と危険率 5％水準以 下 で有意 差 が 示 され た s

　f2〕 失敗 を ま と もに うけ 入 れ る こ と の で き る者 に っ い

て の 評定 と a 型 と の 関連性に 閾 し，（1）と 同 様の 手続 きを

と る と （Tab 】e　6），や は り r3 」 を得た もの は a 型多数

の 方に 偏 つ て ひ ろ が り，「2 」 「IJ と順 次 下 位 の 方 を 占

め て い る 。 検定の 結果，危険率6，15％水準 で あ る の で ほ

とん ど意義の あ る 差 あ り と い え ，予 想 ど お りで あ る．な

お ，評定 「3 」 と r1 」 の 両端 の グ lv　．プ に お け る a の

平 均度数 2．　55 と L5 の 間 の 差 を検定す る と危険率 2％

水 準以 下 で 有意差が見ら れ た 。

　 （3｝ 自分 の 地位 に 満足 と ，
GDS の 幅 と の 関 係 に っ

き 「3J の グ ル ープ は 平均 1．418， 「IJ の グ ル ープ は

1、148 で あ り，仮定 と 逆 の 方 向 を 示 して い る e そ の 検 定

は 有意差 を 示 さ な か つ た （p＜ 50％ ）。

　（4） 自分 の 地 位に 満足 する こ と に 関 し，「2 ∠ 「1 ：

の 評定 と a 型度数と の 関係 は Table　7 に 見 ら れ る 。 や

は り 「3 」に a 型多 く， 「1 」に a 型 が 少な い 。X2 検定 で

は 有意差 は み られな い が ，　 「3J と 「IJ に 関 し a 型 の

平均度数 2・192 と O．　667 の 差 を 検定す る と 1 ％水準以

下 の 危険率 で 有意差 が あ る 。

　｛5）の 仮定 に つ い て は ，現実酌 で あ る か と の 評定 が 「翫

と 「2J を の み 与え られ て い る た め ，両 グ ル ープ の GD

S の 平均を比 べ る と 前者 は 1．683，後者は L415 で あっ

て ，こ れ は 仮定 と 逆 に 現 実的 で あ る もの の 方が ， GDS

の 平 均 が高 い 。 そ して こ れ を 検定す る と，　 t＝e．　464 ，

6
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Table 　5　安定感 と a 型度数との 関係
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Table 　 8 妥協的なら び に 協調的の 評定 と

　　　　　要 求水準設定態度変容 の 関係
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Table 　 6　失 敗 を ま と もに うけ 入 れ る

　　　　 　 a 型 度数 と の 関係
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Table 　 7　自分 の 地 位 に 満足 と a 型 度

　　　　 　数 と の 関係

　
1

　
〜

工

5
　
鎗

2
馳

　
凱戯

　
42よ

　
3

型

数

、

a

度
＼

　

　

　

定

、

　
評

Table 　9 競争 心 の 評定 と b 型 度数 と

　　　　　 の 関係
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競争 心 の 評定 「3 」 お よ び 「 1 」 に あらわれ た 1 人

平均 b型 度数 と検定

　 「3　1H …・1 ．643　 t＝1．967　df＝8

　 「 Li ……0．333　 P ＝．088

地

位
に

満
足

　 3　　 2i3

　 2　　　　1　 1　 2

　 1　 …． o　iD
　   　

13L5
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Zo2＝7．752　df＝8

5319

P ＞ ．30

3025 0112113
… 71

・

124

自分 の 地位 に 満 足 の 評定 「3 」 お よ び 「 1 」 に あら

わ れ た 1 人 平 均 a 型 度数 と t 検 定

　 「3 」　・一…　2．192　t＝3．238　df＝：14

　 「
’
1」　一・一・O．667　p＜ ．01＊＊

df＝22，　 p＜ 70％ で あ っ て有意差 は 認 め ら れ な い
。

　   　 の 仮定 に つ い て は ， 妥協的 か つ 協 調的 の 評 定 r3 ∠

「2 − 「1 」 の そ れ ぞれ の 者が，場 面に よ つ て態度を 何

種 に 変化 さ せ る か を 配列 し て し ら べ た （Table 　8）。 だ い

た 戞・に お い て …
−
3 」を得 た もの は 態度 の 変化 が 多 く， 「1 」

の もの は 少 な い 傾 向 を 示 し て い る 。そ の 差 を 検定す る と

p＝8．355％ で あ つ て，か な り 明 ら か に 仮定 ど お りの 傾

向を示 して い る。な お 「 3 」 の もの と 「 1J の もの に つ

き態度 の 変化 の 有様を み る と， 「3 」 の もの は 1 人平均

3．75種，　
冖
L の もの は 1．5種 で あつ て ，こ の よ うに 評

定 の 両 極端 を 調 べ る と，妥協的 で な い もの は 態度を 変化

させ な い こ と ボ よ り明らか で あ る 。 これら 2 つ の 平均 の

差を検定す る と t＝5・422，dif＝4，　 pく 1％ で 有意差が示

さ れ た 。

　 C7’ 明硅 な意図を もつ て 事 を貫 こ うと す る もの に 「3 」

を 得 た もの と 71 」 を 得 た もの そ れ ぞれ の GDS の 平 均

は 前者 の グ ル ープ で は 1．446，後者で は 1，395 で あっ

て ，両者 の 差 は ほ と ん ど偶然 の よ 5に み え る。

　 〔8） 競 争 心 に つ い て 「3 」 の グ ル ープ と rlJ の グ ル

7
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一プ に 分け，そ れ ぞれ の GDS の 平均 を み る と，前者 は

L624 ，後者 は 1．616で まつ た くと い つ て よ い ほ ど 差 は み

られ ない
》 個 々 の GDS の の 醢列順位を み る と，競争心

に
、
3」 の もの は GDS が 大 きい 方か ，も し くは 小 さい

方 の ど ち らか に あ り， FlJ の もの が 中間 の 幅 の GDS

を示 して い る よ うな印 i象を うけ る 。

　（9） 競争 心 の 強 い に 「 3　．」 を 得 た もの は 1 人 の 例外を

の ぞ き，設定態度に 必ず b 型 を 混 じ え て い た 。 f3 −
−
Z −

「1 ．」 の もの が それぞれ b 型 を と つ た 壌数表 を 作 り，

X2 検 定 し て み る と30％ く p＜ 50箔 と な り，傾 向 が 示 され

た と い うに と ど ま る c ま た ・「3 」 と rl ．」 の グル ープ に

っ い て b 型出現度の 平均 を それ ぞれ算出す る と， 「 3 ．

に お い て 1．643
，

「1 −i に お い て 0、333 で あ り，差 を検

定 し た と し ろ p ＝8．8％ で 有意差 を 示 さな か つ た 、

　 な お，仮定 に そ つ て ，検討 し た 以 外に ，資料 の 観察か

ら 得 た 事実 を 次 に 記 し て み よ う。

　QO） 失敗 をま と もに 受け い れ る こ とに 「3 ．．を 得 た も

の は ，GDS が 特 に 広 くも狭 くもな か つ た。（GDS の 大

の もの か ら 小 の もの へ と顧次配列 し て 調 べ る と，　
「幽
3 丿

の もの は， 4 位 ， 6 位 ， 7 位， 8位，11位，／2位，15位

17位 ，18位，19位 で あ つ て 両 極端 に な い 。

　そ し て，失敗を ま と もに うけ 入 れ る に 73 一の もの

の GDS の 平均 は 1．481 、　 i
‘
1 」 の もの の そ れ は 0，705 で

あ る。差 を 検 定 す る と t；1．005，d｛＝ユ0，30％ ＜ p ＜ 40

％ と なつ た 。

　  妥協的か つ 協調的に 「 3」 の もの が ほ と ん ど GD

S が 大 きい 。すなわ ち 大き さ の 1 位， 2 位， 3 位， 4 位

6位，15位，と 1 つ だ け と び 離 れ て 24位 が そ うで あ る 。

か つ 「1 」 の もの は 5 位 ， 9位 ， 14位 と 中程 に 位 し て い

る 。試 み に
『
3 」 グ ル ープ と 「IJ グ ル ープ そ れ ぞれ

GDS の 平 均 を と つ て み る と，前者2．382
， 後者 D．91 で

相 当 の 差あ りと み え るが ， t＝1．　5602，　 df＝ 4，1（P／e ＜

p ＜ 20簿 で あっ た 。

　  　Table 　1 の 最 も右欄 は ，左 欄 4 列 の 中最 も数値 の

低 い もの と 高い もの と の 間 の 幅を示 し た もの ，す な わ ち

各人が場 面 に よ つ て ど れだけ の 範開 に GDS を 伸縮 した

か を み た もの で あ る。GDS の 変化 に 富 ん だ もの は ，要

求水準設定態度も変化 が 多 い よ うに み え る。態度変化 の

多 い もの に は 範囲 の 大 きい 方 か ら 1位 v2 位， 3 位等 が

含 ま れ，順 位 で 最下 位 の 2 人 は 態 度 の 変化が ない b 設 定

態度 を 4 場面 と も変化 させ た グ ル ープ と，常 に 一定で あ

つ た もの と，それぞれ の GDS の 範 囲 の 平均 を み る と，

前者 は 2．516
， 後者は 1．192 で あ る 。 検定 で は ，

t ＝ 1，7

74，df＝10
，

10％ ＜ p＜ 2〔P／e で あつ て 有意差 あ りと 断 ず

る に は 足 りな い e

　  　Y ・Kd ・と い う個人 は 4 場 面 と も反 動 型 すなお ち

成功す る と 水 準 を
一
ドげ，失敗す る と それ を 上 げ た が ，実

験結果を きか され て い な い 受持 ち 教師 の 話 に よつ て も ，

こ の 被験者は 非常 に 陰気 で ひ ね くれ て い る と い う。彼女

の 父 親 は 母親か ら 別れ て 家 を 出 て お り， 家 に 母 親 ，担母

と と もに 生活 し て い る が ，祖 母 が実権を 握 つ て お り，本

人 は 父 親 に つ い て 紐得 の ゆ か な い よ うな説 明 を きか さ

れ て い る ら しい の で あつ た 。

　そ の ほ か の 反動型 を 示 し た 被験者 K ．N ．，　 Y ．　Kt ，　 K ．

Kt 、，　S．　S．は す べ て 7 項 目 の パ ーソ ナ リ テ ィ 評点 の 合 計

点 の 低 い もの ば か りと なつ て い る 。特 に か れ ら に は
冖
1 ’

が 多 く与え られ て い る こ と が 目立 つ
。

　 4　 考　察

　結果 を通覧 して ，一
言 に し て い え る こ と は ，要求水準

と 個性 と の 関 係 は 相 当 に あ る こ と で あ る．要 求水 準設定

態疫は 5 種 挙げ られ た が 多数 の 者が 4 塲 面 の 間 に 態度 を

2 と お り変化 した だ け で あ つ た とい うこ と は，根本的 に

要 求水準 に 個性が あ らわ れ る こ と を 示 す もの と 思 う。

　被験者 の パ ーソ ナ リ テ ィ 評 定 は 受持 ち 教師 1 人 に 依頼

し た だ け で あ る が ， 受持ち 教師は 他 の 教師 た ち の 日常 の

生 徒 評 の 影響を うけ て お り，い わ ぽ 多 くの 意見 を 総括 し

た もの で あ る の で ，そ れ は 単 な る 個 人的な 評定以 上 の も

の で あ る と 考え る 。 特 に 実験 の 当該校は 年 ご と に 受持 ち

を 交代する の で ，学 籍 簿 は 多数 の 教師 に よ つ て書き込 ま

れ て お り，それ を 十 分 に 参考 に して，本実験 の た め の 評

定書 は 作成 さ れ た もの で あ る。

　さて われわれ の 扱 つ た 方向 は 大別 し て 2 つ に な る．す

なわ ち エ っ は パ ーソ ナ リ テ ィ と GDS の 関係 と，他 の 1 つ

は パ ーソ ナ リ テ t と 要 求水準設定態度 と の 関係 で あ る ．

　 パ ー
ソ ナ リ テ ィ と GDS との 関係 に つ い て は ，全 体 を

と お し て 統 計的に 検証 さ車な か つ た 。自分 の 地 位 に 満足

す る もの は GDS が狭 い で あろ うと の 仮定 に 対 し，む し

ろ 逆 方向 が 示 さ れ た 。 ま た 現実 的なもの は GDS が 狭 い

で あ ろ うと の 仮 定 も，逆 方向 を 暗示 され た 。 多 くの 学者

は 地 に 足 の つ い た 現実的 の もの は GDS が 狭 い と述 べ た

の に 対 し，Gardner が 前述 し た よ うに ，低 い 要 求水準 の

方 が非現実的で あ る と し た の と 同 じあ ら わ れ方 に な つ た

わ け で あ る。ま た妥協的，協調 的の もの の 方が GDS が

大 き い こ と が 相 当に 明 ら か で あ る 。こ うし た 人 は GDS

を 大きく しな い の で は な い か と む し ろ考え ら れ る が 事実

は 逆 で あ つ た 。ま た 明 確 な 意 図 を もつ もの や ，競争 心 の

あ る もの は GDS が 大 きい で あ ろ うと 思われ た が，な ん

ら差が み られ な か つ た r．

　 こ うみ て く る と GDS と パ ーソ ナ リ テ ィ と の 関係は 見

一
　8
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られな い か ， も し くは 仮定 と 逆 方向 で あ る． と こ ろ で バ

ーソ ナ リ テ t 調査 7 項 目 の い ち い ち に お い て i3 」 と

「 1 」 の グ ル ープ双 方 の GDS の 平均 は ，そ の 差 に 大 小

は あ る が ， 例 外 な く 厂3己 の グ ル ープ の 力が大 きい の で

あ る ． よ い パ ーソ ナ リ テ ィ の もの は
一

定範囲 の 目標圏内

で は 常 に 比較的高 い 目標を もつ と 示 さ れ た わ け で あ る 、

（こ こ に
一

定範囲 の 目標圏 内 で と い うの は ， 本実験 の 場

合 工0個 が 最 高目標 で あ る と こ ろ の 実に 単 純 な 遊 戯 で あ る

と い う条件を考慮する か ら で あ る ）、　い くつ か の 仮定が

逆 方 向 を 示 唆 し た ど ．t うの も じつ は 単 に そ の こ と で あ つ

た の か も しれ な い ， 少 な く と も他 の 要因は そ の た め に く

も ら され た と い うこ と もあ り 5る s

　一方 パ ーソ ナ リ テ ィ と 種 々 の 設 定態度 と の 閧係 に つ い

て は ，あ る程度の 結論が得 られ た と い え ＊ 5 ． 安定感 の

あ る もの ，自分 の 地 位 に 満 足 す る もの ，失敗 を ま と もに

受 け 入 れ る こ と の で きる もの は ，成功すれ ば 要求水準 を

上 げ ，失敗すれ ば こ れを下げ る とい う よ うに 適 応的 で あ

る こ と が 示 さ れ た 、特 に 評 定
一
3 一と

一
1 一の もの を 比

較 した 場合に は ，そ の 差 が 統 計 的 に 有意 に 示 され た の で

あ る。÷で も失敗 を ま と もに 受け 入 れ る こ と は ，要求水

準行動 に 関係 の 深 い こ と で あ る
・
た め か 、そ の 間 の つ なが

りは よ くあ ら わ れ，　 「3 −
’
2　

−
1 一に 分配 して み た 型

度数 の 検定 に お い て も，ほ と ん ど 有意義 と い え る 差が示

され た ，

　 競 争心 の あ る もの は 目標 を固執す る 傾向 が あ る で あ ろ

うと し た 予 想 は 確 証 で ぎな か つ た 二

　 ま た妥協的協調的 の もの は 場 面 に よつ て 設定 態 度を変

化 させ る こ と が 多 く， こ れ も
一
3 一と

’
1 一 を 比 較 し た

場 合 に 有意差 が 示 され た ． あわ せ て，か れ ら は 場面 に よ

つ て GDS の 幅 を 変化 さ せ る。す なわ ち，あ る と きは 高

い 水準を た て ， あ る ときは 低 くす る と い うよ うに GDS

の 大き さ に つ い て も変化 に 富む 傾向 に あ る こ と もわ か つ

た ． さきに 水準設 定態変が 1 な い し 2 種 の もの が 多 い こ

と を 目 して ，要求水準設 定 は 個性的 で あ る と 判断 し た が

変化 に 富む こ と もそれ な りに 個性的 根 拠 が あ る と い う こ

　と に な ろ うか っ

　 成 功 す れ ば 水準 を 下 げ，失敗すれ ば 水準 を ⊥ げ る 態 度

は い か な る 観 点か らも よ い 意味 に 解釈 す る こ とは で きな

　い 反応 で あ る 。
こ れ が特 に パ ーソ ナ リ テ ィ の よ さに 乏 し

い 人 々 の 間 に 見 られ た と い うこ と に は 関 心 を そ そ ら れ

　 る ．

N 　 要 約

　要求水準 と パ ーソ ナ リテ ィ と の 間 に 関係あ りと 認 め ら

れ た 事柄 は 次 の と お りで あ る ，

　（1） 安定感 の あ る もの は ， 成功すれば水準を 上 げ，失

敗すれ ば 下 げ る と い うふ 5 に 適応的反応 をする 。

　‘2〕 失敗 を ま と もに うけ入 れ る もの も適応的反応 を す

る。

　〔3）　自分の 地位 に 満 足 す る もの も適応的反応 を す る。

　（4） 妥協的，協 調 的 の もの は 場 ｛恥 こ よ つ て設 定態度を

変化 さ せ る 。

　  　競争 心 の 強 い もの は 目標を 固執す る 傾 向 に あ る。

　〔6〕 本実験 に お い て は ，常 に パ ーソ ナ リテ ィ 評 点 の よ

い もの の 方が GDS が 大 きか つ た 3

　個人 に つ い て設 定態度 が 比 較的固定し て い る と こ ろ か

ら見 て も， ま た特定の
パ ーソ ナ リ テ ィ と 特定 の 設定態度

と の 関連性 の 存在 か ら 見 て も，要求水準 に は 飼性 が 相当

に あ ら わ れ る と い い うる 。

　　木 実 験 の 資料整理 に 関 し 東京 教 育 大 学 小 宮 山 助教授

　 ；L2 ， 3 の 御 示 峻 を い た だ い た 。こ こ に 厚 くお 礼 を 申

　 し 上 げ る 一
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ABSTRACTS'

LEVELOF  ASPIRATION  AND  PERSONALITY

                by

          Kiyoko  Hoashi

   Kawamura  .h(nior  Coltege

    Subjeets were  teld  te set  leve]s of  aspiration

under  four  difi'erent social  situatiens  in pitching

quoits.  The  four situatlons  were:  (1] to play individv-

ally,  2) to cempete  bstween two  persons  ef  the

same  ability,  (3) to compete  between a  pair  of  good
friends, ut) to compete  between  two  randomly  select-

ed  persons, from  whom  the best five were  to be
announeed  after  compet;tien.  GDS'  in each  situation

were  recorded  and  the  attitlldes  of  shifting  aspiration

levels were  observed.

    We  discriminated the  following five patterns of

attitudes.

Pattern A:  Shifting levels upwaTd  and  downward

    in aceordance  with  success  and  failure, ad-

    justive pattern.

Pattern B:Keeping  same  leve] regaTdless  oftheir

    own  performances,  rigid  pattern.

Pattern C  : Shifting upward  after  failures and  down-

    ward  after  successe$,  reactive  pattern.

Pattern D:  Setting much  lower levels than  per-

   formance, negative  pattern.

Pattern E:  Inconsistent pattern.

    Cemparison of those patterns with  evaluation  on

certain  personality  traits of  the  subiect  revealed  this:

  Cl} Those whose  personality was  secure  showed

Pattern  A.

  C2) Those  who  faced failure frankly showed

Pattern  A.

  (3) These  whe  were  satisfied  with  their  own

status  lilso  showed  Pattern A,

  @) Those  whe  were  coneiliatory  varied  attitudes

in setting  levels of  aspiration  accoding  to the  atmos-

phere  of  the  situation.

  <5) Those xvhe  were  competitive  had  a  tendency

to adhere  to the  same  Ievels of  aspiTatlon  no  matter

what  their  own  performance  might  be,

  (6) Those  who  were  evaluated  as  having  goDd

personallties showed  wider  goal discrepancy sceres

than  those  evaluated  as  having poor  persona}lties,

  (7) Attitudes in setting  levels of  aspiration  did not

widely  vary  withln  each  persen.

   Upon  the  wheLe  there  was  a  censiderable  rela-

tionship  bet-Teen personallty and  Ievel of  aspiration

behavior.

              CHILD  PERSONALITY  AND

                                              by

                            Taketoshi Takuma

                             Gakushttt'n Um'versily

   This research  was  done as  a  part of the  syn-

thetic  research  titled 
`tCulture

 and  Personality,"

CULTURAL  BACKGROUND

  &  Akira Yoda

      University of 7bkyo

 which  has  been  carried  en  by the  Human  Relations

 Interdisciplinary Research Group, DEpaitment ef

* Weowe  editing  ofEnglishabstracts  in this  i$sue
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to Dr. Ray  Simpsen of  the University of  Illinois.
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