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KA 2B B0 #EAMERO 720 Otk

O ArEEbED A Y TR H5W 55785 ICB W T AMIERDSHEEE 2 ) >
oo FIHETH TR, FRENEZADVAHT S L) BIAKDO T, 2010 £
BALFAREDE L 5N TE 1,

@ FhuEEEE, FEMENELOBRER—T 52 LI 2EROFEEN. RIKE
EO5| LIFRH@RfotsE. VALY URAF) Y SEEOMEOMALICET 5 D
DTHolze TNHLOIEII FA VEHNICBOTHERGEZHEPLTIL2HME LD
DTHAHMFHFEME DBEKOB—IZ L 2EROEELIT. EREY - Ta 7y 3
FLdbor L, MELLTOBNZEDLIZEZHNET S, BEINBICEBT 5485
KA vy T4 7HRT N, HMPROPBRIIANEL 20, REER - ARk
B BEBITHT 2 MM ZILDOHALADES L7z,

@ [, SED»SOHEMAM 2R T 2 HIYE LT, SHE ALY O BH S il S
NODOH b, FAYDOFHEHHHIIB W THMAM OMIGZ LT 72012, 2019 FEOH M
AWM BRI HE & 2023 4E121d [HMAM OB %E F IS 235 23l Shiz,
CINOOPFEHNE, WEROMITFFTICB W TEBRL CEREFIIMA T, FA Y oEN
BV THREINMZ 20 COREEREATAMEAZDEBT L L)L TH S,

@ HEOMNEA OBEE - BE (HoA) IZOWTIE, 2013 I EMEIc ko
CAMLBHEETO T T AP S N RIFFEZICOWEE SN, TS DBEROK R,
2022 AED B ERKICE D HNEANOEEIE 14% (24 T4 TN) Lo Twb, LA L,
N 7 ZE4E TR S T 244 E I 2021 SEAE 3,500 A9l e & F 5, RMFES
AT BRI OWTIE, SEAICE > TRIETEHL FHROE RAIEE S b, S
WHEDOHFE T, WATFTZ2LEEL LW EUMED S b, B1EAD S DMEAIC X 51
FEHIEATbNTBY, FICEHAHOBEIKE v,

B NEREO—FONBLEZITZIE, BENPLORMIISEZMR IR VIRY, BEhiEY
DODHCHEMSEZTIEZ FIFAZ LI AN ELEZB LRV ERREIN TS, 4
HEANMIEHROBHLE L L2, EEMEIDVLTLECHCHE LG SERTEL L)
TOHMAEELIRH I NS,
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EU&IC

F A Cld 1972 FF D, WIS THE RS AZ K E B> T D V. 2022 4O & FHFH
AL 146 TH o720 720 65 LD ALNE 1990 4£ 0 1200 7T A GERALNZ 5 % H
HiX 15%) 225, 2021 FED 1840 T A (A 22%) e 50% Wz Tnwb, 2ok Hic, H
KEBE FA V2BV T AT EELSEA T,

VYR A TRAL 25D H 5@ 7HTOAMOARTHL, FA VIZBWTIE,
SHRBENELEDVMZ 5 L) HABRDOTY, NS TO AMARIIRL 2OBa3h T,
ZD7z%, 2010 FRLBE. MEAM OfERE HG & LzMFEO B EENE ONTnD, &
OB EINICBT 2 #ELERIC 2 AND DR ST, SHED S O A 524 D R I
BRENTEZ, INOOMEIIMEEICRIRE EVF AP K O R A FH 2 o
FENK E 1 2001 DK 66 75 5 T A5 5 2021 SEDK 125 T3 7 T ANEREH L2, La L.
2021 AFICITH B DONELD 1T T TARRT 5580, AMIFMKKRE LTRIRIZAREL T
By, oIS HLmMLEEND T,

HARIZBWTD 2040 FFEEICBVWTH 280 TN (2019 SEEEH +#9 69 1 N) DAk B A3 0
TEAE NG, 5%, BETFY T3~ 5 HTARBONERBOMMBLE LIRSS %
EOU FRROFEN D D120, AFTIZ, BEL LT FAVOMEABERE HYE LS
NETOBRMOVIEZBST 5, &I, Hifte LT, FA Y OGRS Or#E o 578
HWHHICHT 57— 2/n55 (1) fHiWT, A#EAMIEREY B E L7202 /0y
L7:t2 (D). ZAED S ONEAM OBIHERZ LT, T RAEOHEMAM O ANIZHR
B — M B AE (), RISHEOS#EAM D5 - Bl (hotA) ([TFRZ B &
ZOREERMNTSH (V)

*ARCBT B4 ¥ & =4y MEBRORET 7 L AHIE, 202349 H20 HTH 5,

(1) ,,Geburten und Sterblichkeit. Bund-Linder Demografie Portal <https://www.demografie-portal.de/DE/Fakten/Themen/
Geburten-Sterblichkeit.htm]>

(2) ,,Geburten.* Statistisches Bundesamt website <https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/
Geburten/_inhalthtml> B - R OWINC X ). Z THEFEOEGFHFR B AR I LAMEMICH Y (2721, 2022 4F
WX 2021 4ED 158 95 F A% 720) A&k E LTH 2011 4F LLRE INE M 2 H 5o ,.Erlduterungen zum
Bevolkerungsstand,” 19. Januar 2023. Statistisches Bundesamt website <https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/erlaeuterungen.html> & EHAFER AR L X, 15~ 49K F TOL
FOEMPIMEREZER L2 DO TH L. [6 MEEOMH ] [THAZE Y 25 OB BT @SE Y = 74
4§ <https://www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/jinkou/tokusyu/syussyo-4/syussyo6.html>

(3) ,,Altere Menschen.* Statistisches Bundesamt website <https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-
Wandel/Aeltere-Menschen/bevoelkerung-ab-65-j.html>

(4) 2021 FEDOFEANFEF I 500 T3 A, 2055 4E121% 680 T ANICHE 2 % & FRRE N TW S, |, Pflegevorausberechnung,* 30.
Mairz 2023. Statistisches Bundesamt website <https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/
Pflege/_inhalt.html>

(5) Bundesministerium fiir Gesundheit, ,,Zahlen und Fakten zur Pflegeversicherung,* 13. Februar 2023, S. 17.

(6) Susanne Seyda et al., ,,Pflegeberufe besonders vom Fachkriftemangel betroffen, KOF4 Kompakt, 10/2021, S. 5. Institut
der deutschen Wirtschaft Kdln website <https://www.iwkoeln.de/studien/susanne-seyda-helen-hickmann-pflegeberufe-
besonders-vom-fachkraeftemangel-betroffen.html>

(7) 203541213 S HE D BHAZL OFEKON#ELPLEE % 5B LF LHERND & %o Michael Hiither und
Susanna Kochskdamper (IW), ,,Pflegenotstand: so viele Fachkrifte fehlen wirklich,” 10. September 2018, S 4.

(8) [ AMFELRICIANT 7230 ) MlA ] G788 7 = 79 4 I <https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage 02977.htm1>

(9) HATFIfE [HARIZBT 2HHE AN EAM OZF AN E S55%OBE] [Za/ 37 X] 26(2), 2022.3, pp.68-69.
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I NELTERRONEIFOHBTS

1 NELTER

FA Y ON#ELERIZ 3EROBEINMRL LEL TLHERER TH b, BRI,
2020 fEH S AT SN TV 5 FH#ENM#ERMT: (Pflegeberufegesetz) "V12FED { HIC X 0. FHiEHl
JO/NREEMOER Efa S, BEEIN D H—IIAThN s L) Ik o7, H—#%. kit
3ODEWE ALY [HENESRML (Pflegefachfrau / Pflegefachmann) | &\ 9 #7272 E &
RIS N, MEHIBVWTH =L THRDONAL LI L > Twb, LT TlE, ToORKELILT .

KA 2 IZBWTIE, fEk. FHi#hi (Krankenpfleger) . /NEFH R (Kinderkrankenpfleger) M
OB ML (Altenpfleger) &\ 9 3 DDHHET L2 ERK B H 720 2F ). LRI OEKIZ.
Bl I (Pflege) DXFRAEHE (Kranke) . /NEEE (Kinder) XIXEEHE (Alte) Th
BT E o T IR Tz,

WHHTO FA Y OB, B i o3 ER TS (R, HoORE, AT
Wedn OEEHL, P, MAEME. 7 — T VA, HIRENE) 3iToTBH W, BEH#EOR
B DO BE L r T EREH) b IhTwz", LaL, o EumiEE (F—2 b
VT ROV 2y T s &) 2d, SOX)ICEHBEDAEHRET2EKIER L 4t
HEROEEEFIFEO—HIB TH o7 €D, NV OERKENELOERKIE, o EU
MBENZBWTIEEK L LTlRbIT, MM v oEimEm#E LI miE (Hilfskraft) & LT
PRIFIUES B o 7209,

fls )T\ EU TI& 2005 4£12 [HEEH O HAGRIZE T 2884 (2005/36/EG) ]9 A5Hll & &
N7ze TO/BIZE ST, d5 EUMBETHA L 72BSEERIMBOMMBECTHEHT 5 L9
2. RRIR A RER, AR O —EORMEBEROLZMH— 3, ThH OB EU A
BOWTHAERBRINLAHMAIMNESL NIz, HENMEREIL, COBURTZERT H7:00%
DTHb, SHIT, LRI DOOEKEH L2 LD RE LT, EROMELICL Y HHREIE
HMALL. FrL Bz w2 L. NMEOB T HOEBEORAEERINL Z LT
% lrole—F T WEICBW TS ENEERRAERZT OEGPH R 72720 L FHI L
%19,

il ECIX, 3FEMOBEINMO ) bERPO2EMIT [—FK (=X TFV AN HE

(10) Pflegeberufegesetz vom 17. Juli 2017 (BGBI. 1 S. 2581). FHi#MH#MEIZOWTIE, BABWH [ FA Y IZB355 T
WP AR B R O | PRSI R IR No.129, 2022.3, pp.1-14; SREMT [[F 1 V] B#ENHEMRE
S B A [HME O] No.273-2, 2017.11, pp.10-11. <https://doi.org/10.11501/10984035>

1) HERTO R E L (Altenpflegegesetz vom 17. November 2000 (BGBI. I S. 1513). 2003 4E 8 A 1 Hjtifr) 43
ZTIE, BENMTHIMHT 2REFHE LT, AR MEHEOE D, EAFEOT M 2 Mk z 212 L2y
RIEI % 7 7\ D i OWFRIZ BT 215 (EMORROEEZ &) FNFFo TV,

12 A [ N4 V2B 2 il A (Altenpflegerln) DWSEFIRIZEI T 2Pk & £ I | L& E0%E)
23 5, 2005, pp.63-73.

(13 Az.:2BvF 1/01, Rn. 74.

(14 Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, OJ L 255, 30.9.2005, pp. 22-142; AF# [ K4 Y OREFEIIBT 2 [ ZlillsE ] & FERE—FR
O—=% - 70tALaARIN=F V- Tt 20BN EDT—] [BIHEFHERERE] 60 %45, 20183,
pp-87-89.

(15 ,,Generalistische Pflegeausbildung. Bayerisches Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege website <https://www.
stmgp.bayern.de/pflege/generalistische-pflegeausbildung/>
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(generalistische Ausbildung) | #3213 %, [—#¥E ] X, 1EHTD 3 DDOERK IOV TDOHEKRN
LNEEZEDLELLDT, HOWBEMOD LW LIREE (BVEW - B0 - £ ofBFE R
CENHEENOWNINZTHEE TAHZ L X HIELE T5, 3FHIEHBEBFELZMT LI L HTE
L. Bl - NREEIERENETML L HELZITAHI LD TEL, —BHEL 3E
W2 723600 [TREMESM L] &%) (EEMNERES 15, 3FEHICEE L
P TR NEEEM ] U [ Sl L] %2095 58 52) 0 AiEHEE M,
WEBEA DA E RN XIZZ OIS 2 EZ 5 e TE %,

AETIE LUF, FA VEED “Pllege” MIi#ER VHEDOWM 2 EEL LTEHOHLEICE TF
AEAE L [RAEER] LR L., Sl ISR S NS HEITIE [l [id ] T4
AERE L TERE ] Fofe b, 2 TRl [ERE] Cid3yhaiE. 348D
WEIHZ BT LoD CRENEL) . 1 ~2FEMOBEINMLIBT L miEm L (&
FENEMB L) T R ORENME Z T TR WHE 2 e b DT 5, BB, N VILE
WTIIIRBEE B OB/ MO S IRANTH 555 AR TIEEIEN#ELICOWTOARBRRS,

2 NEIFOFBTHES

AFCTLE BRSER R R X RS 217 9 @ EH = — ¥ = » ¥ — (Bundesagentur fiir Arbeit) ¥
A32023 4 5 HIZAR L7z [FR#ENHESBHOTETHSOBN] 26, H#ERO#ELH S b
RHADOBRE. B5E2HONIZOT—5 2/ 5,

2022 FEIZ BT A HARRBEOIAFEZE DD 5 F#ENEROBEHE X, 170 HATH-72, Th
SFENERE O (BEEEZ &) THO. 7V ¥4 2EHETIX 130 HFATH - 72,
FR170TADI b AXRY ¥ ) A b (ICU FH#EM. FEIWRERHEMZ L) 13 7%, HEML
(Fachkraft. 3 SEFI OBREINBEZ B T L72F) 12 63%. Wilh#E (Helfer. il L2 &E0) 2730%
Thbo WMIBIIZHAZ L 170 TTAD D H DK 40% D3 BE. £ 30% XA AT BRI,
17% A3ak MBI GEFHZEFT TV TV 5 20,

HiG (B4 - AL RBRE ORI OB LT ZOREICBWT [#5])) 122w Thb L,
2021 AEIC BT SRR DO I A D D 5 F ENEROBH B AR O P55 3,531 2—1
(2016 4E 3,013 =T 2* 5 17% 34) . TP LDFF5-1% 3,659 L — 1, #ilh#H OfF5-1% 2,559 1 —
O Tho7z. TOMDEEE GO W HE D 2021 FFOFIHFEH1 3,516 2—u, HP Lk
3259 2 — 1, #ih#E1£ 2426 21— ThH Y. HG#ENEROTM LK OHIE OG- IEETO
BEOFHINIEL o722 ehD, MOMELIRTHBOMIELVEFTZ L, 2721,

(16) ,,Generalistische Pflegeausbildung — Hintergrund, Inhalte und Gehalt.“ Medi-Karriere website <https://www.medi-karriere.
de/medizinische-berufe/generalistische-pflegeausbildung/> ¥ = %7 V) A b & L COFHEMEE ML Tld, FrAERo%E
FIRIRSE OB 2 IR RSB & e L FBICHIR TE v E W § H %, Katharina C. Koltermann, ,,Das
neue Pflegeberufegesetz und seine Berufsabschliisse,” Gesundheits- und Sozialpolitik, 76(12), 2022, S. 13ff.

17) St CRHENEM L) OBSEERITMNETED LN TV 5720, BEEINHIHIHSEIIMI L ) Bk 2,

18 MFEHL—T = ¥ —id, EFFEEREOEWEROT, SRS 3 f— 7 RE—DED 2 1EH (K
EEIE RS T-UOMNEE) 2179 RBEATH L (RERTIEE 3 W5 367 J&. 54 368 U4 393 &%) 0 ATRIE= 2
VRV 2 IZH Y, EENZ 156 H 5T (Agentur fiir Arbeit) (&, HARD T —17— 27 24T %, ,,Bundesagentur
fiir Arbeit (BA).”“ Bund.de website <https://www.service.bund.de/Content/DE/DEBehoerden/B/BA/BA-Hauptadresse/
Zentrale-der-Bundesagentur-fuer-Arbeit.html?nn=4641496>

(19 Bundesagentur fiir Arbeit, ,,Arbeitsmarktsituation im Pflegebereich,* Mai 2023.

20 ibid., S.7f.

@) ibid.,S.9f. 1 2 —n =157 1 (4H15 49 AodEEaL — 1)
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FA VIZBU 20 EAMER D 720 O

CNEBGINCAD L Jibe Tl < B iiftink - ST < L 0 558 <L mFE D
WL GECD D 5. BARMWICIE, BEMLOPEH51E, HETIE 3,923 2—ua, AT
A% TUEAY 3,360 L — 1, GBI EHEIETTIE 3,063 -0 Tho7z, T2, HilhED
PIFE5E. WBETIE 3,093 1 — 1, AR Cld 2,414 22—, GRS T
(£ 2,288 L—1TH - 72,

FH#ENERIZ OV, BRSO FEL V) A A —T2EE LT 5B205 FEBRITKHE
82%. Bk 18% Tdh o7z (20224F)c 7T A DEIEEHS 51%. FREEIES (Teilzeit) A% 49% Td
5222, REAN LML 5720 ZE BN 2 38 5 AN H 5 LS L 2 & AT X
T B HENIZFHE D 14% 2150 505, 2SO BEDO I L AEOEEGTH 5P,

I NEEAMOEREBMNET SIERE

KA Tl 1994 SEICHE S 11 fi—Ah S0 — (DUF [k Lv)) @
AHIE SN (1995 4EHEAT) . SEEBNHEF —C A 22T HEICLE L 2 BAO—H A
BREBRICE VDN E XS Ik o7z THITHECTOIZ X B4 #EPIHT 2 TEIWE 2 72 k.
AR, KYEDBMERNFE T 5722 L BB OBIBIRA TWDE I ESICE ), Bix iy —
2T 2 THEMIBZ CTEIze E D10, MlRRIETED B — ¥ ADSRANEEE D
PRI NIZZ L (2017 4F) 27, NEROTE LM 2 LET 2 72O EROBE LT 2 &8
HIFENTWAZ LSS h, 0L ONERPVLEL R D,

CDEIBEFRDOT, HE2R ANV IV (Angela Merkel) BiE (2009 ~ 2013 4E, F1) 2 M
RB¥ /#£&FE% (cbu/csu) - HHE T3 (FDP)) LD R EHMEIZ BT I dE A DR
AL TABOR 707 T ADPEMSNTEL®, hThH, FE4RANVTVEME (2018 ~
2021 4F, CDU/CSU-#LRF % (SPD)) OEBGR T a7 I A [ 7 7 > a v /i (Konzertierte
Aktion Pflege: KAP) | (2019 4F) @ik, OWSEINBOLHE, QAM~ 2 Y X v b - FrEaft,
ONELOBEHPOILK - EHOT Y 5 Vb, @I ED S DONEAM OER. OES&D5] L
L RS LR RNEL o> Twb, BIatd X912, #EREO N - 513K - =
FEMICH Z05, CNEINSOBIFOIIRICLE23DEFTZA5THAS ),

22) ibid., S. 10.

@3 ibid.,S.12.

24  Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI) — Soziale Pflegeversicherung vom 26. Mai 1994 (BGBL. 1 S. 1014). FA V{2
BT 20— E AR OMEIIOWTIE, DEH [ A Y O ERBRSCE] R, 2023 228,

) WEL L TON#EL HHPREOT LI LIZERr-722 8, MEAOEMFBBBREIN TV szl %
EnH, 1990 FEARUTIE THE (£ 3) Tu] OB EAZ STV 2000 FERDEE, AR HER, R
WOFLEIZ L DA EORMBHPEAIMEZ 22 e h b, Tu7xy v aF Wb L7z &b, Heiner Friesacher,
,Professionalisierung der Pflege: vom Hilfsberuf zur evidenzbasierten Heilkunde, Infensiv, 17(4), 2009, S. 177 ff. =B, &
Wi AR OBFEIRIS OV CTED 2 B, 1969 FELLRE, FINDINETED ST 7275, 2000 FI2HEFT
FE— I 2 A (RIBEWZ ) A3HIE S L7z BT-Drucksache 14/1578, S. 11.

@6 FA Tk ABHIIC, FICRIEI X 2 0#E TR TE 2,

Cn PFEMEAT [ KA VIIBUT 2R OSOE—RAE BH % Z 8 L - EAERE 0 EOLEE—] [FHE D
323:] No.268, 2016.6, pp.38-89. <https://doi.org/10.11501/10016374>

@2 F2WANTIVEMEDOEIK 7 Y27 F A&, Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege (2012-2015). £ 3
WAV VBUE (2013 ~ 2017 4F. CDU/CSU-SPD) @ % M3, Sofortprogramm Kranken- und Altenpflege T - 72,

@9 Bundesministerium fiir Gesundheit, ,,Konzertierte Aktion Pflege — Vereinbarungen der Arbeitsgruppen 1 bis 5,“ November
2019.
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AETIE, EROKRBER 7T 7 7 AOBNTINE TIATbN LR R R EOME & |
ORI, @ #ERE OLE (HE) Uk ONERFE O BEtotE,. @Y7L
Y UAR) Y THEOEDOMAIZII T TR %o

1 BRIEOBE—EROESEL—

Hiiak O FEAFERBE O E (2020 4F) ——FERM - H#ELOWEHT - EHEOR——I
X0, BEMEEMLEVIFH L CERIEL Lz, B#EMNERZEOHWIZ, BRY —EEE
L. 7872y va bbbl d5ZLTHY) BEIFIIERL D SHERRWLDDE RS
7oo T2, BENERILETIE, BEMEOIATA Y MRFEME L TORENEIIONTESR
BEHBFICOVWTHLEOON: (B3F), ZOL) Rdid, BMEL L TOFEMNEICHLO
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80 Bundesregierung, Konzertierte Aktion Pflege: Zweiter Bericht zum Stand der Umsetzung der Vereinbarungen der
Arbeitsgruppen 1 bis 5, 2021, S. 46.

(8) Krankenhaus |&, ZFRZEEZTHO WG ZIET .

(2 APTH - BB OW T & &,

By MFEHE 3AEOMIC, WM TOMEOFE A 2,100 B, MR B 2 FEE 1E 2,500 KEHAT DL, HMA
RTOFH EFEENPLHIATHIN S, Pllegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung vom 2. Oktober 2018 (BGBI.
1S.1572),§ 1, Anlage 6 und 7.

(84 ,.Die Ausbildungsvergiitung.” Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend website <https://www.
pflegeausbildung.net/alles-zur-ausbildung/verguetung-und-finanzierung.html>

(89 ,.Finanzierung der Ausbildung. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend website <https://www.
pflegeausbildung.net/fuer-ausbilder-und-pflegeschulen/finanzierung. html>
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(37)  Arbeitnehmer-Entsendegesetz vom 20. April 2009 (BGBL I'S. 799). — % 7 i 4 4513 i 45122 (Mlindestlohngesetz
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(ML) Fiinfte Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir die Pflegebranche vom 20. April 2022 (BAnz AT 26.4.2022)
& HRZEER R
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D7zOILEERD SN DHEITIE. EROWM Y FFIZ L 2 WEEICHES &, EENTEIHG %
BHHEEORRERL TOPHE IR L CGEHTAZLEHEETAIENTE S (—#Hil
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Do FrE R, AR EANOFEAREN NA Y ICHEHEL XY T I L 2BHT 2 EETH BN HE
(2D X ED LN L RIEEEDENOTHERICSEHINEXCHHENR TS, GfEEE AN Y07
] S bAL, 2015, pp.148-149.

(88) Pflegearbeitsbedingungenverordnung vom 15. Juli 2010 (BAnz. S. 2571).

(89 Fiinfte Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedingungen fiir die Pflegebranche vom 20. April 2022 (BAnz AT 26.4.2022).

40 ,Mindestlohn in der Altenpflege soll steigen, 29. August 2023. Bundesregierung website <https://www.bundesregierung.
de/breg-de/themen/arbeit-und-soziales/mindestlohn-altenpflege-steigt-2216632#:~:text=Die%20Pflegekommission%20
hat%20sich%20einstimmig,um%20bis%20zu%2014%20Prozent>

(41)  Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. 1 S. 1323).

42 FfE HIEIEGD, pp.102-103, 148-150; [(K 4 ) BE&EF Y ¥V ZHiilko 200 [EMPIRKE 4] 2023.6. 57
EECRIEZE - WHERRE Y = 74 N <https://www.jil.go.jp/foreign/jihou/2023/06/germany 02.htm1>
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2—0 AENERR) ZREEDN SR T 5 EAED SN (IR 8 &4 TIH) W,

43 Pflegelohneverbesserungsgesetz vom 22. November 2019 (BGBL. 1 S. 1756).

@4  Friederike Bloch, ,,Tarif-Pflicht Altenpflege: Was sich dndert, wie viel mehr Geld drin ist, 11. August 2022. Medwing
website <https://medwing.com/DE/de/magazine/artikel/altenpflege-tarif-pflicht/>

45 Gesetz zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung vom 11. Juli 2021 (BGBI. I S. 2754).

40 HIHTHE L DN TV L REOT X, FMONESREG XD EFHEL DS OHEZIEIHTT 5,
»Bundesweite Ubersicht der regional iiblichen Entlohnungsniveaus.“ AOK website <https://www.aok.de/gp/entlohnung-
nach-tarif/tarifuebersicht/bundesweite-uebersicht-der-regional-ueblichen-entlohnungsniveaus>

47, Tarifliche Bezahlung in der Altenpflege verpflichtend, 1. September 2022. Bundesministerium fiir Gesundheit
website <https://www.bundesgesundheitsministerium.de/presse/pressemitteilungen/tarifliche-bezahlung-in-der-altenpflege-
verpflichtend.html>

48) Pflegepersonal-Stirkungsgesetz vom 11. Dezember 2018 (BGBI. 1 S. 2394).

49 5 8 5o 7 T 2023 AE DA FE SR - BRI (Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz vom 19.06.2023 (BGBI.
2023 I Nr. 155)) IZX DEOE S, € H 25 AT Ok id LB 2B O 70% (10,000 2—11 475 LR 738
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60 Nele Roder, ,,Medizinische Behandlungspflege,* 21. September 2023. Pflege.de website <https://www.pflege.de/
altenpflege/behandlungspflege/>

(6 ,,Sofortprogramm Pflege. Bundesministerium fiir Gesundheit website <https://www.bundesgesundheitsministerium.de/
sofortprogramm-pflege.html>

62 Deutscher Pflegeverband et al., ,,Wenn iiber den Pflegenotstand gesprochen wird,” 10. Oktober 2017. <https://www.dpv-
online.de/pdf/publikationen/Pflegenotstand 2017.pdf>

63 ,,Die neue Personalbemessung in der Altenpflege — 12 FAQs,* 16. August 2022. pflege-online.de <https://www.pflegen-
online.de/die-neue-personalbemessung-in-der-altenpflege-12-faqs>

64 DBfK, ,,Personalbemessung in der stationiren Altenpflege, Juni 2018. <https://www.dbfk.de/de/expertengruppen/pflege-
in-stat-pflegeeinrichtungen/PPP-Personalbemessung-Praesentation-2018-06-29-final.pdf>

(65 Roman Tillmann, ,,Das Personalmodell indert sich grundlegend, neue Caritas, 9/2023, S. 34; ,,Neue Personalbemessung:
Wie Pflegeheime sich vorbereiten sollten,” 13. Juli 2022. Altenheim website <https://www.altenheim.net/neue-
personalbemessung-wie-pflegeheime-sich-vorbereiten-sollten/> Fr#L#E TlE, METED LN TV HERDOILHE X Y|
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(66 Heinz Rothgang, ,,Abschlussbericht im Projekt Entwicklung und Erprobung eines wissenschaftlich fundierten Verfahrens
zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und quantitativen Malstdben
gemil § 113¢ SGB XI (PeBeM),*“ August 2020, S. 371.

(67  Gesetz zur digitalen Modernisierung von Versorgung und Pflege vom 3. Juni 2021 (BGBL. I S. 1309).

(68 ,,Digitalisierung in der Pflege: Definition, Beispiele sowie Vor- und Nachteile,” 2023.2.28. FORUM VERLAG HERKERT
website <https://www.forum-verlag.com/blog-gp/digitalisierung-in-der-pflege>

69 Gesetz zur Stirkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege vom 13. Mirz 2013 (BGBI. I S. 446).

60 SGB III — Arbeitsforderung — vom 24. Mirz 1997 (BGBI. 1 S. 594, 595).

(6) ,,Die Ausbildungssituation in der Pflege: Aussagen der AG Statistik zur Ausbildungssituation in der Pflege:
Zwischenbericht September 2022, 2022, S. 12. Pflegeausbildung.net website <https://www.pflegeausbildung.net/fileadmin/
de.altenpflegeausbildung/content.de/user upload/Zwischenbericht AG_Statistik.pdf>
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